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Parecer n°06/2026 — CME Ibipora, 30 de junho de 2026.

Interessado: Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ibipora — APAE.
Assunto: Analise e manifestacao sobre a Reformulacdo do Plano de Trabalho referente
ao Termo de Cooperagao Técnica e Financeira n® 01/2025/2026 — FUNDEB.

| - RELATORIO

A Associagcdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ibipora — APAE
encaminhou, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, a reformulagdo do
Plano de Trabalho referente ao Termo de Cooperacdo Técnica e Financeira n°
01/2025/2026, vinculado aos recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, para
apreciacado do Conselho Municipal de Educacao.

A reformulacdo apresentada decorre da necessidade de incorporacdo do saldo
remanescente do exercicio anterior, em razdo da celebragao tardia do convénio firmado
no exercicio de 2025, possibilitando sua correta aplicagcdo no novo periodo de execugéo,
conforme justificativa técnica apresentada pela instituicao.

O Plano de Trabalho contempla a continuidade da oferta da escolarizacdo e do
atendimento educacional especializado aos estudantes com deficiéncia intelectual,
multiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, bem como prevé
investimentos em recursos humanos, manutencdo da estrutura fisica, aquisicdo de
equipamentos, materiais pedagogicos, recursos tecnologicos e implantagao de sistema de
geracao de energia solar, visando ao fortalecimento das condicbes de atendimento da
Escola Jodao XXIII, mantida pela APAE de Ibipora.

Apos analise da documentagdo apresentada, este Conselho passa a emitir o

presente Parecer.

Il - FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Parecer fundamenta-se na analise da documentacdo encaminhada
pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ibipora — APAE, composta pelo

Oficio n° 19/2026 e pela Reformulagdo do Plano de Trabalho referente ao Termo de



Cooperagdo Técnica e Financeira n° 01/2025/2026, submetida a apreciagdo deste

Conselho Municipal de Educacao.

Il - ANALISE

Apos analise da reformulacdo do Plano de Trabalho, este Conselho verificou que
o documento:

| — apresenta justificativa técnica para a incorporagédo do saldo remanescente do
exercicio anterior, em razdo da celebragdo tardia do convénio firmado em 2025,
possibilitando sua correta aplicagcdo no novo periodo de execug¢ao;

Il — contempla a continuidade da oferta da escolarizagdo e do atendimento
educacional especializado aos estudantes com deficiéncia intelectual, multiplas
deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento;

lll — prevé investimentos destinados a remuneracao de profissionais, manutencao
da estrutura fisica, aquisicdo de equipamentos, materiais pedagdgicos e recursos
tecnologicos necessarios ao atendimento educacional especializado;

IV — apresenta previsdo de investimentos voltados ao aprimoramento da
infraestrutura da instituicdo, contribuindo para a melhoria das condigcdes de atendimento
aos estudantes;

V — inclui a implantacdo de sistema de geracdo de energia solar como agao
destinada a sustentabilidade e a reducao dos custos operacionais da instituicio;

VI — demonstra compatibilidade entre as agdes propostas e os objetivos da
parceria firmada com recursos do FUNDEB.

Em relacdo a implantagao do sistema de geracdo de energia solar, por se tratar
de acdo inédita no ambito do Plano de Trabalho da instituicdo, os conselheiros
deliberaram pela aprovagdo condicionada a manifestacdo favoravel do setor juridico
competente da Administragdo Municipal. Ficou consignado que, caso haja entendimento
juridico desfavoravel a referida previsdo, o Plano de Trabalho devera ser reapresentado
ao Conselho Municipal de Educacéo para nova analise e deliberagdo quanto a esse item
especifico.

Os demais itens constantes da reformulacdo do Plano de Trabalho foram
considerados compativeis com os objetivos da parceria, atendendo as disposi¢des legais

vigentes e contribuindo para a continuidade da oferta da Educagao Especial no municipio.

IV-VOTO DOS RELATORES

Considerando a analise realizada;



Considerando que a reformulacdo do Plano de Trabalho atende as disposicoes
legais aplicaveis as parcerias celebradas com recursos do FUNDEB;

Considerando que as alteracbes propostas visam assegurar a adequada
aplicacdo dos recursos publicos e a continuidade da oferta da escolarizacdo e do
atendimento educacional especializado desenvolvido pela Associagcdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de |bipora — APAE;

O Conselho Municipal de Educagdo manifesta PARECER FAVORAVEL 3
aprovacdo da Reformulagdo do Plano de Trabalho referente ao Termo de Cooperacao
Técnica e Financeira n° 01/2025/2026 — FUNDEDB, ressalvando que a implantagao do
sistema de geragao de energia solar fica condicionada a manifestagao favoravel do
setor juridico competente da Administragao Municipal. Caso haja entendimento
juridico desfavoravel quanto a referida previsdo, o Plano de Trabalho devera ser
reapresentado ao Conselho Municipal de Educagao para nova analise e deliberagao

desse item especifico.
V - DELIBERAGCAO DO CONSELHO

O Conselho Municipal de Educacao de lbipora, reunido em Sessido Ordinaria
realizada em 29 de junho de 2026, apds discussdo da matéria, APROVA, por
unanimidade, o presente Parecer, manifestando-se favoravelmente a aprovagao da
Reformulacdo do Plano de Trabalho referente ao Termo de Cooperagdao Técnica e
Financeira n°® 01/2025/2026 — FUNDEB da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Ibipord — APAE, observada a condicionante constante deste Parecer
quanto a implantagao do sistema de geracao de energia solar.

Determina-se o encaminhamento deste Parecer a Secretaria Municipal de
Educacdo e a Associagcado de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ibipord — APAE para

conhecimento e providéncias cabiveis.

E o Parecer.

Atenciosamente,
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Vanessa Cipriano Dias

Presidente do Conselho Municipal de Educagéao
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