PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

PROJETO DE EMENDA A LOM N° 0001/2026

Altera o Capitulo IV do Titulo Il da Lei Orgéanica do
Municipio de Ibiporéd para dispor sobre as regras do
regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos e altera os arts. 62 e 63
para disciplinar as hipéteses de licen¢a do Prefeito
Municipal, inclusive licenga anual remunerada.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E A MESA
EXECUTIVA PROMULGA A SEGUINTE EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO:

Art. 1° Os arts. 62 e 63 da Lei Organica do Municipio passam a vigorar com a seguinte redacao
€ acréscimos:

“Art. 62. O Prefeito ndo podera afastar-se do Municipio ou do Pais por periodo superior a
15 (quinze) dias consecutivos sem autorizacdo da Camara Municipal, sujeitando-se as
sancgdes previstas em lei.

§ 1° Independera de autorizacéo legislativa o afastamento para viagens aos paises
integrantes do Mercado Comum do Sul — MERCOSUL, desde que ndo ultrapasse o
periodo previsto no caput.

§ 2° O Prefeito regularmente licenciado tera direito a percepcao dos subsidios somente
quando:

| — impossibilitado para o exercicio do cargo por motivo de doenca devidamente
comprovada;

Il — a servigo ou em misséo de representacdo do Municipio.

Il - em licenca anual remunerada de 30 (trinta) dias;

§ 3° A licenca anual remunerada podera ser usufruida de forma integral ou fracionada, na
forma prevista em decreto legislativo ou regulamento.

Art. 63. (...)
§1°(...)
§2°(...)
I=(.);
In=(.);

Il — em gozo de licenca anual remunerada.”

Art. 2° O art. 98 da Lei Orgéanica do Municipio de Ibipord passa a vigorar com a seguinte
redacdo, ficando acrescido o art. 98-A:

“Art. 98. O regime proéprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos
do Municipio de Ibipora tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas,
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observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.”

§1° O servidor publico vinculado ao regime préprio de previdéncia social serd aposentado:
| — por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
guando insuscetivel de readaptacao, hipotese em que serd obrigatéria a realizacdo de
avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a
concesséo da aposentadoria, na forma da lei complementar municipal;

Il — compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao;

Ill — voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumpridos o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria.

§2° Os proventos de aposentadoria ndo poderédo ser inferiores ao salario-minimo nacional,
nem superiores ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto nos 88 14 e 16.

83° As regras para céalculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei
complementar municipal.

§4° E vedada a adocgdo de requisitos ou critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio, ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal.

84°-A. Lei complementar municipal podera estabelecer requisitos e critérios diferenciados
para a concessao de aposentadoria:

| — de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Il — de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
qguimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou a associagdo desses agentes,
vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacéo.

85° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima reduzida em 5 (cinco) anos
em relacdo as idades previstas no inciso Il do caput, desde que comprovem tempo de
efetivo exercicio das funcées de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental
e médio, na forma de lei complementar municipal.

86° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a conta de
regime préprio de previdéncia social, aplicando-se, ainda, as vedacdes, regras e
condicdes para acumulacdo de beneficios previdenciarios previstas no Regime Geral de
Previdéncia Social.

87° Observado o disposto no § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal, a penséo por morte
serd concedida aos dependentes do servidor publico municipal, nos termos de lei
complementar municipal, que dispora sobre 0s requisitos, o célculo, a forma de rateio e a
duracéo do beneficio.

§8° E assegurado o reajustamento dos beneficios de aposentadoria e penséo, na forma
de lei complementar municipal, de modo a preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real.

89° O tempo de contribui¢éo federal, estadual, distrital ou municipal serd contado para fins
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de aposentadoria, observado o disposto nos 88 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicédo
Federal, e o tempo de servi¢o correspondente sera contado para fins de disponibilidade.
810. (...)

811.(...)

812. Além do disposto neste artigo, o regime préprio de previdéncia social dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, 0s requisitos e critérios
fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social, observadas as disposi¢cfes da
Constituicdo Federal.

813. Aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social ao agente publico ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacédo e exoneragao,
de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico.

814. O Municipio instituira, por lei de iniciativa do Poder Executivo, regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observando-se,
para o valor das aposentadorias e das pensdes concedidas pelo regime proprio de
previdéncia social, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

815. O regime de previdéncia complementar de que trata o 8§14 oferecera plano de
beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida, observara o disposto no art.
202 da Constituicdo Federal e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar.

816. O disposto nos 88 14 e 15 serd aplicado somente ao servidor que tiver ingressado no
servico publico apds a publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar.

817.(...)

818. (...)

819. Observados os critérios estabelecidos em lei complementar municipal, o servidor
titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
e opte por permanecer em atividade podera fazer jus a abono de permanéncia, no maximo
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria.

820. (...)

§21. Revogado.

Art. 98-A. O Municipio de Ibipord ndo podera estabelecer aliquota de contribuicdo
previdenciaria inferior a aplicada aos servidores da Unido, salvo se demonstrado que o
respectivo regime préprio de previdéncia social ndo possui déficit atuarial a ser
equacionado, hipétese em que a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

81° Para fins do disposto no caput deste artigo, ndo sera considerada como auséncia de
déficit atuarial a implementacao de segregacdo da massa de segurados ou a mera
previsdo, em lei, de plano de equacionamento de déficit.

82° Na hipétese de déficit atuarial, devidamente comprovado mediante avaliacdo atuarial,
poderd ser instituida contribuicdo ordinaria dos aposentados e pensionistas, na forma da
Constituicdo Federal, e da legislagdo municipal, inclusive sobre valores inferiores ao limite
méximo dos beneficios do regime geral de previdéncia social."
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Art. 3° O Artigo 99 da Lei Organica do Municipio de Ibipora passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 99. A filiacdo ao regime proprio de previdéncia social do Municipio € compulsoria
para os servidores titulares de cargo efetivo.

Paragrafo unico. Em caso de morte, a auséncia de inscricao de dependente, na forma da
lei, ndo prejudicara o seu direito."

Art. 4° A aplicacéo do disposto nesta Emenda a Lei Organica observara a legislacdo municipal
especifica que discipline os beneficios previdenciarios, as regras de transicdo, o calculo dos
proventos, as pensdes e o regime de previdéncia complementar, em conformidade com a
Constituicdo Federal.

Art. 5° O Municipio de Ibipora podera instituir, por meio de lei, contribuicdo extraordinéria para o
custeio do regime proprio de previdéncia social, na hipétese de comprovada insuficiéncia
financeira e atuarial, nos termos do art. 149 da Constituicdo Federal.

Art. 6° Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro
de 2019, ficam referendadas integralmente:

| - a alteracdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, no art. 149 da
Constituicdo Federal;

Il - as revogacdes previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos Ill e IV do art. 35 da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019.

Art. 7° Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
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Exposicdo de Motivos

Submetemos a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de
Emenda a Lei Orgéanica do Municipio, que promove a atualizacdo das normas previdenciarias
municipais em conformidade com as alterac¢des introduzidas pela Emenda Constitucional n® 103,
bem como disciplina hipéteses de licenca do Prefeito Municipal, inclusive a previsédo de licenca
anual remunerada.

A proposta tem por objetivo adequar a Lei Orgénica do Municipio as disposi¢des constitucionais
vigentes relativas ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS dos servidores titulares de
cargos efetivos, observando os principios do equilibrio financeiro e atuarial, da responsabilidade
fiscal e da sustentabilidade previdenciaria.

A Emenda Constitucional n°® 103/2019 promoveu profundas altera¢des no sistema previdenciario
brasileiro, impondo aos entes federativos a necessidade de adequacédo de suas legislacées
locais, especialmente quanto:

a) as regras de aposentadoria;

b) as hip6teses de penséo por morte;

c) as contribuicdes previdenciarias;

d) ao equilibrio financeiro e atuarial do regime préprio;

e) a previdéncia complementar;

f) as regras de acumulacao de beneficios;

g) ao abono de permanéncia;

h) as hipoteses de adocéao de critérios diferenciados de aposentadoria.

Nesse contexto, a presente proposta busca inserir na Lei Organica diretrizes constitucionais
minimas do RPPS municipal, preservando-se, contudo, a necessidade de regulamentacéo
especifica por meio de legislagdo complementar municipal, especialmente no que se refere as
regras de transicao, célculo de beneficios e demais critérios técnicos previdenciarios.

A proposicdo também contempla o referendo expresso das alteracdes promovidas no art. 149 da
Constituicdo Federal e das revogacfes previstas no art. 35 da Emenda Constitucional n°
103/2019, nos termos do art. 36, inciso I, da referida Emenda Constitucional, conferindo maior
seguranca juridica a aplicacdo das normas previdenciarias no ambito municipal.

Além das adequacdes previdenciarias, a proposta promove atualizagdo dos arts. 62 e 63 da Lei
Orgéanica Municipal para disciplinar os afastamentos e licencas do Chefe do Poder Executivo.

A alteragdo estabelece que o afastamento do Prefeito do Municipio ou do Pais por periodo
superior a 15 (quinze) dias consecutivos dependera de autorizacdo legislativa, ressalvada a
hipétese de deslocamento para paises integrantes do Mercado Comum do Sul - MERCOSUL
dentro do prazo previsto, adequando a norma a realidade administrativa contemporanea e as
relacBes institucionais regionais.

A proposta também institui a possibilidade de licenca anual remunerada ao Prefeito Municipal,
sem descaracterizar a natureza politica do mandato eletivo, conferindo maior seguranca juridica
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-u._ * -r-|

a disciplina dos afastamentos temporéarios do Chefe do Executivo, mediante previsdo expressa
na Lei Orgéanica.

As medidas propostas observam os principios constitucionais da legalidade, moralidade,
eficiéncia, responsabilidade fiscal e equilibrio atuarial, contribuindo para o fortalecimento
institucional do Municipio e para a modernizacdo do ordenamento juridico municipal.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Emenda a Lei Organica a apreciagao
dessa Casa Legislativa, esperando sua aprovacao pelos nobres Vereadores.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
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