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PORTARIA Nº 126, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026. 
  

Súmula: Divulga a relação de servidores em 
Readequação Funcional de acordo com parecer da 
Divisão de Gestão de Saúde Ocupacional – DGSO.  
 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas 
atribuições que lhe são conferidas por Lei, conforme Decreto nº 385, Artigo 3º inciso II datado em 
06 de setembro de 2022,  

 

CONSIDERANDO o artigo 36, Lei Municipal nº. 2236/2008 que trata do Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Ibiporã; 

 
CONSIDERANDO o artigo 11, do Decreto nº 261, de 25 de junho de 2020, que 

regulamenta o processo de Reabilitação Funcional; 

 
RESOLVE:  

 
Art. 1º. Divulgar a relação de servidores submetidos à Restrição Funcional para fins 

de Readequação Funcional, após avaliação pericial, em razão de tratamento de saúde, para o 
desempenho de atividades restritas, nos termos dos Comunicados Internos expedidos pela Divisão 
de Gestão de Saúde Ocupacional – DGSO, com efeito retroativo. 

 

 
Prot. 

 
Matr. Nome Início Duração Lotação 

37808/25 30511 

 

EDIVALDO JOAO 

FERRARI 

22 de janeiro de 

2026 
01 ano 

Unidade Básica de Saúde Dr. 
Eugenio Dal Molin 

38563/25 41351 

EMANUELY NAYARA 

RODRIGUES 

SEMPREBON 

12 de outubro 

de 2025 
02 anos 

Secretaria Municipal de Saúde - 
Divisão de Regulação e 

Agendamento 

40231/25 29691 
MARIA APARECIDA DA 

SILVA 

22 de janeiro de 

2026 
01 ano 

Serviço de Convivência 
e Fortalecimento de 

Vínculo – Pessoa Idosa 

36685/25 43961 
PAULO HENRIQUE NOEL 

GONCALVES 

22 de janeiro de 

2026 
01 ano 

Secretaria Municipal de Saúde - 
Divisão de Regulação e 

Agendamento 

 
Art. 2º. Os servidores serão reavaliados periodicamente pela equipe multiprofissional 

da Divisão de Gestão de Saúde Ocupacional – DGSO. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições contrárias.  
 

 
 
 
 

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA 
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas 

(Interina) 

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO  
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 
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