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Lei Nº 2.643 de 26 de setembro 2013 / Lei Nº 2.705 de 21 julho de 2014

do Município de  Ibiporã
J

Assistência Social

Resolução corrigida, com data retroativa a sua primeira publicação no Jornal Ofi cial do Município 811, pág 1, em 26/02/2019. 

Conselho Municipal de Assistência Social
LEI MUNICIPAL N.º 1.828/2003.

IBIPORÃ – PR

  RESOLUÇÃO: 001/2019

SÚMULA: Aprova a alteração do Plano de Trabalho da Organização da Sociedade 
Civil – APAE, referente ao recurso municipal e ao recurso do FNAS.                         

                                             
     O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei Municipal nº 1.828/2003 de 15 de 
dezembro de 2003, em reunião ordinária realizada em data de 25/02/2019.

                                             RESOLVE:

                            Artigo 1º - Aprovar a alteração do Plano de Aplicação do Plano de Trabalho da Organização da Sociedade Civil – APAE, do Contrato do Termo de 
Colaboração n.º001/2018, Processo Administrativo n.º113/2018 (inexigibilidade de chamamento público n.º001/2018), referente ao recurso MUNICIPAL.

                            Artigo 2º - Aprovar a alteração do Plano de Aplicação do Plano de Trabalho da Organização da Sociedade Civil – APAE, do Contrato do Termo de 
Colaboração n.º002/2018, Processo Administrativo n.º113/2018 (inexigibilidade de chamamento público n.º001/2018), referente ao recurso do FNAS.

                                            Artigo 3º - Esta resolução entra em vigor na data da publicação.
Ibiporã, 25 de fevereiro de 2019.

Paulo Silvério Pereira
Presidente do CMAS

srma/cc

Contratos

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibiporã, ESTADO DO PARANÁ.
CONTRATADA: CORRIDA E AVENTURA LTDA.
PROC. ADM. Nº. 078/2018 – Pregão Nº. 028/2018 – CONTRATO Nº. 112/2018.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a contratação de empresa para organização e prestação de serviços de cronometragem eletrônica da “prova pedestre - Adriana de Souza” a ser 
realizada no dia 01/05/2018.
O presente termo aditivo objetiva:
- prorrogar a vigência do presente contrato para o dia 04 de abril de 2020. 
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 15 de março de 2019.

JOÃO TOLEDO COLONIEZI
PREFEITO DO MUNICÍPIO

Gestão de Pessoas

 
 

PORTARIA Nº 170, DE 12 DE MARÇO DE 2019. 
 
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORÃ, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município , de acordo com o artigo 32 do Estatuto dos 
Funcionários Públicos Municipais de Ibiporã - Lei Municipal nº. 2236//2008, e em atendimento ao email em 12/03/2019 da SMA, 

R E S O L V E:  
Art. 1º REMOVER a partir de 06 de março de 2019, a servidora DEBORA BATISTA DE LIMA BORGES, matrícula 2351.1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Tecnólogo em 
Gestão Publica, lotada na Secretaria Municipal de Finanças no Departamento Tributação e Fiscalização, para desempenhar sua função junto a Procuradoria Geral do Município. 
Art. 2º Este ato entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
PORTARIA Nº 171, DE 12 DE MARÇO DE 2019. 

                                                   
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

                                                                                                            RESOLVE: 
 

Art. 1º DESTITUIR a partir de 06 de março de 2019, a função de confiança designada e atribuída por meio da Portaria nº 621, de 24 de setembro de 2018, para a servidora DEBORA 
BATISTA MASUDA RUIZ - matrícula nº 2351.1, para responder pela função de Diretor de Departamento no Departamento de Tributação e Fiscalização – Código ND – Símbolo FC-3 - da 
Secretaria Municipal de Finanças.  
Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.       
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
PORTARIA Nº 172, DE 12 DE MARÇO DE 2019. 

                                                   
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

                                                                                                            RESOLVE: 
Art. 1º DESTITUIR a partir de 06 de março de 2019, o Adicional de Perculosidade, de 30% (trinta) por cento, sobre seu vencimento básico, atribuído por meio da Portaria nº, 193, de 14 
de março de 2017, para a servidora FLÁVIA YOSHIKO TANITA, matrícula 3232.1, ocupante do cargo de Fiscal de Obras, Tributos e Posturas. 
Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

                  
PORTARIA Nº 173, DE 12 DE MARÇO DE 2019. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o que 
dispõe o artigo 184, inciso I, da Lei Municipal nº 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, e da Lei Municipal nº 2.522/2011 e 
suas alterações que dispõe de Plano de Carreiras, Cargo e Remuneração dos Servidores Municipais, e em atendimento ao email em 12/03/2019 da SMA, 

RESOLVE:  
Art.1º Designar a servidora FLÁVIA YOSHIKO TANITA, matrícula 3232.1, para responder pela função de confiança de Diretor do Departamento do Departamento de Tributação e 
Fiscalização na Secretaria Municipal de Finanças, em exercício de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo da servidora, a partir do dia 06 de março de 2019.  
Art.2º Atribuir à servidora ora designada a gratificação, conforme Anexo III da Lei Municipal nº 2877/2017, Código – ND, símbolo FC-3.  
Art.3º A servidora designada para responder pela Função de Confiança desempenhará as atribuições da função, assumindo a obrigação de cumprir rigorosamente  os prazos, normas e 
regulamentos estabelecidos. O não cumprimento do estabelecido, fica a servidora responsável a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas 
geradas.  
Art.4º Por sua vez, a servidora designada está obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificação, em regra, substitui eventuais horas extras 
realizadas.  
Art.5º A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 
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PORTARIA Nº 170, DE 12 DE MARÇO DE 2019. 
 
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORÃ, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município , de acordo com o artigo 32 do Estatuto dos 
Funcionários Públicos Municipais de Ibiporã - Lei Municipal nº. 2236//2008, e em atendimento ao email em 12/03/2019 da SMA, 

R E S O L V E:  
Art. 1º REMOVER a partir de 06 de março de 2019, a servidora DEBORA BATISTA DE LIMA BORGES, matrícula 2351.1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Tecnólogo em 
Gestão Publica, lotada na Secretaria Municipal de Finanças no Departamento Tributação e Fiscalização, para desempenhar sua função junto a Procuradoria Geral do Município. 
Art. 2º Este ato entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
PORTARIA Nº 171, DE 12 DE MARÇO DE 2019. 

                                                   
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

                                                                                                            RESOLVE: 
 

Art. 1º DESTITUIR a partir de 06 de março de 2019, a função de confiança designada e atribuída por meio da Portaria nº 621, de 24 de setembro de 2018, para a servidora DEBORA 
BATISTA MASUDA RUIZ - matrícula nº 2351.1, para responder pela função de Diretor de Departamento no Departamento de Tributação e Fiscalização – Código ND – Símbolo FC-3 - da 
Secretaria Municipal de Finanças.  
Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.       
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
PORTARIA Nº 172, DE 12 DE MARÇO DE 2019. 

                                                   
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, 

                                                                                                            RESOLVE: 
Art. 1º DESTITUIR a partir de 06 de março de 2019, o Adicional de Perculosidade, de 30% (trinta) por cento, sobre seu vencimento básico, atribuído por meio da Portaria nº, 193, de 14 
de março de 2017, para a servidora FLÁVIA YOSHIKO TANITA, matrícula 3232.1, ocupante do cargo de Fiscal de Obras, Tributos e Posturas. 
Art. 2º Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

                  
PORTARIA Nº 173, DE 12 DE MARÇO DE 2019. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o que 
dispõe o artigo 184, inciso I, da Lei Municipal nº 2.236/2008, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, e da Lei Municipal nº 2.522/2011 e 
suas alterações que dispõe de Plano de Carreiras, Cargo e Remuneração dos Servidores Municipais, e em atendimento ao email em 12/03/2019 da SMA, 

RESOLVE:  
Art.1º Designar a servidora FLÁVIA YOSHIKO TANITA, matrícula 3232.1, para responder pela função de confiança de Diretor do Departamento do Departamento de Tributação e 
Fiscalização na Secretaria Municipal de Finanças, em exercício de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo da servidora, a partir do dia 06 de março de 2019.  
Art.2º Atribuir à servidora ora designada a gratificação, conforme Anexo III da Lei Municipal nº 2877/2017, Código – ND, símbolo FC-3.  
Art.3º A servidora designada para responder pela Função de Confiança desempenhará as atribuições da função, assumindo a obrigação de cumprir rigorosamente  os prazos, normas e 
regulamentos estabelecidos. O não cumprimento do estabelecido, fica a servidora responsável a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas 
geradas.  
Art.4º Por sua vez, a servidora designada está obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificação, em regra, substitui eventuais horas extras 
realizadas.  
Art.5º A presente portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
 

 
 

DECRETO N°. 071, DE 13 DE MARÇO DE 2019. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município e, em conformidade ao disposto 
no Capítulo I, Seção IV, artigo 28, parágrafo 1º da Lei Municipal nº. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de Ibiporã, e em conformidade com o Decreto 
nº 689/2012,   

DECRETA: 
Art.1º Fica declarada a estabilidade dos servidores abaixo relacionados, nomeados conforme aprovação em Concurso Público, aberto pelo do Edital 087/2012. Considerando o seguinte: 
§ 1º da conclusão do período de seu estágio probatório. 
§ 2º da apuração e do resultado de suas avaliações periódicas de desempenho no Estágio Probatório, conforme formulários preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, 
e a conclusão final elaborada pela comissão designada através da Portaria nº. 750/2017, onde atingiram a pontuação necessária para a sua aptidão no cargo. 
 

Matr. Nome Cargo Decreto de Nomeação nº. Conclusão do Estágio 
Probatório 

4084.1 MAIRA DAMAZIO BRUNA FISCAL DE OBRAS TRIBUTOS E POSTURAS DEC. 006/2016 – 
20/01/2016 01/03/2019 

4086.1 SIMONE APARECIDA RAMOS 
CAMPLEZI AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DEC. 044/2016 – 

15/02/2016 02/03/2019 

Art.2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
DECRETO N°. 072, DE 13 DE MARÇO DE 2019. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município e, em conformidade ao disposto 
no Capítulo I, Seção IV, artigo 28, parágrafo 1º da Lei Municipal nº. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de Ibiporã, e em conformidade com o Decreto 
nº 689/2012,   

DECRETA: 
Art.1º Fica declarada a estabilidade dos servidores abaixo relacionados, nomeados conforme aprovação em Concurso Público, aberto pelo do Edital 161/2014. Considerando o seguinte: 
§ 1º da conclusão do período de seu estágio probatório. 
§ 2º da apuração e do resultado de suas avaliações periódicas de desempenho no Estágio Probatório, conforme formulários preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, 
e a conclusão final elaborada pela comissão designada através da Portaria nº. 750/2017, onde atingiram a pontuação necessária para a sua aptidão no cargo. 

Matr. Nome Cargo Decreto de Nomeação nº. Conclusão do Estágio 
Probatório 

4090.1 WESLEY RAMALHO CONDUTOR DE VEÍCULOS DEC. 062/2016 – 
01/03/2016 08/03/2019 

4091.1 RAFAEL DE ALMEIDA CONDUTOR DE VEÍCULOS DEC. 062/2016 – 
01/03/2016 09/03/2019 

Art.2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
DECRETO N°. 073, DE 13 DE MARÇO DE 2019. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município e, em conformidade ao disposto 
no Capítulo I, Seção IV, artigo 28, parágrafo 1º da Lei Municipal nº. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de Ibiporã, e em conformidade com o Decreto 
nº 690/2012,   

DECRETA: 
Art.1º Fica declarada a estabilidade da servidora EWELLYM KASPCHAK DE MOURA, matrícula 4088.1, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil, nomeada 
conforme aprovação em Concurso Público, aberto pelo do Edital 161/2014, por meio do Decreto nº. 043, de 15 de fevereiro de 2016. Considerando o seguinte: 
§1º a conclusão do período de seu estágio probatório em 03/03/2019. 
§ 2º da apuração e do resultado de suas avaliações periódicas de desempenho no Estágio Probatório, conforme formulários preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, 
e a conclusão final elaborada pela comissão designada por meio da Portaria nº. 750/2017, onde atingiu a pontuação necessária para a sua aptidão no cargo. 
Art.2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
DECRETO Nº. 076, DE 15 DE MARÇO DE 2019. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso da atribuição que lhe são conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12º, 13º e Capítulo II, Seção I, 
artigo 31ºda Lei Municipal nº. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Ibiporã,  

DECRETA: 
Art.1º Ficam nomeadas as senhoras abaixo relacionadas, conforme aprovação em Concurso Público aberto pelo Edital nº. 005/2016, e Editais de Convocação nº. 011, de 08 de fevereiro 
de 2019, e nº. 016, de 20 de fevereiro de 2019, no cargo abaixo especificado. 
I- Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil, com a carga horária de 40(quarenta) horas semanais, constante no Anexo VIII da Lei Municipal nº. 2432/2010 da 
Tabela de Vencimentos do Magistério, Nível “I”, Classe “1”, com lotação junto a Secretaria Municipal de Educação. 
a) AMANDA TRINDADE DA SILVA; 
b) MICHELE BEATRIS DOS SANTOS. 
Art.2º Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
EDITAL Nº 025, DE 13 DE MARÇO DE 2019. 

 
DESCLASSIFICAR A CANDIDATA APROVADA DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE), CONVOCAR A CANDIDATA APROVADA DA 
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE), DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO PELO EDITAL Nº 078/2017. 
 
TORNA PÚBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAÇÃO da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma convocada por meio do Edital nº.  015 
de 20 de fevereiro de 2019, não se apresentou para providenciar os documentos necessários e nem para exames pré-admissionais..  
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE) - Jornada Semanal de 20 horas semanais. 

Classificação Nome do Candidato 
14º LEIDIANE DE CÁSSIA SILVA 

 
FACE HABILITAÇÃO em Teste Seletivo fica a candidata abaixo, CONVOCADA a comparecer no Departamento de Gestão de Pessoas desta Municipalidade para a comprovação dos 
pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais. 
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE) - Jornada Semanal de 20 horas semanais. 

Classificação Nome do Candidato 
15º TATIANE FÁTIMA MIRANDA DE ANDRADE 

O não comparecimento em até 03 (três) dias úteis após a publicação no órgão oficial de Imprensa do Município no “Jornal Oficial do Município de Ibiporã”, DESCLASSIFICARÁ E 
ELIMINARÁ a candidata do Teste Seletivo automaticamente. 
Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
 
 
 
 
 
 

EDITAL Nº 026, DE 14 DE MARÇO DE 2019. 
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DECRETO N°. 071, DE 13 DE MARÇO DE 2019. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município e, em conformidade ao disposto 
no Capítulo I, Seção IV, artigo 28, parágrafo 1º da Lei Municipal nº. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de Ibiporã, e em conformidade com o Decreto 
nº 689/2012,   

DECRETA: 
Art.1º Fica declarada a estabilidade dos servidores abaixo relacionados, nomeados conforme aprovação em Concurso Público, aberto pelo do Edital 087/2012. Considerando o seguinte: 
§ 1º da conclusão do período de seu estágio probatório. 
§ 2º da apuração e do resultado de suas avaliações periódicas de desempenho no Estágio Probatório, conforme formulários preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, 
e a conclusão final elaborada pela comissão designada através da Portaria nº. 750/2017, onde atingiram a pontuação necessária para a sua aptidão no cargo. 
 

Matr. Nome Cargo Decreto de Nomeação nº. Conclusão do Estágio 
Probatório 

4084.1 MAIRA DAMAZIO BRUNA FISCAL DE OBRAS TRIBUTOS E POSTURAS DEC. 006/2016 – 
20/01/2016 01/03/2019 

4086.1 SIMONE APARECIDA RAMOS 
CAMPLEZI AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DEC. 044/2016 – 

15/02/2016 02/03/2019 

Art.2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
DECRETO N°. 072, DE 13 DE MARÇO DE 2019. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município e, em conformidade ao disposto 
no Capítulo I, Seção IV, artigo 28, parágrafo 1º da Lei Municipal nº. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de Ibiporã, e em conformidade com o Decreto 
nº 689/2012,   

DECRETA: 
Art.1º Fica declarada a estabilidade dos servidores abaixo relacionados, nomeados conforme aprovação em Concurso Público, aberto pelo do Edital 161/2014. Considerando o seguinte: 
§ 1º da conclusão do período de seu estágio probatório. 
§ 2º da apuração e do resultado de suas avaliações periódicas de desempenho no Estágio Probatório, conforme formulários preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, 
e a conclusão final elaborada pela comissão designada através da Portaria nº. 750/2017, onde atingiram a pontuação necessária para a sua aptidão no cargo. 

Matr. Nome Cargo Decreto de Nomeação nº. Conclusão do Estágio 
Probatório 

4090.1 WESLEY RAMALHO CONDUTOR DE VEÍCULOS DEC. 062/2016 – 
01/03/2016 08/03/2019 

4091.1 RAFAEL DE ALMEIDA CONDUTOR DE VEÍCULOS DEC. 062/2016 – 
01/03/2016 09/03/2019 

Art.2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
DECRETO N°. 073, DE 13 DE MARÇO DE 2019. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município e, em conformidade ao disposto 
no Capítulo I, Seção IV, artigo 28, parágrafo 1º da Lei Municipal nº. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de Ibiporã, e em conformidade com o Decreto 
nº 690/2012,   

DECRETA: 
Art.1º Fica declarada a estabilidade da servidora EWELLYM KASPCHAK DE MOURA, matrícula 4088.1, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil, nomeada 
conforme aprovação em Concurso Público, aberto pelo do Edital 161/2014, por meio do Decreto nº. 043, de 15 de fevereiro de 2016. Considerando o seguinte: 
§1º a conclusão do período de seu estágio probatório em 03/03/2019. 
§ 2º da apuração e do resultado de suas avaliações periódicas de desempenho no Estágio Probatório, conforme formulários preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, 
e a conclusão final elaborada pela comissão designada por meio da Portaria nº. 750/2017, onde atingiu a pontuação necessária para a sua aptidão no cargo. 
Art.2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
DECRETO Nº. 076, DE 15 DE MARÇO DE 2019. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso da atribuição que lhe são conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12º, 13º e Capítulo II, Seção I, 
artigo 31ºda Lei Municipal nº. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Ibiporã,  

DECRETA: 
Art.1º Ficam nomeadas as senhoras abaixo relacionadas, conforme aprovação em Concurso Público aberto pelo Edital nº. 005/2016, e Editais de Convocação nº. 011, de 08 de fevereiro 
de 2019, e nº. 016, de 20 de fevereiro de 2019, no cargo abaixo especificado. 
I- Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil, com a carga horária de 40(quarenta) horas semanais, constante no Anexo VIII da Lei Municipal nº. 2432/2010 da 
Tabela de Vencimentos do Magistério, Nível “I”, Classe “1”, com lotação junto a Secretaria Municipal de Educação. 
a) AMANDA TRINDADE DA SILVA; 
b) MICHELE BEATRIS DOS SANTOS. 
Art.2º Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
EDITAL Nº 025, DE 13 DE MARÇO DE 2019. 

 
DESCLASSIFICAR A CANDIDATA APROVADA DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE), CONVOCAR A CANDIDATA APROVADA DA 
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE), DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO PELO EDITAL Nº 078/2017. 
 
TORNA PÚBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAÇÃO da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma convocada por meio do Edital nº.  015 
de 20 de fevereiro de 2019, não se apresentou para providenciar os documentos necessários e nem para exames pré-admissionais..  
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE) - Jornada Semanal de 20 horas semanais. 

Classificação Nome do Candidato 
14º LEIDIANE DE CÁSSIA SILVA 

 
FACE HABILITAÇÃO em Teste Seletivo fica a candidata abaixo, CONVOCADA a comparecer no Departamento de Gestão de Pessoas desta Municipalidade para a comprovação dos 
pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais. 
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE) - Jornada Semanal de 20 horas semanais. 

Classificação Nome do Candidato 
15º TATIANE FÁTIMA MIRANDA DE ANDRADE 

O não comparecimento em até 03 (três) dias úteis após a publicação no órgão oficial de Imprensa do Município no “Jornal Oficial do Município de Ibiporã”, DESCLASSIFICARÁ E 
ELIMINARÁ a candidata do Teste Seletivo automaticamente. 
Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
 
 
 
 
 
 

EDITAL Nº 026, DE 14 DE MARÇO DE 2019.  
 

DECRETO N°. 071, DE 13 DE MARÇO DE 2019. 
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município e, em conformidade ao disposto 
no Capítulo I, Seção IV, artigo 28, parágrafo 1º da Lei Municipal nº. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de Ibiporã, e em conformidade com o Decreto 
nº 689/2012,   

DECRETA: 
Art.1º Fica declarada a estabilidade dos servidores abaixo relacionados, nomeados conforme aprovação em Concurso Público, aberto pelo do Edital 087/2012. Considerando o seguinte: 
§ 1º da conclusão do período de seu estágio probatório. 
§ 2º da apuração e do resultado de suas avaliações periódicas de desempenho no Estágio Probatório, conforme formulários preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, 
e a conclusão final elaborada pela comissão designada através da Portaria nº. 750/2017, onde atingiram a pontuação necessária para a sua aptidão no cargo. 
 

Matr. Nome Cargo Decreto de Nomeação nº. Conclusão do Estágio 
Probatório 

4084.1 MAIRA DAMAZIO BRUNA FISCAL DE OBRAS TRIBUTOS E POSTURAS DEC. 006/2016 – 
20/01/2016 01/03/2019 

4086.1 SIMONE APARECIDA RAMOS 
CAMPLEZI AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DEC. 044/2016 – 

15/02/2016 02/03/2019 

Art.2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
DECRETO N°. 072, DE 13 DE MARÇO DE 2019. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município e, em conformidade ao disposto 
no Capítulo I, Seção IV, artigo 28, parágrafo 1º da Lei Municipal nº. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de Ibiporã, e em conformidade com o Decreto 
nº 689/2012,   

DECRETA: 
Art.1º Fica declarada a estabilidade dos servidores abaixo relacionados, nomeados conforme aprovação em Concurso Público, aberto pelo do Edital 161/2014. Considerando o seguinte: 
§ 1º da conclusão do período de seu estágio probatório. 
§ 2º da apuração e do resultado de suas avaliações periódicas de desempenho no Estágio Probatório, conforme formulários preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, 
e a conclusão final elaborada pela comissão designada através da Portaria nº. 750/2017, onde atingiram a pontuação necessária para a sua aptidão no cargo. 

Matr. Nome Cargo Decreto de Nomeação nº. Conclusão do Estágio 
Probatório 

4090.1 WESLEY RAMALHO CONDUTOR DE VEÍCULOS DEC. 062/2016 – 
01/03/2016 08/03/2019 

4091.1 RAFAEL DE ALMEIDA CONDUTOR DE VEÍCULOS DEC. 062/2016 – 
01/03/2016 09/03/2019 

Art.2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
DECRETO N°. 073, DE 13 DE MARÇO DE 2019. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município e, em conformidade ao disposto 
no Capítulo I, Seção IV, artigo 28, parágrafo 1º da Lei Municipal nº. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de Ibiporã, e em conformidade com o Decreto 
nº 690/2012,   

DECRETA: 
Art.1º Fica declarada a estabilidade da servidora EWELLYM KASPCHAK DE MOURA, matrícula 4088.1, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil, nomeada 
conforme aprovação em Concurso Público, aberto pelo do Edital 161/2014, por meio do Decreto nº. 043, de 15 de fevereiro de 2016. Considerando o seguinte: 
§1º a conclusão do período de seu estágio probatório em 03/03/2019. 
§ 2º da apuração e do resultado de suas avaliações periódicas de desempenho no Estágio Probatório, conforme formulários preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, 
e a conclusão final elaborada pela comissão designada por meio da Portaria nº. 750/2017, onde atingiu a pontuação necessária para a sua aptidão no cargo. 
Art.2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
DECRETO Nº. 076, DE 15 DE MARÇO DE 2019. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso da atribuição que lhe são conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12º, 13º e Capítulo II, Seção I, 
artigo 31ºda Lei Municipal nº. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Ibiporã,  

DECRETA: 
Art.1º Ficam nomeadas as senhoras abaixo relacionadas, conforme aprovação em Concurso Público aberto pelo Edital nº. 005/2016, e Editais de Convocação nº. 011, de 08 de fevereiro 
de 2019, e nº. 016, de 20 de fevereiro de 2019, no cargo abaixo especificado. 
I- Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Educador Infantil, com a carga horária de 40(quarenta) horas semanais, constante no Anexo VIII da Lei Municipal nº. 2432/2010 da 
Tabela de Vencimentos do Magistério, Nível “I”, Classe “1”, com lotação junto a Secretaria Municipal de Educação. 
a) AMANDA TRINDADE DA SILVA; 
b) MICHELE BEATRIS DOS SANTOS. 
Art.2º Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
EDITAL Nº 025, DE 13 DE MARÇO DE 2019. 

 
DESCLASSIFICAR A CANDIDATA APROVADA DA CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE), CONVOCAR A CANDIDATA APROVADA DA 
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE), DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO PELO EDITAL Nº 078/2017. 
 
TORNA PÚBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLASSIFICAÇÃO da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma convocada por meio do Edital nº.  015 
de 20 de fevereiro de 2019, não se apresentou para providenciar os documentos necessários e nem para exames pré-admissionais..  
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE) - Jornada Semanal de 20 horas semanais. 

Classificação Nome do Candidato 
14º LEIDIANE DE CÁSSIA SILVA 

 
FACE HABILITAÇÃO em Teste Seletivo fica a candidata abaixo, CONVOCADA a comparecer no Departamento de Gestão de Pessoas desta Municipalidade para a comprovação dos 
pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais. 
CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR (ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE) - Jornada Semanal de 20 horas semanais. 

Classificação Nome do Candidato 
15º TATIANE FÁTIMA MIRANDA DE ANDRADE 

O não comparecimento em até 03 (três) dias úteis após a publicação no órgão oficial de Imprensa do Município no “Jornal Oficial do Município de Ibiporã”, DESCLASSIFICARÁ E 
ELIMINARÁ a candidata do Teste Seletivo automaticamente. 
Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
 
 
 
 
 
 

EDITAL Nº 026, DE 14 DE MARÇO DE 2019. 

 
 

 
CONVOCAR OS CANDIDATOS APROVADOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE: EDUCADOR SOCIAL, EDUCADOR INFANTIL, DO CONCURSO PÚBLICO, ABERTO PELO 
EDITAL Nº 005/2016. 
 
FACES HABILITAÇÃO em Concurso Público ficam os candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecerem no Departamento de Gestão de Pessoas desta Municipalidade para a 
comprovação dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais. 
CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR SOCIAL - Jornada Semanal de 40 horas. 

Classificação Nome do Candidato 
17º RAFAEL DE JESUS 

 
CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL - Jornada Semanal de 40 horas. 

Classificação Nome do Candidato 
67º GABRIELY ALVES DE OLIVEIRA 

68º TALITA LIMA DA SILVA HAMMES 

 
O não comparecimento em até 03 (três) dias úteis após a publicação no órgão oficial de Imprensa do Município no “Jornal Oficial do Município de Ibiporã”, DESCLASSIFICARÁ E 
ELIMINARÁ os candidatos do Concurso Público automaticamente. 
Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
PORTARIA Nº 175, DE 13 DE MARÇO DE 2019. 

 
O  PREFEITO  DO  MUNICIPIO  DE  IBIPORÃ,  no  uso  das  atribuições  que  lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei  Orgânica do Município e, de acordo com o artigo 37, inciso II da Lei 
Municipal nº. 2522/2011, que dispõe do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneração dos Servidores Municipais,  

R E S O L V E : 
Art. 1º Conceder para aos servidores abaixo relacionados, a promoção por Progressão Vertical, entendida como a elevação de Nível de vencimento por terem concluído com êxito no 
mês de março de 2019, o período do estágio probatório. 

MAT. NOME CARGO 
SITUAÇÃO 
ANTERIOR 

SITUAÇÃO 
ATUAL 

 
A PARTIR  

NÍVEL NÍVEL 

4084.1 MAIRA DAMAZIO BRUNA FISCAL DE OBRAS TRIBUTOS E 
POSTURAS 01 04 01/03/2019 

4086.1 SIMONE APARECIDA RAMOS 
CAMPLEZI AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 01 04 02/03/2019 

4090.1 WESLEY RAMALHO 
 CONDUTOR DE VEÍCULOS 01 04 08/03/2019 

4091.1 RAFAEL DE ALMEIDA 
 CONDUTOR DE VEÍCULOS 01 04 09/03/2019 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
PORTARIA Nº 177, DE 14 DE MARÇO DE 2019. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, e conforme artigos 66 da Lei Municipal  nº 2236/2008 do 
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Ibiporã, e requerimento protocolado sob o nº 13618/2018 – 14/11/2018,  

R E S O L V E : 
Art. 1º CONCEDER à servidora MONIQUE MARQUESETE - matrícula 4114.1, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, ocupante do cargo de Cuidador Social, o direito de 
ausentar-se do serviço no dia 02 e de dezembro de 2018, onde participou da Prova do Concurso Vestibular, para ingresso no Curso Superior – Universidade Estadual do Oeste do Paraná 
- UNIOESTE. 
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 
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CONVOCAR OS CANDIDATOS APROVADOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE: EDUCADOR SOCIAL, EDUCADOR INFANTIL, DO CONCURSO PÚBLICO, ABERTO PELO 
EDITAL Nº 005/2016. 
 
FACES HABILITAÇÃO em Concurso Público ficam os candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecerem no Departamento de Gestão de Pessoas desta Municipalidade para a 
comprovação dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais. 
CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR SOCIAL - Jornada Semanal de 40 horas. 

Classificação Nome do Candidato 
17º RAFAEL DE JESUS 

 
CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL - Jornada Semanal de 40 horas. 

Classificação Nome do Candidato 
67º GABRIELY ALVES DE OLIVEIRA 

68º TALITA LIMA DA SILVA HAMMES 

 
O não comparecimento em até 03 (três) dias úteis após a publicação no órgão oficial de Imprensa do Município no “Jornal Oficial do Município de Ibiporã”, DESCLASSIFICARÁ E 
ELIMINARÁ os candidatos do Concurso Público automaticamente. 
Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
PORTARIA Nº 175, DE 13 DE MARÇO DE 2019. 

 
O  PREFEITO  DO  MUNICIPIO  DE  IBIPORÃ,  no  uso  das  atribuições  que  lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei  Orgânica do Município e, de acordo com o artigo 37, inciso II da Lei 
Municipal nº. 2522/2011, que dispõe do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneração dos Servidores Municipais,  

R E S O L V E : 
Art. 1º Conceder para aos servidores abaixo relacionados, a promoção por Progressão Vertical, entendida como a elevação de Nível de vencimento por terem concluído com êxito no 
mês de março de 2019, o período do estágio probatório. 

MAT. NOME CARGO 
SITUAÇÃO 
ANTERIOR 

SITUAÇÃO 
ATUAL 

 
A PARTIR  

NÍVEL NÍVEL 

4084.1 MAIRA DAMAZIO BRUNA FISCAL DE OBRAS TRIBUTOS E 
POSTURAS 01 04 01/03/2019 

4086.1 SIMONE APARECIDA RAMOS 
CAMPLEZI AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 01 04 02/03/2019 

4090.1 WESLEY RAMALHO 
 CONDUTOR DE VEÍCULOS 01 04 08/03/2019 

4091.1 RAFAEL DE ALMEIDA 
 CONDUTOR DE VEÍCULOS 01 04 09/03/2019 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
PORTARIA Nº 177, DE 14 DE MARÇO DE 2019. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, e conforme artigos 66 da Lei Municipal  nº 2236/2008 do 
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Ibiporã, e requerimento protocolado sob o nº 13618/2018 – 14/11/2018,  

R E S O L V E : 
Art. 1º CONCEDER à servidora MONIQUE MARQUESETE - matrícula 4114.1, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, ocupante do cargo de Cuidador Social, o direito de 
ausentar-se do serviço no dia 02 e de dezembro de 2018, onde participou da Prova do Concurso Vestibular, para ingresso no Curso Superior – Universidade Estadual do Oeste do Paraná 
- UNIOESTE. 
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
MARCOS ANTONIO MÁRTIRE 
Secretário Municipal de Gestão de Pessoas 

 
JOÃO TOLEDO COLONIEZI 
Prefeito do Município 

 
 Licitações

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO

Torno público o resultado do julgamento do Processo Administrativo nº 013/2019 - PREGÃO REGISTRO DE PREÇOS Nº 011/2019, referente à AQUISIÇÃO DO LEITE APTAMIL PEPTI, com 
fundamento no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal nº 8.666/93, HOMOLOGO o procedimento licitatório supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAÇÃO da empresa NUTRIPORT 
COMERCIAL LTDA, vencedora do item 01 com o valor máximo total de R$ 12.960,00. Ibiporã, 12 de março de 2019. João Toledo Coloniezi - Prefeito Municipal.

AVISO DE ERRATA

Comunicamos a todos os interessados que se encontra disponível no sítio ofi cial do município, para download, a íntegra da publicação desta ERRATA, ref. CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 
002/2019 - PMI, Processo Administrativo nº 197/2018. Em face das alterações, a nova data de abertura fi ca prorrogada, conforme aviso de errata disponível no endereço eletrônico: www.
ibipora.pr.gov.br/licitacao. Informações: Rua Pe. Vitoriano Valente, nº 540, Centro, Ibiporã. Horário de atendimento das 8h00 às 17h00. Ibiporã, 18 de março de 2019. João Toledo Coloniezi 
– Prefeito Municipal.

SAMAE

EXTRATO DE CONTRATO Nº 05/2019
(INEXIGÊNCIA Nº 02/2019 – CREDENCIAMENTO Nº 01/2019)

Contratante: SAMAE - SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO.
Contratado: CRISTIANO BRÁS SEVERIANO PRISON - ME.
Processo licitatório: Inexigência de Licitação nº 02/2019 – Credenciamento nº 01/2019.
Objeto: Contrato de prestação de serviços com estabelecimentos comerciais, legalmente constituídos e em funcionamento regular perante o município de Ibiporã - Pr, com 

o objetivo de transferir aos mesmos o encargo e a responsabilidade pela arrecadação de faturas mensais decorrentes dos serviços prestados pela Autarquia - água, 
esgoto e outros serviços de sua responsabilidade.

Valor Unitário: R$ 0,95 (Noventa e cinco centavos) por fatura recebida.
Valor Total: R$27.394,20 (Vinte e sete mil trezentos e noventa e quatro reais e vinte centavos) estimando-se o montante de 28.836 faturas.
Recursos: Próprios.
Prazo de vigência: De 15 de Março de 2019 a 15 de Março de 2020.
Data da assinatura:  15 de Março de 2019.

JURANDIR JOÃO DOS SANTOS PEREIRA 
Diretor-Presidente Interino 

(Decreto nº 63 de 07/03/2019)

EXTRATO DE CONTRATO Nº 06/2019
(INEXIGÊNCIA Nº 02/2019 – CREDENCIAMENTO Nº 01/2019)

Contratante: SAMAE - SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO.
Contratado: AUTO POSTO IBIPORÃ LTDA.
Processo licitatório: Inexigência de Licitação nº 02/2019 – Credenciamento nº 01/2019.
Objeto: Contrato de prestação de serviços com estabelecimentos comerciais, legalmente constituídos e em funcionamento regular perante o município de Ibiporã - Pr, com 

o objetivo de transferir aos mesmos o encargo e a responsabilidade pela arrecadação de faturas mensais decorrentes dos serviços prestados pela Autarquia - água, 
esgoto e outros serviços de sua responsabilidade.

Valor Unitário: R$ 0,95 (Noventa e cinco centavos) por fatura recebida.
Valor Total: R$45.600,00 (quarenta e cinco mil e seiscentos reais) estimando-se o montante de 48.000 faturas.
Recursos: Próprios.
Prazo de vigência: De 15 de Março de 2019 a 15 de Março de 2020.
Data da assinatura:  15 de Março de 2019.

JURANDIR JOÃO DOS SANTOS PEREIRA 
Diretor-Presidente Interino 

(Decreto nº 63 de 07/03/2019)

EXTRATO DE CONTRATO Nº 07/2019
(INEXIGÊNCIA Nº 02/2019 – CREDENCIAMENTO Nº 01/2019)

Contratante: SAMAE - SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO.
Contratado: ZUCOLOTO & CIA LTDA ME.
Processo licitatório: Inexigência de Licitação nº 02/2019 – Credenciamento nº 01/2019.
Objeto: Contrato de prestação de serviços com estabelecimentos comerciais, legalmente constituídos e em funcionamento regular perante o município de Ibiporã - Pr, com 

o objetivo de transferir aos mesmos o encargo e a responsabilidade pela arrecadação de faturas mensais decorrentes dos serviços prestados pela Autarquia - água, 
esgoto e outros serviços de sua responsabilidade.
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Valor Unitário: R$ 0,95 (Noventa e cinco centavos) por fatura recebida.
Valor Total: R$125.400,00 (cento e vinte e cinco mil e quatrocentos reais) estimando-se o montante de 132.000 faturas.
Recursos: Próprios.
Prazo de vigência: De 15 de Março de 2019 a 15 de Março de 2020.
Data da assinatura:  15 de Março de 2019.

JURANDIR JOÃO DOS SANTOS PEREIRA 
Diretor-Presidente Interino 

(Decreto nº 63 de 07/03/2019)

EXTRATO DE CONTRATO Nº 08/2019
(INEXIGÊNCIA Nº 02/2019 – CREDENCIAMENTO Nº 01/2019)

Contratante: SAMAE - SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO.
Contratado: SAWADA, FERNANDES & MORAIS LTDA.
Processo licitatório: Inexigência de Licitação nº 02/2019 – Credenciamento nº 01/2019.
Objeto: Contrato de prestação de serviços com estabelecimentos comerciais, legalmente constituídos e em funcionamento regular perante o município de Ibiporã - Pr, com 

o objetivo de transferir aos mesmos o encargo e a responsabilidade pela arrecadação de faturas mensais decorrentes dos serviços prestados pela Autarquia - água, 
esgoto e outros serviços de sua responsabilidade.

Valor Unitário: R$ 0,95 (Noventa e cinco centavos) por fatura recebida.
Valor Total: R$45.600,00 (quarenta e cinco mil e seiscentos reais) estimando-se o montante de 48.000 faturas.
Recursos: Próprios.
Prazo de vigência: De 15 de Março de 2019 a 15 de Março de 2020.
Data da assinatura:  15 de Março de 2019.

JURANDIR JOÃO DOS SANTOS PEREIRA 
Diretor-Presidente Interino 

(Decreto nº 63 de 07/03/2019)

EXTRATO DE CONTRATO Nº 09/2019
(INEXIGÊNCIA Nº 02/2019 – CREDENCIAMENTO Nº 01/2019)

Contratante: SAMAE - SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO.
Contratado: FARMÁCIA CENTRAL DE IBIPORÃ LTDA.
Processo licitatório: Inexigência de Licitação nº 02/2019 – Credenciamento nº 01/2019.
Objeto: Contrato de prestação de serviços com estabelecimentos comerciais, legalmente constituídos e em funcionamento regular perante o município de Ibiporã - Pr, com 

o objetivo de transferir aos mesmos o encargo e a responsabilidade pela arrecadação de faturas mensais decorrentes dos serviços prestados pela Autarquia - água, 
esgoto e outros serviços de sua responsabilidade.

Valor Unitário: R$ 0,95 (Noventa e cinco centavos) por fatura recebida.
Valor Total: R$57.000,00 (cinquenta e sete mil) estimando-se o montante de 60.000 faturas.
Recursos: Próprios.
Prazo de vigência: De 15 de Março de 2019 a 15 de Março de 2020.
Data da assinatura:  15 de Março de 2019.

JURANDIR JOÃO DOS SANTOS PEREIRA 
Diretor-Presidente Interino 

(Decreto nº 63 de 07/03/2019)

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 010/2019
(Ref: PREGÃO Nº 09/2019)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: PD LUBRIFICANTES EIRELI - CNPJ/MF nº 05.623.108/0001-54
OBJETO: Registro de Preços para eventual aquisição de lubrifi cantes a serem utilizados nos veículos da autarquia.
PROCESSO LICITATÓRIO: Pregão Presencial nº 09/2019 
VALOR UNITÁRIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Próprios.
PAGAMENTO:  Em até 20 (vinte) dias após a entrega do objeto.
PRAZO DE ENTREGA: Em até 20 (vinte) dias após a solicitação do objeto.
PRAZO DE VIGÊNCIA: De 14 de Março de 2019 a 14 de Março de 2020.
DATA DA ASSINATURA:  14 de Março de 2019.

PD LUBRIFICANTES EIRELI

Lote Item Produto Marca Modelo Unid Quant Preço R$ Preço total 
R$

1 2 Fluido de direção hidráulica AT Frasco com 500 ml. Maxi ATF Tipo A FR 24,00 5,60 134,40

1 3 Fluido de freio para veículos e caminhões DOT 4. Frasco com 500 ml. Power Bril Power Bril FR 48,00 7,50 360,00

1 4 Graxa grafi tada MP2. Balde com 20 Kg.  Ingrax Unilit MPA BD 6,00 260,00 1.560,00

1 5 Graxa para pino CH2. Balde com 18 KG  Lubrioil Chassi Red BD 5,00 125,00 625,00

1 6 Óleo 10 W HIDRÁULICO ESTEIRA Balde com 20 litros Incol WD 10W BD 5,00 165,00 825,00

1 7 Óleo hidráulico 10W, código 3096942, balde de 20 litros. ATENDE 
ESPECIFICAÇÃO CATERPILLAR Ingrax TC4 10W BD 10,00 250,00 2.500,00

1 8 Òleo hidráulico JCB optimum performence hydraulic oil  Balde de 20 litros (atende 
especifi cação JCB) Petronas Hydraulic 68 BD 5,00 160,00 800,00

1 9 Óleo lubrif. caixa da corrente e/ou giratória JCB engine oil HP 10w30 Balde de 20 
litros (atende especifi cação JCB) Petronas Arbor MTF 

10W30 BD 6,00 255,00 1.530,00

1 10 Óleo lubrifi cante 10 W 30 API SLsemi sintético  para aplicaçao em motor de moto 4 
tempos. Frasco com 1 Litro. 

Gulf Gulf Pride 4T FR 48,00 11,50 552,00

1 11 Óleo lubrifi cante AP15W40 API CH-4/SJ.  Balde com 20 litros (atende especifi cação 
JCB) 

Jocle Turbo Diesel 
15w40 BD 3,00 160,00 480,00
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1 12 Óleo lubrifi cante APIFL-5 SAE 90 diferencial W20, case 580H redutor lateral 
esteira. Balde com 20 litros 

VR Lub Hipoide GL5 90 BD 10,00 170,00 1.700,00

1 14 Óleo lubrifi cante automotivo tipo SAE 15 W 40 Nível de desempenho API CI-4 
turbo, aplicação em motor a diesel turbinado ou aspirado. Galão com 20 litros. 
(Atende montadoras) 

Petronas
Urania 3000 BD 35,00 207,00 7.245,00

1 17 Óleo lubrifi cante para sistema hidráulico SAE AW 68 Galão com 20 litros (HLP 
DIN-51524) 

Lubrioil AW68 GL 20,00 138,00 2.760,00

1 18 Óleo lubrifi cante SAE 15 W 40 ECFI. Galão com 20 litros ATENDE 
ESPECIFICAÇÃO CATERPILLAR 

Petronas Urania 3000 BD 10,00 207,00 2.070,00

1 19 Óleo lubrifi cante SAE 20 W 50 API SL MINERAL  Para aplicação em motor de moto 
4 tempos. Frasco de 1 Litro. 

VR Lub Multifl ex 4T 
20w50 FR 30,00 8,25 247,50

1 20 Óleo lubrifi cante SAE 20W50 API SL MINERAL para motores a gasolina. Frasco 
de 1 litro. 

VR Lub Multifl ex 20W50 FR 96,00 7,70 739,20

1 21 Óleo lubrifi cante SAE 30 7X7855 Galão com 20 litros (ATENDE ESPECIFICAÇÃO 
CATERPILLAR) 

Ingrax TC4 30 BD 10,00 250,00 2.500,00

1 22 Òleo lubrifi cante SAE 5W30 API SN SINTÉTICO  para motores FLEX/GNV/
DIESEL. Frasco com 1 litro. 

Gulf GVX5W30 FR 96,00 17,00 1.632,00

TOTAL 28.260,10

JURANDIR JOÃO DOS SANTOS PEREIRA 
Diretor-Presidente Interino 

(Decreto nº 63 de 07/03/2019)

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 011/2019
(Ref: PREGÃO Nº 09/2019)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: VMF LUBRIFICANTES EIRELI - ME - CNPJ/MF nº 28.932.664/0001-08
OBJETO: Registro de Preços para eventual aquisição de lubrifi cantes a serem utilizados nos veículos da autarquia.
PROCESSO LICITATÓRIO: Pregão Presencial nº 09/2019 
VALOR UNITÁRIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Próprios.
PAGAMENTO:  Em até 20 (vinte) dias após a entrega do objeto.
PRAZO DE ENTREGA: Em até 20 (vinte) dias após a solicitação do objeto.
PRAZO DE VIGÊNCIA: De 14 de Março de 2019 a 14 de Março de 2020.
DATA DA ASSINATURA:  14 de Março de 2019.

VMF LUBRIFICANTES EIRELI - ME

Lote Item Produto/Serviço Marca Modelo Unidade Quantidade Preço Preço total

1 1 Arla 32 balde com 20 litros  JETARLA BD 20,00 45,00 900,00

1 13 Óleo lubrifi cante ATF 5W20 Transmissão W20, case 580 H motor cummins Balde 
com 20 litros MAXON BD 5,00 159,00 795,00

1 15 Óleo lubrifi cante de redução fi na SAE 85W140 API-GL-5 e ML-L2105D Balde com 
20 litros MAXON BD 5,00 199,00 995,00

1 16 Óleo lubrifi cante para motores 2 tempos. Semi sintético Frasco de 500 ml PETROBRAS FR 96,00 8,00 768,00

TOTAL 3.458,00

JURANDIR JOÃO DOS SANTOS PEREIRA 
Diretor-Presidente Interino 

(Decreto nº 63 de 07/03/2019)

EXTRATO DE CONTRATO Nº 010/2019
(Ref: PREGÃO Nº 11/2019)

CONTRATANTE: SAMAE - SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO.
CONTRATADO: GEMERSON JOSÉ LOURENÇO - CNPJ/MF nº 22.820.319/0001-04
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO DE CAMINHÃO PRANCHA PARA TRANSPORTE DE MÁQUINAS PESADAS, EM 

VIAS PAVIMENTADAS E NÃO PAVIMENTADAS E RURAIS DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS DO SAMAE.
PROCESSO LICITATÓRIO: Pregão Presencial nº 011/2019 
VALOR UNITÁRIO / TOTAL: Conforme descrito na tabela abaixo.
RECURSOS: Próprios.
PAGAMENTO:  Em até 20 (vinte) dias após a entrega do objeto.
PRAZO DE ENTREGA: Em até 20 (vinte) dias após a solicitação do objeto.
PRAZO DE VIGÊNCIA: De 15 de Março de 2019 a 15 de Março de 2020.
DATA DA ASSINATURA:  15 de Março de 2019.
GEMERSON JOSÉ LOURENÇO

Lote Item Serviço Marca Modelo Unidade Quant Preço Preço total
1 1 Serviço de locação de caminhão prancha para transporte de máquinas pesadas no raio de 15 km 

em média, trafegando em nas vias pavimentadas e não pavimentadas (estradas rurais) .
OBS: Ida x Volta (SAMAE x Obra)
Período de 12 meses sendo 600 horas. 

HR 600,00 80,00 48.000,00

TOTAL 48.000,00

JURANDIR JOÃO DOS SANTOS PEREIRA 
Diretor-Presidente Interino 

(Decreto nº 63 de 07/03/2019)
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EXTRATO DE PRIMEIRO ADITIVO DO CONTRATO Nº 06/2018
(Ref: Pregão Presencial nº 14/2018)

Contratante: SAMAE - SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO.
Contratado: ALARME FORCE COM. DE EQUIP. E SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO DE SISTEMAS DE ALARME LTDA. 
Objeto: Prorrogação do Prazo de Vigência por mais 01 (um) ano e Reajuste de Valor da Mensal em 7,61 % conforme índice IGP-M/FGV 

do Contrato nº 06/2018 que tem como objeto Contratação de empresa para Prestação de Serviço de Monitoramento de Alarme 24 
horas na Sede Administrativa e Dependências do SAMAE 

Processo: Pregão Presencial nº 14/2018 / Contrato nº 06/2018.
Aditamento de Prazo: De 15 de Março de 2019 a 15 de Março de 2020.
Novo Valor Reajustado: R$ 23.804,16 (Vinte e três mil, oitocentos e quatro reais e Dezesseis centavos) anuais.
Valor Total Aditivado: R$ 23.804,16 (Vinte e três mil, oitocentos e quatro reais e Dezesseis centavos) anuais.
Data da Assinatura do Termo:  18 de Março de 2019.

LOTE 01

Item Objeto Quant. Un Preço Unitário Preço total

1 Contratação de empresa especializada em serviço de monitoramento de alarme 24 (vinte e quatro) horas na 
Sede Administrativa do SAMAE. 12,00 SV R$ 222,54 R$ 2.670,48

2 Contratação de empresa especializada em serviço de monitoramento de alarme 24 (vinte e quatro) horas em 
todas as instalações da captação de água Poço Aquífero Guaraní ( SAMAE). 12,00 SV R$ 270,95 R$ 3.251,40

3 Contratação de empresa especializada em serviço de monitoramento de alarme 24 (vinte e quatro) horas em 
todas as instalações da Estação de Tratamento de Esgoto Zona Sul (SAMAE). 12,00 SV R$ 270,95 R$ 3.251,40

4
Contratação de empresa especializada em serviço de monitoramento de alarme 24 (vinte e quatro) horas em 
todas as instalações da Estação de Tratamento de Esgoto Norte e CTR - Centro de Tratamento de Resíduos do 
SAMAE.

12,00 SV R$ 270,95 R$ 3.251,40

5 Contratação de empresa especializada em serviço de monitoramento de alarme 24 (vinte e quatro) horas em 
todas as instalações da captação de água do Ribeirão Jacutinga do  SAMAE. 12,00 SV R$ 261,27 R$ 3.135,24

6 Contratação de empresa especializada em serviço de monitoramento de alarme 24 (vinte e quatro) horas em 
todas as instalações da Elevatória de Esgoto Barreirão (SAMAE). 12,00 SV R$ 241,90 R$ 2.902,80

7 Contratação de empresa especializada em serviço de monitoramento e gerenciamento eletrônico de ronda dos 
vigilantes na Sede administrativa do SAMAE. 12,00 SV R$ 174,17 R$ 2.090,04

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 23.804,16

JURANDIR JOÃO DOS SANTOS PEREIRA 
Diretor-Presidente Interino 

(Decreto nº 63 de 07/03/2019)

RESULTADO DA SESSÃO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREÇOS 
CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 01/2018

O SAMAE - SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO – de Ibiporã / Pr comunica aos interessados o resultado da Sessão de Julgamento de Proposta de 
Preços da Concorrência Pública nº 01/2018, que após a análise da proposta, em conformidade com o Edital, a empresa ECOBULK INDÚSTRIA E SERVIÇOS DE PROTEÇÃO AMBIENTAL LTDA 
foi declarada como vencedora do referido certame, com um valor ofertado de R$ 465.726,45 (quatrocentos e sessenta e cinco mil, setecentos e vinte e seis reais e quarenta e cinco centavos).

 Por ser a expressão da verdade, torne-se público tal resultado. 

Ibiporã, 18 de Março de 2019

JURANDIR JOÃO DOS SANTOS PEREIRA 
Diretor-Presidente Interino 

(Decreto nº 63 de 07/03/2019)
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