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Lei N°2.643 de 26 de setembro 2013/ Lei N° 2.705 de 21 julho de 2014

Gestdo de Pessoas

DECRETO N° 427, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°.
2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, e suas alteragdes, e em atendimento ao requerimento sob o n° do Protocolo 6371/2015,

DECRETa:
art. 1° Fica exonerada, a pedido e a partir de 18 de junho de 2015, a Senhora MaRT a SaTIN LOPES REJaN, matricula 2662, ocupante do cargo de provimento efetivo de Tecnéloga de Gestao
Publica, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo no Departamento de Educacéo.
art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N° 428, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°.
2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, e suas alterac6es, e em atendimento ao requerimento sob o n° do Protocolo 6415/2015,

DECRETa:
art. 1° Fica exonerada, a pedido e a partir de 03 de junho de 2015, a Senhora MIDIA OLaK MaRTINS, matricula 3493, ocupante do cargo de provimento efetivo de auxiliar administrativo, lotada
na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo no Complexo Estacéo Ferroviaria.
art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N° 429, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°.
2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, e suas alteracdes, e em atendimento ao requerimento sob o n° do Protocolo 6429/2015,

DECRETa:
art. 1° Fica exonerada, a pedido e a partir de 08 de junho de 2015, a Senhora ROSIMaR DE OLIVEIRa SILVa, matricula 3880, ocupante do cargo de provimento efetivo de auxiliar de
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Satde na Unidade Basica de Saide Orlando Pelisson — Jardim Bom Pastor.
art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N° 430, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°.
2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora, e suas alteragdes, e em atendimento ao requerimento sob o n° do Protocolo 6500/2015,

DECRETa:
art. 1° Fica exonerada, a pedido e a partir de 09 de junho de 2015, a Senhora NaYaRa VIEIRa CaUZ, matricula 3970, ocupante do cargo de provimento efetivo de agente Sanitario, lotada na
Secretaria Municipal de Saude na Vigilancia Sanitaria.
art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 431, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade ao disposto no

Capitulo |, Secéo IV, artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n®. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipord,e em conformidade com o Decreto n° 689/2012,
DECRETa:

art.1° Fica declarada a estabilidade do servidor aLYSSON DIEGO DE FREITaS MaRTINEZ, matricula 3526, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de auxiliar administrativo, nomeado por

meio do Decreto n°. 387, de 17 de maio de 2012. Considerando o seguinte:

§1° a conclusao do periodo de seu estagio probatério em 07/06/2015.

§2° da apuragao e do resultado de suas avaliagdes periddicas de desempenho no Estagio Probatério, conforme formularios preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, e a

conclusao final elaborada pela comissdo designada através das Portarias 025/2013 e 240/2013, onde atingiu a pontuag@o necessaria para a sua aptidao no cargo.

art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 432, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade ao disposto no

Capitulo I, Segéo IV, artigo 28, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipor&, e em conformidade com o Decreto n® 690/2012,
DECRETa:

art.1° Fica declarada a estabilidade dos servidores abaixo relacionados, nomeados conforme aprovacdo em Concurso Publico, aberto pelo do Edital 090/2011, com lotag&o junto a Secretaria

Municipal de Educagé&o. Considerando o seguinte:

§ 1° da conclus&o do periodo de seu estagio probatério.

§ 2° da apuragéo e do resultado de suas avaliagdes periddicas de desempenho no Estagio Probatério, conforme formularios preenchidos e fundamentados pela Chefia Imediata e Equipe, e a

concluséo final elaborada pela comissdo designada através das Portarias 025/2013 e 240/2013, onde atingiu a pontuacé@o necessaria para a sua aptidao no cargo.

Matr. Nome Cargo Decreto de Nomeagao Conclusdo do Estagio
n° Proba,tq [9
3527 RODRIGO BETIaTI PROFESSOR (com Habilitacdo em Educacao Fisica) 389/2012 —
17/05/2012
3530 ELISa MaRa CRINCEVa Mala EDUCaDOR INFaNTIL 348/2012 - 12/06/2015
. . 25/04/2012
art:2¢-Este DeTTeto entra enT vigor Na data de sua pubiicacdo:
JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio
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DECRETO N° 433, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 52, inciso |, da Lei Municipal n°.
2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Ibipord, e suas alteragdes, e em atendimento ao requerimento sob o n° do Protocolo 10824/2014,

Considerando o requerimento protocolado do pedido de exoneracéo solicitada pela Sra. RENATA SILVA OLIVEIRA ROSA;

Considerando que a Sra. RENATA SILVA OLIVEIRA ROSA, desde a data de 08/09/2014, ndo exerce mais nenhuma atividades laborais junto a Secretaria Municipal de Saude, em razéo do

processamento do pedido de exoneragéo;

Considerando que a Sra. RENATA SILVA OLIVEIRA ROSA, ndo recebe mais nenhuma remuneragéo desde 08/09/2014 data em que solicitou o pedido de exoneracéo.

Considerando que a Sra. RENATA SILVA OLIVEIRA ROSA, recebeu no dia 12/09/2014 (conforme anexo), todas as verbas rescisoérias devidas, até a data em que cessou suas atividades laborais;
DECRETa:

art. 1° Fica exonerada, a pedido e a partir de 08 de setembro de 2014, a Senhora RENaTa SILVa OLIVEIRa ROSa, matricula 3587, ocupante do cargo de provimento efetivo de auxiliar de

Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Satde na Unidade Basica de Saude José Silva Sa — Jardim Pérola.

art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo ao dia 08 de setembro de 2014.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 434, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, em conformidade com o
disposto nos artigos 48, §1° E 2°, da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporé,

DECRETa:
art.1° Fica nomeado o Sr. MARIO LUIZ SOaRES REGHIN, matricula 3317, para ocupar interinamente o cargo de Provimento em Comisséo de Diretor de Departamento — Cédigo CC-01, para
responder e assinar documentos na auséncia do Diretor do Departamento de Licitagdo o Sr. RAFAT ISSA, durante o periodo de férias do mesmo, a partir de 01 de junho de 2015.
art.2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N° 435, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o Titulo II, Capitulo I, Sec&o I, artigo 17,
§ 5°, da Lei Municipal n°. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Ibiporéa,

DECRETa:
art. 1° TORNaR-SE NULO a nomeagcéo referente ao Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 161/2014, redigida por meio do Decreto n° 404, de 27 de maio de 2015, e publicada no Jornal
Oficial do Municipio em 09 de junho de 2015, do servidor abaixo relacionado, tendo em vista que o mesmo n&o compareceu para a entrega dos documentos necessarios e nem para exames
pré-admissionais, conforme termo abaixo.

I- Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Médico Clinico Geral, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Profissional — Carreira
de Servico Profissional (SP VII), Classe “A”, Nivel “1”, com lotag&o junto a Secretaria Municipal de Saude.
a) PaULO SORaCE JUNIOR;
art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 436, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso da atribuicio que |he séo conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12, 13 e Capitulo Il, Secao |, artigo 31 da
Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETa:
art.1° Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados, conforme aprovagéo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 161/2014, e Editais de Convocacdes n°. 107, de 27 de maio de 2015,
publicado no Jornal Oficial do Municipio em 09 de junho de 2015, n°. 113, de 02 de junho de 2015, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 12 de junho de 2015, conforme termo abaixo.

I- Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de auxiliar administrativo, com a carga horéaria de 40(quarenta) horas semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Servigo Técnico Administrativo (STA V), Classe “A”, Nivel “1”, com lotagdo junto a Secretaria Municipal de Saude.
a) aLICE aP aRECIDa BaRBOZa.
II- Para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Condutor de Veiculos, com a carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo
Ocupacional Operacional — Carreira de Servigo Operacional (SO V), Classe “A”, Nivel “1”, com lotagdo junto a Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao.
a) JOSE CaRLOS IORIO.
art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 437, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuig&o que Ihe séo conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12, 13 e Capitulo I, Sec&o |, artigo 31 da
Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETa:
art.1° Fica nomeada a servidora aDRlaNa RaMOS, brasileira, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de assistente Social, com a carga horaria de 30(trinta) horas semanais, constante da
Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Profissional — Carreira de Profissional (SP Il), Classe “A”, Nivel “1”, com lotag&o junto a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, conforme
aprovacéo em Concurso Publico, aberto pelo Edital n°. 090/2011, Edital de Equivaléncia de Cargos n°. 002/2012 (Lei Municipal n°. 2522/2011), e Edital de Convocacéao n°. 112, de 02 de junho
de 2015.

art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio
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DECRETO N°. 438, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso da atribuigéo que lhe s&o conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12, 13 e Capitulo II, Segéo I, artigo 31 da
Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETa:
art.1° Ficam nomeadas as servidoras abaixo relacionadas para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Professor do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil, com a carga horéaria de 20
(vinte) horas semanais, conforme Anexo |V da Lei Municipal n°. 2432/2010 da Tabela de Vencimentos do Magistério, Nivel “II”, Classe “1”, com lotagdo junto a Secretaria Municipal de Educagéo,
conforme aprovagédo em Concurso Publico, aberto pelo Edital n°. 192/2011, Edital de Convocagéao n°. 115, de 02 de junho de 2015, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 12 de junho de
2015.

a) LGCI CLEa SEBRAO HONGRIO;

b) aNGELICa BaTISTa DOS SaNTOS .

art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 439, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso de suas atribuicdes legais prevista na Lei Organica do Municipio de Ibipor, artigo 64 e seus incisos,
RESOLVE:
Art. 1° RETIFICAR o Decreto n® 412/2015, de 01 de junho de 2015, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 09 de junho de 2015, que “APOSENTOU VOLUNTARIAMENTE POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO E IDADE”, com proventos integrais, a servidora RUTE RODRIGUES CAMARGO.
Onde se |é:
“Num total de R$ 1.416,34 (um mil, quatrocentos e dezesseis reais e trinta e quatro centavos) mensais.”.
Leia-se:
“Num total de R$ 1.427,32 (um mil, quatrocentos e vinte e sete reais e trinta e quatro centavos) mensais.”.
art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Presidente do Fundo de aposentadoria, Pensdes e Beneficios Prefeito do Municipio

DECRETO N°. 442, DE 16 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso da atribuigdo que Ihe s&o conferidas por Lei, e conforme o disposto nos artigos 12°, 13° e Capitulo Il, Secéo |, artigo 31°
da Lei Municipal n°. 2236/2008 de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Ibipora,

DECRETa:
art.1° Fica nomeado o servidor aLEXaNDRE ZaMaRIaNO, brasileiro, para exercer o cargo de Provimento Efetivo de Operador de Maquinas Motrizes, com a carga horaria de 40(quarenta) horas
semanais, constante da Tabela de Vencimentos do Grupo Ocupacional Operacional — Carreira de Servigos Operacionais (SO VI), Classe “A”, Nivel “1”, com lotagdo junto a Secretaria Municipal
de Servicos Publicos, Obras e Viacéo, conforme aprovagédo em Concurso Publico aberto pelo Edital n°. 087/2012, e Edital de Convocagdo n°. 114, de 02 de junho de 2015.
art.2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas Prefeito do Municipio

EDITaL N° 116, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

DESCLaSSIFICaR CaNDIDa TO aPROVaDO Da CaTEGORIa FUNCIONaL DE: MEDICO CLINICO GERaL, E CONVOCaR CaNDIDa TOS aPROVaDOS DaS Ca TEGORIaS FUNCIONalS
DE: aUXILIaR aDMINISTRaTIVO, MEDICO CLINICO GERaL, DO CONCURSO PUBLICO, aBERTO PELO EDITaL N° 161/2014.

TORNa PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLaSSIFICaCAO do candidato abaixo relacionado, tendo em vista que o0 mesmo convocado por meio do Edital n°. 103, de 19 de
maio de 2015, ndo se apresentaram para providenciar os documentos necessarios e nem para exames pré-admissionais.

CaTEGORIa FUNCIONaL DE: MEDICO CLINICO GERaL - Jornada Semanal de 20 horas.

Classificagéo Nome do Candidato

9° PaULO SORaCE JUNIOR

FACES HABILITAGAO em Concurso Publico ficam os candidatos abaixo, CONVOCaDOS a comparecerem no Departamento de Gest&o de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagéo
dos pré-requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CaTEGORIla FUNCIONaL DE: aUXILIaR aDMINISTRaTIVO - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificagéo Nome do Candidato

36° LIZIE CaROLINE BaETa LaNFRaNCHI

37° VICTOR LUCaS DE CaSTRO MaCHaDO E SILV a
CaTEGORIa FUNCIONaL DE: MEDICO CLINICO GERaL - Jornada Semanal de 20 horas.
Classificagdo Nome do Candidato

11° LORENa VISENTaINER

O nao comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo no érgéo oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipora”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
os candidatos do Concurso Publico automaticamente.
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

EDITaL N° 117 DE 15 DE JUNHO DE 2015.

DESCLaSSIFICaR O CaNDIDa TO aPROVaDO Da CaTEGORIa FUNCIONaL DE: PSIC6LOGO, P aRa aTIVIDaDES LaBORalS NO CENTRO DE aTENDIMENTO PSICOSSOCIaL aDULTO —
CaPS aDULTO, E CONVOCaR a CaNDIDaTaaPROVaDa Da CaTEGORIla FUNCIONaL DE: PSIC6LOGO, P aRa aTIVIDaDES LaBORalS NO CENTRO DE aTENDIMENTO PSICOSSOCIalL
aDULTO — CaPS aDULTO, DO CONCURSO PUBLICO Na MODaLIDaDE EMPREGO PUBLICO, aBERTO PELO EDITaL N° 099/2011.

TORNa PUBLICO, para conhecimento dos interessados a DESCLaSSIFICa(;AO do candidato abaixo relacionado, tendo em vista que 0 mesmo convocado por meio do Edital n°. 111, de 02 de
junho de 2015, ndo se apresentou para providenciar os documentos necessarios e nem para exames pré-admissionais.

CENTRO DE aTENDIMENTO PSICOSSOCIaL aDULTO — CaPS aDULTO.

CaTEGORIa FUNCIONaL DE: PSICOLOGO — Jornada Semanal de 30 horas.

Classificagao Nome do Candidato

13° JOSE PaULO DINIZ

FACE HABILITAGAO em Teste Seletivo fica a candidata abaixo, CONVOCaDa a comparecer no Departamento de Gestdo de Pessoas desta Municipalidade para a comprovagéo dos pré-
requisitos e encaminhamento para exames pré-admissionais.

CENTRO DE aTENDIMENTO PSICOSSOCIaL aDULTO — CaPS aDULTO.

CaTEGORIa FUNCIONaL DE: PSICOLOGO — Jornada Semanal de 30 horas.

Classificagao Nome do Candidato

14° aMaNDa CaMILOTTI SIqUEIRa

O n3o comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apos a publicagdo no érgao oficial de Imprensa do Municipio no “Jornal Oficial do Municipio de Ibipord”, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA
a candidata do Concurso Publico automaticamente.

Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio
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PORTaRla N°. 289 DE 15 DE JULHO DE 2015,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no artigo 126 da Lei Municipal
n° 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios PUblicos Municipais, e em atendimento ao Protocolo sob o No. 5680/2015,
RESOLVE :

Art. 1° CONCEDER a servidora APARECIDA GALDINO VELO, matricula 1809, lotada na Secretaria Municipal de Satude, onde exerce o cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar

de Enfermagem, 02 (dois) anos de Licenca para Tratar de Interesses Particulares (sem Vencimentos), a partir de 16 de junho de 2015.
art. 2° Este ato entrard em vigor na data de sua publicacéo.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTaRla N° 290, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, conforme o disposto no Capitulo I,
Secdo IV, artigos 196, 197 inciso IV, Subsecéo V, artigo 218 constantes da Lei Municipal No0.2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionérios PUblicos Municipais de Ibipora.

RESOLVE:
art. 1° aTRIBUIR ao servidor MaRCOS TEODORO aNTONIO, matricula 1958, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo, ocupante do cargo de assistente de Obras
e Limpeza, 25% (vinte e cinco) por cento, sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional Noturno, a partir de 01 de junho de 2015.
art.2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTaRla N° 291, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes que lhe s&o conferidas por Lei, e conforme o disposto no Capitulo II, Segéo IV, artigos 197, inciso I,
Subsecao I, artigo 201 constantes da Lei Municipal No.2.236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Ibipora,
RESOLVE:

Art. 1° ATRIBUIR ao servidor MARCOS TEODORO ANTONIO, matricula 1958, lotado na Secretaria Municipal de Servigcos Publicos, Obras e Viagdo, ocupante do cargo
de Assistente de Obras e Limpeza, 30% (trinta) por cento, sobre seu vencimento basico, a titulo de Adicional de Periculosidade, a partir de 01 de junho de 2015, em

conformidade com o Anexo 3 da Portaria 1885, de 02 de dezembro de 2013 do Ministério do Trabalho, e da NR 16- Atividades e Operagées Perigosas.
art.2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTaRla N° 292, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no artigo 101, §2°, da Lei
Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais,

RESOLVE
art. 1° DESIGNaR os Drs. JOSE ERLINDO PIRES — CRM/PR 5903, PaULO TSUCHIYa — CRM/PR 11807, e JOSE CaRLOS aOKI — CRM/PR 4503, como peritos desta Prefeitura Municipal,
para examinarem os servidores abaixo relacionados, para fins de reavaliagdo médica, que sera realizado no dia 19 de junho de 2015, as 14h00min na Divisdo de Gestao e Saude Ocupacional
-D.G.S.0.

Matr. Nome Cargo

1631 MaRTa LGCla VICENTE CaNDIDO COZINHEIRO

1586 PEDRO Da COSTa GOUVEIa NETO aSSISTENTE DE OBRaS E LIMPEZa
1811 SIMONE aPaRECIDa RODRIGUES CaMaRGO aUXILIaR DE ENFERMaGEM

art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTaRIa N° 293, DE 15 DE JUNHO DE 2015.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:
art.1° Designar os servidores: aNTONIO MOYa CUENCa — matricula 2507, JULIaN JONES CaBRaL, matricula 3695, aNDRESa DE FATIMa OLIVEIRa, matricula 3342, para comporem a
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO DE DISTRIBUIDORAS DE FILMES, para andlise da documentagéo relativa a habilitagdo técnica para pré-qualificagao.
art.2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTaRIla N° 294, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, em conformidade com artigo 33, inciso Ill da Lei Municipal
N°. 2522/2011, e suas alteracdes, e Decreto n°. 229, de 22 de maio de 2014,

RESOLVE:
art.1° Designar os servidores: NIVaLDO MaNOEL DE SOUZa - matricula 1026, Tecnélogo de Gestdo Publica, aDRIaNNE MIKa SONODa — matricula 3319, Tecnéloga de Gestéo Publica, e
BRaNDON DE aLMEIDa — matricula 3079, auxiliar Contabil, para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao Processo de Promog&o de adicional de Capacitagéo do Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneracéo dos Servidores do Municipio de Ibipord, em conformidade com o artigo 33 da Lei Municipal n® 2522/2011 e Decreto n°. 229, de 22 de maio de 2014, no periodo de 01
de junho de 2015 a 31 de maio de 2016.
art. 2° a comisséo acima designada, ird avaliar os novos Processos de Promogéao de adicional de Capacitagdo do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos Servidores, que serdo
solicitados por requerimentos e protocolados no Departamento de Gestéo de Pessoas.
art.3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTaRla N° 295, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e considerando o item 23.2 do Edital n°. 090/2011 de
abertura do Concurso Publico, e em atendimento aos requeridos pelos protocolos,
RESOLVE :

Art. 1° CONCEDER as candidatas abaixo relacionadas convocadas do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 090/2011, a prorrogacdo da Posse e do Exercicio, por 30
dias uteis, contados da data de publicacao do ato de nomeacao.
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Protoc. Nome Cargo Decreto Nomeagao a partir Término
603172015 Vania Vanciele Ferreira Técnico em Enfermagem 39972015 02/067/15 14/07/15
6343715 Jacqueline Montilha Leonardi Psicdlogo 405/2015 09/06/15 20/077115

art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

B PORTaRIa N° 296, DE 15 DE JUNHO DE 2015.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e considerando o disposto no artigo 17, § 1°, da Lei
Municipal n® 2236/2008, que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, e em atendimento ao requerido pelo protocolo,

RESOLVE :

Art. 1° CONCEDER aos candidatos abaixo relacionados convocados do Concurso Publico aberto através do Edital n°. 161/2014, a prorrogacao da Posse e do Exercicio, por 15
dias, contados da data de publicagao do ato de nomeacao.

Protoc. Nome Cargo Decreto Nomeag&o a partir Término
636472015 agnes Romagnolo Tecnodlogo de Gestao Publica 40472015 09/06/2015 23/06/2015
6477/2015 Nicole Moretto Calumby auxiliar administracao 40472015 0970672015 23/06/2015

art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTaRla N° 297, DE 15 DE JUNHO DE 2015.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 37, inciso Il da Lei Municipal
ne. 2522/2011,
RESOLVE:

art. 1° Conceder a promog&o na Progresséo Vertical, entendida como a elevacéo de Nivel de vencimento para o servidor aLYSSON DIEGO DE FREITaS MaRTINEZ, matricula 3526, ocupante
do cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo, da Classe “A” - Nivel 01, para Classe “A” - Nivel 04, por ter concluido o periodo de seu estagio probatério em de 07 de junho de 2015.

art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

PORTaRla N° 298, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, de acordo com o artigo 37, inciso Il da Lei Municipal
n°. 2522/2011, que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos Servidores Municipais,

RESOLVE:
art. 1° Conceder para os servidores constantes no anexo Unico, a promocéao por Progressao Horizontal, entendida como a elevacéo de Classe de vencimento por terem concluido o periodo ao
estagio probatério nos meses fevereiro, marco e maio de 2015.
art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio

aNEXO UNICO Da PORTaRla N° 298/2015

PROTOC. SITUaCAO SITUaCAO aTUaL
aNTERIOR
GRUPO CLaSSE NIVEL CLaSSE NIVEL
OCUPaCIONaL
T INOME CaRGO C6DIGO RETRO?£ ¥§z a
566872015 ¥3a78 JOAO PaULO DE aSSIS TECNOLOGO EM PROFISSIONaL SH‘I B 4 D 4 20/0
GESTAO PUBLICa
589972015 | 3390 [HELOIZa TTaKT OTa NaKa YaMa [ENFERMEIRO DO PROFISSIONaC SP a s B 7z 2570572015
TRaBaLHO
590172015 | 3467 |[THIaGO RODRIGO CaRNEIRO [CONDUTOR DE OPERaCIONalL SOV a 4 [} 4 25/05/2015
ERaNCISCO VEICULOS
555872015 | 3523 [WaGNER DONIZaTI DOS CONDUTOR DE OPERaCIONaL SOV a 4 [} 4 18/05/2015
SaNTOS VEICULOS

) B PORTaRla N° 301, DE 16 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des que lhe séo conferidas por Lei, e conforme o disposto no artigo 184, inciso I, da Lei Municipal n®
2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora e artigo 64, e da Lei Municipal n°. 2522/2011 e suas alteracdes que dispde do Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragao dos Servidores Municipais,

RESOLVE:
Art.1° Designar ao servidor ALEX SANDRO ALVES, matricula 3374, para responder pela Fungdo de Confianga de Comando de Servigos, na realizagdo de servigos contabil para o Fundo de
aposentadoria, Pensdes e Beneficios, em exercicio de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo do servidor, retroativo a 1° de maio de 2015.
Art.2° Atribuir ao servidor ora designado a gratificagéo, conforme Anexo Il da Lei Municipal n° 2.664/2013, Cédigo — NCO, simbolo FC-7.
Art.3° O servidor designado para responder pela Fungdo de Confianga, desempenhara as atribuigbes da fungdo, assumindo a obrigagdo de cumprir rigorosamente os prazos, normas e
regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido fica o servidor responsavel a assumir as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.
Art. 4° Por sua vez, o servidor designado esta obrigado ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagdo, em regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
art.5° a presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias, em especial a Portaria n° 247 de 22 de maio de 2015, retroativo a 1° de maio de 2015.

JUaREZ aFONSO IGNACIO JOSE MaRla FERREIRa
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio
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PORTaRIla N°. 302, DE 16 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que dispde
o Decreto Federal n® 7.083, de 27 de janeiro de 2010 que dispde sobre o Programa Mais Educag&o, o artigo 2° inciso VI e o artigo 64 da Lei Municipal n® 2.432/2010, que trata do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de Ibipora,

RESOLVE:
art.1° Designar a servidora SUSaNNE TORRES GUIMaRAES, matricula 2185, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, para desempenhar a fungéo de Coordenadora do
“Programa Mais Educagéo” da Escola Municipal Professora Alice Roma Botti Schimitt — Ensino Fundamental, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, no periodo compreendido entre
13/05/2015 a 31/12/2015.
art.2° a presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes contrarias.

MaRla MaRGaRETH RODRIGUES COLONIEZI JOSE MaRla FERREIRa
Secretaria Municipal de Educagdo Prefeito do Municipio

PORTaRIa N°. 303, DE 16 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que dispde
o Decreto Federal n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010 que dispde sobre o Programa Mais Educagéo, o artigo 2° inciso VI e o artigo 64 da Lei Municipal n® 2.432/2010, que trata do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de Ibipora,

RESOLVE:
Art.1° Designar a servidora MARY LEAL FERREIRA, matricula 2184, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, para desempenhar a fungéo de Coordenadora do “Programa Mais
Educagao” do Complexo Educacional Municipal Prefeito Alberto Spiaci, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, no periodo compreendido de 13/05/2015 a 31/12/2015.
art.2° a presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes contrarias.

MaRla MaRGaRETH RODRIGUES COLONIEZI JOSE MaRla FERREIRa
Secretaria Municipal de Educagdo Prefeito do Municipio

PORTaRIla N°. 304, DE 16 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o que dispde
o Decreto Federal n° 7.083, de 27 de janeiro de 2010 que dispde sobre o Programa Mais Educagéo, o artigo 2° inciso VI e o artigo 64 da Lei Municipal n® 2.432/2010, que trata do Plano de

Carreira do Magistério Publico Municipal de Ibipora,
RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora MARILYN MACHADO, matricula 1183, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, para desempenhar a fungéo de Coordenadora do “Programa Mais
Educagao” da Escola Municipal Professora Maria Inés Rodrigues de Mello — Ensino Fundamental, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, no periodo compreendido entre 13/05/2015
a 31/12/2015.

Art.2° Atribui & servidora ora designada, 10% (dez por cento) sob o vencimento inicial da carreira de Professor.

K
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DECRETO N° 420/2015, DE 10 DE JUNHO DE 2015

Sumula: Revisa as tabelas de vencimentos em conformidade com a Lei Municipal n® 2.760, de 20 de Margo de 2015, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:
Art. 1° Ficam revisadas em 1,5% (um virgula cinco por cento) as Tabelas de Vencimentos constante dos Anexos VI, VII, VIIl e IX da Lei Municipal n® 2.522, de 22 de Dezembro de 2011, que
dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo Servidores do Municipio de Ibipord, conforme Anexos |, I, lll e IV deste decreto, relativo a Revisdo Geral Anual para fins de

compensacao parcial das perdas inflacionarias do periodo de 01 de Marco de 2014 a 28 de Fevereiro de 2015, nos termos da Lei Municipal n® 2.760, de 20 de Marco de 2015.

Art. 2° O valor do auxilio cesta sera de R$ 111,11 (cento e onze reais e onze centavos), cujo 0 vencimento basico ndo seja superior a R$ 1.284,70 (um mil, duzentos e oitenta e quatro reais e
setenta e centavos).

Art. 3’ Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos retroagem ao dia 01 de Junho de 2015.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio
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Senilpes de TransmissSe de infomac bes
otualizadas de Mileresss plolico

Saripes o arganaanBa, direg Ao e exacup o
A BIBLIDTECARID 4 40his | S8 |de tabalhos tEonices relatvos 35 atividades
bliviacdromias

Eafvipes oo alaborapho & exetuc So o8

9 |BIoLoED i 40his | SP I |eshedos e propeics par subskiar @ proposia
£a Poiifics Murdcipal de Meid Ambicnta
Sanvipes 0e reconhecimentos, levaniamenios,
ealidiog e pesquisas de cardter Rsico
pangrafico, bepgrafco, aniropogeagraten g

QeceCandmicas
Sarvipes U pRogrames de nutrigio &

11 |NUTRECIONISTA 4 A0hie | 52 01 |SEmentagds, nas 4e3s nosplatares, saide
pubilica, educacdo, rabalho & outms
Benvipos de planepmento, slabioracac,
COMmienagdo, acompanhnamentn
SSOramEentn, peequisa @ exeuc do o

T |IREMALISTA i 4his | 3F W1

10 |GECGERAFD i 40his | 5P

13 |PEDMIGIOE0 4 40nis | S W

]
) Servigos 8 pesquisas & splicagoes praticas
13 |PSICOLOGD 20 | 4chis | SP 0 |da peitslegia ne Ambits @ sande,
esucacho, rabalhe, saclal & outras
Sordipes 08 planefr, promover, arganizar,
AELACOES coiendar, dividgar & desenvolver procesacs,
PUBLICAS 7 40his | SF I [mékdos, programas e Shedades gue Wsam
Eslabakeer & apeneipoar a5 relagdes ente 3
Iestitg 0 & Sep pablico Infemp e extemn |
Seryipos e pravca desporive & recreativa
TECHICD COORHLNInDGg, Hanejanca, programando,
15 DE SRR i0 40his | 5P Hl |supervesionando, dinamizando. drigmbo
organizandn, aealiands & secimands

16 |BISSUIRMICO Alhiz | 5P Bl |2e=rvices inerenles 3 @r=a d= andlises clinicas

17 |ENFERMEIRD 95 |somm| spowy |SSTVIESEOC assisincia do Ercmeagom.

individual & colElivo

Servipns de ashudar, plansar, organizar,
SUPErVEINT, coordenar & execulss agdes ge

F

18 ﬂagﬁfﬁéﬁﬂ ne 1 dghie | 5P 0 |enfermagenm. relacionsdos com o sendpa de

medicing & seguranca do frabathe no ambilo

o

03 Ingifiecdo
o [P | o s s R
BICQUIMICD . + Hic)
MEennn fas aividades Boomiors
. Senvipns de assistEncia ionpaudologica, para
0 SDHDAUDFDLDG o 40his | SP I |restauracdo da capacidade o8 comumnicagio
dos pacientes
Ciesanviver atividadas Hslcas e prabicas junbe
4 comunikdage; pRoporcienar educsgio

EDLCADDR
bl Fi T 2 40hia | SP I |permanente em atividacs
S0 DA SALDE : .
Plsicaipralico' coSparees, nulg 3o & saiss
]
Realiza prognotioos energelicos por mein oe
2 PROFISSIOMAL 5 dons | =P i ME0des fa mesiona iRdIcnal chinesa para
ACLUPUMTURISTA rarmenizac o energetica, fsoldgicn & psea-
CIfganiz i
nizar, execiiar e difgr os Servigos
iT. P
23 |CONTADDR 3 difrs | SF W peri ot 3 contabidnds HOFicE
24 AMALIZTA DE a 40his | SR v Sanvipos referente a Anddse Shhlemas de
SISTEMAS DCOMID COM a5 Necessdades da Inslibagio
35 |ECONOMIETA o P I:r=_:r, analls:_relaemmnh-ermnmenm&e
Senlpos oe desenvolyimento, aplicagdo
SLUDITOR FISCAL ;
26 OE TRIBUTOS L3 dihis | SP I T;Emm e FiscadizarBa do Siesema de
s Municipals
Elabarar, execiAar ¢ dingir projeios de
27 [ [ v
ENGENHEIRD B ahs | 5P ennenharia civi
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28 EMGQEMHEIRG D 1 aonis | sp Y Elaborar, execular = dirigs projetos de
TRABALHO engenhana de Seguranca do Trabaho
P TETE Elaborar, execular e difig projeos de
g [Ata 4 YR | BTN Arquitetura & de Urbanizagda
Elaborar e coordenar projeios de produg ao
30 |VETERIMARIZ 3 Adhvs | SP VW |anmal, em nivel municipal & em parcena com
ocuiras entidades
i Realizar tarefas inerenies a area de salde
31 | ODOMTOLDGO 4[] 2007 | 5PV piibiica ooontoldgica
MEDIC O Exprcar as atnbuiptes inerenles a medicina, da
a2 CARDIDLOGISTA a 20z | 5P VI z:?qrgn com a especialidade indicada paio
Exefcer as atnibaip 25 merentes 3 madicina, de
43 HGEEE.E_E} CLNICE 29 | 20nss | 5P vil [acorda com a especialidade indicada peio
carga
MEDHICC CLIBICD Exprcer as atnpwipdes inerentes 4 medicina, de
34 |GERAL 10 20hfs | PV |acordo com a especialidade indicada pelo
PLANTOMNISTSA cargo
MEDIC EXEICEr a% alnpuicdes nerentes & medecing, de
35 OERMATOLOGIST 3 2z | 3P VI |acordo com a especialidade indicada pahe
[y Cargo i
. oD 1| 20n | P [acardo com s especialade nakagapeo
TRABALHO i P
MEDICC Exercer as atribui; des inerentes 4 medicina, de
31 GINECOLOGISTA 10 20h/s | EF VI ?g:f::rlgn COM A especialidade indicada paho
MEDICC Exercer as atnbaip Ges merenies a medstina, de
a8 CERIATRA s 200 | 32 VI Jacordo com a especialidade Indicada peio
carga
MEDNC O Exercar as atribile &5 merentas 4 medicing, de
39 |OFTALMOLOGEST 5 2= | 52N |acordo com a especialidade indicada pelo
A cargo
MEDIC G EXEICar 35 atfibaicdes inerentes & medicing, de
40 CORTOPEDISTA 5 20hfs | EP VI zgfl;rlgu com a especialidade indicada peio
MEDIC Exprcar as atnbuicGes merenies a medecina, de
41 |OTORRBMOLARIM 3 20hfs | 5P VI Jacordo com a especialidade Indicada pebo
GOLOEISTA Cargo
MEDIC0 Ewercar 35 atnbulpfes merentes 3 madicina, de
42 10| 200 | B2 VI jacorda com 3 egpecialidade indicada peko
PEDIATRA cargo
MEDICO EXBICEer A% At fes menentes 4 madstina, de
43 PRIOLUIATRA G 20hi= | P VI 2:::3:! com a eepecialidade indicada peaio
EXEICES A% alnpui;des merenies 3 madcina, de
MEDICD ]
dd RADIOLOGISTA 2 20hse | 32 VI g:rl::;gn com a espec|alidade indicada paho
MEDICT Exercer as atribuipdes inerenles 8 medicing, de
d5 PLANMTONISTA & 200 | S8 Y [atorda com & especialidade Indic:ana peid
PEDIATHA, cargo
SEI[ o8 de Comnsulona, assessonia e
10 |[HECRAES ¥ ey | SRV representagdo juridica do Municipio;
MEDICC Exercar 35 atribauledes inerentes 3 medicing, de
47 |PLANTOHISTA 5 4ihd's | SP I¥ |acordo com a especialidade indicada peto
PEOIATHEA cargo
MEDICC CLIMICD Exercer as atnituicdes inerenles & medicing, de
48 GERAL 5 40hfs | SFIX |acordo com a especialidads indichda peho
PLANTCHNISTS Cango
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Anexn |, da Decemin Mo, A2 0HE - Ae02

ANEXD W1 - LE] MUNIZIPFAL He. 282272011
QUADRO DAS FUNCUES DE CONFIANGA

[T Controlador Geral do Municipo Fiz-1 1 2947 B
MG Erdearmedr e F-1 1 25937 By
MO Coordenacior Geral Jo ESF FC-2 1 1.6 Ty

N Conirolador Wemon [ z .36, 500

HD Diiretor de Cepatamenies F3 10

1.468,50

[T Meadioo Regqulador Sadior FC3

- 1 1.4463 B0
[/ 0 Cdontolnnn Sudkor FC4
1 479,27}
NCO FZ-5
Sapervtsor de Unldades de Salde 12 BSE B
MR Cheles oe Equipe de Enfermagem 02 LFA, FC-0
1 806, B6
NCD Bgsessona Adminisiraiea FC-5 10
656 BR
MCD Chefes de Divisdn F=-0 30
856 B
MNCP Comands g2 Pessnas FC-&
5 T34 45
[T Coordenador de Esoola de Formagan FC&
d 734, 45
MG Coondenaoor oe Encemimes FC-&
1 T 458
NCOr FC-6
Cordenador de Canlrod de Akendinmenio B T4 45
NGO F5 1
Coordenador o8 Frkgamas o8 Salkde 734,45
MGG CoOrmenator 4o NASE F&
1 T3 45
MCC Cordenador da Casa Abrigo FC-E
1 T34 45
NCD Cordenator de Froni Sacomo Munidpal FZ-7
2 E12,05
MO FC-7
Coordensoor &2 Frogios 2 E12,06
NCOr FC-T 1
LOTEINCH) (38 SEnifas BT 06
NCD FZ-E
Coordenador Temioo do SAMIWNTED 1 4849 F3
'l F-B ] 36T 23
Coordenator de Modalidades Esporivas
=] FC-5 67 I
Inspeior de Sequranga 1
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Anexo ll, do Decrete No, 4202015 - s.03

ANEXQ VIl - LEI MUNICIPAL No. 2.522/2011

DA GRATIFICAGAQ POR EXERCICIO DE ENCARGOS ESPECIAIS

CONSELHC GESTOR |Conselheiro

COMISSAD DE T

LICITACAQ

PREGOEIROS Memibres GD | 538,58

SERVICO F—

PROFISSIONAL Gratificagdo GD | 538,58
ECNICO _

ADMINISTRATIVO Gratificacdo GD Il 367,21

COMISSAD ESPECIAL

PERMANENTE Membros GD Il 367,21

QOPERACIOMAL Gratificagdo GO 244 B

COMISSAD DE

NATUREZA TECNICO |Membros GD IV 124,84

ADMINISTRATIVA

MEMEBRCS DE

EQUIFE DE APOIO DO |Membros ao v 134 84

PREGOEIRQ

EQUIPE DE APOIO A .

SERYICOS GERAIS | Sratificagéo GD IV 124,84
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Areso W, do Decrain Mo 4002013 - Ra Of

ANEXQ VIl - da Lel Municipal No. 2.52211
Tabelas de Agentes Politicos & Cargos Comissionados

Anantas Polficos
TITULD CODIGO VAGAS SUBSIDIO

Secretfno Municipal Subskdio 14
Procurador Juridico Subsidio 1 b.625,75
Dwedor Presidente da CODESI Subsidio 1 fi G256 75
Chefe de Gabingle Subsidio i fi 525,75

Cargos de Provimento em Comissdo

TITULD VAGAS CODIGO VALOR
Dhiretor Clinico do UPA 1 DAST 12 485 62
Cheedor Garal de Linidade de 1 DA=Z
Pronto Aend 5 675, 59
Controlador Gesal do Municipio 1 DAS2
5.875,59

Assessor Especial 1 [DASE 4 773492
Cheefe do Micken de 1 CC
Comunicacio Social 4 /05,33
Chele do Nicleo Parlamendar 1 CC 4 5,33
Diretor de Departamentos | CCH 4.805,33
Assassor | 2 CC 4 80533
Assessor Il 3 CCo2 4 251,18
Assessor 2 CCO3 3.830 56
Coondenador Administrativg i CCO3 3839 56
Ousdona Munsoipal 1 CCd 324713
Assessor 1V ] CCO4 37 13
Assessor 4 CCO5 283391
Assassor Wi 4 CCO6 2 450,09
Assessor VI 4 CCar 2007 13
Assessor VI 4 CCoa 1.583 86
Assassor [ 4 CC0a 1.182.52
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Arwg [V, o Decrald Moo 42002005 - .00

TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXD X

GRUPQ QCUPACIONAL OFERACIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CARGOS PERMANENTES: Ageniz de Apoin Dpemconal
CARGOS TRANSITORIOS: Assistents de Obras e Limpeza,

CARREIRAS DE SERVICOS OPERACIONAIS

S0l1

Inspetar Escalar, Cozinheiro e Ielador

Salario

Imicial

H M

Nivel {%}

Carreira [%)

B ] S fm b b RS

A
RS 877 67
RE BA0 45
RS 805 41
RS 904,26
RE©13 21
RE 922 44
RE 231 648
RS 540,50
RE 880 29
RE &508 &
RE 9095 48
RS $78,19
RS 965 48
RE% gag g7

RS 100686

R 101625

RS 1020, 14

RS 100043

RE 1.048 B2

RS 106022

R& 107052

RS 1.087 63

RE 1092 45

RE 1 10227

R§1.114.41

RS 1 12555

RS 1 136,81

RE 1.14818

RS 1 150,66

RS 1.174,.25

RS 1 182,57

RE 1.194 B0

RE 1.30& 74

RS 1 248 B4

RS 123104

RS 1243 31

RE 1355 74

RE 1 358 20

RS 1280 50

RE 129379

B

RS 50,44

RS 575,08

RIS Gh4 2y

RS S B
RE 1004 54
RS 101468
RS 1.024 83
RS 1 035 08
RS 1.045 43
RS 1 055 20
RS 1.0656,44
RS 100711
RS 1.087.28
RS 1.008,78
R& 1.109,75
RS 1.120,84
R 1 132 05
RE 1. 143,37
RS 1.154 24
RS 1,166 35
RS§1.178,02
RS 1189 50
RS 1.201,70
RE1.213,71
RS 1.225,85
RS 1,238,117
R5 1 250,45
RS 1.262,00
R& 1 235 82
RS 1.280,%4
RE 1201 26
RS 1.314,28
RS 1.337 42
RE 1340 B4
RS 1354 10
RE 1 %7 64
RS 1.381,32
RS 138612
RS 1409, 04
RE 142317

G
RS 1.061 5
R31.072.80
RS 1.083.33
R 1054 16
R%1.105.10
R31.116.15
RS 1.137.31
RS 1. 138 R0
RS 1.149.97
RE 116147
A% 1.173.00
Fes 1,104 82
RS 1,108 6T
RS 1.200,83
RS 1.2M0 72
R3 1.232 493
RS 1245 25
B 1257 1
RS 1.270.29
B3 1.282.06
S 1,295 A2
R 130878
RS 1,371 05
RS 1.325 D@
RS 1,548 45
RS 1301 92
RS 13755
RS 1.309 20
R 140315
Rl 4 447 22
Reso1431 .38
RS 1.445 7D
B3 1.460 16
RE 147476
R34 480 51
R 1504 41
R31.518.45
RS 1,514 54
RS 1540 99
R 1.605 40

R 1.356,22
RS 1 HEQ.FBI
Rt 3483 44
R$ 1.907 3
%1411
Fﬂ-‘-.aﬁ'sﬁl
Rebi 1 405 55
RE 1.464 05
RE 1468 F
m;.qaaﬂ
R 149811
RE 15130
RE 1.520,22
R 1.543,500
R% 1.550 04
R 15745
R 1,500 27
R 1.606,13
R 1822 M
R3 1.624,
Rl 1654,
R% 1.671,339
RE 1.680,11
R 1704,
RE 17224

CARREIRA

A = Furnd ncomp,
B = Fundarmental

C = Medic

0 = Supssrior
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Amsun N, do Decretn No 42072015 - s 06
AMEXD |X
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO QCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
CODIGO: SO
CARGDS PERMANENTES: Auxillar ce Mecnion,
Lavados/Lubniicador oe Vaicuios.
CARGOS PROVISORIOSE: Seguranga

Hivel [} 1 00
Carmeira (%) 100 0
a B 3] ]
R% 930,20 RE 102371 RS1.13554) RE 123800
RS93550] RS 1.03345] RE1A36 79 RE1 25047
RS 94885 RS 1.043.78] RS 114816 RS 126258
A% 956,36 RS 1.0%4.22 RS 1.19964| RE1.27561
RS 96797 RS 1.064.7] RS1171.24) RS 128836
A% 977,65 RS 1.07841| RS 113295 RE1.30128
RS 98742 RS 1.08618] RS 1.194 78 RE 131425
F%997,30| RS 1.097.03| RS 1.206,73 RS 130740
RS 1.007.27| R%1.108.00| RS 1.218.80| HS 134068
6] RS 101734 RE 111300 RS 1,230,928 RE 136400
11| R%1.02752] RS 1.130,27| RS 1243 20 BT 136767
12| RS1.047. 78] R$ 114157 RS 1256573 RE1.981.%
13| RS 1LO4BAT] RS 1152595 RS 126828 RS 139511
14| RS 105667 RS 116452 RS 12380,97 RS 1.40806
15| RS 1.06824| RS 1.176.16| RS 129378 A%1.4231%
18| RS 1075930 RS 116792 RS 130671 RS 143738
17| RS 109073 RS 119980 RS 131976 RS 145176
18 RS 1,907,64) RS 1.217.60 RS 133298 RS 466208
18 RE1.11265] RE1.2235 RS 134637 RS 1460549
20| RS 1.123.76| RS 1.235.16| RS 1.359,77| RS 143875
21| RS 1,135,027 RS 1.245%2 RS 1.373.37| RS 191071
22| A5 1.146,537| RS 1.261.00) RS 1.3387,10| RS 1.525E51
23| RS 1.157.63] RS 1.273.61| R51.400,98( RS 1.54107
24| RS 116041 RS 120635 RS 141498 R 1.66648
28| RS 1.181,10| RS 1.293.21] RS 1.42913 RS 1.57205
28] RS 119291 RS 1.M2.21] RS 144343 RE 158777
27| RS 1.204 B84] RS 132533 RS51457 06 RS 1.60365
2Bl RS 121680 RS 1.938 58 RS 147244 RE 161968
2% RS 127006 RS 1.391.97 RS 148716 RS 153088
an| RS 134135 RS 196549 RS 150203 RE1.65724
3| RS 1.25376| RE1.97%14| RS 151708 A% 186876
32 RS 126630 RS 1.0592593) RS1.53223 RS168545
33 RE12TEOT| RE1.406.85 RS 154706 RS FOZ3D
24| RS 1.291,76] RS 142093 RS 156302 RS 1.71833
35 RS 130467 FS 1.43514| RS 157865 A% 173852
38| A% 1.317.72| RS 1.44349 RS1594.44 BE 175388
JT RE1.330.90] RS 1463593 RS 161038 RE17FT142
SBl RS 1344 21| RS 147863} RS 162649 RS 1 78314
3% RS 1.35765 RS 149341 RS 164275 RS 130703
bl RS 137122 R$ 1.508.55 RS 1.659 18] RS 1.92510
CARREIRA
A = Fund. Inoomp
B = Fundamental
= Medio
[} = Superior

Salario Inigial (=LY

0O =l i e s fF R me

w
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Anexo IV, do Decreto Mo 42002015 - ReOF

ANEXC IX
GRUPQ QCUPACIONAL DPERACIONAL

CARGA HGH!R‘IA SEMANAL: 40 h

CODIGD: S0 W

CARGOS PERMANENTES: Encanadar, Fintor, Operador de

Motnsera & Ropadei.

CARGOS PROVISORIOS: Carpntero, Marceneiro & Pedreiro

i e Hivel [) 1,00
Salario Inicial RS 1.069 44 Carreira (%) T
A B c 1]

1| RS 1040 44| RE118838( RE1.31832 RE 1.460 04
2] RS1.10033] RE1L203IT| RE1LINAD RS 146455
3 RE1111,34| RE1.22Z4T| RE1.3472) RS 147818
4| RE112246| RE1.2Z3470| RE1IEET| RS 1.48298
8| RS1.133688| RE1.247T04( RELITITH RS 1.50892
6 RS114501| RE1.25051 RE1.38547 R5 1.524 01
T| R5115646] RE1.Z7Z11| RE138922) R51.53925
8 RE1718803 REL2248X RE147331) RS 1.554 59
8| RS1178,71| RE1.28TEE| RE142745 RS167018
10| RS1191,50] REI1LII0EE] RE1441.72 RS 158580
1| RS1.20342| R 1.323TE| RE 145514 R& 1.801, 7B
12| RS121646| RE133TOD RE1470T0 RSIBITTT
3] R5123761| REA1IS0AT) RE14B541) RS4.63385
14| R5123588| RE136387) REVG00ZE| RS1.650.20
18 R&125228| RE4.ATTSI| RE1515 3| RS 1668870
16 RS 128481 RE 1389020 RE1.53042 R5 1.683 46
17| RE1277 45| RE140520) RE15467T2( RS 1.700,29
18 RS 1.29023| RE1.418325) RE1.56118 RS 1.717,28
19| R51303 13| RE1.43344) RETETETH RS 1.73447

RS 1.316,16] RE1L44TTE| REN1SE2SE RS1.75181
R%132032| RE146Z2G6| REVGOD4E| RS1.76933
R&1.34262) RE147688 REVLE2457 RS 1.78702
R5136604| RE140166) RE164081| RS1.80488
R5136060| RE15065G6) RE1G5722 RS182294
R&% 1.38330] RE1.521 83 REAGFITH RS18414T
R% 13457 13| RE1.53885] RE1G3053 RS1.85358
R%1411,10|] RE155221| REIVTOT 44 RI1.87818
RS 142622 Rf1.66TT4| RE1.72451 R% 1.HB8E 86
R% 143047 RE1.58341 REVT4r TE RS 1095593
RS 1453 86| R 1.600 25 RE1.78817 RE 1.8936 08
RS 146040 RE1E1624| REVLTFSTE| RS 1.06444
RS 143308 RE1E3120] RE1LTO4LI RE1.97390
RE1497 82| RE16847 71| RE1B1Z248 R51.883 73
R% 151288 RE1.6641E RE1B30E0 RS201366
R%152802] RE1BEDEY RE1B48%1( RS2033380
R% 154330 RE1BITEY REIETAD| RS 205414
RS 1558 7d| RE1.71481| RE1.88507 RS 2.074 88
RS 16T432| REITIITH REIOMDI| RS200G43
RS 1.58007) RE1.74507 RELLUZIGE| RE2.1MG38
RS 1605897 R%1.7T6656] RE1.84332 RE 2137 64
CAEREIRA

A = Fumd. Incomp
B = Fundamenial
= kedia

Ot = Superior

EREYERPEY EREYBRRREREE
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Amexs N, 0o Decrete Mo J20Q076 - fs.08

ANEXD IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO DCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGA HORARIA SEMAMAL: 40 h
CODIGO: 50 W
CAROOS PERMANENTES: Codutor de Velculns, Eletncista
Tratonata, Serralhers, Opserador de lluminacio e Sonoplastis e Pinbor

Letrizia

. i 4G4 4T Nival () 1.00

Saldrio Indcial AR 14813 Carreira %] T
A B L+ ]

1] RS 148437 RE184051| RS 180456 R5198501
| R51EGA RS 166291 R3182260 RS200488
3 RE152135 RE1AFIAE] R5 184083 RS2.0240
4| RE1536855 RS 1.800.22] RS 135024 RS204516
5 R3 1.551 83 RE 1.707 12 R4 1.877 83 RS 2.065 81
B R 156744 RS 172413 R5 109661 R5208627
T R4 1.583 12 RE1.7T41,43 R% 1.915 5T R 210713
B RITEH9595 RE17TRAE5] RE193TH  R52.128:20
# RI 18145 RE1TTE 43| RS 195408 RS214048

1o R4 1631,09 RE 1.784,50 R3 1.973,62 R 2.170 98
11| RS 1847 40 RE1812,14] R$ 199335 R5219260
1I| RS 1843487 R51.3%0,%| RI2M3 29 R32214 62
13 RS 1680 51 RE 1.843 55 RS 2.033 42 R& 23256 TE
14| RS 1897 32 RS 1367065 RI2083 75 RE225013
15 R% 171429 R% 1.865,72 R3 2.074 28 R& 2.281,72
1& R%1.731,43 RE 1.004,58 R3% 2.08E 04 RS 2.304 54
17| R 1.744875 RE1G2I62] RE2.116080 RE232758
1E B3 178624 RS 1.042 B3 R& 213716 RE& 2 360 86
19| RS1783.90 RE 10622 RS216862 RS2.37437
20| RE180174 RE1.981.51) R3$218010 RS2.39811
21 A% 181976 RE 2.001,73 % 2.2071 60 RS 2.422 00
22| RE{TEIFES RE2.021,75| RS222302 RS524463
23 RS 1.855 33 RE 2041 .87 RS 2.24E 16 RE 2 470,78
24 R5F1ET490 REZ062.3| R3228B62 R5248540
2% R AM354 RE20EIOT| RS2291,31 RS2520.44
2B A% 181258 RE 2103 B4 RS 2.314 22 RS 2645 64
27| RS 1E T RE212488| R52337T36 RS2571.10
2B RS 18502 RE2146,13] R$2.360,74 RS52.59681
20| R3$ 157053 REZIGF.58| R3E238436 REZEZZTH
20| RS 140024 RE203.26| RS 2408190 RS264901
31 RE201014 RE2ZM116| RE243227 RS267550
2| RI2030.24 RE 223127 RF246608) RF270226
33| RS 205055 RE 2255 60| RY248116 R5272028
M| RE20M05 REZZM8,16| RE2506HT| RS 276667
35 R 209179 REZ2AM) B4 REZ53103 R5278413
36 R&2411248 REZ32IEE| RS2556534) R52811.%598
ar| RSFZI133H RE 234719 RS258180( RS2840,10
38| RIZi8514 RE 237165 R524607 73 RS5286850
2 RI2A7E7T0 RE 234 36| RS2463380| RS5284718
40| R52 15340 R5ZX41831] R3266014] R5252615

CARREIRA

A = Furd.incomp

B = Furndamental

C = Medio

D = Superion

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40
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ANEXD X
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPD QOCUFPACIONAL OFPERACIONAL
CARGA HORARIA BEMANAL: 40 h
CODIGO: SOV
CARGBOS PERMANENTES: Mecinico
Ty e g | Mivel {93 1,00
Salario Inicial RS 167494 Carrela (%) e
A | B c D

R$161813] RS 1.77985] RE1957ma]| RE 215274
Rt 163431 RS1.787.75] RE1977.62] REZ17527
RE1 EED.EEl R5181572] RS 194730 RE21597.08
FE 1.667,16] RS 1833 88) RE2017.27] RE 221800
R 1.668584] RS 185222 RS 203744 RE 224119
FE A1.TOD0B7] RS 14870.74] RS 2057.62] RE 225360
RE 1 '|"1.'|",E|E| RS 1 84945] RS 20733 RE2X28623
FF1.73.86] RS 14853 RE200218] RE 230410
R} 175221 RE1 82743 RE212017] RE233219
R$1.760,73| RS 1948, 70] R$2141.37| RS 235550
R 1 ?Er,dal RS 196817 RE216272| RS 237906
R$ 1.80530] R5198583] RE218441] RS za02ES
R$ 182335 REz200569] R$z220828]| RS 242668
R$ 184158 rRE202575] RE222832] REZ45115
F$ 186000 RE2048.00| RE225060| RS 247586
R$ 1.876,60| REZ206845] RE227311]| RS 250042
R$ 1807308 RE208713] RE2295 84| RE 253542
R$ 101636 rE2.1wa00| RE231380| RS 255060
R$193553| RE2.129.08] RE2341,98| RS 257519
Ff195408] RS2.150.37) R$ 236541] RE 260165
FE 1974 43) RE297T1.867) RE230905] RE 262757
FfF 190 17] RE2.993.559) RE241285] RE 265425
FE2014,12] RE221553) R$2437.08] RE 268079
Ff203.26] RE2237T.68) RS 2.461,45] RS 210780
FE 2 054,60 RS 224005) RS2 48607] RE 273 ET
RF 207515] RE224265) RE251003) RE2TE2 02
FE 209550 RE2.M548) RE2S53604] RE 2 7A8E4
REZ2116806] RE232854] RE2541 40| RE2817.54
B3 213802 RE2351 83 RE2EH7 04 RE2B4ETH
R} 2150.41) RE2AV5 35| RE 241283 RE2EM417
RE2161,000 RE2A0910] RE263G01| RE 2 60281
R$z220281| RE2423 02| RE2e6540| RS 283484
R$2224 84| REz4a732] REzeaz 05| REZ2BE126
R$z24708| RE247T1,72| RE2T718.97| RS 298087
R$ 2.26056] REZ488.51] REZT4616| RS I00078
R$z2z2o225| RE2s52148] mRE2773 63| RS 30s0E
R$2.31517| REz254862| REz801.3| R$308150
R$2.336,33| RE257218] mEz2828.37| RS 31123
R$ 236171 rEzsores| REzaAs7TEF| RE3 14344
R$2.38533] rE2623 85| RE2836 25| RE 217457

CARREIRA

A = Fund_incomp.

B = Fundanefibal

< = Madio

[ = Supenor
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ANEXD X
TABELA DE 3

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIDMAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

CODIGD: S0V

CARGOS PERMANENTES: Operador de Maguinas Maotrizes

Salario Infcial

RS 1 f40 51

Hival (%)

o e
.J-'

Carreira (%)

10,00

00 =i O DN s B R =

a8
e
arT

&
RS 1.640 51
R3 1.65692
Rg 1.673,40
R 1 85022
R3 1.707,13
RE 1,724 20
RS 1.741 44
RS 175086
R3 1.776 44
RF 1734 21
RS 1. Bi215
RS 1.630,27
RY 1.848,57
RS 1 BET 0
R3 1.B85 73
R3 1804 55
R3 182363
RS 1542 &7
RY 1.862,30
R§ 1.881,82
R3 2.001,74
RS 202176
R3 2041 A7
R3S 2 052 34
RS 2083 02
RS 210385
RS 2124 89
R3 2 146,14
R3 2. 187,60
RF 218927
R3 224147
R 2.233,28
RS 2.25581
RE 221817
R 2300 85
R§ 2 323,86
RS 2247 20

38| R$ 239437

H‘ RF 2 370,67

40| R% 341832

B
RS 1 804 57
RS 1 822 61
RS 1.040,04
RS 1 85825
R3 1877 84
RS 1. 89G62
RS 141553
RS 1934 74
R 1.864.08
R3 187363
RE 120338
RS 2.013,30
RS 2033 43
RS 2063 76
RS 207430
RS 2008504
RF 211598
R% 2. 137,15
RS 2 158,53
R% 2.180,11
B3 2201 91
R 25303
R 234817
RS 23383
R 2 231,32
RS 231423
R 2337 3T
RE 2 36076
R 2384 36
R5 240820
RS 243228
RS 2.458 60
RS 2.481,17T
R 2505 93
R3 3531 04
RS 2 55336
R% 2 581,92
R§ 2807 74
R 263381
RS 2 &80, 16

G
RS 198502
RS 2.004 37
R5 2024 92
RS 204517
RS 2.065,52
RS 208620
RS 2107, 14
RS 212821
RS 2 148 40
Rs 2 170,00
R 219270
R3 221483
RS 2238,7T
RS 2250 14
RS 228173
RS 2304 55
RS 2 327,58
R% 235087
R3 2374 38
R5238812
RS 242310
RS 2.446,33
RS 247074
RS 2 4495 50
RS 2520 45
RS 2 545 66
RS 25711
RS 2 586,32
RS 282270
RS 2 643,02
R% 287551
RE 2.702 26
R& 2.728,28
R% 275658
R5 278415
Rz 281198
AR5 284011
RE 2869 51
R3 2849718
RS 2538 17

u]
RE 213352
RS 2 205 36
RE 2237 41
RE 2240 69
RE 227218
RS 2282 31
RE 2317 85
RS 2341,03
RE 2364 44
RE& 233808
RE 2411 47
RS 2 436,08
RS 2 480,45
RS 2486 06
RE 2500 50
RE 2535 00
RE 2HiE0, 36
RE 2 5a5 90
RS 2 611,82
RE 263794
RE 24664 31
RE 2650 56
RE 2717 47
RS 274505
RE 277250
RE >a00 22
RE 2820 22
RE 2856 51
R& 2846 07
RS 291332
R& > 043 08
R§ 297249
RS 1002,22
R& 3032 24
R& 3062 56
R& 3.093,18
RS 312412
RE 3155 36
RS 3 136,31
RE 3218,78

CARREIRA

A = Fund Incomp
B = Fundamental

= Rdio
[ = Superios

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40
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AMNEXD X

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPD QGCUPACIONAL OPERACIONAL

 CARGA HORARIA BEMANAL: 40h

CODIGEO: 50 VIl

CARGOE PERMANENTES: Bomacheinn, Coveirn

Salario Inicial

RS 1.385,30

Mival [%)

1,00

Carreiea (%)

10,00

Mm@ gn s L bR —

31
a2
3
a4
A5
s
Ar
a8
a9
40

A
RS 1.365 30
RS 1.409 .35
RS 1.423.35
3 1.437 58
RS 1.451 96
RS 1.466 4T
RS 1.481.14
RS 1.496.95
RS 1.510.91
RS 1.526.02
RS 1.541.28
RS 1 55660
RS 1.572.26
RS 1.587.98
RS 1.603.86
RS 1.619.90
RS 1.636,10
RS 1.652 46
RS 1.868 .94
RS 1.6856T
RS 1.702 53
RS 1.718 56
RS 1.T36.76
RS 1.754.12
RS 177166
RS 1.789.28
RS 1.807 27
RS 1.825.34
RS 1.843 50
RS 1.852 03
RS 1.880 85
RS 1.899.46
RS 1.918.46
RS 193764
RS 1.957.02
RS 1.976.59
RS 1,966, 35
RS 2.016.32
RS 2.036.48
RS 2.056.84

B
RE 1.534 &3
R% 1.550,14
R§ 1.565,68
RS 1.581 34
RE 1.587 .16
RE 1.613,12
RE 1 62825
RE 1.645 55
RE 1 662,00
R$ 1.6/ 62
RE 1 G55 41
RE1.712.34
RE 1. T2 459
RE 1.746,74
RE 1.764.25
RE 1.781.69
RE 1.7%8 71
RE 1.817 71
RE 1. 835 B4
RE 1554 2d
R 1.8672,78
RE 1851 51
RS 181043
RE 19853
RS 1948 &3
RE 1 08 32
R5 1.9848,00
RE 2 007 B4
RE 2037 85
RS 2048 24
R§ 2088 72
RE 20839 41
RE2110,30
RE 212140
RE 215272
RE2 174,24
RE 2 106 65
RE 22765
RE 2.240,13
RE 2262 53

G
RE 1 GE& 31
RS t.705 20
RS 1.722,25
RS 1.73847
R% 1.756 87
RS 1.774 43
RE 1.752 18
RS 1.810,10
RE 182820
RS 1 544 45
RS 1.854 95
RS 1.863.60
RS 1 902 43
RS 1527 445
RS 1. 940 67
RS 1960 06
RS 1. 975 66
RS 1 G545
RS 201547
RS 2 038 67
RS 2 060,06
R§ 2.080 B6
RS 2.101 4T
R& 2122 48
RS 2142711
RS 216516
RS 2 154,60
RE 2208 67
RS 2.230,75
R§ 2251 06
RE 2 275 5@
R5 2 288 3h
RE 2.321 33
R5 2344 54
RS 2 367 99
R5 2391 67
RE 2415 50
RS 2436 74
RS 2464 14
RS 2 4E8 TR

[
RS 1 857 14
RS 1 875,72
RS 1 B84 47
RS 181343
RE 1 832 5
EE 1851 BE
RS 1 871.40
BE 1891 11
RS 2011.02
R$ 201,13
R$ 205144
R$ 207108
RS 2 08268
RS 211360
RS 2.134,74
RS 2 156,08
RS 2 177.65
RS 2 199,42
RS 2 221 42
% 2 343 863
RS 2 368 07
RS 2288 T3
BT 2311
RS 233473
RS 2 258,08
RS 228166
RS 2 40548
R 2 429,53
B3 2453 B3
RS 2478 37
RS 2 E03 15
RS 2 528,18
RS 2 563,45
RS 2 579,00
RS 2 604.79
RS 2 630,84
R$ 2 857,14
RS 284372
RS 2710.55
RS 2 737.66

CARREIRA

A = Fund. incomp,
B = Fundamental
= Madin

O = Swipriorn

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



ano 02
Divulgacéo: sexta-feira
19 de junho de 2015
N° 131 - 150 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

21

Anexa IV, do Decrefo No £2002005 512
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ANEXD LX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPC CCUPACIONAL TECNICD ADMINISTRATIVD
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h
CoDIGD: 8TA
CARGO TRANSITORID: Instruter de Danca
e b i Mivel [ 1,00
Salarie Inigizl F§ 927,76 Carvelra ) e
) B H D
1 R% 027 76l RS 1.03054) RS 112255 RE 123485
2 R o3704] RS 1.03074) RS 1133 82] RE 1247200
3 R4 04841 RS 1.04105) RS 1.14515] RS 1256467
4 RE 0565471 RS 1.061 46| RS 115661 RE 127227
§ Fg O6543] RS 106197 RS 1.168,17] RE 1284 000
] R or5,00] RS 107259 RS 1.17985] RE 1207 A4
T R3 oB4,84] RS 1.06332] R% 119185 RE1.31082
B R4 opd 6B) RS 1.084 16] F$ 1.203 6T} RE 1323283
8 RE 1.IIII:II1.EB| RS 110610 RE12I660] RE12271T
0] RE1.014680 RS1.116,15 RS51227 76| RE 135054
11 RE 1.02483 RS 112731 RS 1.240,04] RE 136404
12| RET03507) RE1.13858| RR125244] RE1ATTEH
13] RE1045420 RS 114097 RE 1284 98] RE1 30148
14 Bf 1065 BBl RS 116147 RE 1277 61] RE 140837
16| RE10GE44] RE117308| RS ES'IZI.EFI RE 141943}
16| REIOT7I08 RE1.184,81 RE 1 30020] RE 143362
1T RE1.08787) RS 119686 R% 131633 RE 1447 04
18] RS 1098750 RS 1.20863| R% |.32;‘.4£I| FE 146244
14] RETA0074] RE1.22071| RS 1.3427B] RE 147708
20| RE1.13084] RE 123292 RE 1356 21| RE 140183
21 RE 115204 RS 1.24525) R$1.380.77] R 150675
22 RE114338] RE1.257 70| R%138347] RE 152182
23 BE 1.164 80§ RE1.270,28| A% 1.397 31) RE1 63704
24| RE116636) RS 1.2B2599| RE141128] RE 166241
23 REVATEOI] RE1.29581 RE 142520 RE 156793
28] RE1 140700 RS 130877 RE 1 43065] RE 158361
a2 RS T.2I1I'1,E!EI| RS 1.32186) RS 1.454.04) RE 150045
28] RE1.21370) RS 1.33504| R%148458] RE 161544
2% RE 122584] RE1.34843| RS 148327 REA ES‘I,EEIl
30 R 1.232 108 RS 1.36191| RE1.4%81 EII RE 1847 61
4 RE1 EE-D.-iEll RS 1.376,53| RE1.51308) RE1.66430
3| AH126299 RE 138923 RS1.5221] REA ﬁB“I.EIEll
3| RE12TEE2] RS 1.40318| RE |.543.E-UI R 1.6067 84
a4 RET2BBAT] RE149721| RE1.55853] RE17Ti4.82
A5 RE 1301280 RE 143198 RE1STA5Z] REATHEF
38 BE 1.314,27] RE1.44570| R%1.62026) REA ?':'I-E:EEil
a7 RE1E2TAI] RE1.46016| RE160G1T| RE1TEETH
M| RE1.34D09) RS 147475 RE1 62223 RE17TB445
M| RS |.354.IIIEI| RE& 148050 RS 1463345] RE 180230
40  RE 1367630 RS 1.504.40] R 1.654.64] RE 182032
CARREIRA
A = Médio'Ballat
B = Supanior
C = Pas Graduatio
O =20 Pés Grad.
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ANEXO IX _
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

— CARGA HORARIA SEMANAL. 40 h
CODIGD: 8TA I
CARGOS PERMANENTES: Agente Comunitane de Sadde,

Agenie Sendiao
Ao Hivel (%] 1,00
Salsro Inlclal HE 1 478 04 E—— T
A B c u]

1| RS 1.073 09 R% 1.18580) RF 1304459 RS 1.434 94
2| RE 108387 RR1.187 76| AE1.317 54| RS 1.44020
3 RE100976] R&E120074 RE1.33. 71| RS 145373
4| RE 111078 RE1.22184| B%1.344, 02| RS 1.478 42
| RS 1121 8F) RE1.234 06| A5 13657 48] RE 149321
Bl RS 193300 RE1.246 39 RE1.371.03] RE 150814
T| RE 1144 42| R512Z0BEG| AF1.384 74| R&1 52322
Bl RS 1.15585] RE1.27145 BE 1,358 58] RS 1.53845
o9 F5 1187 42| RE1.28416] RE 1 412 58] RS 1.553.84

10 RS 117008 RE1.297.00) RS 1436 T0] RS 1.569 37
11| RS 119088 RE1.30007| A$1.440,87| RS 1.58607
12| RS 1.20279) R$1.32307 AF 145538 RS 160092
13| RE 1214, 82| FRE1.33630 RE1.450.82] RS 1.516,83
14| RE 122657 RS1.34007) RS 1484 63| RS 1.833,10
15| RS 1.239.24| R%1.36316) R 1.4%048 RS 154043
16| R5 1351 63 R 1376 79 RS 1.514 47| RE 1655902
17| RS 1.284 16| R%1.300EE| A% 1.62062| RS 1.83253
18| RE 127670 RE1404 47| RE 1,644 62 RS 169841
19| RE 1.385 58 RE 141851 RE1.580 38 RS 171440
20| RS 130245 RS 143270 RE 1575597 R5 173357
21| RS 1.31548| FR%1447,03 RE1.501,73| RS 1.750,90
R& 1 328,83 R% 146760 RE: 1607 65] R&1 TG4
RS 1.341 G2 RE 147611 B 162372 RS 1.786,09
RS 1,355 34 RS 145087 R® 1629 %5 H5 180395
RS 138380 R&1505 73 RS 1,664,382 RS 1.821.00
R$1.38268| RE1.62084| R$1.67282| RS 1.240.21
RS 1.396. 41 R 153005 RS 168068 RS 1.85862
RS 141037 R% 166747 R§1.7046. 65 RS 1.877.20
RE 1424 47 B%1.660,92| R$1.723.67] R51.835497
R& 143872 RE1.502 55 RE1.740 05 RS 1914 93
RE 1453 11 R 1.50842 RS 1.758 28] RS 1.434.04
RE 1487 64| RE1.614 40 R21.775.84| RE 1.9653 42
RE 14824 FE1.630. 64 RE1.T60] RS 1.972.40
RE 1.497 14 R% 1648 B85 RY1.811.53] RS {69269
RS 151211 R% 166332 RE 152945 RE201262
RS 152723 R$1.67005 RE1.84785 RS 203274
RS 1542 60| R%1.606876 A 1.B66 43 RS 205307
RS 1.557 83 R4 1.713, 72| RS 188500 RS 207360
Rs 127361 R%1.730.86| A% 1003 64| R 2004 34
RE 1.580 24 RS 174616 AR 1.0 58] RE211524
CARREIRA

A = Fumdamental
B = Medio

> = Supenar

[ = P Graduacd

BRSNS ERE B RUNEEERN

&

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40
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ANEXG TX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMAMAL: 40 h
CODIGO: STA I

E.l.FtE-EE I“EFl.Iu[ﬂ..I:IEHTEE: Ceramisia
CARGOS TRANSITORIOS: Atendenis de Bergario & Monitor de

Crache.
; e R Mivel %) 11040
Salario Inkcial R5 530,20 Earrales (%) e
& E c x]
1 RECAD N RE1.022F RE1.12664] RS 1.238,09
2 RE& 930 00| RE 1023345 RE 11367 RS 1.25047
3 REQqp g BE 104378 RE148168] RS1.26298
4 RECEE M| RE10542Y RETIGLE4| RS 127561
& REOET ST REITDEA TS| RE 1724 RS 1.280836
3 RE9rT.ES| RE107547 RE1.182585] RS 1.301,25
T RL OBT 42| RE 1.DEE16| RE 1.194.78| RS 1.314.26
g RE 99T.30| R§ 108703 RE 1.206.73) RS 132740
Bl RS1.007.27| RETADEOD) RE 121880 RS 1.34058
100 AR 10075 RE 1171908 RS 1,230,908 RS 1.354,08
11| RE1.02752| RE1130.2T| RS 124223 RS 136762
12 A% 1.037,79| ®%1.141.57| R$ 1.255,73| RS51.361,30
18] RS 104617 RE1.15293 R%: 1.266,28| RE 1.395,11
14| R%1.00660| RS 1.164.52| RS 1.280,97| RS 1.409,06
15 RS 065.24| REVITEIS] RS 1.202.78) RS 142315
16 RE 10790 REVIBT.& RS 130671 RS 1,437,359
17| RE 100,73 RE 110080 RE1.310.78) R%1.451,76
1% FRE1.10164] RE1.211.83 RE1.33208) RE1.466.28
18 RBRE1T1M2E65] RE1.22292| RE1.34637 RS 1.460,94
I0 F31.123. 73| RS 1.236.16| RE% 1.356,77| RE5 1.405.75%
=1 5112002 R$1.248.52| RS 1.373.37 RS 1.510,7
22| RS 14637 RE 120D RE1ABTADN RS 152587
2¥ HBS115T.B3| A 1273617 RE 140098 RS 1.541,07
24 RS 11941 RE12EE3S| RE1.414.98) RS 1.55648
I5| E$1180,10| RS 1200921 RS 1,428,013 RS 147200
18] BS1.1525%1| RE1.A22| RS 144343 RS 158777
IT| RS 1.204.84| RS 1.325.33| R% 1.45T.66| RS 1.503,65
28| RE1M609| REVA2LEH| RE14T244| RS 151958
Ih| BE1.2reDd| RE 135197 RE1L.467,16) RS 1,835,668
30 F$1.241.35| R 1.3654% RE: 1.502,03| RE 1.652.24
1 R3 1.203,76| R% 1.375.14| RS 1.51T.06)/ RS 1.8658,76
32 RS 2560| RE1ADELY RE 193223 RE 168545
38 R0 REVADEAG| RE 104765 RS 170230
2 RBRE1201, 78| RT 142053 RE 156303 RS 1.719,33
38 % 1.304E7| RE 143614 RE1STEESR| RS 173652
I8 RBRE1917.72] RE 144049 RE 159444 RS 1.753,68
37| FE 133000 RE14E.08 RBER1.610,38) RE1.7F7T1.42
3B F51344.71| RE14ATRGI| RS 162643 RS 17914
39 RS 1 ABTES| RE 140347 RE1.64275| RS 180703
4o B 1.371.22| RE150835 RE 165918 RS 1.82510
CARHREIRA
A = Medio
B = Supenor
C = Pis Graduag
0 =2? Pos Grad
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ANEXQ [X

TABELA DE YENCIMENTOS

" CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVD

CODIGD: STA IV

CARGO PERMANENTE: Auxiliar Adminisirative

Balario inicial

R3 1230548

Nivel [%)

Carraira (%)

o
S A e = o O e G pa =

EHELEENYEoadsaidns

28
L
M
=
33
L]
35
a6
47
48
49
A

A
RS 1.2%0,58
RS 125187
RS 1.264,40
R$ 1.277,14
Re$ 1.280,91
RS 1.302,81
RS 1.315,84
RS 132000
R§ 1.342,20
RS 1.355,74
RS 136027
RS 138256
RS 1.396,79
RS 141078
RE 1.424 B
RS 1.4308,11
RS 1453 50
RS 1.468,04
RS 146272
RS 1497 55
R$ 151252
RS 1.527,55
RS 154202
R3 1.558,35
RS 157304
RS 1.585,78
RS 1.60557
RE 1 621,83
RS 1,637,084
RS 165422
RS 1670 77
RS 166747
RS 1.704,35
RS 172138
RS 1.738,50
RS 175598
R§ 177355
RE 179120
RS 1.600,20
RS 162720

r
RS 1.363,54
RE1377T
RS 1.300.84
RS 1.404 85
RS 1.418,00
RS 1.433,00
RS 1.447 42
RS 1.461,90
RS 1.476.51
RS 140128
RS 1505, 19
RS 1521.26
RS 153647
RS 1.551,83
RE 1E67.36
RS 158302
RS 1.500 05
RS 1.614,84
RS 1.630,00
RS 164730
RS 186377
RS 166041
RS 1.607 22
R 1.714.18
RS 173133
RS 1748054
RS 1.768,1%
RS 1.7B1, 70
RS 1.801,62
RS 1.819.65
RS 183784
RS 1.855 22
RS 187478
RS 180152
RS 1.912.47
RS 193159
RS 1850 01
RE 187041
RS 1.900,12
RS 2.040,02

C
RS 1.490,80
RE1.514 p2
RS 1.530.04
RE 1.545.3
RS 1.560.79
RS 1.575.40
RE 1.592,18
RS 1.808.09
RS 1.824.17
RE 1.840.41
% 1.658 B1
RS 167338
RS 1.690.11
RE 1.707,02
Rt 172400
RE 174132
RS 1.758.74
RS 1.778,33
R 1.704.00
RS 1.812.0
RS 1.830,15
RS 1.843.45
RE 1.885 04
% 1.885 61
RS 1.504.45
RE 1.523.51
RS 1.042 74
Rt 1568217
RS 1.581.79
R 2.001.61
RS 2.021.63
RS 2.041,64
RS 2.062.26
RS 2.082.88
RS 2.103.71
RS 2.124.75
FE 2. 146 00
RE 2. 18T 45
RS 2.189.13
RS 2.4 1,02

RS 1.645 30
RE 1.686,38
R5 1.668302
R5 169987
RE 1.71687
RS 1.734,04
RS 1.751.38
RE 1768 80
RS 1.78658
RS 1.804 45
RS 1.822 48
R5 1.840,72
R5 1.859,13
RS 187772
RS 1.886 40
RS 1.816,48
R5 1.934 61
RE 1.953 95
RS 107350
R5 1.993,23
RE 201317
RE 2.033%30
R& 2.053% 83
RS 2074 17
R& 205491
R5 211585
RS 2137 02
RS 216 30
RS 217897
R5 220177
RE 222370
RS 2.246 03
RS 2.268,49
R% 228017
RS 2.314,08
R& 233722
RS 2. 360,80
RS 2384 20
RS 2.408 04
R& 243212

CARREIRA

A= Madio

B = Supsrnor

C = Pos Graduagh
D=2 Pos Grad,
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Anexo IV do Decretp Mo £2002005 iz 16

AMEXD [X
TASELA DE VENCIMEMTOS
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGAE HORARIA SEMAMAL: 40 h
CODIGO: STAV
CARGOS PERMANENTES: Educador Social
: 3 o Hivel %] 1.00
Salario Inicial BE 1342 50 p—— e
& - c 1]
1| RE1.34280| RE1475,008| RE162455| RE1.TEF.DD
2 REA136603 RE1491.83| RE1G4078| RS 180467
3 RE136050| REVE06.EG| REAGGT20| RE1EZ2E2
4 RE198320) RE1A2Z181| REVGTAFT| RS184115
il RE1.36712| RAE1.638.83] RE 169061 RS 1.BES.BG
8l RE1.41100| RE166220| RE170742| RE1.87998
7| RE 142520 RE1.667,72| RE1.72440( RS1.20304
B| R$143045| RE1.683 40| RE1.741,74| RS 1.91501
ul RE 145384 RE1.690.23) RE1.760,16) RS 1.03507
10| R 148838 RE161623| RE1.776,74| RS 1805442
11] RE1.48307| RE1.631,27| RE1.70451| RS 107306
12] Rt 1.40700| RE 164763 RE1.81248| RS 1 .03 70|
13] R%1.512868| RE1.684, 18| R% 183058 RS2.013.84
14] RE1.52801| RE 168081 R% 184833 RE2Z033,78
15I R$ 154320 RE1.89761| RE1.86738| RSZ.05.11
18] R%1.558,72| RE1.714,53| R% 188605 RS 2Z0T4,B5
17] RE1.574,31| RE1.731,74| RE1.904,91| REZ 0BS540
18] REA1.50005] RE1.740056) RE192386| RS2 11635
15I F¥ 160595 RE1.766/ 54| RE1.94320) RS2137 52
20 RE1 62201 RE1 78421 R 196283 RS2 18289
21| RE 163823 RS 180208 R%1.98226) RE2 18048
22| RE1GE461) RE182007| RE200208| RE2202.28
23 RE16T118) RE1.830.27| REZ022,10] RE2224.M
24| RE1GETAT| RE105665| RE2042232| RE2 2365
25| RE1.TD476| RE1876,22| REZ062,74| RE2 26302
26] RE1721,70| RE1893.57| RE208337| REZ201.7T1
27] RE 173001 RE1.812,5%| REZID4M| RS2 314,63
28] Rt 1.756,40| RE1.832,04| REZ126526| RS2.33777
znl RE 177307 RS1.951,368| REZ 146,50 RS 2ZIE1IS
0] R%1.791,71| RE1.870,08| REZIG7.97| RS23B4TE
31| Rt 130062 RS 199058 REZ18064| RS 240861
37] RE1.327,72| REZ01043| REZ2211,58| RsZ432 70|
33] =% 184600 REZ03050| REZ2I3366| RS2457,02
34] RE1.36446| RS Z205050| RE2235598| RSZ461,59]
:HI R$ 1.883,10| RE2071,41| REZITE,55| RSZ506.41
38 RE1.90193| REZ08213| REZ301,34| REZ53147
ar| R$ 192095 REZ113,05| A% 237435 REZS555.79
48] RE1940,168] RE2134 10| RE234760) RS25E235
33| R¥14950568] RE215552| RE2A7T107) RS2608.18
40] RE1.979,18] RE277T0O7| RE2394 78| RS2 6M.25
CARREIRA
A = Medio
B = Supsnar
C = Pos Graduads
D =22 Pas Gradiy
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Amexo [V, do Decreto Mo d 202015 f= 3T

ANEXD IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUFPD OCUPACIONAL TECHICO ADMIMISTRATIVO
CARGA H% SEMANAL: 40 h
CODIGO: STA VI
CARGOSE: Aux de Enfarmmagemn, Aux de Consuldnio Dentdric e
Cuidadod Socis
CARGOS TRANSITORIOS: Aux de Laboratdna, Inspelor Sanitaris
T ¢ aan o | M (%) 1,00
Salario Inigial RS 1 446 D5 Carrsira %] 000
A B [+ (]
1| R&1.44605) R 1.50066) F§1.749,72] RE1.024 60
2| FR§1460,57| RS 160655 RS 1.767.22 RS 1.943 904
& REAA4AT512| RE1.822463) RS 1.784 80 RE1.96330
d| RE143037) RE1835485 RS 120274 RE1933M
& RE150477 RS1.65524| RS 1.820,77| RE 200284
G| RHE161BE1| RE1671.7% BS183R0T| RE20Z247
7| REA153501| RE1.88851| R§1.857 56| RE204310
E Rt 1.560,36 RE 1.706, 40 R% 1.8TE B4 RS 2063 53
2| FRE1565AT7| RE1.72245) RS 180470 RE 208417
10 RE158152( RE1.73064| R 199364 RE210501
11 RE 1597 34| RE1LTETO7| RS 19%3 78 RE 212606
12| RE1H1331| RE1LIT464| RS 1.952 11| RE 214732
13| RE162945( RE173235 AS 197163 RSZ168.79
14| RE1A4E74| REVBI031| RS 198135 RE210043
16 RE 1.8682,20| RE 1828 43| H: 201126 RE 2212 38
18| RE107882| RE1.84670| RS 203137 RS2 2351
17 [+13 1.885,51 RE 1,865 17| R% 2,051,608 RE 2 758 85
18] RE1.71256|] RE 188382 RS 207220 RE227042
19| RE172080| RE180266| RS 209292 RS230222
20 RE174699 RE1.52163 RS 219386 RE2.22524
21 RE 1764 46| RE 194090 RS 213490 RE234540
22| RE1.782,10) RE1948031| A% 26634 REZ2371.98
23 RE1T9992) RE197991| RE 217791 RE2.39570
24 Ry 1.817,82| RE 199971 RS 210866 R& 2 419 65
25| RY1836.10) RE2MMBTI| RS Z22168) R&E244385
26 RE1A54 46| RE2O0A001| RS 224390 RE248820
2T R%1.873,01| RE 206031 RS 2.266 34 RS 2.492 97
18| RH1.891.74) REZ2080%1| RS z2E000) REZS51790
28| RE1591085) REZ101,72| AS 231180 R5Z2564308
A RE1H2976) RE2122 74| RS 233501 RS 2500851
31 R$% 1.54006| R$ 2143 86| R3 2.358 36 RS 2.584 20
37| RE106056| REZ2168640| A% 238184 RS 262014
33| HRE198823| RE218706| RS 2405 76| RS 2648 M
34| RH200812| REZI0803| R§z47EE2] REZO7ZA0
28| RE202020| REZ2N 02| RS 245412 RS 269953
36| REZO4048| REZ 253 33| RS Z4TEGH| REE72853
37| RE206896) RE227503| RS 250045 R 275379
38| RE208955 RE220862| RS 25284B| RE2.78133
¥ RE2.11056| REZ2321.60| B§ 256377 RE28900.14
40 REZ2A3166) RE2344 82| REZETH 30 RE2E3T723
CARREIRA
A = Madio
B = Cursa Técnico
C = Supemor
D = Pos Graduachs

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



ano 02
Divulgacéo: sexta-feira
19 de junho de 2015
N° 131 - 150 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

27

Angse [V o Decrsfo Mo 42002005 fs 18

ANEXD IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPD OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGA HORARLA SEMAMAL: 40 h
CODIGO: 5TA VIl
CARGOS PERMANEMTES: Inatiut.de Libras.
CARGO PROVISGRIO: Restaurador Bithografica
Saldrio Infclal 8 1 57907 |rreal Co) oo
Carredra (V) 10 D
A B C o
1| RS 157907 RE1.736 97| RE 199067 B3 210174
M RE1E04 85 RE1TS4 34| RETLMTE| BRI 212275
3| RS 161081 RE1.771.89] R5154007] RE 214350
4| RS 1826 % RE 1. 739 60] RE1.98857| RS 218542
Bl RS124318] RE1.A1TS0 RE1.098825] F§ X187.04
Bl RS 165981 RE 1.82658] RE2008,13] RE 220855
T| R% 167621 RE 184383 REZO028.21 REZZIT.4
Bl RS 180287 RE 1852271 RE204B50| RS 2283315
o| R 170990 RE10o0B0| REZos800| RE2I7EED
10| R31.727.00 Rs 189870 REZ03867| R 220864
A1 RS 1734 27 RE191870| REZ11057| REZ.32162
12| RE1.781,71| RE183789] RS 213167 RE 7344.84
13 R§1.779,33] RE1965726] RE215286| R 236829
14| R3 179712 RE1.57GR4] REZI1TAG2| RE 230107
18| RS 1.81510 RE 183661 RS2419627] RE 241588
16| R$ 183325 REZ0MA6S5T] R$2.216,23] RS 744005
17| B3 1.851.58 RS 2036, 74] REZ224041]| R3 246445
18| RS 1.870.02 RE 2 IIIE'.".1IZI| RS 2262 81] RE 24840 10
18| RS 1.884 80 RE 2077 68] RS223544] RE 251300
20| R3 180764 RE 200845 RE230830| A3 203003
21| RS 182676 RE2 11944 RS233.38| RS 256452
22 RS 184604 RE 214063 RS2Z35460] RE 256018
23 R3 156549 RE2 16204 REZITH24| REZH1607
24| B3 188514 RE218366] RE240202] RS Xod2 23
28| RS 2004 50 RE 22549 RS242604] RS 266865
28| R3 2025604 RE 222756 REZ45030| Rf 7268533
27| R3 20453 RE2M982] REZ474 91| REZTIZIS
I8 R3 206570 RE 2272321 RE2494056] R3S 274457
20| RE208841| RE229E05] REZS52455| RS ZTI7.00
30| RS 2.107 27 RE23800] REZGS4BB0| RBEZB04T3
41| RS 2128 24 REz23118) REZASTH29| RE Z A2 A2
32| R2.14963] REZ3B459 REZEM 0S| B3 ZBE1IS
33| R 297112 Ry 233823 REZ62T06| R FBER TS
4| RS 2.192.83 RE241212] REZ2 ﬁﬁﬁ.ﬁal FE 2 91868
35 RS 231478 RE 2436 24] RE2A7006] REIO4T AL
36 R§223591| RE246060| REZTOEGE| R$ Zo77.33
37| RS 226929 RE 2486.21] RE E.?:}'!,?Ell R 2007, 1
8| RS 2341 47 RE251008] RE2764,06] R3A037.17
38| RE220468| REZ253518] REZ73667| R3 206754
40| RS 2327 74 R 25660 51) RE2H1GEG] FE 3 Ohe X2
CARREIRA
A = Medio
B = Supefior
C = Pos Graduaiio
[ = 2* Pds Graduagho
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ANEXD |X
____TABELA DE VENCIMENTOS :
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMIMNISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMAMNAL: 40 h
: CODIGO: 5TA VIl .
CARGOS: Temicos:Agricols, de Ediicapdes, imfarmatica, Mei
Ambnente, Sequran;a do Trabaho, Enfermagems. Higiene Cental
Vigildinesa Santdnia, Labaratire, Audike Viaual @ Dasenhista.
CARGE TRANSITORIO: Instristar de Instrumenta: Musioais.

Wil ) 1,00

CAMaima || 10,00
A B = o

RE 171017 RS 1.881,19| RS 206931 | RS 227624

R%1.727 28| R% 1.5300.00| R3 2.090,00| RS 2.29%3,00

RE 1.744 55| RS 1.%15,00| B3 2111090| R 2.331.99

RE 176195 RS 193619 R 213200 RS 234521

RE 177961 RS 1.%7.57 RS 2.153.33| R3 2.364.67

RE 1.7497 41| RS 197715 RS 2174 87| RS 239235

R 161538 R 1996092 RS 219661 RS 241626

8 R 16330 | R ZMEED RI 221855 A3 244044

?| RE1.E51,87| RBE2.037,06) RI 2.240,TT7| A3 2.464,34
18 RE1BTDAR RE 206743 RE2.260,17| R 248945
11] RE188510 RE207ED1| RS 229681 RF2514.39
12| RE1.507. 9% RE 209679 AL 2308 66| H3 253955
13| RE1.82707 REINBTT| RS 253175 HE 25684 95
14| R% 1845 34| RS 2 U40ET| RS 235507 A3 208057
16| R 196580 RS 216Z238| RI 23TE6Z| A3 261646
16| HE 1.985 46 RS 2.184,00) RS 240240 RS 264256
17| RE2005.31) RS ZMNOE| R 242643 RS 266907
18| R% 2.02537| RE 2.227.50| RS 245069 A3 263576
18| RE2D456Z REXXSD18| RE247520| A 273272
20| REZD66.DB| RS 227Z68| R3 243995 RI 274395
21| R5Z0B6T4| RS 229041 RIZE24.95| RI 2777 45
22| RE 2707680 REXIMESE| RS 2.55020| RS 2460522
23| REZMEGE| RE 341,55 RI2575TO| A3 263527
24| FE 2149597 R 236406 A3 2.601 46| A3 2.861,61
25 RE217147| RS 2.33B.61| R3 262747 A3 2.880,22
g8 RE RSB RS2 412ED| RE2G53,TH| RF 291912
V) RERZIG| RS 243662 RS 268029 RS 294832
28 REZ AT 25| REIAGDDG) R3S 2TITO049) HE 2497780
2% HEIT 25984 REIAES5E0| AR 2734 16| H3 3007 58
E| REZZBIZI| RE XHI04G) RS 276150 A3 3.037 65
3| REZ3I0506 R 2530.,06| RIZ2VA9,12) H3 30685035
32| REZIMENT| RE2660.52| RE2EIT.01) RF 309
33| RS 236135 RS 2GAGELI| RS 2B45.78| REI123.70
J4| RE 237493 REXH12239) RI 267363 R3 53160499
3% RS 225865 RE TE3EST|) RS 250237 A3 3.1%260
36| REZ427 64| RS 266450 RI 2931349 RS 3224,53
37| RS Z446 86| RS 269755 R3 2.95070| R3 325677
28 RE247T123 REXTBAS| RS 209031 RS 320934
A8 RE 240604 RETTAEES| RS 002 RS 331224
i) FEs 252101 B 277311 RS 3.05042) HF 3.35546

CARREIRA

A = Medio, Med Prod Ballst

B = Supernior

> = P Graduagio

O = 2" P (3rad.

Saldria inialal R& 1.710,77

=i T R d= B RS s
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ANEXD IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL TECHICO

CARGA Hﬂa RIA SEMANAL: 24 h

CODIGO: STA IX

CARQO PERMANENTE: Técnico em Radiologia.

Saldria Inicial

RS 1.185, B8

Hivel (%)

1,00

Carreira [%)

I 0

m-lg-m-hmh-l

L B
R% 1 165 BR|FRS 1 202 47
R 1 1TT B4R 1 205 20
R 1 188 51 RS 1 504 25
R$ 1201 21|R$ 1 321 33
R¥121322|RE 1 334 o4
R 1225 35|R% 1.7 89
B 1237 60 RS 1351 37
g 1 248 OBIRS 1 3574 98

Rf 1262 48
RE 127511
R% 1,287 &6
Fb 1300, T4
FE 131374
R4 1326 B8
R 1. 34016
R% 1353 55
A% 136700
[k W L
R4 1294 BR
R¥ 1 4049 51
% 1422 50
F% 1.435 82
F% 1451 14
R% 1,485 70
R¥ 1.480 36
A% 1488 16
R% 151011
% 152 21
R 154047
F% 1 558 BT
R$ 1.571 43
R 158714
RE 160302
R¥ 161805
35| R 153524

b ok ch ok b ok oh ok
[ O B

SEREBRNEZ

EEB8EsRE

R% 138873
RE 1.402 52
{RS 1 416 G4
R4 1430 81
% 144512
Rt 1458 &7
FE 1474 16
% 1 488 @1
|5 1.503,T0
Rt 1 518 83
Rt 1 534 02
R% 1 549 36
{R% 1 554 Bk
R4 1.580 50
R 1 5048 51
R% 161227
RE 1.628,39
F% 1 644 GR
Rt 166112
Rt 1 677 T4
% 1604 51
R 1711 46
|rs 1 720 87
FE 1 745 86
25 0 I )
Feg 1,780 95
R% 1 798 76

36
7
1]

Rt 1651 6ORE 1,816,756
Ri 1888, 10|R% 1 B34 91
R% 1884 TOIFS 1.853,26
R% 1.701 63|R% 1 671,80

1]
I1-[I| R$1.71865

R4 180051

c
RE 1.410,71
FE 1424 82
RE 143507
R% 145346
RE 1 468,00
RE 1482 4
R 1467 50
RE 1 512 48
R% 1 62760
RE 154288
A% 1558 31
RE 1.573.89
RE 1585 63
R% 1605 62
FE 1 621,60
A% 1637 80
RS 1654 17
RE 1.670,72
R% 160742
RE 1 T04 30
RE 172134
RE 1.738 55
RE 1 TLE 94
A% 1 TT160
RE1.791,23
RE 1 8015
RE 1 827 24
RE 1 45 51
RE 1 863 06
RE 1 B8Z B0
R% 180143
RE 192044
FE 1930 65
Fi% 1 fath 05
F$ 1.97E 64
RE 190842
Rs 201841
HE 2038 54
R% 2058 98
R$ 207957

D
RE 1.551,74
HE 1,567 30
RS 1.582,08
F% 1 508,81
RS 1.6i4,7H
A5 163054
A% 1.647,25
RE 1.663,72
RS 1.680,36
RE 1667 AT
RS 1.714 14
RE 1.737,28
RE 1.746,54
RE 1.76E,08
RE 1,783,714
RE 1.801,58
RE 1.6810,549
RE 1. 837 74
R 1.B5E,16
AR5 1687473
RE 1.603 47
RE 1891241
RE 1.03153
RS 1.950,86
RE 197036
RS 10060 06
RE 2000 096
RE 2030 08
RE 2 050,36
RE 2070868
RE 200157
REZ11248
RE 213381
RE 2.154.95
F$ 2 176,50
RS 2 196,26
RS 2.220,25
HE 2 342 45
RE 2 264 8T
F$ 2 28752

CARREIRA

& = Medio

B = Supenar

= Pos Graduag
O = 2" P Grad.
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T

AMEXD
‘DE

X

GRUPD GCUPACIONAL TI':'C.HH:G

CARREIRAS DE SERVIGOS TEC.

CARGA HORARLAL SEMAMNAL: 40 h

COMGO: 8TAX

CARGODS: Agente Municipal de Transite

Saldrie licial

RS 170

T
= [E

Hival (%) 1,00

Carrgira (%4 10,00

B -] e O e b B L

10
11
12
13
14
15
18
i
18
19
20
21
21
23
24
25
bl
7
28
28
&0
a1
32
33
34
38
2
a7
3
a8
40

A
RS 1.7T10,17
RS 1.727.23

RS 1.744, 55

B
R4 1.681,1
| R 1,500,040
RS 181900

RS 1 761,99 RS 1638 1

RS 1.779,61
RS 1.797.41
RS1.815348
H% 1.833 54
R3 1.851 87

RS 1.870,3
RS 1.83910

RS 1.907 99
RS 192707
RS 1940634
RE 1.965 80
RE 1.836 46
RS 200531
R3 202537
| RS 204582
RS 2065 03
RS 203674
RS 2107 60
[RE 2 12864
RS2 148 87
RE 217147
RS2 193,13
RE 221511
RE 2 37 25
RS 2.258 64
RS 22323
RS 2.305,05
RS 232811
FREZAS S
RE 237490

RS 2422 64
RE 24468
RE 24713
RE 2 496 04
RS 2.521,01

RS 2308 65

R$ 18575
R$ 167716
| 7% 1006 90
R% 2018 o

RE 2037 05
R 2.057 4

RS 2.079,01
RS 2 09,79
RS Z119,77

R 218234
RS 2 184,00
RS 2,705 84
RS 2.727.90
RE 225014
| R3 2 272 648
R 2 X5 41
RS2 318,36

R3 2 254 96
R§ 2288 81
| R 2412 50
RE 2.435 82
| R3 2480

R3 2 550,82
R§ 2.588,
R 1612,
R 263851
R 2 664,50

R§ 2 T45E5
R32Tr3, 11

c o]

R3 2,058 31) R 2.276 24
R 200,00 B3 2 260,00
R% 2.190,60 R$ 2,321 05
RS 2132 0] RS 2 245 01

R% 21537

RS 2174 87
R% 21598 B1
R% 2218 8491
R4 224077
R3 228317
R 2.285.81
| B3 2204 65)
RS 233175

RE 238 87
RE 236225
RE2498 28
R 3.440 44
Ri 2454 BA
s 2480 49
B3 251459
R% 2 5340 53
RS 2 584

R3 2 140,57

R3 2341, 55

R5 2255 OF| RE: 2 050 57
R§ 2 373 62| RE 2 6716 .48
R$ 2 402 40| RE 7 B42 B5
R$ 2,436 43| R% 2 668 07
R4 2 450 89) R4 2885 76
R3 2475 2 B3 2 732 T2
RS 2400 65 RE 2749 55
F§ 20k G5 RS2 TTT 45
| RE 2 550 A0 RS 2 605 32
R5 2.575 70 RE 2 B3 27
| R 2601 45) RE 2 BE1 61
R$ 2 627 47| R% 2 Bod 22
{ 3 2653 75| R3 2 819,12

IH!E‘H&L?&I
R 2.601,55] R§ 2.580,70
R§ 2718 46] R§ 2.550,31

R3$ 2 680
R$ 2.707,

R3 2 817,01
R4 2.845 18
RE 267363
R 2602 37

R%3.000 21

RE 204852
Rl 2077 &

R§ 2445 60) RS 2.734 13 RE 1.007 54
R4 2 610,48] R§ 2.T&1,
R¥ 2.535, 58] Rs 2.789,12) RF 3.068,03

R$ 2.027 65

R4 3.080.71
REA120.00
R 3.180,05
RE 3162 60
RE 224 52
RE 125477
RE 3288 34
R 1331224

R3 3.050 42) RE 3.355 48

CARREIRA

A = Mesdio

B = Supsnior

C = Pos Graduacéo
[y = 2* P'os Grad
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AMNEXD | TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO DQWMWLLWHAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
: - CARREIRA: 5P | %
EF-HG'DE PERMANENTES: Teocndlpgo em Gestao Pablica, Fiscal de Obras, Trbutos &
oslures,
CARGOE TRAMSITORIDE: Ausilis Contibil, Instruter de Artes Canlcas, IRStrumor
ha
i Nivel (%) {0
Salario Iniciad R% 173541 Carreira (51 o0
& B |- o E
1 R$173547) RE1SG6 T RIZ2050F RS ZAI034 RS I03524
2 F$ 176276 RE2MMEET| R3I23803 AS2G606T3 RS IM66
| B$1.77029) RE203683% R3320 RS2 300 RS 300824
4 R% 1 7TET 90| R32055,18| R3 235482 REZT19.31 3 312721
8 R 1.8D5 87 RS20METS| R3230825 ASZT4C50) RS 315848
L] RE1.B23 93| RII097 52 RI2H1Z15 RS ZTT3O7 R3 3190068
7 R& 1842 17) RS2 11840 R3 243027 RS2804 7 RRIIEM 98
B RE 186060 RS2130608| RA$246063| RS 202073 RS 325412
] R 167920 R32.161.DE| R3 243524 R4 2 B8 02 R4 3.288.73
10 R% 1887968 RS218260) R$251008| ASZEE6GD| RE 321858
11 R: 1.81657| RS 230461 R3 2536 180 HSZBI1E4T RE 3.362 TR
12 RE1.5%.14) RE2226566) RI2HG004) AI2ZM4G2 BE I G2
i3 R% 185550 RS224B 82 RY 250816 RSZOT407 RE 3420 18
14 RE1.97505) RS2271,%| RI24$1209) ASA00381 RE3I45%38
18 FE 1004 80) RS2204 0% R$2E3813 FASA03385 RS 3483903
18 RS 201475 RE2NELY| RI280451) ASA084 19 RS I5I382
17 RE2OM 40| RES234014) RI 220116 RSEI09483% R3 355005
18 RE 205525 RSE236354| RE2ZTIROF] REI12578 RS 3.5 64
18 RE 207580 R3238797| R3274525 R3S 3157.04 FE 3630 59
20 R& 2055 RE241104| RI2T7F270) R3213861 RI 3688900
1 RE 211753 AS243515| RS$230043 RS313048 R3 3703 57
22 R% 2133.70| R3 245851 A3 282643 FR$32527D F3 5.740,60
23 Ry 2160068 RS2484 10| R§I8567T2 RS2.23522 RE 3. 7780
24 % 2161639 R3IZ2 50684 R3IZIB452B] RIAI1008 3 381578
28 REZ2A51) RE253403 RIZ9H1414) ASIA128 REILEIGG
26 RE 222554 RS255037| RS2943728| R$223477| R3 389248
i RS 2247 H0) RE258497 R32H7271] REIAIB62 REIHAH
8 Rg 227027 RS2810,82| R3$3I00244) RS3I45280| RS 3957072
29 R 22208 RE2BIGGZ RIS3I0E246) AS343733 RS 401042
a0 R&E 23591 RE2EE3 20| RIINE2TO| RYEALI2I0) RS 405054
ER | RE 2307 RE2EA0GY REINOILY) REALST4Y RS 400 04
iz REZ36Z2 46| RIZTIEEZ] FR33.12435 RS3593.0D Fi4.131,85
3 RS 236506 RS27435905) RIII5550 REIEXE03 RI4.47327
14 REZ4089 M| RIZ2 77,43 RIIIG715) FEIEE52% RE4 21500
a8 R Z434.04| R32.708,15| RI2IF002 RSITO1ET Fi 4 257 15
16 RE 245338 RS282714| R3226121| RE2TIEEG| RE4I907Z
i RE 242497 RE285541| RIIMMIT2 ASATTGO28| R4 M272
18 R 260770 RS290306 R3$3III6HE ASIEI404 RS4.39516
kL RS 253207 RE2OMZED R3340 72 REIRR2 1S RE443001
44 REZEEOI0| AS294193) RA%339322) RASIMG0TH RE44743
CARREIRA
A = Medio (Efebvos)
B = Sugsrion (Ingressn)
C = Phs GraduagBo
0 = 2* POa Graduacan
E = Masirado
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ANEXC IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GEUFD OCUPACIONAL FROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 h

CARREIRA: SP Il

Cargos: Assistents Social, fiiu:ﬂerapautﬂ a '-Fmapa-ula Ocupacicnal

Salario Inicial

RE 2 682 53

Nivel (%)

1,00

Carraira ()

15,00

03 =] fF A B L4 by —

i)

10
1
12
1E|
14

15
16|
ir
18

!Bl
20

2
22
23
24
25
26
&7
28
28
30
|
&2
33
34
35
36
ar
3B
3o
40

A
R$ 2.682,58
R%2 71951
R 2746 70
R$ 2. 774,17
RS 2.801 01
A% 2 82003
RS 2.858 23
RS 2 807 B4
RS 2.915 68
RS 2.044 B4
RS 2.974.20
R3 3004 03
RS 3.034 07
R 3.084 41
RS 300505
R$ 3.126,00
R$ 3,157 26
RS 3 158 Bd
R$ 322072
A% 3.252.83
R$ 3285 46
R$3.318,32
RS 3.351,50
R% 35368501
R3 35415 66
RS 3453 06
R 3487 65
RS 3 522 46
R$ 3.557 68
R$ 3,563 26
RS 3.629,10
RS 3 665 40
RS 3 70214
R$ 373216
RS 3 776,55
RE 381432
RS 3 852 46
R$ 3800 49
RS 3 020 00

RS 3 969.20]

CARREIRA
= ELIF:IHI'H:I-T
B = Pos Grad

EGan

=2 Pos Graduagho

0 = Me=lrado

B
RS 3.006.47
R$312743
R%3158T1
RS 319030
RE3I 223
R$3.264 42
RS 3 296 96
RS 331983
RS 3.353.03
RS 3.396 56
RS 3420 43
R% 345463
RS 3 489 18
RE3 52407
R& 35501
RS 3 594 B0
RS 3.630 85
RS 3 667,16
RS 3 703,83
RS 3. T40.87
R$3.778.28
RS 3.816.08
RS 3.854 22
RS 380277
RS 3931649
RE 307101
R$4 01072
RS 4 05083
RS 400134
RE4 13225
RS 417357
RS 4 21531
R% 4257 46
R$ 4.300 04
RS 4 34304
R54 30647
RE4 43033
RE 4474 63
RS 4.510 38

RS 4 564 57

C
R$ 3.560,94
RE 350655
R 363251
R$ 2 668,84
R% 2 70653
RE 2742 56
RS 2 780,01
RS 2817 81
R$ 3.855,90
RS 2804 55
RS 3.033 49
RE 307283
R$ 4.012 56
RE 4.062 88
RE 4.003 .21
RE4.134 14
R$ 4.175,48
R$ 421724
RS 4.250 41
RS 4 302,00
R$ 434502
R$ 4.306 47
R$ 4.432,36
R& 4476 68
RE4521.45
R% 4 566 B4
RE4 61233
RS 4 658 45
R$ 4.705,04
R$ 4.752,00
R$ 4.700 61
RS 4 847 60
RE 4 806 08
R$ 4 045 04
R% 4 004 40
RE $.044 44
R% 5.004 88
R$ 514583
RE 5167 20
RS 5 240 26

D
RS 4.095,08
RS54 13603
RS 417739
RS 4.219.17
RS 4 261, 36|
RS 4 30087
RS 4 347,04
RS 43090 48
RS 4434,

RS 4 478,73
RS 4523 52
RS 4 568 75
RS 4614 44

RS 5357232
RS 541070
RS 5464 00
RS 5.519,55
R& 5.5?’-‘-1_?5|

RS 5.630 49
RS 5.686 5]
RS 5. 743,67
R 5.801,104
RS 585811

RS 5.917.70
RS 5.076 B8
RS 6.0.38 65
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ANEXD 1X
TABELA DE VENCIMENTOS

| GRUPO OCUFACIONAL PROFISSIONAL |

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

CARREIRA; SF il

Balario Inicial

RS 2580, 10

Nivel [%)

CARGOS: Advegads, Jomalista, Biblictecana, Bidkogo,
Sedgrako, Nulricionista, Pedagoego, Psiciegn, Relapbes
Piiblica, Técnico Desporivo, Bioguimicn, Educador Fisico na
Salde, Enfermeiro, Enfermeino do Trabaino, Farmacéusco
Hicguinice, Foncaudidloge & Prefissional Scupunturista,

100

Carralra (V)

15,00

o = O N F= R sE

10
11
12
13
14
1%
16
17
18
1%
20
2
22
23
24
26
26
ar
28
28
a0
41
az
43
ad
EH]
a6
ar
a8
3%
L]

A
R$ 160010
Ref 3026,00
R% 1682 26
R§ 3098 38
RE 173587
RE3T73 23
RE 181096
A% 3840 07
RE 1007 56
R§ 3406 43
R§ 3965 70
RE 4006 36
RS 4045 41
RE 40486 86
RE4. 126 T2
R%4. 167,09
RS 4209 67
REL261.TT
R 42004 28
RE 433723
RE 4380 60
RE4 42440
RE 4468 65
RE4513.34
RE 465847
A& 4 8604 05
REA G002
R& 4 88 56
RE4 743 66
R&4 791 00
RE 4838 81
R& 4887 50
RE 4530617
R& 4 485 53
RE 503535
R& 5085 T4
R 5.136,60
R& 5 187 56
R& 50230 54
RES 224

B
RS 4. 126,61
FS 4. 160 90
RS 4711853
RS 4.253.71
RS 4.206 25
RS 4.330.21
RS 4.382 60
RS 4.426.43
RS 4.470,69
RS 4.515.40
RS 4.560.55
RS 4.606.18
RS 4.652.23
RS 4.696.74
RS 4.745.73
RS 4.793.15
RS 4.64112
RS 4,896 63
RS 493843
RS 4 587 81
RS 5.037.62
RS 5.086.07
RS 513865
RS 5.190.34
RS 5.242.74
RS 5204 83
RS 5347 61
RS 540108
RS 5456610
R 5 500 A5
RS 5 664,74
RS 5 620,33
RS 567653
RS 573338
RS 579063
RS 5848 60
RS 590705
RS 598818
RS 5025 /2
RS 5.006.03

=
R$ 4.747,50
FiS 4. 705,34
RE 4.843,23
RE 4.80177
RS 4 040,60
RS 4 900 04
RE 5.039,50
R 5.000 349
RE 5.141,20
RS 510271
RS 5244 o4
RS 620708
RS 5350 05
RS 6402 56
RE 545754
RS 661217
RS 55672
RS G622 56
Fis 567,19
R& 5. 735,58
RS 5. T3 34
RE 585123
RS 5908 79
RS 5.868 28
RS 3028 57
R& 4.088 85
RS G 14076
R8 821135
RS 527324
RS 6.335,00
RS 5.303 45
RS G463 45
RS 5.628,04
RS 6.5083 A4
RS 6.65% 20
RS 8. 725 84
RS 6.703,15
RE 6.861.04
RS 6.920 84
RS G.9488 59

=}
Ri 5.460,09
RE 5514,
R$ E.EAD A
R% 825 B3
RY EE31, 79
s R
R £ 7OE 09
R 553 06
R{ 501249
RS 567162
R% 6.031,33
Rt 608165
RY 6152 55
R 621409
R 6376 23
Rt 5.330 59
RS 640238
Rt 5466 40
R¥ 6.531,07
F# 650638
Ry 652,24
RE 626 67
RE 6706 25
Rt 6 864 22
R 6532 B8
Ry 700215
RE 707221
RY 7142 03
R 721495
R 7oH6 51
RE 736097
R} 7432979
R 7.607,50
R 752 57
Rt 765819
RY 714 7T
RE7RIZAZ
R 7SO0 24
% 766015

FE 508 B4

CARREIRA
A = Supenior

B = Pds Graduagio
C = P Pds Graduac Bo
D = Mastrado

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



ano 02
Divulgacéo: sexta-feira

34 _ JORNAL OFICIAL DO _
19 de junho de 2015 MUNICIPIO DE IBIPORA
N° 131 - 150 paginas
Ao [V oo Decrain Mo 42002015 -Rs 25
ANEXD IX
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIOMAL
CARGA HORAREIA SEMAMNAL: 40h
CARREIRA: P IV
CARGODS: Contador, Anallzta de Sstemas, Economsta
- 2 SR Hivel (%) .0
Saldrio Inicial R 3791,18 —— 3500
A -] .= o
1 REITH116] RS 435983 R3L5.013481) RES TS84
2 REIEMON RS440343| RISO06354) RESA2ZS3
3| RE3EETIE| RS4.44746| RIE 11458 RESERTT
4| REIHEO3Z RS5448194| RFEHAGETH RESD40E0
Bl REZIBAGOM R5453686] RIEL2IVIH RESLGO9
&l REIE4SY RSE45022 RIL26056) RES.0599
T| RE402430] RE462805 RELI22IE RESI1205
B| F34.06463 RI4E7433| RISITSABl RES1E1,80
8| RAF410L2B)] REAT2I07| RFLH420873 REG24302
10 RE414633] R54.T6E28] RFLL3352 REGING6056
11] RE4.18780] R5 4816897 RE L6326 REE.A60,11
12| RE47ZI0OET] RS4B86412] RELH59374] REES43281
13] RE4.2M.47] RE4.M2 77| RELG4068 RES45713
4] RE4.31460 RS4.96189| RILTO6.78| RES56210
18] BS4.3784] REL0MN151| R3S TE3 24| RE E-.EE?,?ﬂl
18| FE$440142] RSE06163] REEE208T| REEE604,00
17] RE4 445431 RSE11224] REELATHO8| REETEDS4
18] R34490880 RSLI6337| RELOIVAT REAGRB2BSS
19 RE45M4 TRl RSLNMS0N RS LO97T2L RES.B9G54
200 RE4.58013 R25268715| REGOSTZE RESOES A
21| R3$462593] R$531832] REIE11780) RE7.03548
22| HBHE467218] BSELATI0Z| RIGATEAT| RE7 1I:IE,EIE|
23] RE4THRAY| REL426TS| REG240TH] RETATEHE
24) RE4TE610] RS E48102] REGIOINT) RE 724865
28] RE4BYATE] REL53583| REE36620| RETAMNM LY
28| RELBA19GD] RELEHE119] REE420868 RE V304354
77| E$4010E62] RSEE4T 0| REE494 18| RE 746220
28] RE4ABGDE3] RSETOAIGLV| REGLSHB 10 RS ¥ LH4207
29| RSGHDIE2I RELTEONGD| REGE24TH RETEH1E40
0] RES0ED31] RELEIB| REEE0D0S4 RS ?.EM,Egl
3| RES10H91] RESATEIG| RSEVS7AS| REVTMAS
22| R$5161,01] R$583516] REEE2543| RE7.04024
| HRELEZEZ] RELBE4.G1| RELGASIGH REYH2T T4
M| RESDME T REGOS4 45| REGOG2EE REL.00701
2B HRSSHMT30] REG11500] R 703225 REH.08703
de| RESITOSE] REGATE IS RETAG2ET RESI6T7 06
37| mi$542427] RIE2ZITH RITAITIED RES.240,64
+8] REL47REY| RSG300.29| RE 724654331 RES332143
¥ RASLEAA RE636329] RETIIT.TH RES41545
40| F$S5EEBE3Z] RSE42602] R$TO9096) RES4BOGET
CARREIRA
& = Supericr
B = Pés Graduagho
=2 Pds Graduagto
D = Mestrado
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ANEXD X

TABELA DE VENCIMENTOS
[ GRUPD OCUPACIONAL PROFISSIONAL

"CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h

TSPV

Cargos: Engenheiro, Enganheiro do Trabalhe, Arquitatn,
Vetarinanio

Salario Imicial

R 4.020 1

Nivel (%)

1,00

Carreira (%)

15,01

BB R =~ O M o= b B =

10
1"
12
13
14
15
16
7
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
a8
20
30
1
32
33
34
36
A6
ar
38
0
40

CARREIRA
A = Supenor

[
RS 4 020,91
RS 4.061,12
R34 101,73
RS 4.142.75
RS 4 184,18
RS 4 226,02
RS 426228
RS 4 310,96
RS 4.354,07
R% 4307 61
R% 4 441 59
RS 448600
Rg 4.530.86
RS 457617
R$ 4.621,54
RS 4 66815
R4 714,84
RS 4.761,98
RS 4.B09,80
R§ 4 857,70
RS 4 006,28
RS 4 055,34
R§ 5.004,20
R% 5054 54
RS 5.105,40
R 5.156.55
R3 520811
RS 526019
R3 531280
R¥ 5.365.52
RS 541958
RS 547378
RS 5.528,52
R$ 5.582,20
RS 5 639,54
RS 5 606,04
RS 5 753,00
RS 5.810,53
R§ 5.868,83
R% 5027 .32

B
R34 62405
RE4.670,20
RE 4 716 90
RE 4764, 16
RE4.811,80
R$ 4.859 62
% 4.008 52
R% 4057 61
R% 5.007 18
RE 505725
RE5 0783
R% 5158 01
RES 2049
R% 526260
R$5.51523
R% 5368 35
RES 42206
R 547528
RE 5631 04
R$ 5.686 26
R% 5642 22
R% 5698 64
R$ 5755 A3
RE581318
R$5A71 A2
RE 5030 03
R% 5005 35
RE 604922
REe 10971
REE 17081
R$ 6232 52
R 6204 84
R$ 635779
R 642137
% 6485 58
RE 6550 44
R% 661505
R% 668210
RE 6748 93
RE 61642

[+
RS 5.317.66
RS 5.370,82
RS 542454
RS 5.478,79
RS 5.533,57
RS 5.580,91
RS 5.644.80
RS 5.701,25
RS 5.750.26
RE 5.815.684
RS 5.874.00
RS 5.032.74
RS S.eW2 07
RS 6.051,99
R$ 6.112.51
R&6.1T73.63
RE 623537
RS 6.207.72
RS £.360,70
RS 6.424,31
RS £.488.55
RS B.553,44
RS 6.618,07
F& BGRS. TG
RS A.752,01
RS 6.610.53
RS 6.887.73
RS 6.056,61
RE 72617
R& 700643
R 7.167.40
RS 7.230.07
RS 7.311.46
R$ 7.384.58
RS 7.458.42
RS 7.533,01
RS 7.608,34
RS 7.684.42
RS 7.761,268
RS 783000

[+]
Rt 611531
B & 17646
R 6230 22
R% &.300.60
RE 6.263.61
R% 6427 25
F& & 401 52
RS 656643
Re 662200
R4 &580.22
Rs & 75510
Bt & 822 65
R3 680068
R$ 6959 74
Fi 7.020.30
R& 7.0090.66
R% 717068
B% 7T.242 38
RE T.214 81
Ra T 287 65
R%® 7461 83
Fs 7 536 45
Bt 7811 82
Fs 7 &B7 04
R& T.764.81
RE 7842 46
R& 792060
RS &.000. 10
A3 608010
R& &.160.90
Rt 8242 51
R& & 2324 83
R &.408 18
Fs &402 26
RE ESTF 19
R& & 662 06
Bt & 74050
R& &837.08
B3 &£925 45
RS 20147

E = Pos Graduagdo
= 20 P Graduagde
O = Me=trado
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Amsxe IV, do Deorelo No 4202015 .27

ANEXD IX

TABELA DE VENCIMENTOS

GRUFD QCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h

CARREIRA: 5F VI

CARGO: Odontflogo

Salario Inicial

RS 330502

Nivel | %}

1,00

Carreira (%)

13,00

A
RS 330502
RS 3.338,07
RS 3.371,45
RS 340517
RE 343022
RS 347361
A% 3.508,35
R% 354343
A% 357887
RS 3.614,85
11| RS 365080
RE 3 637,31
RS 372418
R4 376142
RS 379404
RS 3.837,03
RS 3.875,40
RE 301415
A% 305320
RS 3.092 83
21| R%403278
RS 4.073,08
RZ 411381
RE 4.154.95
RS 4 196,50
R 4 238 47
R34 280,85
R% 432366
RS 4.366,00
RS 441057
31| RE 445467
RS 4409022
RE 4 Hdd 21
R% 4 585 65
RE 463555
R% 4.681,00
R 4.728,72
RS 4.77&,01
RS 482277
RS 4 872,

WD el R on e Gl =

B
FE 3800 T8
R% 303878
RE 3877 AT
RS 3.915. 54
RE 3.955 10
RS 3.9404 65
RS 4.004 60
R& 4.074 95
RE 411570
RE 4.156.85
RE 4,198 42
RS 4240 41
RS 4. 282 81
RS 4 325 64
R5 4358 80
RS 4.412 58
R5 4456 T1
RE 4501 28
RE 4 546 0
RS 4.381.75
RS 4. 537 6T
RS 4604 06
RE 4 730 80
RE4.778.20
RE 4825 46
RS 4 874,24
RS 4.922 06
RE 4.972.21
RE 5.021.93
RE 5.072.15
RE 12287
RE 517410
RE 5225 84
F& 5278, 10
R& 5,330,868
RE 6384 10
RE 643803
R% 5492 41
RE 5.547.34
RS 5602 &1

£
Bt 4 370 84
R% 4 414 60
R% 4 458 75
R% 4 503 33
R% 4 548 37
R% 4 553 85
R%: 4 830749
R%: 4 68519
R: 473305
Fs 4 T8O 38
RS 4 826,18
RS 4 876 47
RS 4 62523
R% 4.974.48
RE 5024 23
RE HOF4 AT
RE & {2522
BL 5178 a7
Rs B g vy
RS 5280 51
RS 533332
RE 5386 65
RE 5440 52
R$ 549492
R 5 540 87
R% 5.6805 3T
R% 5.657143
RE 571804
R$ 577522
R$ 583267
R$ 589130
R$ 50850,22
RE &.006 72
RE& 06 g2
R& G130 51
FE d19182
A& 625374
R% 6316 2T
R% 637244
R% 6443 23

D
R 5.026,53
RS 5.076,79
RS 5.127,56
RS 5.178,24
RS 5.230 52
RS 5.28203
R$ 5.335,78
R$ 5.380,12
R$ 544301
R$ 5.497,44
FE:s 55241
R 5607 5
Pt 5664 02
Rt 5. 720,66
RS 577788
RS 5.835 34
R$ 5.804,00
RS £.052 04
RS B.012,47
RS B.072,59
RS 5.133,32
RS B.104 85
RS B.256,80
R% 5.314,18
RE 5.382 35
R$ 5.445 18
R$ 5.510,54
R$ B.575,75
RE 5.641,50
RE 6. 707 82
RE 6. 775,00
RE 604275
R$ 5.011,18
R £ 080,29
R$ 7.050,09
RS 7 120,58
RS 7.101,80
RS 7.263,72
R$ 7.326,35
RE 7 409,72

CARREIRA

A = Supenon
B = Pos Graduagao

0 = Mestrado

= 2% Pis Graduacio
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ANEXO 1K
TABELA DE VENCIMENTOS
UFO OCUPACIONAL PROFISSIOMAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 h
CARREIRA: 8P VIl
Carges: Madicos: Cardictogista, Clinico Geral, Clinico Geral
Plantonista, Dermatologista, do Trabalho, Geriatra, Ginecologista,
Oitalmodesialn, Oopedista, Otommakanngologista, Pediatra,
Plantonista Pedeatra, Paiquiatra & Radickogsta.
Salariolniclal RS 50837 | el LAl EL
S Carredra (%) 15, LK)
i3 E [
1| RS5.50857 REEAMAL RET2B481 RSBIATTSS
2| R5h55346 RS 6397 02 RS 7357 67 R4 B.451 32
3 RS561000 R G461 06 RET43125 RSBE54504
4| RS 567524 RE6SH 58 RSTS0655) RS B340
5 RSHTIZ0M R§ 6 591 84 RETHIDEX RIBETITF
6 RS5785955 REGESTTEl RITES642] RS 68480
7| RS534725 RYGT2434] RET7200| RSEEO2OM
B RS50057T2 RE 679158 RS TH1032  RY 898187
B R55H598478 R3 6.858 50 R3 7.888 42 RS 9.071,54
10 RS 602443 RS GEZ806) RS THETI|  Ri016240
11| R3S 6.084 67 B3 6997 37 R3 8.046 54 RS 925403
12| RS#6.14552 RS TOGT 35 RIGAZTAS RS 034657
13| RS 820697 RS T.128,02 RS & 208 72 RS 9.440.03
14| RS G2E0904 R T X040 RSE29081) RS95M43
16 E36.331.73 RS 7.2514% R3BEIFa T2 R3 9.620,78
16)] RS 638505 RS 730431 RS 6457 45 RS 072607
17| RSa.450,00 RETA42TAS REES4203 RSOQA2334
18] RS6.523.50 RETH0213 RIS62TAS RIERLSY
19] RS 658803 RETSITAS RSETIATY RS 1002078
20| RS 665472 R T7TA5292 R3880088 RS 1012099
21| RS6TH.26 R T 72045 RSEH8887T) RS10.22220
22| RS&6 78848 R3 T.BD6 TS RIBOFT TR R510.32442
23 R56.85630 R5 7.854 82 R% 0.067 54| RS 1042757
24 RS 6.524 .02 RS T.953 G& R30.158 21| RS 1053154
28] RSG5V REEM43 30 RIOMOA0| RS0G5 24
28 RET.084 12 R§ 812373 R3 0342 2% RS 1074364
27 RET1M476 RS &.204 97 R3 9435 72 RS 10.851,07
28 R37.206.10 R§ 6.237,02 R3 9.530,07( RS 10.95058
M RSTXEAT R 630085 RIQE2537T) RS 11.060,18
30| RS7.35005 R3 AAS 55 RSO972163 R§11.970.87
M| RET4M40 RS 853813 RE0A1884) RE11.20487
32 RST45870 RS 862351 BRI 9917 03 RS 11.404.59
A RSTATAGS RS 8700 T4 RS10016 MY RS11.51883
3 RS T.649.43 RS B.T3634| RS10.11633) RS 1163382
35| RS T.F25402 RS B &84 81) RS 10T 53 RS 11.750 18
36| RS 7A0318 REBOVIAE! RSA03MG70) RS 11.067 06
3f| RsT.as1.M RS D063 3% HS1042200) RS 11.498%6 34
as| RS 798002 R3 o154 03] RS1052T 13 RE12106 2
38 RS8.032082 R$ 924557 RS 10683240 RS12.227M
40/ RS 81M02 RIoxa 02 RSMNTMETI REq234053
CARREIRA
A = Superion
B = Pis Graduacio
C = 2 Pos Graduacao
D = Mesirado
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| ANEXD IX
TAEBELA DE VENCIMENTOS
GRUPD QCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL- 40
CARREIRA; SP Vill
CARGOS: Procurados
. ; R —— 1,00
Salarlo Inicial 2F 4T 6 80 e [-';H % 06
& B C O
1] RE54T1686) REG424 36] REG2A 04 R TITITS
F54.7T6403 RES54TEED| REGI0D42| RS 7.24540
R3 481187 RES63IT4Z] REGIEZAY RS T.29704
RS 4.550 78 R$S5.588,75) REG427.06 RS 7.2091,12
RS 450838 R$GE4464] REGA49133 RS 746503
F3 4957 45| RESTO108) REGESE2S RS 7.53068
RS 5.007 04| RE5758.00) RSEGG2181] RS 761508
RE 5057 11| RESBI568] REGEEAO0Y RS T&0123
9 R35.10768) RESETIEI REGTHDI| RS T.76H14
1 R3515876| REGOIZHT| REGAZIAG RS TE4583
11] RE521034| RE5001 00| REG20063 RS 7o24233
12{ RE526245 REGO51.82| REGOSDANH RS A.O0353
13 RS52507| REG11233| RETOZX: 18| RS 808355
14 RS53EB827 REGITI4AE| RE 709948 RS 816440
15 RE542191| REG23I6 10| RETATDAT| RS 824604
18] RS 547612 REG20T 54| RE7.24218] RS 8.32850
17] R3 553023 R$EI6052] RE7.31460 RS 841170
18] RES558619) REG424 12| RETI87 74| RS 849550
19 RS 5064206 REG4082T| RET46162 RS 858086
20 RESOOB48| REGHSI 2G| RETHS 24| RS 066657
21| FS575546| REGH18TE| RETEI160{ RS B.75334
23 RE581303) REGEB4 97| RE 7087 71| RS 884087
2y REISETIIS| REGTEIAZ| RETTR4GH RS 842023
24 RIGEZ0EG| REGEID24| RE7B4224| RS O01857
28 RS5EE015| REGEETHI| RETONEH RS 210876
28| R3S 604005 REGOS641] RE7.00287| RS 012035
27| RIGICD54| RETO25 07| RESO7TIET| RS 020185
28| R36.17063) R$709623 RELS160.66 RS 038476
E:I F3 623234 RETAGT 18| RES24227| FS 247861
| RSGZEE RET2I685] RESO2E6H RS 957340
31| FS6357T61 RETIN 25| REEBA4A07 04| RS 068013
32 RIGA2M 19| RETISL AT| REBASZDZ RS a7a582
33 FS648540| RET4582Y| REBSTE D4 RS 008348
3| RIGES0DZS| RETHIZTO| REBEEZTI| RS 096212
38 RS 651575 RETE0812| REL74034] RS 10.081,74
38 RSG6E81 3| RETER4 2| REBB3EAY RS 1016235
3 RIGT4E73| RETTOID4| REBOZE 20 RS 1026358
38| R3I 681622 RETH3IAES| RED.01445 RS 10.36662
JEI RS G6.88438) RETOIT M| RSO1045H RS 1047028
40] RS 685323 REITO9621) RS D.195.64] RS 10.574,99
CARREIRA
B = Bupanor
B = Pas Graduagbo
=27 Pos Gradusiio
D = Mesirads
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AMNEXD X
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGA HORARIA SEMAMNAL: 40 h
CARREIRA: 5P X
Cargos: Medicos: Chnico Geral Plantonisia, Plantonisia Pedintra
e S Nivel [ 100
Saléria Iniclal 5 11 01675 | HVel -t
& B [
1| RS 11.04G6 75 RS 12680 25) R% 1456065 RS 16.75510
2| RE 1112652 RS 1272585 RS 1471535 R3 1682285
3 RS 1123818 RS 129539 R3 14552500 R3I17.081.39
d| RE 1135057 R51305315) R315011.13] RIIT.262.79
5| REH 1140207 BRE13183668) R315161.24| R3A17.43542
&| RE 11.578.T1 RS 1331552 B%15312.85) RS I1T.609.79
Tl R& 11 6494 50 RS 1344808 R 1546598) R317.785.87
8 R 1181145 RE1354316) R3 15620684 R317.083.73
9 R 11.920.56 RS 137i800| RI 15776064 R3 1814337
10| A% 1204886 RS13856 18| RE154934061 R318.32480
11| RE 12160 %4 RS20 75 R 1408308 RS 1850805
12| RE 12.201.04 RS 14134 60| RS 16254000 RY18.8032.13
13| RE 12413485 R5 14276 04| RS 15417 45| RS 18.880.08
14| RE 12.538 040 FES14 418 80| RS 16581 62| RS 19.068 88
18| RE 1286347 RS 14.58200) RS 16747 44| R3 19.250.55
16| RS 12749010 RS 14.TORE G2 RE1S21481| RS 1945215
17| RE 1291800 B514 85571 RS 17.084 06| RS 1964667
18| RE 12.047. 18 RS 165004 25) RS 1725400 RS 19.843 14
19| RE 13177668 RS15154 31| RE 1742745 R3 2004157
20| RE12.309473 RS 1530585 RS ITAD, 7Y RIZ0.24198
21| RE 1244253 RE1545891) REITITT 74| RS 20.444 40
22| RE 1357645 RE 1561350 R 1765552 R320.64335
23| RE1ATIZ2T2 RS 1570 G| RE (213508 RS 2085534
24| R% 13,840 85 RE 16027 3% RS 1831643 RS 2100389
25 RE 1308835 RE1E0E660| RS1549050| RS 21.274.5)
28| A% 1412823 RE1624TAT| R 1668450 RS 2M1.487.2
27| A% 14 26051 RS 1640604 RIIGET1 43| R3IZ1.T0Z.15
2B RE1441221 RS 16574 04 R31906015) R321.01917
29 RE14556.33 REIGTFIOTE R3 1925075 R3 2213838
30| REA4.701 80 RE 16007 18] RS 1944326 RS 22.359.74
41| RE 1484821 RS IT.0T& 25| RS 19.637,60 R5 2258334
32 RE14.907400 REA7T24TO1| RE198X.0a) RF 2200917
4% R: 15147230 RS 17.410.45| RS 2003241| R%23.037.27
34| RE 1520885 RS 17523 68| RS 2023273 R3 2326764
J46| RE 1545184 RS17. 784 61| RS 2043506 R3 23500232
J&| RE% 15800306 REAT AT 3| R5E20E3041| R$I373532
37| RE 15762 42 R5 18126 TE| RS 2IE45RB0| R3 2307267
48| RE 1592004 RS518308 05| RE2M06426)] RI 24 21240
39| RS 16.079.25 BS184%1 13| RS 2M.264 80| RS 24 454 52
40| RE 16 24004 RS 1267604 B3 2147T745) RS 2460907
CARREIRA
A = Supernior
B = Pds Graduagao
C = 2% Pée Graduacdn
[ = Mestrada
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ANEXD 1X
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUFO OCUPACIONAL TECHICO ADMINIESTRATIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 h
[ CODIGO; PROV I
CARBOS: Coordenador de Servicos.
Shpgy— T — Mivel (T} 1 ol
Balario Inigial RE 221142 Carreira (%] 00
] B . =]
1] R3231143| RE 243256 RE 267T5682] REZ2.84340|
2| RF223.54| RE246688 RE2.702,68) REF267284
3| RE235557 RE2481 48 RE 272060 F& 500258
4| RE2378 43| RE 250827 RE 2. 756,900 RS2 303250
§ RF2AZ| RE24531:M RE 278447 FE 306282
6 RE232471 RE2S55665 RE2A1231| RE 308354
7| RE2MF AT RE25AZH REZ2A4044] RE 5124 4B]
8| RE2aT 24| RE 280804 Rf 2 88884] RE31EET2
9| R§2I4ch| RE 253412 RE 2.89?.53' A3 3187 .28]
10| RE241380| RE266048 REZ2A2650) FE3215%15
11| R 2442 78| RS 268708 RE 2855 77] RE 335135
12| RE 246721 RE2.71353 RE 298533 RS 328386
13| RE 2441 88| RE2.74107 RE 304518 RE 3316 70|
14| R4 251680 RE276348 RE 3.04533] RS2 334087
18| RE2841 87 RE2TOENT RE3.075,70) RS 338338
16| RE2LEF 2D RE282413 RE310654] FE 3477 20|
17| RIS 07| RE28524A7 RE 3137 61] RE 3451357
18| RE281900| RE2.8930,%0 RE 318298 RS 24e6.08]
19| RS 264519 RE2.909,70 RE 3.200,67) R3 352074
20| BEZ26T184| RE2538.80 RE 323268 REAE6G0E
H| R§E2e08 35 RE296310 RE2.26601] RS 250151
2| RE2TE 34| RE2SOTAT RE 3.297 66] RS 362742
| RE2TE2EE| REI027.85 RE 333064] RE3.66370|
24| RI27TED 12| R53.05813 RE3IG354] REITO0M
0| RE2E0F 5 RE309ET RE 3.39’:".58' RS 373r
26| RI2EI500) RE3 11880 RE34ME6] REITI4ATH
I7| R328H35| RE3165079 RE 346587 RER3.871246]
8| RE28300) RE318230 RE 360053 RS 386058
M| REIEF B3| REI 2412 RE 3.60664] RE 3.8EDL OS]
H| RE28H.06| REIMEIT RE El.ﬁ?EI.EIEll FE agz7e8
3| RE2BE0ES| RE3ITETI RE 2606600 R§ 3067 26)
32| R$3IDIDAT| REIINSET Rf 3.842 87| Rt 4.006832
H| REIMOET) RE3344653 RE E.ﬂ?E.UE‘l R 4.047 00|
3| RF307T038) RE337a08 REITIGEE| RE40BTAT
35| RF3IM 2| REI411,88 R 3.753,04] R34.12835
36| RFI 132 71| REI 46098 REITEOGT| RE4.16063
37| REIIEA03) REI48044 RE 3820468] RE 421133
38| RIIIESET| REISIS 2 R% 3.00676] Rid425344
8| REIFFFEI| RE 366030 RE 3.006 43 RF 428687
40| RE 325051 RE 358590 RE 3.044,40] RE4.338 03]
CARREIRA
A = Madio
|6 = Supernior
= = Pés Graduag S
D= 2" PG Graduacso
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AMEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPD DCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGA HD A SEMANAL: 40 R
CODIGS: PROV 1
CARGO: Assictenle de Flanejamento & Gestln, Assistents de Recursos Hisnanos &
Tacnico em Con@bikdade.
izl B Hilval (%) 1,00
Salaric Inigial RS 2 84610 Carreira (%] e
A B G D E
1 REZIAAR 10| RS 327303 REATEALT| RL43JE56 RE 4 977 BS
2| RSZB7456| R%3.3057TE RE3IAE00E1 RE 4371 .85 RE 0.02T B3
] RE230331) RS303880| REIAMSEY RS441667F) RELOV7H
4| REI%3234| RS5337219) RE347602 H% 445872 RE S5 118 68
8| RIE2SHE166| R53.40591 REISIGED HY% 4 504 532 RE 517997
& RS2951.28| R53.435.97 REISSE0T RE4.599.36 RE 523177
7| RE30219) R5347437| REIG955) RSA L4 86 RESZHADS
B RHF3051 41 RS 350913 RE4.03544 R4 40840 81 RE 5533693
2| R%308152 F% 3.544.21] RE 407584 A% 463721 RE 55503, 30
10| R$EAAI274| REISTORE| REALA1IGE] RS5ATI409 RES444 0
11 FE3143 87| RSE3E1545 REL.157 T4 A% 478143 RE 5495 64
12| R53475.30] R% 365160 RE A4.1590,34 A 462924 RE 5553 63
13| R%3207.06| RS 368612 R 424153 HE 4 B7T.53 RE 560,16
14| FR33Z313| RSITIH00| RE4AZBATI RSELEIEIN RE T 6526
18 RE3IIM 62| REATER25 RHE432654 RS 4 W76 6T REETIT S
16| FR3IILII| R5 37967 R 436065 HE 502533 RE&ESTTE,13
17| R$3337.28| R5383767 RE4A4135% RS507558| RS 5.83652
18| RE33F06E5| RS5E3.4876,25 RE4.457 68 A% 5 126,54 R%5.695. 349
18| R33404.36| RE3ITIE501| R 450226 RS 517760 RE 553424
20| R$343A40| RS3IS5416| REAS4T2H| RS5F2938| REG013.7E
21 R3347278| R§3393,70| RE4592T8 RS 528167 RS 6.073,52
281 RS 60761 RS 4033 64| RE 4528 E4 RE 5334 409 REE.1349 €5
23| R%3542539] RS 4073597 RE 4.6E507 HE 5387 .83 R% E.1%5 01
24| RS357EON R54 114,71 REATIEHD RS 544171 RS 6.257 57
28 REIEIATI| RS 4155 8E| RE 477024 HE 5496 13 REE 3N ES
28| RS3IE49593] RS4197 42| RL 482703 RE 5 551,09 RE% E383.75
47| FR3GEE4N]| RS5423535 RSE4A87530 RS ho606 ED RS 6.447.59
28| REATIA29] RS4281,TH| RE4924 06 A% 5652 BR REE G D&
28| RSATE063| RS4324617 R5E4497333 RS65T1929) REGLGTY G
A0 REATHEE 13| R5436785 R:ES023,03 Ry 5 TvG4A RE 6 642 56
a F5 383611 R5 44811531 RsES07T326 HS 083425 R% 670,39
42| RE3474 47| RS 445665 REGIZA99 R&- 529269 REEJTE 48
49| FR$3513.22| R54.3500,20 RES5.17523 R% 5.9531,52 RE% B B44 25
J4| RF3I95235 RS54.545,20| RS 5.226,93 Ry36011,03 RE6.912 64
48| RE35%1 88| RS 450068 RESITO2E RS & 071,14 REE QAT A1
d8| RE4031.79] RS 465656 RES33205 RS & 131,85 RE 7.051.E3
AT RE4O7Z 11 RE 4862931 RE 5358537 RS & 19317 RET 12215
38| RAS479283| RBSEATIITE| RBE5430,72 H% 629510 R& 719337
48| R5478396( RS4FTTOE| RES4936Y RSEMTER| RET 26520
d| RE419550|] RS 482483 RE534855 RS 6330 83 RE 7 337 04
CARREIRA
A = Madin
B = Supenor
C = Pos Gradusgio
D =2 Pds GraduatBo
E= Kestrado
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DECRETO N° 421/2015, DE 10 DE JUNHO DE 2015

Stmula: Revisa as tabelas de vencimentos em conformidade com a Lei Municipal n°. 2.760, de 20 de Margo de 2015, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:
Art. 1° Ficam revisadas em 1,5% (um virgula cinco por cento) as Tabelas de Vencimentos constante dos IV, V, VI, VIl e VI da Lei Municipal n° 2.432, de 22 de Dezembro de 2010, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério PUblico Municipal de lbipord, conforme Anexo | deste Decreto, relativo a Revisdo Geral Anual para fins de compensacéo
parcial das perdas inflacionarias do periodo de 01 de marco de 2014 a 28 de Fevereiro de 2015, nos termos da Lei Municipal n°® 2.761, de 20 de Margo de 2015.
Art. 2’ Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos retroagem ao dia 01 de Junho de 2015.

JUAREZ AFONSO IGNACIO JOSE MARIA FERREIRA
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas Prefeito do Municipio
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JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

DECRETO N° 422, DE 10 DE JUNHO DE 2015

Sumula: Revisa as Tabelas de Salarios do Quadro de Empregos Publicos, constante da Lei Municipal n° 2.052, de 22 de Dezembro de 2006, e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, ESTADO DO PARAN A, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:
Art. 1° Ficam revisadas em 1,5% (um virgula cinco por cento) as Tabelas de Salarios abaixo, referentes ao Quadro de Empregos Publicos, constante do Anexo |, da Lei Municipal n® 2.052, de
22 de Dezembro de 2006, relativo a Revisdo Geral Anual para fins de compensacéo parcial das perdas inflacionérias do periodo de 01 de Margo de 2014 a 28 de Fevereiro de 2015, em
conformidade com a Lei Municipal n° 2.760, de 20 de Margo de 2015.

Anexo |
a) Quadro de Empregos Publicos — ESF (Estratégia Salde da Familia)
CARGA HORARIA SALARIO
CARGO VAGAS SEMANAL
Auxiliar de Consultério Dentario 10 40 R$ 1.446,05
Auxiliar de Enfermagem 01 40 R$ 1.446,05
Auxiliar Administrativo 01 40 R$ 1.239,57
Enfermeiro 12 40 R$ 3.590,09
Farmacéutico 02 40 R$ 3.590,09
Fisioterapeuta 02 20 R$ 1.795,04
Fisioterapeuta 03 40 R$ 3.590,09
Médico do ESF 20 40 R$ 11.016,74
Nutricionista 03 40 R$ 3.590,09
Odontologo 20 40 R$ 6.610,04
Profissional Acupunturista 03 40 R$ 3.590,09
Psicélogo 04 40 R$ 3.590,09
b) Quadro de Empregos Publicos — PACS (Programa Age _nte Comunitério de Satde)
SALARIO
CARGO VAGAS CARGA HORARIA
SEMANAL
Agente Comunitario de Sadde 50 40 R$ 1.078,09
¢) Quadro de Empregos Publicos — CEO (Centro de Esp _ecialidades Odontolégicas)
i SALARIO
CARGO VAGAS CARGA HORARIA
SEMANAL
Auxiliar de Consultério Dentério 06 40
R$ 1.446,05
Auxiliar Administrativo 01 40
R$ 1.239,57
Odontélogo 03 20
R$ 3.305,02
d) Quadro de Empregos Publicos — CAPSi (Centro de Atendimento Psicossocial Infantil)
i SALARIO
CARGO VAGAS CARGA HORARIA
SEMANAL
Assistente Social 01 30 R$ 2.692,58
Auxiliar Administrativo 01 40
R$ 1.239,57
Educador Social 02 40
R$ 1.342,60
Enfermeiro 01 40 R$ 3.590,09
Médico Pediatra 03 20 R$ 5.508,37
Fonoaudiélogo 01 30 R$ 2.692,58
Pedagoga 02 40 R$ 3.590,09
Psicélogo 04 30 R$ 3.590,09
Terapeuta Ocupacional 02 30 R$ 2.692,58
e) Quadro de Empreqgos Publicos — CAPS (Centro de Atendimento Psicossocial)
CARGA HORARIA [SALARIO
CARGO VAGAS SEMANAL
Assistente Social 01 30 R$ 2.692,58
Auxiliar Administrativo 01 40
R$ 1.239,57
Educador Social 03 40
R$ 1.342,60
Enfermeiro 01 40 R$ 3.590,09
Fisioterapeuta 01 30 R$ 2.692,58
Médico Psiquiatra 02 20 R$ 5.508,37
Psicélogo 06 30 R$ 2.692,58
Terapeuta Ocupacional 02 30 R$ 2.692,58

Art. 2 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos retroagem ao dia 01 de Junho de 2015.

JUAREZ AFONSO IGNACIO
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
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Contratos

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: DIRCE HERNaNDES KRINCHEV.
PROC. ADM. N°. 119/2010 - Processo dispensa N°. 058/2010 — CONTR. N°. 41/2010.
OBJETO: LOCa(;AO DE IMOVEL a RUa 19 DE DEZEMBRO 44 PaRa OS SETORES DE FISIOTERaPla, FONOaUDIOLOGIla E DE TRaNSPORTE.
- O presente Termo aditivo objetiva: - Reajustar o valor contratual para R$1.540,16 (um mil, quinhentos e quarenta reais e dezesseis centavos),mensais, com base no IGP-M, a vigorar a partir
do més de maio de 2015. DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 11 de junho de 2015.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 019/2014
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADO: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA
OBJETO: Repasse de Recursos Financeiros destinados a realizagdo de exames de apoio diagnéstico constantes na tabela SUS e CISMEPAR.
OBJETIVO DO TERMO:
Prorrogar a vigéncia do prazo de vencimento para o dia 09 de fevereiro de 2016.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 09 de fevereiro de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: aSSOCIaCAO Da SaNTa CaSa DE IBIPORa.
PROC. ADM. N°. 049/2014 — INEXIGIBILIDADE N°. 002/2014 — CONTRATO N°. 042/2014.
OBJETO:
O Contrato tem por objeto, prestacéo de servicos complementares da Rede Basica de Saude.
O presente Termo aditivo objetiva: - Corrigir o valor mensal registrado em R$162.951,25 (cento e sessenta e dois mil, novecentos e cinglienta e um reais e vinte e cinco centavos), para o valor
de R$168.076,17 (cento e sessenta e oito mil, setenta e seis reais e dezessete centavos), valor esse que passa a vigorar a partir de abril de 2015. - acrescer ao valor do contrato a importancia
de R$61.499,04 (sessenta e um mil, quatrocentos e noventa e nove reais e quatro centavos). DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 16 de junho de 2015.
JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: DEPaRTaMENTO DE IMPRENSa OFIClaL DO ESTaDO DO PaRaNA.
PROC. ADM. N°. 133/2014 — Processo Inexigibilidade N°. 013/2014 — CONTRATO N°. 229/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a publicacao de atos oficiais pertinentes a licitagdes do Municipio com o propésito de atender aos dispositivos legais pertinentes a publicidade
dos atos administrativos.
O presente Termo Aditivo objetiva:- Acrescer a importancia de R$3.516,00 (trés mil, quinhentos e dezesseis reais), correspondendo a 25% do valor do contrato.- Com o referido acréscimo o
valor do contrato passara a ser de R$17.580,00 (dezessete mil, quinhentos e oitenta reais)DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 15 de junho de 2015.
JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: GaLERla DOS ESPORTES EIRELI EPP.
PROC. ADM. N°. 036/2014 — Pregao N°. 017/2014 — CONTRATO N°. 084/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢ao de uniformes esportivos para atender a demanda da Secretaria Municipal de Esportes, Recreacao e Lazer.
O presente Termo aditivo objetiva prorrogar a vigéncia do presente contrato para o 31 DE JULHO DE 2015. DATA DE ASSINATURA DO TERMO : 27 de maio de 2015
JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: MaRLENE TROMBINI DE SOUZa & Cla LTDa ME.
PROC. ADM. N°. 043/2014 — Pregao N°. 027/2014 — CONTRATO N°. 098/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a confeccdo parcelada de materiais graficos para atender as necessidades das diversas secretarias do Municipio.
O presente Termo aditivo objetiva prorrogar a vigéncia do presente contrato para o dia 27 de novembro de 2015.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO : 26 de junho de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: GRAFICa E EDITORa TaMOYO LTDa.
PROC. ADM. N°. 043/2014 — Pregao N°. 027/2014 — CONTRATO N°. 094/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a confecgao parcelada de materiais graficos para atender as necessidades das diversas secretarias do Municipio.
O presente Termo aditivo objetiva: - Prorrogar a vigéncia do presente contrato para o dia 27 de novembr 2015. DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 27 de maio de 2015.
JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: MaGNa EDITORa GRAFICa LTDa.
PROC. ADM. N°. 043/2014 — Pregédo N°. 027/2014 — CONTRATO N°. 097/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a confec¢ao parcelada de materiais graficos para atender as necessidades das diversas secretarias do Municipio.
O presente Termo aditivo objetiva:
- Prorrogar a vigéncia do presente contrato para o dia 27 de novembro de 2015.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 27 de maio de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: SIDNEI FOLINI MONTEIRO EPP.
PROC. ADM. N°. 043/2014 — Pregao N°. 027/2014 - CONTRATO N°. 100/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a confecgdo parcelada de materiais graficos para atender as necessidades das diversas secretarias do Municipio.
O presente Termo aditivo objetiva:
- Prorrogar a vigéncia do presente contrato para o dia 27 de novembro de 2015. DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 27 de maio de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: MP3 DIST. E IMP. DE UTIL. EaMT. ESCOLaR LTDa.
PROC. ADM. N°. 055/2014 — Pregéo N°. 032/2014 — CONTRATO N°. 109/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢do parcelada de materiais de artesanatos, para atender as Secretarias do Municipio.
O presente Termo aditivo objetiva prorrogar a vigéncia do presente contrato para o dia 11 de dezembro de 2015
DATA DE ASSINATURA DO TERMO 09 de junho de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: aLPIN COMERCIO DE ENXOValS LTDa.
PROC. ADM. N°. 055/2014 — Pregao N°. 032/2014 — CONTRATO N°. 105/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo parcelada de materiais de artesanatos, para atender as Secretarias do Municipio.
O presente Termo aditivo objetiva prorrogar a vigéncia do presente contrato para o dia 11 de dezembro de 2015.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 09 de junho de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: aVIaMENTOS TRICOLANDIa LTDa.
PROC. ADM. N°. 055/2014 — Pregéo N°. 032/2014 — CONTRATO N°. 106/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢do parcelada de materiais de artesanatos, para atender as Secretarias do Municipio.
O presente Termo aditivo objetiva prorrogar a vigéncia do presente contrato para o dia 11 de dezembro de 2015 DATA DE ASSINATURA DO TERMO : 09 de junho de 2015.
JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: BaCHEGa LIMa LTDa.
PROC. ADM. N°. 055/2014 — Pregéo N°. 032/2014 — CONTRATO N°. 107/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢do parcelada de materiais de artesanatos, para atender as Secretarias do Municipio.
O presente Termo aditivo objetiva prorrogar a vigéncia do presente contrato para o dia 11 de dezembro de 2015 DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 09 de junho de 2015.
JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: [VaNI M. GaSP aRETTO SOSTER aVIaMENTOS EPP.
PROC. ADM. N°. 055/2014 — Pregéo N°. 032/2014 — CONTRATO N°. 108/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢do parcelada de materiais de artesanatos, para atender as Secretarias do Municipio.
O presente Termo aditivo objetiva prorrogar a vigéncia do presente contrato para o dia 11 de dezembro de 2015
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 09 de junho de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: MaGNUM IND. E COMERCIO DE REDES ESPORTIVOS LTDa - ME.
PROC. ADM. N°. 050/2014 — Pregao N°. 033/2014 — CONTRATO N°. 111/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢cdo parcelada de materiais esportivos, para atender as necessidades das Secretarias do Municipio.
O presente Termo aditivo objetiva:
- Prorrogar a vigéncia do presente contrato para o dia 30 de novembro de 2015. DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 11 de junho de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: SERGIO PaULO aBUJaNRa JUNIOR EPP.
PROC. ADM. N°. 050/2014 — Pregao N°. 033/2014 — CONTRATO N°. 113/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢cdo parcelada de materiais esportivos, para atender as necessidades das Secretarias do Municipio.
O presente Termo aditivo objetiva:
- Prorrogar a vigéncia do presente contrato para o dia 30 de novembro de 2015. DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 12 de junho de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: C. L. BRaSSaROTO - PRGTESE DENTARIa - ME.
PROC. ADM. N°. 061/2014 — Pregao N°. 037/2014 — CONTRATO N°. 114/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a confecgao e fornecimento de préteses dentarias para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
- Prorrogar a vigéncia do presente contrato para o 01 de dezembro de 2015.
- Acrescer a importancia de R$26.622,43 (vinte e seis mil, seiscentos e vinte e dois reais e quarenta e trés centavos), correspondendo a aproximadamente 12,5% ao valor do contrato, para os
itens:
- ltem 001- R$4.259,59
- Item 002 — R$8.519,18
- Item 003 — R$7.454,28
- Item 004 — R$4.259,59
- Item 005 — R$2.129,79
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 09 de junho de 2015

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: aLTERMED MaTERIaL MEDICO HOSPITalLaR.
PROC. ADM. N°. 099/2014 — Pregao N°. 056/2014 — CONTRATO N°. 191/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisigdo de medicamentos para atender aos pacientes do Sistema Unico de Satide - SUS.
O presente termo objetiva:
- acrescer a importancia de R$162,20 (cento e sessenta e dois reais e vinte centavos), correspondendo a aproximadamente 6,02% ao valor do contrato, para o item
- Item 033 - R$ 41,00
- Item 051 — R$121,20
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 09 de junho de 2015.
JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITaLaRES LTDa.
PROC. ADM. N°. 099/2014 — Pregao N°. 056/2014 — CONTRATO N°. 193/2014.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisigdo de medicamentos para atender aos pacientes do Sistema Unico de Satide - SUS.
O presente Termo objetiva:
- acrescer a importancia de R$625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais), correspondendo a aproximadamente 1,89% ao valor do contrato, para o item
- Item 032 - R$625,00
DATA DE ASSINATURA DO TERMO : 09 de junho de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: W N FESTaS E EVENTOS LTDa.
PROC. ADM. N°. 065/2015 — Pregédo N°. 041/2015 — CONTRATO N°. 106/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a locagado de brinquedos inflaveis, carrinhos de pipoca e algodao doce e decoragao de baldes.
VALOR TOTAL: R$ 36.245,00 (trinta e seis mil, duzentos e quarenta e cinco reais).
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 18 de junho de 2016.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apos a entrega da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 1500, 2605, 2980, 3150, 4930.
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 06.001.12.361.0004.2032, 09.001.08.122.0006.2063, 09.001.08.244.0006.2069, 09.001.08.244.0006.2070, 12.002.27.812.0007.2107.
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000, 104, 934, 935.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 de junho de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: CaROL DISTRIBUIDORa LTDa ME.
PROC. ADM. N°. 037/2015 — Pregao N°. 038/2015 — CONTRATO N°. 107/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisi¢ao de utensilios domésticos para atender as diversas secretarias municipais.
VALOR TOTAL: R$ 101.216,22 (cento e um mil, duzentos e dezesseis reais e vinte e dois centavos).
PRAZO DE ENTREGA: 10 (dez) dias
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 18 de junho de 2016.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds a entrega da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 180, 925, 1010, 1455, 1460, 1575, 1725, 1905, 2130, 2165, 2935, 3105, 3315, 3775, 4135, 4325, 4480, 5070, 5560.
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 02.001.04.122.0010.02005, 05.002.04.122.0002.02020, 05.002.06.182.0012.02022, 06.001.12.361.0004.02032, 06.001.12.361.0004.02033,
06.001.12.365.0004.02035, 06.002.12.361.0004.02039, 07.001.13.392.0011.02044, 09.001.08.244.0006.02069, 09.001.08.244.0006.02070, 09.002.08.243.0006.06072,
10.001.10.301.0005.02082, 10.001.10.301.0005.02084, 10.001.10.302.0005.02087, 10.001.10.302.0005.02088, 14.001.11.122.0008.02110, 06.001.12.365.0004.02035.
DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000, 102, 103, 104, 107, 303, 495, 497, 515, 934, 935.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 de junho de 2015.

IBIPORA, 19 de junho de 2015

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: COPa COMERCIO DE UTILIDaDES DOMESTICaS LTDa ME.
PROC. ADM. N°. 037/2015 — Pregédo N°. 038/2015 — CONTRATO N°. 108/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de utensilios domésticos para atender as diversas secretarias municipais.
VALOR TOTAL: R$ 88.735,93 (oitenta e oito mil, setecentos e trinta e cinco reais e noventa e trés centavos).
PRAZO DE ENTREGA: 10 dias
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 18 de junho de 2016.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 180, 925, 1010, 1455, 1460, 1575, 1725, 1905, 2130, 2165, 2935, 3105, 3315, 3775, 4135, 4325, 4480, 5070, 5560.
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 02.001.04.122.0010.02005, 05.002.04.122.0002.02020,  05.002.06.182.0012.02022, 06.001.12.361.0004.02032,  06.001.12.361.0004.02033,
06.001.12.365.0004.02035, 06.002.12.361.0004.02039, 07.001.13.392.0011.02044, 09.001.08.244.0006.02069, 09.001.08.244.0006.02070, 09.002.08.243.0006.06072,
10.001.10.301.0005.02082, 10.001.10.301.0005.02084, 10.001.10.302.0005.02087, 10.001.10.302.0005.02088, 14.001.11.122.0008.02110, 06.001.12.365.0004.02035.
DESTINACOES DOS RECURSOS: 000, 102, 103, 104, 107, 303, 495, 497, 515, 934, 935.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 de junho de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: D'MILLE IND. E COM. DE PROD. aLIM. LTDa.
PROC. ADM. N°. 037/2015 — Pregédo N°. 038/2015 — CONTRATO N°. 109/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de utensilios domésticos para atender as diversas secretarias municipais.
VALOR TOTAL: R$ 16.865,95 (dezesseis mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e noventa e cinco centavos).
PRAZO DE ENTREGA: 10 dias
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 18 de junho de 2016.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 180, 925, 1010, 1455, 1460, 1575, 1725, 1905, 2130, 2165, 2935, 3105, 3315, 3775, 4135, 4325, 4480, 5070, 5560.
FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 02.001.04.122.0010.02005, 05.002.04.122.0002.02020, 05.002.06.182.0012.02022, 06.001.12.361.0004.02032,  06.001.12.361.0004.02033,
06.001.12.365.0004.02035, 06.002.12.361.0004.02039, 07.001.13.392.0011.02044, 09.001.08.244.0006.02069, 09.001.08.244.0006.02070, 09.002.08.243.0006.06072,
10.001.10.301.0005.02082, 10.001.10.301.0005.02084, 10.001.10.302.0005.02087, 10.001.10.302.0005.02088, 14.001.11.122.0008.02110, 06.001.12.365.0004.02035.
DESTINACOES DOS RECURSOS: 000, 102, 103, 104, 107, 303, 495, 497, 515, 934, 935.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 de junho de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: SUPERMERCaDOS BRUNHaRI LTDa EPP.
PROC. ADM. N°. 037/2015 - Pregédo N°. 038/2015 — CONTRATO N°. 110/2015.
OBJETO: O Contrato tem por objeto, a aquisicdo de utensilios domésticos para atender as diversas secretarias municipais.
VALOR TOTAL: R$ 27.897,74 (vinte e sete mil, oitocentos e noventa e sete reais e setenta e quatro centavos).
PRAZO DE ENTREGA: 10 dias
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 18 de junho de 2016.
FORMA DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da Nota Fiscal.
DOTAGOES ORGAMENTARIAS
CONTAS: 180, 925, 1010, 1455, 1460, 1575, 1725, 1905, 2130, 2165, 2935, 3105, 3315, 3775, 4135, 4325, 4480, 5070, 5560.
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FUNCIONAIS PROGRAMATICAS: 02.001.04.122.0010.02005, 05.002.04.122.0002.02020, 05.002.06.182.0012.02022, 06.001.12.361.0004.02032,  06.001.12.361.0004.02033,
06.001.12.365.0004.02035, 06.002.12.361.0004.02039, 07.001.13.392.0011.02044, 09.001.08.244.0006.02069, 09.001.08.244.0006.02070, 09.002.08.243.0006.06072,
10.001.10.301.0005.02082, 10.001.10.301.0005.02084, 10.001.10.302.0005.02087, 10.001.10.302.0005.02088, 14.001.11.122.0008.02110, 06.001.12.365.0004.02035.

DESTINAGOES DOS RECURSOS: 000, 102, 103, 104, 107, 303, 495, 497, 515, 934, 935.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 de junho de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Licitacao

PREFEITURa DO MUNICIPIO DE IBIPORA
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Tornar publico o resultado do julgamento do Processo administrativo n° 37/2015 - PREGAO PRESENCIAL N 38/2015 referente a aquisigéo de utensilios domésticos, com fundamento
no Parecer Juridico 342/2015 - PGM de 01/06/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGAR o procedimento licitatério supracitado, incluindo o
ato de ADJUDICACAO das empresas abaixo relacionadas:CAROL DISTRIBUIDORA LTDA ME com o valor total de R$ 101.216,22.COPA COMERCIO DE UTILIDADES DOMESTI-
CAS LTDA ME, com o valor total de R$ 88.735,93.D'MILLE IND E COM DE PROD ALIM LTDA, com o valor total de R$ 16.865,95.SUPERMERCADO BRUNHARI LTDA EPP, com
o valor total de R$ 27.897,74.1bipora, 03 de junho de 2015.José Maria Ferreira-Prefeito Municipal

PREFEITURa DO MUNICIPIO DE IBIPORA
AVISO DE LICITACAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: Pregao Presencial n° 050/2015 — PMI, Processo administrativo n® 081/2015 — ref. a contratagio de
empresa para construcdo de duas estufas para o Viveiro Municipal - Exclusiva para ME e EPP. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. quaisquer
informagdes necessarias pelo telefone (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. lbipora, 18 de junho de 2015. José Maria Ferreira. Prefeito.

AVISO DE LICITA(;AO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: TOMADA DE PRECOS N° 15/2015 - PMI — Processo administrativo n® 80/2015 — ref. a Contratagao
de empresa especializada para construgédo, com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos, de pogo do elevador e readequagéo de arquivo na Prefeitura
Municipal - exclusiva para microempresas ou empresa de pequeno porte. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. quaisquer informagdes necessarias
pelo telefone: (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 18 de junho de 2015.José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio.

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir. TOMADA DE PRECOS N° 16/2015 - PMI — Processo administrativo n® 84/2015 — ref. a Contratagédo de
empresa especializada com fornecimento de obra, materiais, equipamentos para a reforma de passeio ptblico entorno da sede da Prefeitura Municipal de Ibipora-Pr e
Praca Pio XIlI, totalizando 3.607,26m?. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. quaisquer informacdes necessarias pelo telefone: (43)3178-8483 ou ainda
pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 18 de junho de 2015.José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio.

AVISO DE LICITACAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitacdo a seguir: TOMADA DE PRECOS N° 17/2015 - PMI — Processo administrativo n® 85/2015 — ref. & contratagédo de
empresa especializada , com fornecimento de materiais, equipamentos e mao de obra especializada para construcdo em alvenaria de quadra poliesportiva coberta com
vestiarios, totalizando 980,40m? na Escola Municipal Prefeito Mario de Menezes, localizada na Rua Bueno Salgado, Jardim Bom Pastor, Ibipora. O Edital podera
ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. quaisquer informacdes necessarias pelo telefone: (43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao @ibipora.pr.gov.br. Ibipord, 18 de
junho de 2015.José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio.

Qohacti

AVISO DE LICITA(;AO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta a licitagdo a seguir: TOMADA DE PRECOS N° 18/2015 - PMI — Processo administrativo n® 77/2015 — ref. a Contratagao
de empresa especializada para execugdo, com fornecimento de materiais padronizados, mao de obra e equipamentos, de projetos elétricos da CMEI PRO INFANCIA Il
-exclusiva para microempresas ou empresa de pequeno porte. O Edital podera ser obtido através do site: www.ibipora.pr.gov.br. quaisquer informagdes necessarias pelo telefone:
(43)3178-8483 ou ainda pelo e-mail: licitacao@ibipora.pr.gov.br. Ibipora, 18 de junho de 2015.José Maria Ferreira - Prefeito do Municipio.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Tornar publico o resultado do julgamento do Processo administrativo n® 20/2015 - Concorréncia Publica n° 02/2015 referente a Outorga em regime de permisséo de uso de 01 mddulo do
Barracéo Industrial, com fundamento no Parecer Juridico 354/2015 - PGM de 03/06/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGAR o procedimento licitatério
supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO da empresa abaixo relacionada: DANZE IND. E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA, no item de n° 01, com oferta de 10 (dez) novos empregos
ao final de 07 (sete) anos de vigéncia do Termo de Administrativo de Permissao de Uso. Ibipord, 09 de junho de 2015. José Maria Ferreira — Prefeito.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Tornar publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n° 71/2015 - Pregédo Presencial n® 40/2015 referente & aquisicdo de materiais, equipamentos e veiculos, referente
ao convénio para estruturacdo da Rede de Servigcos de Protecao Social Especial- tratamento diferenciado para ME e EPP, com fundamento no Parecer Juridico 358/2015 - PGM de
12/06/2015, no disposto no inciso VI, do art. 43, da Lei Federal n° 8.666/93, HOMOLOGAR o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICACAO das empresas abaixo
relacionadas:CARLA C DE OLIVEIRA & CIA LTDA, com valor total de R$25.057,60; PERAS E ROSSI LTDA ME, com valor total de R$ 7.275,00.Ibipora, 16 de junho de 2015.José Maria
Ferreira-Prefeito Municipal

NAODEIXESUA & aeoms
RUA NO ESCURO

ILUMINAGCAO PUBLICA:
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Obras

DECRETO N°. — 441/2015, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran4, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e, em conformidade
com o contido no requerimento protocolado sob n°. — 6.667/2015;

DECRETA:

art.1° Fica aprovado de conformidade com a legislag&o vigente, o Projeto de SUBDIVISAO do Lote 06 (SEIS) da quadra 04 (qUa TRO) do JaRDIM CaSa GRaNDE,
Ibipora Pr, medindo 270,00M2 (DUZENTOS E SETENTA METROS QUADRADOS), matricula de cartério n° - 22.292 livro n° - 2-N-4 ficha n° - 01, ficando os mesmos com as seguintes
denominacdes e metragens:

....MEDINDO 135,00M2
...MEDINDO 135,00M2

LOTE 06...
LOTE 06-a.

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na secdo competente desta municipalidade
art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

aLEXaNDRE P aNSaRDI CaSaGRaNDE
Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo

JOSE MaRla FERREIRa
Prefeito Municipal

Saude

il PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

ol ‘*r Estado do Parana
Secretaria Municipal de Saude de Ibipora
Vigilancia Sanitaria

AUTORIZACAO DE COMERCIALIZACAO DE MEDICAMENTOS DA L ISTA C2 DA PORTARIA N° 344/98 — SVS/MS
— RETINOIDES

Nos termos do inciso XI do artigo 18 e inciso Il do artigo 9 da Lei Federal n° 8080/90 e do artigo 124 da Portaria n® 06/99 — SVS/MS que
regulamenta a Portaria n° 344/98 — SVS/MS comunicamos que, o estabelecimento esta cadastrado e autorizado & comercializar medicamentos RETINOIDES

de uso sistémico, conforme abaixo discriminado:

ESTABELECIMENTO FARMACIA DROGAMAIS CENTER

RAZAO SOCIAL S. M. MANTOVANI SGUARIO & CIA LTDA - ME
CNPJ 07.416.666/0001-74

ENDERECO AV. DEZENOVE DE DEZEMBRO, N° 199
MUNICIPIO IBIPORA

CEP 86.200-000

RESP. TECNICO CRISTIANE APARECIDA PEREIRA

CRF/PR 26930

PRODUTOS AUTORIZADOS: Roacutan 20mg — caixa com 30 comprimidos; Roacutan 10mg — caixa com 30 comprimidos; Isotretinoina 20mg — caixa com 30

comprimidos; Isotretinoina 10mg — caixa com 30 comprimidos.

Ibiporé, 15 de Junho de 2015.

DIREGAO GERAL - VISA
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Nucleo Parlamentar

DECRETO N° 411, DE 28 DE MAIO_DE 2015

aprova o regulamento geral e os precos publicos para o uso de bens publicos na area esportiva do
municipio de Ibipora

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 64, X da Lei Organica do Municipio,

Considerando o disposto no artigo 17 da Lei Organica Municipal, o qual possibilita 0 uso especial e privativo de bens publicos por terceiros mediante autorizacéo,
desde que observado o relevante interesse publico, face a autonomia administrativa e patrimonial municipal;

Considerando a necessidade em se estabelecer procedimento administrativo para regulamentar o uso de bens publicos na area esportiva do municipio de Ibiporé;

Considerando o carater transitério, discricionario e precario das autorizages de uso de bem publico na area esportiva, bem como a auséncia de exigéncia de
procedimento licitatério pela Lei n® 8.666, de 21 de Junho de 1993, ou pela Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o regulamento para o uso de bens publicos na area esportiva do municipio de Ibipora, conforme anexo I.
Art. 2° Ficam fixados os precos publicos para o uso de bens publicos na area esportiva do municipio de Ibipora, conforme Anexo 1.

Art. 3° O uso de bens publicos de que trata este decreto sera autorizado mediante termo, conforme modelo do anexo lll, facultando-se, nos casos previstos no regulamento, o apoio institucional
do municipio de Ibiporé, formalizado conforme modelo do anexo IV.

Art. 4° Este decreto entra em vigor em 30 (trinta) dias ap6s de sua publicacéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

ANEXO |
REGULAMENTO PARA USO DE BENS PUBLICOS NA AREA ESPORTIVA DO MUNICIPIO DE IBIPORA - PARANA

CAE’iTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento tem por objetivo disciplinar o uso de bens publicos na area esportiva do municipio de Ibipord, descritos no anexo I, para a pratica esportiva e a realizagéo de
eventos diversos.

Paragrafo Unico. O uso de que trata este regulamento possui carater discricionario e precario, facultando-se ao municipio a opcéo por sua realizagdo, de acordo com o atendimento
do interesse publico.

CAP[TULQ Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Recreagdo e Lazer da Prefeitura Municipal de Ibipora (SMERL), em relagéo ao uso dos bens publicos na area esportiva do municipio de
Ibipora:

| - planejar e gerenciar seu uso, com o intuito de atender e compatibilizar as necessidades e os interesses do municipio e da populagéo;

Il - proporcionar o agendamento prévio para a pratica esportiva e a realizagao de eventos diversos;

11l - fixar os dias, horarios e critérios para o uso do bem publico na pratica esportiva e na realizagéo de eventos, em complemento ao disposto neste decreto;

IV - preencher e assinar, em conjunto com o autorizado, os termos de autorizagao de uso de bem publico na area esportiva e o termo de apoio institucional do municipio de Ibipor&;

V - fiscalizar e orientar o bom uso dos bens, nos termos deste decreto, e aplicar as penalidades, em caso de infragdes;

VI - delegar poderes a servidores publicos, para cumprir com suas atribuicoes;

VII - outras competéncias atribuidas por este decreto.

Art. 3° Compete privativamente a Secretaria Municipal de Finangas a cobranga do preco publico pelo uso de bens publicos na area esportiva do municipio de Ibipora.

Art. 4° Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal conceder a isengédo ou desconto parcial do prego publico, em razéo de apoio institucional do municipio de Ibiporé, para o uso de bens
publicos para a realizagéo de eventos diversos.

CAPTTU'LO 1
DO USO PARA A PRATICA ESPORTIVA

Art. 5° O uso de bens publicos na area esportiva do municipio de Ibipora podera ser solicitado, para fins de pratica esportiva, por qualquer pessoa fisica, observando-se o seguinte procedimento:
| - agendamento prévio perante a SMERL, mediante termo, e preenchimento e assinatura do termo de autorizagéo de uso, conforme Anexo |l deste decreto;
II - retirada de guia de recolhimento (GR) no Departamento de Tributagéo e Fiscalizag&o;
Il - pagamento da GR em lotérica ou agéncia bancéria autorizada;
IV - apresentacéo do comprovante de pagamento da GR a servidor publico ou a SMERL, a critério desta, previamente ou por ocasido do uso do bem publico na area esportiva.
Paréagrafo Unico. E vedado o uso de bens publicos para a pratica esportiva sem o pagamento prévio da GR do prego publico.

Art. 6° O agendamento prévio de uso de bens publicos para a pratica esportiva podera ser solicitado por pessoa fisica, mediante a apresentagdo de documento oficial de identificagéo civil,
perante @ SMERL, durante os dias e horarios de seu funcionamento.

§ 1° E permitido o agendamento prévio, em dia e horario vago, do uso de bens publicos para a pratica esportiva de até 2 (duas) horas semanais durante o periodo de 30 (trinta) dias.

§ 2° A pessoa fisica interessada no uso de bem publico para a pratica esportiva de modo continuo, em dias e horarios fixos, e por prazo superior a 30 (trinta) dias, devera, até o ultimo
dia autorizado para a utilizagdo do bem, conforme agendamento prévio, dar inicio a novo procedimento, conforme o artigo 5° deste regulamento.

§ 3° E facultada a realizagdo de autorizacées de uso do mesmo bem em um Gnico termo, por periodos superiores a 30 (trinta) dias, mediante o complemento de informagdes em
espaco apropriado.

§ 4° E vedada a reserva de data e horéario no procedimento de agendamento prévio, salvo no caso previsto no § 2° e outras situagdes previstas neste regulamento.

§ 5° A validade e eficacia do termo de autorizagao estara condicionada a apresentagdo e anexacédo do comprovante de pagamento da GR do preco publico ao termo de autorizagéo.

§ 6° A SMERL podera fixar prazo, conforme o caso, para que o interessado, apés o agendamento prévio, realize os procedimentos descritos no 5°, II, lll e IV, sob pena de sua
desconsideragéo e possibilidade de realizagédo em face de outrem.

Art. 7° E facultado @ SMERL a revogagéo da autorizagao de uso de bem publico para a préatica esportiva, em caso de realizagao de eventos, nos termos deste regulamento, ou quando houver
caso fortuito, forca maior ou interesse da administragéo Publica.

Paragrafo Unico. Caso a pessoa fisica tenha realizado o pagamento do prego publico pelo uso de bem publico para a pratica esportiva, a SMERL disponibilizara agendamento prévio

para outro dia e/ou horario.

CAPITULO IV
DO USO PARA EVENTOS DIVERSOS
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Art. 8° E facultado ao municipio de Ibipora a autorizagao do uso de bens publicos na area esportiva, para a realizagio de eventos diversos de interesse pUblico, nas seguintes areas:

| - assisténcia social;

Il - esporte;

Il - educacéo e cultura;

IV - satde;

V - seguranca alimentar e nutricional;

VI - defesa, preservacao e conservacdo do meio ambiente e promogédo do desenvolvimento sustentavel;

VII - promocéo do voluntariado;

VIII - desenvolvimento industrial, econémico e social e combate a pobreza;

IX - produgao, trabalho, comércio, emprego e crédito;

X - promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

XI - religido;

XII - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e divulgagao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
mencionadas neste artigo;

XIIl - defesa de interesses classistas ou politico-partidarios de quaisquer naturezas;

XIV - defesa e conservagédo do patrimonio histérico e artistico;

XV - outras atividades de interesse publico.

§ 1° Entende-se também por eventos diversos os programas ou projetos desenvolvidos em carater continuo com o intuito de atender as finalidades elencadas neste artigo.

§ 2° E facultada a instituicdo de prego publico diferenciado para a realizag&o de eventos diversos que cobrem ou exijam, de modo direto ou indireto, entrada ou remunerag&o para o
acesso do publico que pretenda assistir ou presenciar o evento ou suas atividades.

§ 3° N&o se aplica o disposto no paragrafo anterior para a realizacao de eventos que facam o recolhimento de doagdes de alimentos e/ou bebidas, a serem destinados a instituicbes
publicas ou privadas, que prestam servicos de interesse publico.
Art. 9° O uso de bens publicos na area esportiva do municipio de Ibiporéd podera ser solicitada, para fins de eventos diversos, por qualquer pessoa fisica, observando-se o seguinte procedimento:

| - agendamento prévio perante a SMERL, mediante a apresentagéo de documento oficial de identificagéo civil, com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia da realizagdo do evento;

Il - apresentagdo, por ocasido do agendamento prévio, do plano do evento, ou documento equivalente, de modo a demonstrar as pessoas fisicas ou juridicas envolvidas na
organizagéo, diagnéstico, metas, estratégias e/ou temas a serem desenvolvidos, publico beneficiado ou esperado, bem como de eventuais usos intencionados para o bem publico, sua estrutura
e equipamentos;

Il - retirada de guia de recolhimento (GR) no Departamento de Tributacéo e Fiscalizagdo, mediante a apresentacéo da autorizacéo ou licenca do Corpo de Bombeiros, érgéos de
fiscalizag@o ou outros documentos exigidos por lei para a realizagéo do evento, quando couber;

IV - pagamento da GR em lotérica ou agéncia bancaria autorizada;

V - apresentacéo do comprovante de pagamento da GR a SMERL com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da realizagéo do evento;

VI - preenchimento e assinatura do termo de autorizac&o de uso, conforme anexo Ill deste decreto.

Paragrafo Unico. O agendamento prévio para a realizagéo de eventos diversos observara o interesse publico e do municipio, facultando-se sua realizagdo em detrimento de outros
agendamentos prévios ja realizados na forma deste regulamento.
Art. 10. aplica-se aos eventos diversos com duragdo superior a 15 (quinze) dias, no que couber, o disposto nos §§ 2°, 3°, 4° e 5° do artigo 6° deste regulamento.
Art. 11. E facultada & SMERL a revogagao da autorizagio de uso de bem publico para a realizagdo de eventos diversos, em razéo de caso fortuito, forga maior ou relevante interesse publico
justificado.

Paragrafo Unico. Caso a pessoa fisica tenha realizado o pagamento do prego publico pelo uso de bem publico para a realizagdo de eventos diversos, a SMERL disponibilizara
agendamento prévio para outro dia e/ou horario.

Secao |
Do uso de bens publicos na area esportiva
para eventos de entes ou 6rgaos publicos municipais
Art. 12. E facultado o uso de bens publicos na area esportiva, para a realizacéo de eventos diversos de interesse publico, organizados por entes ou 6rgéos publicos municipais.

Art. 13. A autorizagé@o do uso, nos casos disciplinados por esta segdo, sera solicitada mediante agendamento prévio perante SMERL, na forma do artigo 9°, |, dispensadas as providéncias
elencados no artigo 9° II, II, IV, V e VI, bem como o preenchimento e assinatura do termo de apoio institucional do municipio, ainda que houver.

Paragrafo Unico. Em casos de urgéncia e relevante interesse publico, é facultado o uso de bens publicos mediante agendamento prévio realizado em prazo inferior a 20 (vinte) dias
da realizagédo do evento.

Secao ll
Do apoio institucional mediante isengédo ou desconto parcial
Art. 14. O municipio de Ibiporé podera oferecer apoio institucional para o uso de bens publicos para a realizagé@o de eventos diversos, de que tratam este regulamento, mediante a redug&o parcial

ou isengéo do preco publico cobrado a titulo de uso de bem publico na area esportiva.

Art. 15. E facultado ao municipio de Ibipor, condicionar o apoio institucional, mediante isen¢éo ou desconto parcial do prego publico, a(o):

| - mengao escrita ou falada, inclusive com a utilizagcdo de mensagens, logomarcas ou imagens institucionais, em material ou equipamentos, durante a divulgacéo e/ou na realizagéo
do evento;

Il - colocagao de banners, jornais, folhetos e outros, de atos, programas, obras, servigos e campanhas do municipio de Ibipord;

11l - direito de participagdo em cerimonial e/ou uso da palavra na abertura do evento por representante do municipio de Ibipora;

IV - apresentacédo de video institucional do municipio de Ibipora, antes do inicio do evento;

V - outras medidas elencadas no termo de apoio institucional.

Paragrafo Unico. O apoio institucional objetivara incentivar eventos de interesse publico e proporcionar publicidade de atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgédos e
entes publicos municipais, com carater educativo, informativo ou de orientacéo social, vedada a mencéo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades
ou servidores publicos.

Art. 16. O requerimento de isencéo ou desconto parcial do preco publico, mediante o apoio institucional do municipio de Ibipord, para a realizacdo de eventos diversos de interesse publico, pela
pessoa fisica interessada, sera realizado, apés a realizagéo das providéncias descritas no artigo 9°, I, Il e Ill.
§ 1° O requerimento seré realizado na Diviséo de Protocolos e ser& enderecado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, acompanhado dos documentos descritos no art. 92, 1, Il e IIl.

§ 2° a isengdo ou desconto parcial sera autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias, e remetido ao Departamento de Tributac&o e Fiscalizacéo
para a realiza¢des de providéncias relacionadas a anotagao da isencéo, ou emisséo de guia de recolhimento com valor deduzido pelo desconto parcial.

§ 3° A pessoa fisica interessada devera apresentar o comprovante de pagamento ou da isengdo @ SMERL com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da realizagdo do evento, e
realizar a providéncia descrita no art. 9°, VI deste regulamento.

Art. 17. O apoio institucional do municipio de Ibipora a realizagdo de eventos diversos sera formalizado por meio de termo especifico, ap6s a providéncia descrita no artigo 16, § 3°, nos termos
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do Anexo |V deste decreto, firmado entre a pessoa fisica interessada e a SMERL.
Paréagrafo Unico. O apoio institucional podera ser revogado, a qualquer tempo, mediante decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 18. E vedado o apoio institucional do municipio de Ibipora para a realizagéo de eventos diversos:
| - de natureza religiosa, em face do disposto no artigo 19, | da Constituicdo Federal;
Il - de defesa de interesses classistas ou politico-partidarios de qualquer natureza.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES COMUNS AO USO DE BENS PUBLICOS PARA A PRATICA ESPORTIVA E A REALIZAGAO DE EVENTOS DIVERSOS

Secéo |
Do Preco Publico

Art. 19. E facultada a instituigdo de pregos publicos diferenciados de acordo com o bem publico na &rea esportiva em especifico, o dia da semana e o horério a ser utilizado.

Art. 20. A desisténcia do uso ou a ndo utilizagéo pelo autorizado, ap6s o pagamento do prego publico, ndo Ihe reserva o direito de devolugdo dos valores ou de realizar novo agendamento prévio
sem a observancia do pagamento de novo preco publico.

Secao ll
Das Responsabilidades

Art. 21. a pessoa fisica autorizada ao uso de bem publico na area esportiva se responsabilizara pela observancia da legislacédo vigente acerca da pratica esportiva e da realizagéo de eventos
diversos.

§ 1° O municipio de Ibiporé néo se responsabilizara pelos danos causados em virtude de atos ou fatos, agcées ou omissdes do autorizado ou pessoas presentes, em face de pessoas
ou bens, ocorridos durante a pratica esportiva ou a realizagdo de eventos diversos, ainda que observada a legislagéo e os cuidados referentes a cada atividade.
§ 2° O uso do bem publico na area esportiva, presume a concordancia com o disposto neste regulamento e, especialmente, neste artigo.

Art. 22. Todo e qualquer equipamento, acessoério ou material de posse ou utilizado pelo autorizado ou pessoas presentes, por ocasido da pratica esportiva e realizacao de eventos diversos,
devera ser retirado dqlocal ao fim do uso, ndo cabendo qualquer responsabilidade a SMERL e ao municipio de Ibipord, por quaisquer prejuizos ou danos dos mesmos.
Paréagrafo Unico. Em caso de impossibilidade, a critério da SMERL, é facultada retirada do material no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 23. O Municipio néo se responsabilizara por danos, furtos ou roubos ocorridos dentro ou fora do bem publico, cujo uso fora autorizado, inclusive nos estacionamentos ou suas proximidades,
principalmente em veiculos e outros meios de locomogéo, em face de bens do autorizado ou outros presentes.

Art. 24. O uso de bem publico na area esportiva, inclusive por ocasido de montagem, desmontagem e retirada de equipamentos ou materiais necessarios a realizagao da pratica esportiva ou
eventos diversos, devera ser realizado de modo a n&o prejudicar seu estado atual de conservagéo, salvaguardando-se ao municipio o direito de exercer medidas administrativas ou judiciais se
constatados quaisquer danos.

Art. 25. O termo de autorizagao de uso especificara as obrigagdes do interessado no uso e ocupagao do bem, com vistas a garantir seu estado atual de conservagao.

Art. 26. ao autorizado ndo sera permitido:
| - transferir a terceiros as datas cujo uso lhes fora autorizado;
I - alterar as caracteristicas do evento, sem a prévia anuéncia, por escrito, da SMERL;
Il - colocar cartazes, faixas, painéis e similares, fora do espago preestabelecido para tal finalidade, conforme a legislagdo municipal;
IV - explorar qualquer tipo de comércio no evento, nas dependéncias do espago cedido, sem autorizagdo da SMERL e do Departamento de Tributagédo e Fiscalizagao;
V - alterar a estrutura fisica e equipamentos do bem publico sem prévia autorizagdo da SMERL;
VI - usar o bem publico em desacordo com a data, local, horarios e orientagGes estipuladas pela SMERL;
VIl - atrasar o inicio ou o término do uso do bem publico;

VIII - desrespeitar as leis municipais e atos administrativos pertinentes aos assuntos;

IX - desacatar servidor publico no exercicio de suas fungées.

Paragrafo Unico. O autorizado zelara pela observancia do disposto neste regulamento e no termo de autorizagéo de uso, e se responsabilizara, pessoalmente, pelos atos, comissivos
ou omissivos, de outras pessoas presentes, em face de pessoas ou bens, durante o uso do bem publico.

Secao lll
Das Penalidades

Art. 27. As infragdes ao disposto neste decreto sujeitard o autorizado as seguintes penalidades administrativas:
| - perda de isencéo ou desconto parcial do preco publico em razéo de apoio institucional, com decorrente cobranga do prego publico previsto neste decreto;
Il - multa, no valor de 1 (uma) até 30 (trinta) vezes o valor do prego publico.
§ 1° as multas seréo arbitradas levando-se em consideracéo as seguintes circunstancias:
a) existéncia de dolo;
b) comunicagdo a SMERL, de forma imediata e espontanea em caso de eventual ato, fato ou dano de interesse do municipio;
c) adogéo imediata e espontanea de medidas cabiveis de reparacéo, protegdo e/ou de mitigacéo de eventuais danos causados;
d) extensdo, consequéncias e/ou custos gerados por eventual dano;
e) reincidéncia;
f) infringéncia de lei ou ato administrativo;
g) desobediéncia de orientacéo emitida pela SMERL;
h) desacato de servidor publico no exercicio de suas funcées.
§ 2° A possibilidade do agendamento prévio para novo uso de bem publico podera ser negada, por decisdo do Secretario Municipal, em face da verificagéo de infragdes que néo
constituam causa para a aplicacéo das penalidades previstas no caput, independente do processo previsto nesta segéo, face a natureza discricionaria e precaria da autorizacéo de uso.
§ 3° O interessado podera apresentar requerimento junto a Divisdo de Protocolo, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com o intuito de justificar a infragcao e possibilitar a faculdade
do uso de bem publico.

Art. 28. Verificada a infragdo, a SMERL determinara a abertura de processo administrativo, junto a Divisdo de Protocolos, mediante despacho, e instruirda o pedido com documentos que
demonstrem:

| - local, data e hora aproximada da infragao;

Il - nome e endereco do autorizado, e;

11l - descricéo do fato e suas circunstancias, inclusive as mencionadas no art. 26 e 27, § 1°

IV - outras informacdes que julgar importantes.

Art. 29. O processo administrativo sera remetido a Comisséo para Apuragédo de Danos, que averiguara as informagdes expostas pela SMERL, e emitird parecer quanto a existéncia de ato ou
fato que tenha causado danos ou prejuizos ao patriménio publico.

Art. 30. Apds a providéncia descrita no artigo anterior, o processo administrativo retornard @ SMERL, oportunidade na qual o Secretario Municipal, ou seu substituto legal, podera arquiva-lo ou
aplicar uma das penalidades previstas no art. 27.

Art. 31. a aplicagdo da penalidade sera realizada mediante auto de infracdo em autorizagéo de uso de bem publico, subscrito pelo Secretario Municipal, ou seu substituto legal, o qual observara
0s seguintes requisitos:

| - local, data e hora aproximada da infragéo;

Il - nome e endereco do autuado;

Il - descri¢do do fato e suas circunstancias, inclusive as mencionadas no art. 26 e 27, § 1°;

IV - a intimag&o para apresentacéo de defesa ou pagamento da penalidade, com os acréscimos legais, dentro do prazo de 30 (trinta) dias;
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V - a assinatura do autuado ou infrator ou dos seus representantes, ou mandatarios ou prepostos, ou a mencéo da circunstancia de que o0 mesmo néo pode ou se recusou a assinar.
§ 1° A assinatura do autuado ndo importa em confissédo nem a sua falta ou recusa em nulidade do auto ou agravamento da infragdo.

§ 2° As omissdes ou incorregdes do auto de infragdo nao o invalidam, quando do processo constem elementos para a determinagdo da infragéo e a identificagdo do autuado.

§ 3° O auto de infracdo acompanhara Guia de Recolhimento (GR), gerada pelo Departamento de Tributag&o e Fiscalizag&o.

Art. 32. O autuado sera notificado da lavratura do auto de infragéo:

| - pessoalmente, no ato da lavratura, mediante entrega de cépia do auto de infracdo ao autuado ou pessoa de seu domicilio, contra assinatura-recibo, datada no original, ou a mengao
da circunstancia de que o mesmo n&o pode ou se recusa a assinar;

I - por via postal registrada, acompanhada de cépia do auto de infragdo, com aviso de recebimento a ser datado, firmado e devolvido ao destinatario ou pessoa de seu domicilio;

11l - por publicagéo, no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio de Ibipord, na sua integra ou de forma resumida, quando improficuos os meios previstos nos incisos anteriores.

Art. 33. a defesa em face do auto de infracdo podera ser apresentada perante a Diviséo de Protocolos, e sera decidida, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.
Paragrafo Unico. O autuado seré notificado da decis&o, no que couber, na forma do artigo 32 deste regulamento.

Art. 34. A penalidade, na forma de prego publico ou multa, sera inscrita em divida ativa ndo tributaria, depois de esgotado o prazo fixado para o pagamento ou por decis&o final no processo
previsto nesta se¢éo.

Paragrafo Unico. Aplica-se subsidiariamente ao disposto neste artigo, a legislagédo especifica pertinente ao tema.
Art. 35. E facultada a solicitagéo de parecer a Procuradoria Geral do Municipio durante o processo administrativo descrito nesta sec&o.

Art. 36. a aplicagéo de penalidade em razéo de infragdes a este decreto, ndo exime a possibilidade de cobranca, por parte da administracéo Publica, de indenizagdo em virtude de danos ou
prejuizos causados pelo autorizado ao erario publico ou a terceiros.

~CAPI'TULO \
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. No prazo de até 30 (trinta) dias da entrada em vigor deste regulamento, em carater excepcional, a SMERL fara agendamento prévio para a pratica esportiva e realizagdo de eventos
diversos para os interessados, de acordo com os locais, dias e horarios usualmente por eles utilizados, levando-se em consideragdo os usos e costumes.

Art. 38. Compete a SMERL estabelecer normas e orientagdes complementares sobre a matéria deste regulamento, bem como resolver casos omissos.
Art. 39 Em caso de eventuais controvérsias judiciais ou extrajudiciais acerca do disposto neste decreto, fica eleito o foro da Comarca de Ibipora.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
ANEXO Il

PREGOS PUBLICOS
Art. 1° Ficam fixados os pregos publicos para o uso de bens publicos na area esportiva do municipio de Ibipora, conforme abaixo:

Pratica esportiva Eventos Diversos
Estadio Municipal José dos Santos (Campo Est?:la Rilhlico '"féo','c%a‘ ‘?186%18‘
Ginésio de Esportes Pedro Dias (Munhecé&o) 50,00 200,00
Ginasio de Esportes Fioravante Pedro Scolari (Pérola) 35,00 140,00
Ginasio de Esportes Cléber Zanni Lopes (Munhequinha) 35,00 140,00
Ginasio de Esportes José Carlos Gnann 25,00 100,00
Ginésio de Esportes Jaciro Soares (Jacirdo) 25,00 100,00
Centro Esportivo ant6nio arracaba Ribeirete (Carecao) 50,00 200,00

Art. 2° Os pregos publicos estipulados no artigo anterior, seréo acrescidos de percentuais fixos, em valores, no caso de ocorréncia de situagdo abaixo elencada:

[ Situacao Acréscimo (%)
Cobranca de entrada ou remuneracao (art. 8%, §2° do anexo T) 50
Uso de bem publico aos domingos e feriados 100
Uso de bem publico aos sabados 50
Uso de bem publicos apos as 22hrs (vinte e duas horas) 20

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

ANEXO Il
TERMO DE AUTORIZACAO DE USO
(modelo)

MUNICIPIO DE IBIPORA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no MF/CNPJ sob n°. 76.244.961/0001-03, com sede na Rua Vitoriano Valente n°. 540, por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGCAO E LAZER, neste ato representados pelo servidor publico ao final assinado, doravante denominados MUNICIPIO, de modo
discricionario, unilateral e precério, realiza a(o)

, CPF/MF: , RG: Enderego:
, municipio de , estado de(o) doravante denominado simplesmente
AUTORIZADO, a presente AUTORIZACAO DE CESSAO DE USO, conforme as seguintes clausulas e condicdes:

1 DO OBJETO

1.1 O objeto do presente termo é a autorizagdo de uso do bem publico na area esportiva para a
seguinte finalidade:

Prética esportiva

Eventos diversos (conforme plano do evento anexo)

1.2 O referido bem seré utilizado no(s) seguinte(s) dia(s) e horario(s):
Dias Horarios municipio autorizado

I_QLas I Horarios I municipio I autorizado ]
[ | | | |
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1.3 a autorizagcdo compreende 0s seguintes espagos existentes no bem publico:

2 DO PREGO PUBLICO

2.1 O AUTORIZADO efetuara pagamento de prego publico, na forma definida em decreto, de acordo com as condigdes e procedimentos descritos no Regulamento para
uso de bens publicos na area esportiva do municipio de Ibiporad — Parand, na forma indicada pela SMERL no agendamento prévio, nos seguintes termos:

3 DAS RESPONSABILIDADES, INFBAQOES,
PENALIDADES E REVOGACAO

3.1 O aUTORIZaDO se obriga ao cumprimento do disposto no Regulamento para uso de bens publicos na area esportiva do municipio de Ibipora — Parana, documento o

qual teve ampla ciéncia e oportunidade de consulta, e, especialmente ao seguinte:

a) zelar pela integridade e conservagéo do bem publico;

b) adentrar as dependéncias do ginasio por meio das entradas exclusivas;

c) acender e/ou apagar as luzes, de acordo com as orientagdes de uso;

d) adequar as redes, equipamentos e materiais ao uso da atividade que for desenvolvida, e reorganizar o local de acordo com as orientagdes da SMERL;
e) recolher o material utilizado ao final do uso;

f) manter a limpeza das dependéncias do bem publico;

g) utilizar calcados adequados para as atividades a serem desenvolvidas;

h) néo consumir bebidas alcodlicas, salvo em caso de anuéncia da SMERL, bem como cigarros e quaisquer tipos de drogas ou substancias entorpecentes nas
dependéncias;

i) ndo estacionar de veiculos (motos e bicicletas) em locais inadequados no bem publico;

j) ndo dificultar ou impedir a fiscalizagdo do uso do bem publico pela SMERL;

k) néo desacatar servidor publico no exercicio de suas funcées.

3.2 as infragdes ao disposto neste termo sujeitara o autorizado as penalidades administrativas previstas no Regulamento para uso de bens publicos na area esportiva do
municipio de Ibipora — Parana.

3.3 aplica-se o disposto no referido regulamento para a revogacéo da autorizacéo de uso, bem como outras questdes por ele disciplinadas.

Ibipora, de de

aUTORIZaDO

MUNICIPIO

TESTEMUNHa

TESTEMUNHa

ANEXO IV
TERMO DE APOIO INSTITUCIONAL
(modelo)

MUNICIPIO DE IBIPORA, pessoa juridica de direito ptblico, inscrita no MF/CNPJ sob n°. 76.244.961/0001-03, com sede ha Rua Vitoriano Valente n°. 540, por meio da

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAQAO E LAZER, , neste ato representados pelo servidor ao final assinado, de modo discricionario, unilateral e precario, realiza a(o)

, CPF/IMF: , RG: Endereco:

, municipio de , estado de(o) , 0 presente APOIO INSTITUCIONAL, conforme as seguintes clausulas e condices:

1 O objeto apoio Institucional para o uso do bem publico na area esportiva consistird em:

[sengdo de Preco Publico

Desconto Parcial de Preco Pablico:

2 O Apoio Institucional fica condicionado a(o):

mencao escrita ou falada, inclusive com a utilizacdo de mensagens, logomarcas ou imagens institucionais, no material, na divulgacéo e/ou na realizacao

do evento
colocacao de banners, jornais, folhetos e outros, de atos, programas, obras, servicos e campanhas do municipio de Ibipora

direito de participacdo em cerimonial e/ou uso da palavra na abertura do evento por representante do municipio de Ibipora

apresentacao de video institucional do municipio de Tbipord, antes do inicio do evento

outras medidas elencadas a seguir:

Institucional.

3 aplica-se o disposto no Regulamento para uso de bens publicos na area esportiva do municipio de Ibipord — Parana para disciplinar questdes relacionadas ao apoio

Ibipora, de de

aUTORIZaDO
MUNICIPIO

TESTEMUNHa

TESTEMUNHa
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N° 2.772/2015

EMENTA: Institui o Programa Permanente de Controle Populacional de animais do Municipio de Ibipora
C_APITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa Permanente de Controle Populacional de animais do Municipio de Ibipora, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de agricultura, abastecimento e Meio
ambiente.

§ 1° Para os fins desta lei, entende-se por animais a serem atendidos pelo programa, cées e gatos.

§ 2° E facultada a participagdo de outros 6rgédos ou entes publicos municipais, estaduais ou federais na coordenagao e execugdo das agdes deste programa.

§ 3° E facultada a execugéo de agbes de que trata este programa por entes privados, por convénio, contrato ou outro instrumento semelhante, nos termos da lei.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, na condi¢do de érgdo municipal responsavel pelo Programa Permanente de Controle Populacional de
animais no Municipio de Ibipora:

| - coordenar as campanhas educativas, e as periédicas ou permanentes de castracéo, de que tratam esta lei;

I - definir o nimero de castragdes a serem efetuadas em cada campanha, ou a cada ano, com base em estimativas que levem em conta o quadro epidemiolégico local, a quantidade
de animais e a prioridade de atendimento;

Il - elaborar termo de referéncia ou documento equivalente, bem como tomar as medidas administrativas necessarias, a fim de viabilizar o estabelecimento de contrato, convénio ou
instrumento semelhante para a execucéo das agdes de que trata este programa por entes privados;

IV - receber, processar e deferir os pedidos de castragcdo, bem como tomar as medidas administravas pertinentes a sua realizagao;

V - outras atribui¢des definidas por lei ou pertinentes ao programa.

CAPITULO Il _
OBJETIVOS E ACOES

Art. 3° O Programa Permanente de Controle Populacional de animais no Municipio de Ibipora ter4 como objetivo:
| - reducéo e prevencéo de doencas e melhoria da qualidade de vida dos animais;
Il - melhoria das condigdes de limpeza e higiene do Municipio;
Il - contengéo da agressividade dos animais; e
IV - controle populacional de animais.

Art. 4° O Municipio de Ibiporad desenvolvera as seguintes acdes com vistas a atingir os objetivos elencados no artigo anterior:

| - campanhas educativas de posse responsavel, envolvendo entidades publicas e privadas, com o intuito de orientar a populagéo quanto a importancia do controle populacional de
animais, bem como outras acdes que visem a protecéo e a melhora de sua qualidade de vida; e

Il - campanhas periédicas ou permanentes de castracéo, as quais poder&o ser gratuitas ou subsidiadas parcialmente pelo Municipio.

CAPITULO IV
DA CASTRAGAO

Art. 5° as campanhas de castragdo de que trata o art. 4°, Il desta lei observaréo, preferencialmente, a seguinte ordem no atendimento dos animais:

| - os encontrados na rua ou em estado de abandono;

I - os acolhidos por entidades dedicadas ao cuidado ou protecéo dos animais; e

Il - aqueles pertencentes a familias hipossuficientes, tomando-se por base o cadastro em programas de assisténcia social.

§ 1° Entende-se por animais encontrados na rua ou em estado de abandono, para os fins desta lei, aqueles desprovidos de identificagéo por coleira ou outro método habil, que se
encontrem sem o seu responsavel ou interessado e que, se recolhidos, ndo forem procurados junto ao érgéo responsavel no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° O Poder Executivo Municipal editara decreto para regulamentar o procedimento de solicitagdo de castragdo de animais por familias hipossuficientes, nos termos que dispde o
art. 5°, Il desta lei.

Art. 6° Em caso de execugdo de agdes de que trata este programa por entes privados, fica facultada, a critério do Poder Publico, a utilizagdo das instalagdes de érgdos ou entes publicos
municipais, de clinicas veterinarias ou outros locais, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

Art. 7° A castracéo sera precedida de avaliagéo das condigdes fisicas do animal e, caso seja verificado algum impedimento para a realizagdo da cirurgia, o profissional responsavel devera expor
suas conclusdes ao responsavel ou interessado pelo animal ou, em sua auséncia, reportar a informacéo ao érgéo municipal responsavel.

Art. 8° O profissional responsavel pela castracédo fornecera, ao responsavel ou interessado pelo animal, instrugdes sobre o pés-operatério e sobre a data de retorno para consulta, se houver
necessidade.

Art. 9° E assegurado, a pedido do responsavel ou interessado, o fornecimento, pelo profissional responsavel pela castragéo, de documento que conste:
| - nome do profissional responsavel e registro perante o conselho competente;
Il - data, local e horério da cirurgia;
Il - descrigdo da espécie, porte, sexo, cor, idade exata ou aproximada do animal; e
IV - valor cobrado, no caso de campanhas subsidiadas parcialmente pelo Municipio.

Art. 10. Os animais castrados ser&o identificados com o método de marcagéo em orelha, em local que se mostre condizente ou por meio de outro procedimento veterinario licito, assegurada a
preservacao da saude e da seguranga dos animais.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. O Municipio de Ibipora proporcionara meios para promover a ampla divulgagédo das campanhas educativas, bem como das periédicas ou permanentes de castragéo, a fim de possibilitar
o conhecimento pela populagao.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ibipord, 17 de Junho de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Ref.:

Projeto de Lei n® 022/2015
Autoria: Executivo Municipal
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N° 2.773/2015

EMENTA: Institui Contribuicdo de Melhoria, para fazer face ao custo de obra publica no Jardim Boa Vista Il

Art. 1° Fica instituida Contribuicido de Melhoria para fazer face ao custo de obra publica no Jardim Boa Vista Il

§ 1° Fica instituido, no anexo | desta lei, 0 memorial descritivo do projeto e orgamento do custo da obra publica.

§ 2° Fica instituido, no Anexo Il desta lei, a delimitacdo da zona beneficiada, a relagéo dos iméveis nela compreendidos, a parcela do custo da obra a ser financiada pela Contribuicdo
de Melhoria e o fator de absorgao do beneficio da valorizagdo para toda a zona e para cada uma das areas diferenciadas.

Art. 2°a Contribuicdo de Melhoria terd como fato gerador a valorizagdo imobiliaria decorrente da execugédo de obras publicas, constantes nos anexos | e Il desta lei, no Jardim Boa Vista Il
Paragrafo Unico. Para efeito da incidéncia da Contribuicdo de Melhoria prevista no caput deste artigo, considera-se como zona beneficiada, para fins de apuragéo da valorizacdo
imobiliaria, os iméveis com testada para a via publica em que as obras serédo executadas.

Art. 3° A Contribuicao de Melhoria tera como limite total a despesa realizada e como limite individual o acréscimo de valor que da obra resultar para cada imével beneficiado.
Paragrafo Unico. A Contribuicdo de Melhoria relativa a cada imével situado na zona beneficiada sera determinada pelo rateio da parcela do custo da obra a ser financiada pelo tributo,
em fungéo dos respectivos fatores individuais de valorizagéo.

Art. 4° O contribuinte do tributo instituido por esta lei é o proprietario do imével.
Paragrafo Unico. S&o responsaveis tributarios os adquirentes e/ou sucessores, bem como aqueles cuja responsabilidade estiver prevista nos artigos 124 e 128 a 138 da Lei Federal
n°5.172, de 25 de Outubro de 1966.

Art. 5° Sem prejuizo de outras medidas que se fizerem necessarias para o cumprimento desta lei, o Poder Executivo Municipal providenciara a elaboragéo e publicagdo de edital prévio a
execucgao das obras publicas de que trata a presente lei, nos termos dos anexos | e II.

Art. 6° O contribuinte podera impugnar os elementos referidos no edital de que trata o artigo anterior, no prazo de 30 (trinta) dias de sua publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora,
cabendo ao impugnante o 6nus da prova.

§ 1° As impugnagdes serdo apresentadas por meio de requerimento fundamentado e decididas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, permitida sua prorrogagéo
motivada, contados da data do protocolo do processo.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo Municipal podera solicitar parecer prévio a sua decisgo da Procuradoria Geral do Municipio e Secretaria Municipal de Finangas.

§ 3° Da deciséo proferida pelo Municipio sera cientificada a parte interessada.

§ 4° Aimpugnagéo nao suspende o inicio ou prosseguimento das obras, nem obsta a pratica dos atos necessarios a cobranca da Contribuigdo de Melhoria.

Art. 7° Apos o término da obra publica, a Administragdo elaborara o célculo da Contribuigao de Melhoria, por meio da comparagéo do custo efetivo da obra a ser rateado e a valorizagdo imobilidria
estimada, com base em laudo de avaliagéo, admitindo-se como valor da Contribui¢éio de Melhoria devida, o menor.

Paragrafo Unico. a avaliagdo seréa realizada por meio de comisséo instituida por portaria e composta por 3 (trés) servidores publicos efetivos, ocupantes dos cargos de engenharia e/
ou arquitetura.

Art. 8° Realizadas as providéncias a que se refere o artigo 7° desta lei, e detectada a valorizagéo dos iméveis situados na zona beneficiada, de modo a justificar a cobranga da Contribuigéo de
Melhoria, proceder-se-a ao lancamento referente a esses iméveis depois de publicado o respectivo demonstrativo dos custos efetivos da obra, ambos por meio de edital.

Art. 9° O 6rgéo encarregado do langamento devera escriturar, em registro préprio, o débito da Contribuicdo de Melhoria correspondente a cada imével, notificando o contribuinte do:

| - valor da Contribuicdo de Melhoria;

Il - prazo para o seu pagamento, suas presta¢des e vencimentos;

Il - prazo para apresentar reclamag&o administrativa;

IV - local do pagamento.

§ 1° O contribuinte terd o prazo de 30 (trinta) dias para realizar o pagamento a vista com desconto de 10% (dez por cento), requerer o parcelamento, sem qualquer desconto,
apresentar reclamag&o administrativa, ou, quando cabivel, requerer isengéo.

§ 2° O contribuinte podera reclamar administrativamente, ao 6rgéo lancador, em face dos custos efetivos da obra, célculo dos indices atribuidos, valor da contribuicdo e forma de
pagamento.

§ 3° No que couber, aplica-se ao procedimento da reclamagéo administrativa o previsto no artigo 6° desta lei.

§ 4° A reclamacao administrativa suspende a exigibilidade do crédito tributario.

§ 5° Ultrapassado o prazo previsto no paragrafo 1° deste artigo, sem que tenha ocorrido pagamento, parcelamento, reclamacéo ou pedido de isencéo, o valor devido podera ser inscrito
em divida ativa, com a incidéncia dos acréscimos legais.

§ 6° Na hipdtese de parcelamento, que se formalizara mediante a confisséo irrevogavel e irretratavel do débito tributario e rentincia expressa a qualquer defesa ou recurso administrativo
ou judicial, a Contribuigdo de Melhoria podera ser paga em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e sucessivas, sendo a primeira efetuada na data do requerimento do parcelamento.

§ 7°as parcelas a que se refere o paragrafo anterior seréo corrigidas pelo indice utilizado na atualizagdo monetéaria dos demais tributos, admitindo-se a atualizac&o anual e a incluséo
de parcela extra para suprir a aplicacédo do indice no ultimo ano do parcelamento.

Art. 10. As comunicagdes, intimagoes e notificagdes ao contribuinte, de que tratam esta lei, serdo realizadas:

| - de forma pessoal, por agente publico municipal, na reparticio ou fora dela, provada com a assinatura do sujeito passivo, seu mandatario ou preposto, ou, no caso de recusa, com
declaragéo escrita do agente publico, ou;

I - por via postal, com prova de recebimento no domicilio tributario eleito pelo contribuinte e constante do cadastro imobiliario municipal.

§ 1° Quando resultar ineficiente um dos meios previstos no caput deste artigo ou quando o sujeito passivo tiver sua inscricdo declarada inapta perante o cadastro fiscal, a intimagao
podera ser feita por edital:

| - afixado no atrio da Prefeitura Municipal de Ibipora, e;

Il - no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora, uma Unica vez.

§ 2° O Poder Executivo Municipal podera adotar, cumulativamente aos instrumentos dos incisos | ou Il deste artigo, o contido no paragrafo primeiro.

§ 3° Considera-se feita a intimagéo:

| - no caso do inciso | do caput deste artigo, na data da ciéncia do intimado ou da declaragdo de quem fizer a intimag&o, se pessoal;

Il - no caso do inciso Il do caput deste artigo, na data do recebimento da intimagé&o;

Il - no caso do § 1° deste artigo, na data das publicaces dos editais, se estes forem o meio utilizado, considerando-se a data do ultimo, caso realizados em dias distintos.

Art. 11. Aplicam-se a Contribuicdo de Melhoria de que trata esta lei, no que couber, as disposi¢cdes contidas nos artigos 81 e 82 da Lei n® 5.172, de 25 de Outubro de 1966, Decreto-lei n® 195,
de 24 de Fevereiro de 1967, Decreto n° 70.235, de 06 de Margo de 1972 e na Lei Municipal n°® 2.247, de 23 de Dezembro de 2008.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ibiporé, 17 de Junho de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Ref.:
Projeto de Lei n°® 024/2015
Autoria: Executivo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagao

ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO DO PROJETO E ORGAMENT O DO CUSTO DA OBRA PUBLICA

TABELA
SINAPI/PR/FEVEREIRO/2015

BDI %

20

CODIGO

ITEM

DISCRIMINACAO

UNID

QUANTID

PRECO UNIT

TOTAL

TOTAL ITEM

SINAPI

MEIO FIO COM SARJETA

R$ 2.170,94

74237/1

MEIO-FIO COM SARJETA EXTRUSADO
FCK=15,00 MPA VOLUME CONCRETO =
0,0613M3/M

ML

68,84

R$ 31,54

R$ 2.170,94

SINAPI

PAVIMENTACAO ASFALTICA

R$ 12.252,05

72833

ESCAVACAO, CARGA, TRANSPORTE DE
MATERIAL DE 12 CATEGORIA, CAMINHO DE
SERVICO PAVIMENTADO C/ ESCAVADEIRA
HIDRAULICA E CAMINHAO BASCULANTE DE
6,0 M3 DMT DE 200M-400M

M3

58,09

R$ 4,98

R$ 289,29

72961

REGULARIZACAO E COMPACTAGCAO DE
SUBLEITO ATE 20 CM DE ESPESSURA

M2

290,45

R$ 1,33

R$ 386,88

73766/01

2.3

BASE PARA PAVIMENTAGCAO COM
MACADAME HIDRAULICO, INCLUSIVE
COMPACTAGAO ESPESSURA = 15CM

M3

43,56

R$ 128,06

R$ 5.587,47

72942

2.4

PINTURA DE LIGACAO COM EMULSAO RR-1C

MZ

290,45

R$ 1,52

R$ 442,65

72965

25

FABRICACAO E APLICACAO DE CONCRETO
BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ),"
FAIXA C" COM CAP 50/70, EXCLUSIVE
TRANSPORTE, ESP= 3CM

TN

21,78

R$ 232,00

R$ 5.052,96

72843

2.6

TRANSPORTE COMERCIAL POR CAMINHAO
BASCULANTE IBIPORA-LOCAL DA OBRA 30,00
KM

TNXKM

21,78

R$ 23,04

R$ 501,81

TOTAL ESTIMADO COM BDI DE 20%

R$ 14.422,99

FONTE DE VALORES: SINAPI/FEV/2015/COM DESONERACAO - Obs. Os valores poderdo ser corrigidos de

acordo com a variacdo do indice utilizado

1. MEMORIAL DESCRITIVO DO PROJETO DE PAVIMENTAGCAOQ/MEIO FIO:

11

1.2

1.3
1.4

Pavimentagédo asfaltica tipo C.B.U.Q. - concreto betuminoso usinado a quente: 3 cm de espessura

Escarificacdo e remogao de revestimento primario (esp.= 0,20m), regularizacdo e compactagdo do subleito
(esp.=0,20m), carga e transporte material 12 cat. DTM 600 a 800 m, base em macadame hidraulico, preenchido

com bica corrida (esp.=0,15m)

Revestimento: pintura de ligacdo RR-1C

Meio Fio extrusado com sarjeta medindo 25 cm de largura e guia medindo 27 cm de altura.

2. VALOR DA OBRA

2.1

2.2

2.3

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40

Valor total da obra é de R$ 14.422,89 (quatorze mil, quatrocentos e vinte e dois reais e oitenta e nove centavos)

Valor total da pavimentacgéo asféltica no valor elR.252,05 (doze mil, duzentos e cinquenta e dois reais e

cinco centavos)

Valor total do meio fio € de R$ 2.170,94 (dois mil, cento e setenta reais e noventa e quatro centavos)
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ANEXO Il - DELIMITAGCAO DA ZONA BENEFICIADA, RELACAO  DOS IMOVEIS NELA COMPREENDIDOS, PARCELA
DO CUSTO DA OBRA A SER FINANCIADA PELA CONTRIBUICAO DE MELHORIA E FATOR DE ABSORGCAO DO
BENEFICIO DA VALORIZAGAO PARA TODA A ZONA E PARA CA DA UMA DAS AREAS DIFERENCIADAS

A) Delimitagdo da zona beneficiada e relagao dos @veis nela compreendidos

LOCALIZACAO
ITEM NOME DA RUA QUADRA |LOTE BAIRRO ARE I|:\)/|(2) LOVE
1 ANGELO SARABIA 9 1 JD. BOAVISTA I 325,00
2 ANGELO SARABIA 9 2 JD. BOA VISTA I 300,00
3 ANGELO SARABIA 10 7 JD. BOA VISTA I 343,75
4 ANGELO SARABIA - F8-E LOTES 2.059,46
5 ANGELO SARABIA - F8-A LOTES 3.465,00

Memorial Descritivo

Pavimentacéo asfaltica (290,45 m?) e execucéo iefing68,84 ml) na Rua Angelo Saréabia.

B) Parcela do custo da Obra Publica a ser financiadpela contribuicdo de melhoria
80% (oitenta por cento) do custo da obra

C) Fator de Absorgdo do Beneficio da valorizagdo para toda a zona e para cada uma das areas diferenciadas
Para determinagéo do valor da contribuicdo de melhoria mediante o fator de absorcéo do bendtidimadaosaobedecer-se-a o
seguinte célculo:
Cim = C x (Wa/Wta) x 0,8
Cim: o valor da contribui¢do de melhoria referente ao imével beneficiado;
C: o custo total da obra sobre o qual incide a @mn¢ao de melhoria;
Wa: a valorizagédo real e individual do imével bésiatlo, ou seja, a diferenga entre o seu valorsaptapos a execugao da obra;
Wta: o somatorio das valorizagdes individuais de todos os lotes benef

- Pode Falar!
uu“mnﬂm ;u;'e:'l:: ouvir o que Vocé

MUNICIPAL tem para dizer.

-Reclomacgoes -Dendncia
-Elogios -Iinformacoes
T -Sugestoes
1 IEFEIT DE
% IBIPORA Fone: (43) 3178-8406 / (43) 8455-2823

e-mail; falecongsco@ibipora.pr.gov.br
sammin@ibiporo.pr.gov.br
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:
LEI N° 2.774/2015

EMENTA: Institui Contribuicdo de Melhoria, para fazer face ao custo de obra publica no Parque Residencial Estoril

Art. 1° Fica instituida Contribuicdo de Melhoria para fazer face ao custo de obra publica no Parque Residencial Estoril.
§ 1° Fica instituido, no anexo | desta lei, o memorial descritivo do projeto e orcamento do custo da obra publica.

§ 2° Fica instituido, no Anexo Il desta lei, a delimitagdo da zona beneficiada, a relagdo dos imoéveis nela compreendidos, a parcela do custo da obra a ser financiada pela Contribuigdo
de Melhoria e o fator de absorcédo do beneficio da valorizagdo para toda a zona e para cada uma das areas diferenciadas.

Art. 2°a Contribui¢do de Melhoria terd como fato gerador a valorizag&o imobiliaria decorrente da execugéo de obras publicas, constantes nos anexos | e Il desta lei, no Parque Residencial Estoril.

Paragrafo Unico. Para efeito da incidéncia da Contribuicdo de Melhoria prevista no caput deste artigo, considera-se como zona beneficiada, para fins de apuragéo da valorizagdo
imobiliaria, os iméveis com testada para a via publica em que as obras serédo executadas.

Art. 3° A Contribuigdo de Melhoria tera como limite total a despesa realizada e como limite individual o acréscimo de valor que da obra resultar para cada imoével beneficiado.

Paragrafo Unico. A Contribuicdo de Melhoria relativa a cada imével situado na zona beneficiada sera determinada pelo rateio da parcela do custo da obra a ser financiada pelo tributo,
em funcéo dos respectivos fatores individuais de valorizag&o.

Art. 4° O contribuinte do tributo instituido por esta lei € o proprietario do imével.

Paragrafo Unico. S&o responsaveis tributarios os adquirentes e/ou sucessores, bem como aqueles cuja responsabilidade estiver prevista nos artigos 124 e 128 a 138 da Lei Federal
n°5.172, de 25 de Outubro de 1966.

Art. 5° Sem prejuizo de outras medidas que se fizerem necessarias para o cumprimento desta lei, o Poder Executivo Municipal providenciara a elaboragao e publicagdo de edital prévio a
execucdo das obras publicas de que trata a presente lei, nos termos dos anexos | e II.

Art. 6° O contribuinte podera impugnar os elementos referidos no edital de que trata o artigo anterior, no prazo de 30 (trinta) dias de sua publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora,
cabendo ao impugnante o 6nus da prova.

§ 1° As impugnagdes serdo apresentadas por meio de requerimento fundamentado e decididas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, permitida sua prorrogagéo
motivada, contados da data do protocolo do processo.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo Municipal poderé solicitar parecer prévio asua decis3o da Procuradoria Geral do Municipio e Secretaria Municipal de Finangas.
§ 3° Da decisdo proferida pelo Municipio sera cientificada a parte interessada.
§ 4° A impugnacéo nédo suspende o inicio ou prosseguimento das obras, nem obsta a pratica dos atos necessarios a cobranga da Contribuicdo de Melhoria.

Art. 7° Apos o término da obra publica, a Administragdo elaborara o célculo da Contribuicdo de Melhoria, por meio da comparagao do custo efetivo da obra a ser rateado e a valorizagao imobiliaria
estimada, com base em laudo de avaliacédo, admitindo-se como valor da Contribuicdo de Melhoria devida, o menor.

Paragrafo Unico. a avaliagdo seré realizada por meio de comissao instituida por portaria e composta por 3 (trés) servidores publicos efetivos, ocupantes dos cargos de engenharia e/
ou arquitetura.

Art. 8° Realizadas as providéncias a que se refere o artigo 7° desta lei, e detectada a valorizagao dos iméveis situados na zona beneficiada, de modo a justificar a cobranga da Contribuigéo de
Melhoria, proceder-se-a ao lancamento referente a esses iméveis depois de publicado o respectivo demonstrativo dos custos efetivos da obra, ambos por meio de edital.

Art. 9° O 6rgéo encarregado do langamento devera escriturar, em registro préprio, o débito da Contribuicdo de Melhoria correspondente a cada imével, notificando o contribuinte do:
| - valor da Contribuigdo de Melhoria;
Il - prazo para o seu pagamento, suas prestacdes e vencimentos;
Il - prazo para apresentar reclamacéo administrativa;
IV - local do pagamento.

§ 1° O contribuinte terd o prazo de 30 (trinta) dias para realizar o pagamento a vista com desconto de 10% (dez por cento), requerer o parcelamento, sem qualquer desconto,
apresentar reclamacéo administrativa, ou, quando cabivel, requerer isengao.

§ 2° O contribuinte podera reclamar administrativamente, ao 6rgéo lancador, em face dos custos efetivos da obra, célculo dos indices atribuidos, valor da contribuicdo e forma de
pagamento.

§ 3° No que couber, aplica-se ao procedimento da reclamagao administrativa o previsto no artigo 6° desta lei.
§ 4° A reclamagao administrativa suspende a exigibilidade do crédito tributario.

§ 5° Ultrapassado o prazo previsto no paragrafo 1° deste artigo, sem que tenha ocorrido pagamento, parcelamento, reclamag&o ou pedido de isencéo, o valor devido poderé ser inscrito
em divida ativa, com a incidéncia dos acréscimos legais.

§ 6° Na hipotese de parcelamento, que se formalizard mediante a confissdo irrevogavel e irretratavel do débito tributario e renincia expressa a qualquer defesa ou recurso administrativo
ou judicial, a Contribuigéo de Melhoria podera ser paga em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e sucessivas, sendo a primeira efetuada na data do requerimento do parcelamento.

§ 7°as parcelas a que se refere o paragrafo anterior seréo corrigidas pelo indice utilizado na atualizagédo monetéaria dos demais tributos, admitindo-se a atualizag&o anual e a incluséo
de parcela extra para suprir a aplicagdo do indice no dltimo ano do parcelamento.

Art. 10. As comunicagdes, intimagdes e notificagdes ao contribuinte, de que tratam esta lei, serdo realizadas:

| - de forma pessoal, por agente publico municipal, na repartico ou fora dela, provada com a assinatura do sujeito passivo, seu mandatario ou preposto, ou, no caso de recusa, com
declaragéo escrita do agente publico, ou;

Il - por via postal, com prova de recebimento no domicilio tributario eleito pelo contribuinte e constante do cadastro imobiliario municipal.

§ 1° Quando resultar ineficiente um dos meios previstos no caput deste artigo ou quando o sujeito passivo tiver sua inscricdo declarada inapta perante o cadastro fiscal, a intimagao
podera ser feita por edital:

| - afixado no atrio da Prefeitura Municipal de Ibipora, e;

II - no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora, uma Unica vez.

§ 2° O Poder Executivo Municipal podera adotar, cumulativamente aos instrumentos dos incisos | ou Il deste artigo, o contido no paragrafo primeiro.

§ 3° Considera-se feita a intimacg&o:

| - no caso do inciso | do caput deste artigo, na data da ciéncia do intimado ou da declaragdo de quem fizer a intimacéo, se pessoal;

Il - no caso do inciso Il do caput deste artigo, na data do recebimento da intimacéo;

Il - no caso do § 1° deste artigo, na data das publicacdes dos editais, se estes forem o meio utilizado, considerando-se a data do Gltimo, caso realizados em dias distintos.

Art. 11. Aplicam-se a Contribuigdo de Melhoria de que trata esta lei, no que couber, as disposi¢des contidas nos artigos 81 e 82 da Lei n® 5.172, de 25 de Outubro de 1966, Decreto-lei n°® 195,
de 24 de Fevereiro de 1967, Decreto n° 70.235, de 06 de Marco de 1972 e na Lei Municipal n® 2.247, de 23 de Dezembro de 2008.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Ibipord, 17 de Junho de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Ref.:
Projeto de Lei n° 025/2015
Autoria: Executivo Municipal
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ANEXO | - MEMORIAL DESCRITIVO DO PROJETO E ORGAMENT O DO CUSTO DA OBRA PUBLICA

TABELA
SINAPI/PR/FEVEREIRO/2015
BDI % 20
CODIGO |ITEM DISCRIMINAGAO UNID | QUANTID |PREGO UNIT TOTAL TOTAL ITEM
SINAPI 1 PAVIMENTAGAO ASFALTICA R$ 37.598,01
ESCAVAGAO, CARGA, TRANSPORTE DE
MATERIAL DE 12 CATEGORIA, CAMINHO DE
72833 1.1 |SERVIGCO PAVIMENTADO C/ ESCAVADEIRA M3 178,23 R$ 4,98 R$ 887,59
HIDRAULICA E CAMINHAO BASCULANTE DE
6,0 M3 DMT DE 200M-400M
REGULARIZAGAO E COMPACTAGAO DE )
72961 1.2 |G UBLEITO ATE 20 CM DE ESPESSURA M 891,19 R$ 1,33 R$ 1.187,07
BASE PARA PAVIMENTACAO COM
73766/01 | 1.3 |MACADAME HIDRAULICO, INCLUSIVE M3 133,67 R$ 128,06 | R$17.118,31
COMPACTAGAO ESPESSURA = 15CM
72942 1.4 |PINTURA DE LIGAGAO COM EMULSAO RR-1C | M2 891,19 R$ 1,52 R$ 1.358,17
FABRICAGAO E APLICAGAO DE CONCRETO
BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ),"
72965 L5 | AIXA C" COM CAP 50/70. EXCLUSIVE TN 66,84 R$ 232,00 | R$ 15.506,88
TRANSPORTE, ESP= 3CM
TRANSPORTE COMERCIAL POR CAMINHAO
72843 1.6 |BASCULANTE IBIPORA-LOCAL DA OBRA 30,00 [TNXKM| 66,84 R$ 23,04 R$ 1.539,99
KM
TOTAL ESTIMADO COM BDI DE 20% R$ 37.598,01

FONTE DE VALORES: SINAPI/FEV/2015/COM DESONERACAO - Obs. Os valores poderéo ser corrigidos de

acordo com a variacdo do indice utilizado

1. MEMORIAL DESCRITIVO DO PROJETO DE PAVIMENTACAOQ/MEIO FIO:

1.1

1.2

1.3

Pavimentacéo asfaltica tipo C.B.U.Q. - concreto betuminoso usinado a quente: 3 cm de espessura

Escarificac@o e remogéo de revestimento primério (esp.= 0,20m), regulariza¢éo e compactagéo do subleito
(esp.=0,20m), carga e transporte material 12 cat. DTM 600 a 800 m, base em macadame hidraulico, preenchid

com bica corrida (esp.=0,15m)
Revestimento: pintura de ligagdo RR-1C

2. VALOR DA OBRA

21

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40

Valor total da obra é de R$ 37.598,01 (trinta e sete mil, quinhentos e noventa e oito reais e um centavo)
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ANEXO Il - DELIMITAGAO DA ZONA BENEFICIADA, RELACAO  DOS IMOVEIS NELA COMPREENDIDOS, PARCELA
DO CUSTO DA OBRA A SER FINANCIADA PELA CONTRIBUIGAO DE MELHORIA E FATOR DE ABSORGAO DO
BENEFICIO DA VALORIZAGAO PARA TODA A ZONA E PARA CA DA UMA DAS AREAS DIFERENCIADAS

A) Delimitacdo da zona beneficiada e relagdo dos éweis nela compreendidos

LOCALIZACAO
ITEM NOME DA RUA QUADRA |LOTE BAIRRO AREA ';g =D
1 PEDRO MARIANO DE CAMARGO 2 9-G PARQUE RES. ESTORIL 354,62
PEDRO MARIANO DE CAMARGO E
2 MANOEL FERREIRA 2 9-H PARQUE RES. ESTORIL 252,60
3 MANOEL FERREIRA 2 9 PARQUE RES. ESTORIL 252,50
4 MANOEL FERREIRA 2 9-A PARQUE RES. ESTORIL 371,82

Memorial Descritivo
Pavimentagao asfaltica das Ruas Pedro Mariano uieu@a e Manoel Ferreira e Manoel Ferreira (891 m?)

B) Parcela do custo da Obra Publica a ser financiadpela contribuicdo de melhoria
80% (oitenta por cento) do custo da obra

C) Fator de Absorgdo do Beneficio da valorizagdo para toda a zona e para cada uma das areas diferenciadas
Para determinagao do valor da contribuicdo de melhoria mediante o fator de absorgdo do bendticragaosaobedecer-se-a
0 seguinte célculo:
Cim = C x (Wa/Wta) x 0,8
Cim: o valor da contribuicdo de melhoria referente ao imével beneficiado;
C: o custo total da obra sobre o qual incide a @antéo de melhoria;
Wa: a valorizagéo real e individual do imével bésiatlo, ou seja, a diferenga entre o seu valorsaptapos a execugéo da obra;
Wta: o somatdrio das valorizagdes individuais de todos os lotes beneficiados.

DECRETO N° 303. DE 24 DE MARCO DE 2015

Regulamenta o procedimento de credenciamento por chamamento publico na administracéo Publica Municipal

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso das atribuicBes que Ihe confere o art. 30, Il da Constituicdo Federal, art. 64, X da Lei
Organica Municipal, e Lei Municipal n® 2.722, de 10 de Outubro de 2014,

Considerando a necessidade de regulamentacéo do procedimento de credenciamento por chamamento publico, nos termos do artigo 3°, § 4° da Lei Municipal
n°® 2.722, de 10 de Outubro de 2014,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este decreto tem por objetivo definir caracteristicas, condi¢cdes, normas e competéncias para o credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas nas situagdes em que o objeto a ser
contratado pela Administragdo Publica Municipal, através de seus 6rgaos e entidades, possa ser realizado simultaneamente por diversos contratados.

§ 1° O credenciamento nédo tem carater exclusivo, podendo o 6rgdo ou entidade contratante convocar, em igualdade de condicdes, todos os credenciados ao mesmo tempo ou,
mediante sorteio ou rodizio, um ou mais de um credenciado para a realizagcdo do mesmo servico, observadas as peculiaridades do servigo e do credenciado.

§ 2°as atividades a serem atendidas pelo credenciamento necessitam de agilidade de execugao e apresentam alto grau de imprevisibilidade, abrangéncia e volume, fatores estes que
favorecem a utilizagdo da presente modalidade de contratagao.

CAPITULO Il
DO FUNDAMENTO LEGAL
Art. 2° O credenciamento € justificado nos casos em que o interesse publico possa ser melhor atendido através da contratagao prevista no § 1° do artigo anterior, podendo ser por regiéo ou nao.

Art. 3° O credenciamento obedecera aos principios da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, economicidade, celeridade,
vinculagéo ao instrumento convocatério e do julgamento objetivo.

CAPITULO Ill
DAS ETAPAS DO CREDENCIAMENTO

Art. 4° O credenciamento é um processo iniciado por meio da pré-qualificagdo, permanentemente aberto a todos os interessados, pessoas fisicas e juridicas, que atendam os requisitos
estabelecidos no edital e durante a vigéncia deste, cujo prazo de validade ndo podera ser superior a 1 (um) ano.

Secao |
Da pré-qualificagao para o credenciamento

Art. 5° O Edital de credenciamento contera objeto especifico, exigéncias de habilitagéo, de qualificagdo técnica (condigdes e requisitos minimos de prestacéo para cada tipo de servigo), regras

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40
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da contratagéo, valores fixados para remuneragéo por categoria de atuagao, minuta de termo contratual e modelos de declaragdes.
Paréagrafo unico. O certificado de registro cadastral emitido por érgao ou entidade publica, substitui os documentos relativos a regularidade fiscal, qualificagdo técnica e econémico-
financeira, desde que essa possibilidade esteja prevista no Edital de Credenciamento.

Art. 6° O edital de credenciamento permanecera disponivel, durante toda sua vigéncia, em sitio eletronico oficial e na sede do érgéo ou da entidade contratante.

Art. 7° A pré-qualificagdo de interessados sera iniciada com o langamento de edital de credenciamento, mediante comunicac@o no Diario Oficial do Municipio e sitio eletrénico oficial, e,
facultativamente, em jornal de circulag&o local, regional, estadual e/ou nacional.

Art. 8° O interessado devera apresentar a documentagédo para avaliacdo pela Comisséo de Credenciamento, segundo as regras descritas no edital.

Art. 9° Serdo admitidos, a critério do 6rgéo ou da entidade contratante, documentos entregues por via postal.

Art. 10. Na analise da documentagdo relativa a habilitagdo, pela Comissao de Credenciamento, exigir-se-a a estrita observancia de todos os requisitos de pré-qualificagao previstos no edital.
Art. 11. Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificagdes e complementacdes da documentagédo ao interessado.

Art. 12. A documentagao sera analisada no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da entrega da documentag&o no érgao ou entidade contratante.

§ 1° Sera acrescido ao prazo de andlise o numero de dias Uteis oferecido ao interessado para esclarecimentos, retificacdes, complementacdes da documentagéo.

§ 2° Se o prazo néo for suficiente para a referida avaliagéo, devera ser formalizado pedido a autoridade méxima do 6rgéo ou entidade contratante, devidamente justificado, o qual
podera aprovar, apés analise do requerimento, um prazo extra de até 15 (quinze) dias corridos para a analise.

§ 3° Decorridos os prazos concedidos, caso o julgamento do pedido de credenciamento néo tenha sido concluido, a Comiss&o de Credenciamento tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis
para decidir.

Secao ll
Da concesséo do credenciamento

Art. 13. O interessado que atender a todos os requisitos previstos no edital de credenciamento sera julgado habilitado na pré-qualificacéo e, portanto, credenciado no 6rgéo ou entidade
contratante, encontrando-se apto a prestar os servigos aos quais se candidatou, com vigéncia igual a do referido edital.
Paréagrafo tnico. O resultado da pré-qualificagao sera publicado no Diéario Oficial do Municipio.

Art. 14. Cabera recurso, sem efeito suspensivo, nos casos de habilitagdo ou inabilitagdo na pré-qualificagdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagéo do resultado no
Diario Oficial do Municipio.

§ 1° Os recursos serdo recebidos no mesmo local da entrega da documentagdo do credenciamento e serdo dirigidos a autoridade méaxima do 6rgédo ou entidade contratante por
intermédio da Comissé&o de Credenciamento, o qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado.

§ 2° A autoridade superior, apos receber o recurso e a informagdo da Comissédo de Credenciamento, proferira, também no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a sua decisdo, devendo
promover a sua respectiva publicagdo no Diario Oficial do Municipio em até 2 (dois) dias Uteis.

Art. 15. Durante a vigéncia do edital de credenciamento, incluida as suas republicagdes, o 6rgao ou entidade contratante, a seu critério, podera convocar por oficio os credenciados para nova
analise de documentagéo, a fim de exigir os documentos que comprovem a manutengao das condi¢des apresentadas quando da pré-qualificagdo do interessado.

§ 1° A partir da data em que for convocado para apresentar a documentagéo atualizada, o credenciado tera até 05 (cinco) dias Uteis para entrega-la pessoalmente ou, a critério do
6rgdo ou entidade contratante, por via postal.

§ 2° A anélise da documentacéo devera ser realizada em prazo igual ao da pré-qualificagéo.

§ 3° Os credenciados convocados para apresentar a documentacéo referida no caput deste artigo participardo normalmente dos sorteios ou distribuicdo de demandas ou das
convocagoes feitas pelo 6rgédo ou entidade contratante.

§ 4° O resultado da andlise prevista no caput deste artigo sera publicado no Diario Oficial do Municipio, inclusive no tocante aos nao aprovados na avaliagéo da documentagéo, os
quais, assegurado o contraditério e a ampla defesa, poderédo ser descredenciados.

Art. 16. A critério da autoridade maxima do érgao ou da entidade contratante podera ser encaminhado correspondéncia aos prestadores de servigo em potencial, que gozem de boa reputagéo
profissional, para que promovam o seu credenciamento.

Paréagrafo Unico. a cada 6 (seis) meses ou outro prazo inferior, o 6rgéo ou entidade contratante podera realizar chamamento publico para novos interessados, quando republicara o
edital, podendo alterar regras, condicdes e minutas.

Art. 17. O credenciamento ndo estabelece qualquer obrigagdo do 6rgdo ou entidade contratante em efetivar a contratagédo do servigo, face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento, o
credenciado ou o 6rgéo ou entidade contratante podera denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas
no edital, neste decreto e na legislagéo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

Segao lll
Da manutengéo do credenciamento

Art. 18. Durante a vigéncia do credenciamento é obrigatéria a manutencéo de todas as condigdes de habilitagdo e que os credenciados informem toda e qualquer alteragdo na documentagao
referente a sua habilitagédo juridica, qualificacéo técnica, qualificagdo econémico-financeira e regularidade fiscal relacionadas as condigdes de credenciamento.

Art. 19. O interessado credenciado para determinado servigo, podera se pré-qualificar para outro do mesmo ente ou 6rgédo da Administragdo Publica Municipal, e utilizar da pré-qualificagao ja
credenciada, nos termos e condi¢des admitidos em edital.

Secgéao IV
1to do credenci 1to

Do car

Art. 20. Durante a vigéncia do credenciamento, o credenciado dever& cumprir continua e integralmente o disposto neste decreto, no edital e dos termos contratuais que celebrar com o 6rgéo
ou entidade contratante.

Art. 21. a inobservancia do disposto no artigo anterior podera acarretar as seguintes penalidades ao credenciado, garantido o contraditério e a ampla defesa, e sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis:

| - adverténcia por escrito;

I - suspensao temporaria do seu credenciamento;

Il - descredenciamento.

Art. 22. O credenciado, conforme o art. 17 deste decreto, podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo, mediante o envio de solicitacéo escrita ao 6rgéo ou entidade contratante,
cujo deferimento devera ocorrer no prazo méaximo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas,
cabendo em casos de irregularidade na execugao do servigo a aplicagdo das sangdes definidas neste decreto.

CAPITULO \%
DA DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS

Secéo |
Da definigdao das demandas

Art. 23. a demanda ou a quantidade estimada de trabalho a ser contratada pelo 6rgéo ou entidade contratante podera variar de acordo com o tipo de servigo a ser contratado ou a localidade
onde seré executado o servigo.

Art. 24. A area técnica do 6rgdo ou entidade contratante devera emitir documento que apresente, para cada demanda especifica, pelo menos:
| - descricdo da demanda;
I - razbes para a contratagéo;
Il - tempo e valores estimados de contratagao, incluindo os elementos técnicos sobre os quais estiverem apoiados e o memorial de célculo;
IV - nimero de credenciados necessarios para a realizagdo do servico;
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V - cronograma de atividades, com previséo das datas de inicio e de concluséo dos trabalhos;
VI - localidade/regido em que sera realizada a execugao do servico.
Paragrafo Gnico. As demandas deverao seguir, necessariamente, os parametros de servigos e exigéncias de qualificagao definidos pelo Edital de Credenciamento as quais se referem.

Secgao ll
Da alocagao das demandas

Art. 25. Caso néo se pretenda a convocagédo, ao mesmo tempo, de todos os credenciados para a realizagéo do servico, ocasido em que se realizard uma convocacéo geral dos credenciados,
sera realizado sorteio ou rodizio para se alocar cada demanda, distribuida por padroes estritamente impessoais e aleatdrios, observando-se sempre o critério de rotatividade, e excluida a
vontade da administragdo Publica na determinacédo da demanda por credenciado.

§ 1° O 6rgao ou entidade contratante observara, quando da alocacdo da demanda, as condi¢des técnicas dos credenciados e do servico, bem como a localidade ou regido onde serdo
executados os trabalhos.

§ 2° quando houver a convocagéo de todos credenciados ao mesmo tempo, sobretudo para a prestagdo de servigos que nao tenham como publico alvo a administracéo Publica e/
ou sejam prestados fora das reparticdes publicas, a alocagdo da demanda podera ndo observar critérios de sorteio ou rodizio, ficando sub alocagao a critério do tomador ou usuario do servigo.

Art. 26. as demandas seréo apresentadas em listas, seguindo numeracéo iniciada no primeiro sorteio do exercicio.

Art. 27. As demandas, cuja contratagao for definida pelo 6rgéo ou entidade contratante, deverdo ter sua execugao iniciada, inclusive com a assinatura do termo contratual, em até 05 (cinco) dias
da data do sorteio ou da convocagéo de todos os credenciados ou outro prazo definido no Edital de Credenciamento.

Paragrafo tnico. Decorrido o prazo sem o inicio da execugdo da demanda o credenciado ser& imediatamente convocado para prestar esclarecimentos pelo atraso ou inexecucéo,
sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 60 e seguintes deste decreto.

Art. 28. O conjunto de sorteios das demandas alimentara um quadro de sorteios.

Art. 29. a observancia ao quadro de sorteios, garantira uma distribuicdo equitativa dos servigos entre os credenciados, de forma que os ganhadores iniciais, apés receberem demandas,
aguardem novamente sua vez de serem sorteados até que todos os outros credenciados, nas mesmas condigdes, tenham recebido demandas.

Art. 30. Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, seréo posicionados, no placar dos sorteios, logo apds o(s) credenciado(s) com menor nimero de demandas, por ocasido
da realizag&o de convocacéo geral de todos os credenciados.

Art. 31. O sorteio ndo podera apresentar exigéncias de qualificagdo néo previstas no Edital.

Secao lll
Da participacdo dos credenciados na sessdo do sorteio
e da reunido com todos os credenciados

Art. 32. Concluida a pré-qualificagcdo e ao surgir a necessidade de contratagéo, os credenciados serdo convidados a participar da sessao publica do sorteio das demandas, salvo se ocorrer a
convocacao geral de todos os credenciados para a realizagao do servigo.

Art. 33. O convite para a sesséo de sorteio ou a convocagao geral de todos os credenciados para a realizagéo do servigo devera apresentar o seguinte:
| - descrigdo da demanda;
Il - tempo, hora ou fragéo e valores estimados para a contratagao;
Il - credenciados necessarios;
IV - cronograma de atividades, com previséo das datas de inicio e de concluséo dos trabalhos;
V - localidade/regido onde sera realizado o servico.

Art. 34. O prazo minimo de antecedéncia entre o envio do convite e a realizagédo da sessédo do sorteio ou da convocacéo geral de todos os credenciados sera de 2 (dois) dias Uteis.

Art. 35. Os credenciados que se declararem impedidos de atender as demandas deverdo apresentar documentagdo que justifique seu impedimento em até 01 (hum) dia util antes do inicio
da sessao de sorteio, devendo enderega-la a Comissdo de Credenciamento do érgdo ou entidade contratante que avaliara, em prazo nao superior a 2 (dois) dias Uteis, os motivos e suas
implicagdes e decidira pela aceitagdo ou ndo da justificativa apresentada.

§ 1° Caso ndo tenha sido apresentada justificativa pelo credenciado ou esta ndo seja aceita pela Comissao, a ele podera ser aplicada, pela Comissao de Credenciamento, as seguintes
penalidades, garantido o contraditério e ampla defesa:

| - avanco de uma posi¢ao no quadro do sorteio, sem a atribuicdo de demanda, para cada demanda na qual o credenciado se declarar impedido, caso seja a 12 vez que a sua
justificativa ndo seja aceita;

Il - suspensao do direito de participagéo a 2 (duas) demandas consecutivos (vigente e seguinte), caso seja a 22 vez que a sua justificativa ndo seja aceita;

Il - descredenciamento, ficando impedido de apresentar novo requerimento de pré-qualificagdo pelo prazo de vigéncia do edital, caso seja a 3% vez que a sua justificativa ndo seja
aceita.

§ 2°a regra e as penalidades previstas no caput e no paragrafo 1° deste artigo, respectivamente, também se aplicam ao credenciado que se declarar impedido de atender a demanda
quando ela ocorrer através de convocagao geral (execugéo do objeto por todos os credenciados), caso em que este devera apresentar a sua justificativa em até 1 (hum) dia contado da data de
sua convocagao para a execugao do servico.

Art. 36. E condicéo indispensavel para a participagdo na sessdo de sorteio ou para atender a convocagdo geral que os credenciados estejam cumprindo as condigdes de habilitagio do
credenciamento, incluindo-se a regularidade fiscal,
podendo a Comissdo de Credenciamento exigir do credenciado a comprovacédo documental do atendimento das exigéncias habilitatérias.

§ 1° Os credenciados, cuja irregularidade for verificada por ocasido ou logo ap6s o envio do convite ou de sua convocagdo, deverdo comprovar sua regularidade na primeira
oportunidade que |Ihe couber falar, por meio de consulta on-line ou apresentacédo de documentos mencionados no caput, caso contrario, ndo poderao participar dos eventos ou da prestagéo do
Servico.

§ 2° No que tange a comprovacéo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, sera observado o disposto nos arts. 42 e 43 da Lei Complementar n°
123/2006.

Art. 37. E vedada a indicacéo, pelo 6rgdo ou entidade contratante, de credenciado para atender demandas.
Art. 38. O comparecimento a sessao publica de sorteio é facultativo e todos os credenciados, em situagéo regular, participardo da sessao, e poderado ser contemplados mesmo ndo comparecendo
aos eventos, com excec¢do daqueles que se declararem impedidos ou assim forem considerados pelo érgéo ou entidade contratante.

Paragrafo tnico. O 6rgédo ou entidade contratante pode, em virtude do interesse publico, devidamente justificado, cancelar total ou parcialmente a sessao de sorteio ou mesmo a
convocacao geral de todos os credenciados, caso em que as demandas cuja sessdo ou a convocacao tenha sido cancelada poderdo ser submetidas a novo sorteio ou a uma nova convocagao
geral de todos os credenciados.

Secéo IV
Do resultado do sorteio

Art. 39. ap6s a realizagdo do sorteio, todos os presentes assinaréo a ata do evento.
Art. 40. a ata, contendo o resultado da sessdo, ou o extrato da convocagéo geral, sera divulgado no sitio eletronico do 6rgéo ou entidade contratante ap6s o seu encerramento.
Art. 41. Verificando-se ap6s a realizagéo do sorteio qualquer impedimento para que o credenciado seja contratado para o servico com que foi contemplado, sera realizado outro sorteio daquela
demanda especifica, em sesséo publica a ser agendada e comunicada a todos os credenciados.

Paragrafo Gnico. No caso de convocagdo geral de todos os credenciados para execugdo do servico, serd excluido, tdo-s6 o credenciado em situacéo irregular, podendo ser-lhe
aplicada, de acordo com a situacéo, uma das penalidades previstas nos incisos | a lll do § 1° do art. 35 deste decreto.
Art. 42. O resultado do sorteio ser& homologado mediante Termo de Homologag&o.

CAPITULO V -
DA CONTRATACAO

Art. 43. Expedido o Termo de Homologagao emitido pelo érgéo ou entidade contratante ou apds a convocagéo geral de todos os credenciados, dar-se-a inicio ao processo de contratagdo através
da emisséo da ordem de servigo ou instrumento contratual equivalente.

Art. 44. O fato de o credenciado ter sido sorteado na sessé&o publica de sorteio ou convocado para o atendimento de demanda nédo garante sua efetiva contratacéo pelo 6rgéo ou entidade
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interessada na contratagéo.

Art. 45. a contratacéo do credenciado somente podera ocorrer por vontade do 6rgdo ou entidade contratante e desde que esteja em situagdo regular perante as exigéncias habilitatérias para
o credenciamento.

Art. 46. A contratacdo decorrente do credenciamento obedecera as regras da Lei Federal n° 8.666/93 e os termos da minuta do instrumento contratual/ordem de servigo, anexa ao respectivo
Edital.

Art. 47. AAdministragdo convocara o credenciado, em um prazo de até 2 (dois) dias a partir da homologagéo do sorteio ou da convocagéo geral, para assinar ou retirar o instrumento contratual,
dentro das condigdes estabelecidas na legislagdo e no edital, e dar inicio & execugao do servigo, sob pena de decair o direito a contratagédo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 60 deste
decreto.

Paréagrafo Unico. O credenciado contratado devera indicar e manter preposto para representa-lo na execugédo do contrato.

Art. 48. O instrumento contratual devera ser assinado pelo representante legal do credenciado, e observara a minuta contemplada no Edital de Credenciamento.
Art. 49. O instrumento contratual decorrente do credenciamento sera publicado, em forma de extrato, no Diario Oficial do Municipio.

Secéo |
Do plano operativo

Art. 50. Nos credenciamentos para a execugéo de servigos de atendimento a saude, devera ser elaborado Plano Operativo que proporcione a organizagdo da rede de servigos e a justificativa
da necessidade de sua complementaridade.

Art. 51. O Plano Operativo é um instrumento que integrara todos os ajustes entre o ente publico e a instituigao privada, devendo conter elementos que demonstrem a utilizagao da capacidade
instalada necessaria ao cumprimento do objeto do contrato, a definicdo de oferta, fluxo de servigos e pactuagéo de metas.

Art. 52. O Plano Operativo sera elaborado pelo 6rgédo ou entidade contratante e pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias do término do processo de contratagdo, por meio da emisséo da
ordem de servigo ou assinatura do instrumento contratual equivalente.

Secaolll
Da apresentagao da garantia

Art. 53. A exigéncia de apresentagédo de garantia sera definida pelo 6rgéo ou entidade contratante no edital e devera ser apresentada pelo credenciado quando de sua contratagao.

Art. 54. A garantia somente sera liberada apoés a emisséo, pelo érgao ou entidade interessada na contratagdo, do Termo de Recebimento Definitivo, com informagao, se for o caso, do tempo
utilizado para a execugédo do contrato, desde que nédo haja pendéncias do credenciado contratado.

Art. 55. No caso da utilizacéo da garantia pelo 6rgédo ou entidade interessada na contratagdo, por terem sido aplicadas penalidades ao credenciado contratado, este devera fazer a respectiva
reposicao dos valores da garantia, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que for utilizada, sob pena de resciséo contratual e descredenciamento, com aplicacdo das
penalidades previstas no art. 60 deste decreto.

CAPITULO VI
DA EXECUGAO DO CONTRATO

Art. 56. Os contratos terdo sua execucao iniciada mediante a emissdo da Ordem de Servico ou outro instrumento contratual congénere, devendo os trabalhos serem desenvolvidos na forma
estabelecida no edital, observadas também as regras pertinentes da Lei n® 8.666/93 e deste decreto.

Art. 57. A Ordem de Servigo descrevera, no minimo, a demanda especifica a ser executada, relacionando:
| - descricdo da demanda;
Il - tempo, horas ou fragéo e valores de contratacao;
11l - credenciados e/ou servicos necessarios;
IV - cronograma de atividade, com indicacéo das datas de inicio e conclus&o dos trabalhos;
V - localidade/regido em que sera realizado o servigo.

Art. 58. O objeto do contrato devera ter como limite de gastos o tempo, horas ou fragéo e o prazo definido na demanda e a localidade para a qual o credenciado foi sorteado, para cada tipo de
servigo especificado.

§ 1° O contratado deve apresentar, logo apos a assinatura ou retirada do instrumento contratual, e a critério do 6rgéo ou entidade contratante, planejamento dos trabalhos para
confirmar a utilizagao da estimativa do tempo e do servigo contratado.

§ 2° E vedado expressamente o cometimento a terceiros (subcontratag&o) de execugéo dos servigos objeto do credenciamento.

Art. 59. A fixacdo da vigéncia dos acordos decorrentes do credenciamento devera levar em consideracéo o prazo efetivo para execugdo do objeto, disciplinado no edital.

Art. 60. Dentro das normas em vigor, com as justificativas apresentadas pelo 6rgéo ou entidade contratante, os contratos decorrentes do credenciamento poderéo receber termo aditivo de
prorrogacao, desde que autorizado pelo 6rgéo ou entidade interessada na contratagéo, ap6s o parecer da sua assessoria juridica.

Paragrafo Unico. Em carater excepcional, o credenciado contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem na
estimativa de tempo e de prazo contratado, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato.

Secgao |
Das obrigacoes

Art. 61. S&o obrigacdes do credenciado contratado:

| - executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servigo em conformidade com as especificagdes basicas constantes do edital;

Il - ser responsavel, em relagdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas decorrentes da execucgéo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais,
taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacéo e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;

Il - responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patriménio do 6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de acédo ou
omisséo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

IV - manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagao de servico, todas as condicdes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange
a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional;

V - justificar ao érgédo ou entidade contratante eventuais motivos de forga maior que impegam a realizagédo dos servigos, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a
assinatura de eventual termo aditivo para alteracéo do prazo de execucao;

VI - responsabilizar-se integralmente pela execugéo do contrato, nos termos da legislacéo vigente, sendo-lhe expressamente proibida a subcontratacéo da prestacéo do servigo;

VII - manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pelo 6rgdo ou entidade contratante;

VIII - cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o planejamento e a programagéo do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de
execucao das tarefas;

IX - conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do érgéo ou entidade contratante, de modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servigos;

X - apresentar, quando solicitado pelo érgéo ou entidade contratante, relagdo completa dos profissionais, indicando os cargos, fungdes e respectivos nomes completos, bem como, o
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo;

XI - manter as informagdes e dados do 6rgéo ou entidade contratante em carater de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua divulgagéo para terceiros,
por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultaneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado;

XII - observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as agdes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades
previstas no contrato.

Art. 62. Sdo obrigagdes da Contratante:

| - exercer a fiscalizagdo da execugédo do contrato por meio do gestor do contrato, servidor especialmente designado;

I - proporcionar todas as condi¢des necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o estabelecido no contrato;

Il - prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugéo contratual, que venham a ser solicitados pelos técnicos do contratado;

IV - fornecer os meios necessarios a execugao, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato;

V - garantir o acesso e a permanéncia dos técnicos do contratado nas dependéncias dos 6rgdos ou entidades contratantes, quando necessario para a execugao dos servigos, objeto
do contrato.
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Secgao ll
Das sangoes

Art. 63. O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas e condi¢des pactuadas no instrumento contratual ou documento congénere ou a sua inexecucéo parcial ou total, podera ensejar na
aplicagé@o de penalidade financeira e rescisdo contratual, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial.

§ 1° O credenciado contratado ficara sujeito, no caso de atraso injustificado, assim considerado pelo 6rgéo ou entidade contratante, execugdo parcial ou inexecugédo da obrigagao,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa moratéria e/ou indenizatéria, de acordo com os valores ou percentuais incidentes sobre o valor do servigo, conforme previs&o no edital;

c) suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio, através de seus érgaos e entes, pelo prazo de até dois anos;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo Publica.

§ 2° O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, sera descontado da garantia acaso exigida no edital, momento em que deveréa ser reposta na conformidade
do art. 55 deste decreto, ou, caso nédo tenha sido exigido, do pagamento eventualmente devido pelo érgdo ou entidade contratante ao credenciado/prestador do servi¢o ou, ainda, cobrado
judicialmente através de executivo fiscal.

§ 3°as sangdes previstas nas alineas ‘a’, ‘c’ e ‘d’ do § 1° deste artigo podem ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a pena de multa.

§ 4° as penalidades previstas nas alineas ‘c’ e ‘d’ do § 1° deste artigo também poderao ser aplicadas ao credenciado/prestador do servigo, conforme o caso, que tenha sofrido
condenacao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com o Municipio,
através de seus 6rgdos ou entes.

§ 5° A aplicagéo das penalidades acima enumeradas néo afasta a possibilidade de érgéo ou entidade contratante encaminhar representacdo ao Ministério Publico Estadual para a
adocao das providéncias criminais competentes contra o credenciado.

Art. 64. as penalidades previstas em instrumento contratual ou editalicio sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis, garantida a ampla defesa e o contraditério.

Art. 65. Além dos motivos previstos em lei poderdo ensejar a rescisdo do contrato de prestagéo de servigo:

| - alteragao social, contratual ou modificagao de finalidade ou estrutura que, a juizo da contratante, prejudique o cumprimento do contrato;

Il - envolvimento do contratado, por qualquer meio, em protesto de titulos, execugéo fiscal e emissdo de cheques sem a suficiente proviséo de fundos ou qualquer outro fato que
desabonem ou comprometam a sua capacidade econdmico financeira ou caracterize a sua insolvéncia;

Il - ndo repor a garantia utilizada no prazo previsto no art. 55 deste decreto;

IV - violar o sigilo das informacdes recebidas para a realizagdo dos servigos;

V - utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informagdes ndo divulgadas ao publico e as quais tenha acesso, por forga de suas atribuicdes contratuais e outras que contrariarem
as condi¢des estabelecidas pelo 6rgéo ou entidade contratante;

VI - venha a ser declarado inidoneo ou punido com proibicéo de licitar com qualquer 6rgéo da administragdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito
Federal;

VII - na hipétese de ser anulado o credenciamento, a adjudicacéo e a contratagdo, em virtude de ferimento a qualquer dispositivo legal ou normativo ou ainda por forga de decisao
judicial.

VIII - o desempenho insatisfatério na execucéo do servigo contratado.

Art. 66. Cabera pedido de reconsideragéo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da intimac&o do ato de resciséo do contrato, a autoridade maxima do érgéo ou entidade contratante,
salvo quando for decorrente de cumprimento de ordem judicial.

. CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE

Art. 67. Os credenciados contratados deverdo executar os servigos com a devida diligéncia e observagdo dos padrdes de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade
de dados e informagdes.

Art. 68. O 6rgao ou entidade contratante podera, a seu critério, proceder a avaliagdo do desempenho dos credenciados, que serdo dela informados.
Art. 69. Verificado o desempenho insatisfatério, o credenciado contratado sera notificado e devera apresentar justificativa formal no prazo de 2 (dois) dias uteis.

Art. 70. O desempenho insatisfatério na avaliacdo podera implicar na restri¢ao ou alteracdo do pagamento do servigo realizado, assim como na rescisdo do contrato e aplicacéo das penalidades
previstas no art. 60 e 62 deste decreto.

CAPITULO VIII
DO PAGAMENTO

Art. 71. O érgao ou entidade contratante pagara, conforme regulamentagao contida no edital, pelo servigo contratado as importancias fixadas no Edital de Credenciamento.
Art. 72. Os trabalhos seréo pagos pelo nimero de horas ou fragéo desta ou, ainda, pelo servigo contratado, ou outro critério a ser adotado no Edital de Credenciamento.

Art. 73. O prego da hora ou fragdo desta, ou do servigo a ser pago pelo 6rgdo ou entidade contratante, sera fixado com base em pesquisa de mercado, podendo ser alterado somente apos 1
(um) ano de vigéncia do edital.

§ 1° Os pregos praticados nos contratos poderao ser alterados para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro do contrato nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

§ 2° Dissidio ou convengao coletiva ndo sdo causas ou motivos para a concessao de reajuste extemporaneo, revisao ou repactuacéo contratual.

Art. 74. Os precos praticados serdo apresentados no edital e aplicados a demanda, de acordo como o memorial de célculo preparado pelo 6rgdo ou entidade contratante, levando em conta, se
for o caso, a incidéncia ou néo de custos de deslocamento para a realizacéo do servigo.

~CAPI'TULO IX
DA CONDUGCAO DOS PROCEDIMENTOS

Art. 75. as competéncias para conducéo dos procedimentos de credenciamento poder&o ser distribuidas entre os varios 6rgéos e entidades da administracdo Publica Municipal.
Art. 76. Cada 6rgao ou entidade do Municipio podera possuir um processo exclusivo de credenciamento, observadas as regras constantes neste decreto.

Art. 77. Serdo nomeadas, mediante portaria, comissdes para cada credenciamento, compostas por representantes do 6rgéo ou entidade contratante.

Secao |
Das competéncias

Art. 78. E de competéncia da comissdo de credenciamento, dentre outras atribuicdes previstas neste decreto ou no Edital de Credenciamento:

| - receber, registrar em ata e analisar a documentacgéo dos candidatos que se apresentarem a pré-qualificagdo do credenciamento;

II - solicitar, se necessario, esclarecimentos complementares aos interessados durante a pré-qualificagéo;

Il - julgar os interessados aptos ou ndo ao credenciamento e providenciar o relatério de julgamento dos interessados durante a pré-qualificagéo.

IV - suspender ou cancelar o credenciamento dos prestadores de servico que ndo mais atendam os requisitos exigiveis no edital;

V - solicitar ao dirigente maximo do érgéo ou entidade contratante prazo extra para a andlise de documentagéo referente a pré-qualificagéo;

VI - praticar outros atos imprescindiveis ao andamento da pré-qualificagéo, naquilo que se referir @ manutencéo das condi¢des de credenciamento;

VII - convidar os credenciados a participar da sesséo publica de sorteio das demandas, e realizar a convocagéo geral de todos os credenciados, no caso de realizagdo simultanea
do servico;

VIII - realizar o sorteio dentro de cada grupo e/ou servico a que se refere o edital, em sesséo publica;

IX - lavrar a ata do sorteio e publica-la no sitio eletrénico do 6rgéo ou entidade interessada na contratagéo;

X - emitir o Termo de Homologag&o do sorteio e/ou a ordem de servico;

XI - dar publicidade no Diario Oficial do Municipio, quando exigido neste decreto, aos seus atos.

XII - observar as demais condi¢cdes e prazos previstos neste decreto.
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Art. 79. E de competéncia da autoridade maxima do 6rgdo ou entidade contratante ou executora do credenciamento, dentre outras atribuicdes previstas neste decreto ou no Edital de
Credenciamento:

| - aprovar a utilizagao do credenciamento para contratacédo de servigos, reconhecendo, quando for o caso, a inexigibilidade de licitagdo, e submeter a declaragcdo de inexigibilidade
a ratificagéo do Chefe do Poder Executivo;

Il - nomear os membros efetivos e suplentes da Comisséo de Credenciamento;

Il - aprovar os Editais de Credenciamento, ap6s parecer da assessoria juridica;

IV - autorizar prazo extra para a analise de documentacéo referente a pré-qualificagao;

V - definir as demandas que serdo submetidas ao sorteio ou a convocagao geral, com o seu tempo, as datas de inicio e de conclusdo dos trabalhos, os valores estimados, o nimero
de credenciados necessarios a execugao do servigo, bem como a localidade onde serdo executados os trabalhos, incluindo, quando for o caso, os elementos técnicos e o memorial de céalculo;

VI - decidir, em caso de recurso, sobre as decisdes lavradas pela Comissdo de Credenciamento e pelo Gestor do Contrato;

VII - nomear o Gestor do Contrato;

VIII - indicar, se necessario, além do Gestor do Contrato, um servidor da area interessada do 6rgéo ou entidade contratante para liderar e acompanhar pessoalmente em campo a
equipe da credenciada na execucéo dos servigos;

IX - decidir sobre a obrigatoriedade de apresentagdo da garantia para a execugao de contratos, devidamente mencionado no Edital de Credenciamento;

X - autorizar ou firmar contratos e termos aditivos, observados os limites administrativos de algada, regulados por atos normativos;

XI - emitir as ordens de servigos para dar inicio aos trabalhos contratados ou delegar essa tarefa a comisséo de credenciamento;

XII - aprovar o relatério de avaliagdo do desempenho dos credenciados na conducéo dos servigos contratados e dar conhecimento aos credenciados sobre o resultado das avaliagées
realizadas;

XIII - determinar a notificagao e a abertura do processo administrativo em face do credenciado, caso se verifique descumprimento contratual ou desempenho insatisfatério na execugao
do contrato, nomeando membros para a composi¢do da comissdo processante;

XIV - ratificar atestado do Gestor do Contrato sobre o desempenho regular do credenciado na condugéo dos servigos contratados;

XV - decidir sobre as justificativas da area interessada ou do credenciado, nos casos de alteragdo contratual;

XVI - decidir sobre os casos controversos apresentados pela Comissdo de Credenciamento ap6s parecer da assessoria juridica.

Art. 80. E de competéncia do Gestor do Contrato, dentre outras atribuicdes previstas neste decreto ou no Edital de Credenciamento:

| - exercer a fiscalizagao do contrato;

II - solicitar ao representante do contratado a corregao de eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas, as quais, se ndo forem sanadas no prazo de 24 horas (vinte e
quatro) horas, serao objeto de comunicagao oficial ao contratado para os fins de aplicagéo das penalidades previstas no contrato;

Il - assinar o Termo de Recebimento Definitivo do contrato ou documento equivalente, quando a execugdo da demanda for plenamente concluida;

IV - emitir, quando solicitado pelo credenciado contratado, atestado sobre o seu desempenho na condugédo dos servigos contratados, submetendo-o a ratificagéo pela autoridade
méximo do érgédo ou entidade contratante;

V - elaborar relatério de avaliagdo de desempenho quando solicitado pela autoridade méaxima do 6rgéo ou entidade contratante.

Art. 81. E de competéncia da area técnica do 6rgao ou entidade contratante ou executora do credenciamento, dentre outras atribuicdes previstas neste decreto ou no Edital de Credenciamento:
| - recomendar a abertura do credenciamento e elaborar o edital e seus anexos, observadas as normas deste decreto, fixando, se necessario a contratacéo, os critérios técnicos de
qualificagéo que seréo exigidos dos candidatos a pré-qualificagéo;

Il - indicar a autoridade maxima do érgao ou entidade contratante os membros efetivos e suplentes da Comissao de Credenciamento;

Il - convocar o credenciado, em um prazo de até 05 (cinco) dias a partir da homologagéo do sorteio pelo érgao ou entidade contratante ou da convocagéo geral de todos os
credenciados, para assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento contratual equivalente, dentro do prazo e condi¢des estabelecidos na legislagéo e no edital, sob pena de decair o direito a
contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste decreto.

IV - elaborar o extrato do aviso de abertura ou de republicagdo do Edital de Credenciamento e providenciar sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio, em jornal de grande
circulagdo e no sitio eletronico do 6rgédo ou entidade interessada na contratacéo.

V - providenciar a emissdo do contrato ou instrumento equivalente segundo a minuta anexa ao Edital de Credenciamento, previamente aprovada pela assessoria juridica.

Art. 82. E de competéncia da assessoria juridica do 6rgéo ou entidade contratante, dentre outras atribuigdes previstas neste decreto:

| - avalizar a minuta do Edital de Credenciamento e seus anexos, inclusive a minuta do contrato ou instrumento equivalente;

Il - firmar parecer, quando solicitado, quanto a andlise da documentacéo relativa a habilitagdo econdmico-financeira, juridica e fiscal dos candidatos ao credenciamento e dos
credenciados;

Il - opinar, quando solicitado, sobre os recursos contra atos da Comisséo de Credenciamento e sobre os pedidos de reconsideragdo dos atos da autoridade maxima do 6rgéo ou
entidade contratante;

IV - indicar um assessor juridico para auxiliar a Comisséo de Credenciamento;

V - opinar sobre as justificativas da area interessada ou do credenciado, nos casos de alteragéo contratual ou de impedimento ou desinteresse da credenciada em participar do sorteio
e submeté-las a autoridade maxima do 6rgéo ou entidade contratante;

VI - opinar sobre 0s casos controversos apresentados pela Comisséo de Credenciamento.

_CAPITULO X )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. A seu critério, o érgao ou a entidade contratante, por ato justificado de sua autoridade maxima, podera revogar ou solicitar a sua revogagado ao 6rgao executor, no todo ou em parte, um
credenciamento, se for considerado ilegal, inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte, para qualquer interessado, direito a ressarcimento ou indenizagao.
Art. 84. O érgao ou entidade interessada na contratacdo podera cancelar a nota de empenho que vier a ser emitida em decorréncia de prestacéo de servigo oriunda de Credenciamento e,
consequentemente, rescindir o contrato, independentemente de interpelac&o judicial ou extrajudicial, caso seja constatada qualquer fraude praticada pelo credenciado contratado ao processo
de credenciamento ou ao contrato de prestagao de servigos, sem que assista ao credenciado qualquer espécie de direito a indenizagéo ou ressarcimento.
Art. 85. A permanéncia dos técnicos dos contratados nas dependéncias da contratante deve se restringir estritamente as atividades de planejamento dos trabalhos e de reunides para
esclarecimento de duvidas ou entrega dos servigos contratados.

Paréagrafo unico. O 6rgao ou entidade contratante podera autorizar a permanéncia dos técnicos em casos excepcionais.
Art. 86. O drgao ou entidade interessada na contratagdo por credenciamento podera formular convite publico, mediante aviso de convocacéo de credenciamento, visando & adesdo de novos
interessados, observadas as condigoes previstas no edital e neste decreto.

Paragrafo tnico. Na republicacdo do Edital de Credenciamento, o 6rgédo ou entidade interessada na contratacédo podera atualizar as condi¢cdes gerais do Edital e de seus anexos.
Art. 87. Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais do Direito administrativo e nas disposicdes constantes da Lei Federal n® 8666/93.

Art. 88. a inscricdo de interessados no credenciamento implica a aceitacéo integral e irrestrita de todas as condicdes estabelecidas neste decreto e no Edital de Credenciamento.

Art. 89. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

WwWWw.ibipora.pr.gov.br
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A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI N° 2.775/2015

EMENTA: aprova o Plano Municipal de Educacéo, e da outras providéncias

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo — PME do municipio de Ibipord, com vigéncia de 10 (dez) anos a contar da publicacéo desta lei, na forma do anexo, com vistas ao
cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal e Lei n° 13.005, de 25 de Junho de 2014.

Art. 2° S&o diretrizes do PME:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizac@o do atendimento escolar;

Il - superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade da educagao;

V - formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogéo do principio da gestdo democratica da educagéo publica;

VII - promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagéo, como proporgado do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expanséo, com padréo de qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos profissionais da educacéo;

X - promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 42 a execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizadas pela sociedade civil, por meio do Conselho Municipal
de Educagao, da Secretaria Municipal de Educagéo, da Camara Municipal de Ibipora, dos profissionais da educacéo, dos pais, dos alunos e das organizagdes sociais, na forma do Anexo desta
lei.

Art. 5° O municipio de Ibipord, em colaboragéo com a Unido, os estados e o Distrito Federal, atuara visando ao alcance das metas e a implementagéo das estratégias objeto deste PME.

§ 1° Cabera aos gestores municipais a adogdo das medidas governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta lei ndo elidem a adogao de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagéo entre os entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagéo e colaboragéo reciproca.

§ 3° O sistema de ensino do municipio criard mecanismos para o acompanhamento local da consecugéo das metas deste PME.

Art. 6° O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais do municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignagédo de dotacdes orcamentarias compativeis
com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena execucéo.

Art. 7° Revoga a Lei Municipal n® 1.926, de 02 de Maio de 2005.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ibipora, 17 de Junho de 2015.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Ref.:
Projeto de Lei n° 026/2015
Autoria: Executivo Municipal
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José Maria Ferreira
Prefeito do Municipio

Sandra Moya Morais de Lacerda
Vice-Prefeita do Municipio

Lafayette Forin
Presidente da Camara Municipal

Maria Margareth Rodrigues Coloniezi
Secretaria Municipal de Educacao

Aline Fontoura da Silva Moreno
Diretora da Secretaria Municipal de Educacao

Patricia Ednéia Perez Bueno
Presidente do Conselho Municipal de Educacao
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COMISSAO DE REVISAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO!

Patricia Ednéia Perez Bueno (presidente)
Presidente do Conselho Municipal de Educacao
e professora da rede municipal de ensino

Aline Fontoura da Silva Moreno
Diretora da Secretaria Municipal de Educacao e professora da rede
municipal de ensino

Cilene de Lima Silva
Assessora da Secretaria Municipal de Educacdo, membro do Conselho
Municipal de Educacao, membro do Conselho do Fundo de Aposentadoria,
Pensdes e Beneficios, e professora da rede municipal de ensino

Douglas Henrique de Oliveira
Membro da Procuradoria Geral do Municipio e do Ntuicleo Parlamentar

Fernando Cesar Batini
Assessor da Secretaria Municipal de Educacao, membro do Conselho
Municipal de Educacéao e do Comité Municipal do Programa Bolsa Familia

Maricélia Soares de Sa
Vereadora da Camara Municipal de Ibipora

José Mario Nunes
Membro do Conselho Municipal de Educacao na condicao
de representante da sociedade civil

Josilene Margonato de Oliveira Silva
Assessora da Secretaria Municipal de Educacéao e professora
da rede municipal de ensino

1 Designada pela Portaria n°® 97, de 16 de Marco de 2015
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MUNICIPIO: IBIPORA/ PR.
PLANO DE AGAO

CRONOGRAMA DE AGOES do PME

$

Com o objetivo de apresentar o histérico dos acontecimentos, apresentamos abaixo o cronograma com as agbes
e periodo de execuglo referente a elaboragio ou adequagio do PME
Cumpre sallentar, que o cronograma apresentado, ndo sofrerd alteragbes, uma vez que 0 mesmo estd atrelado

ao prazo final instruido per legislagdo.

S anoesg
Constituigdo do Comiss#io Coordenadora
Com Comissao Coordenadora « Constituicdo do Grupo Técnico de Apoio e
instituida Consalidagio do PME Margo/2015
Com Diagnéstico concluide «  Construgdo do Diagnéstico Marca/2015
Com Documento-Base elaborade «  Construgdo do Documento-Base i
Com Consuita Pblica realizada «  Conferéncias/Audiéncias/Consulta Piblicas 16 de Abril de 2015
«  Finalizagho do Documentc-Base pelo Grupo | R
Com Documento-Base Sistematizade Técnico, com a sistematizagdc das | 17 a 23 de abril de
contribui¢bes coletadas nas | 2018

conferénclas/audiéncias/consulta publica

Com Documento-Base Sistematizado

e Consolidado + Apresentagio do Documento-base para o . .
Comissdo Coordenadora 33;2&:,“{3’125015 #
« Consolidago do Documento do PME
Com Projeto de Lei elaborado + Elaboragiio da Minuta do Projeto de Lei do .
PME-PR pelo Comissdo Coordenadora e | 1°a 08 de maio/2015
revisdo final

Com Projeto de Lei enviado ao

Legislativo + Envio da proposta do PME ao Executivo € | oo s muio/2015

Legislativo (em carater de urgéncia)

Com Lei aprovada h
¢ Promulgagéo da Lei do PME 2(!;; 524 G g

Com Lei sancionada

it )
Aline Fontoura da Silva Moreno
Diretora de Departamento
Portaria 119/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO p :
Av. Pref. Mario de Menezes n® 1013/Centro - CEP 86.200-000 - IBIPORA —~ PARANA
Fone; (043) 3178 0394 - www.ibipora.pr.gov.br
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INTRODUCAO

Histérico

O Municipio de Ibipora recebeu seus primeiros habitantes a partir de 1934. Até
essa época, viviam na area apenas alguns indios ndmades e poucos caboclos,
sustentados por pequenas rogas. Além disso, sabe-se que a regido, as margens do
Rio Tibagi no norte do Parand, onde se situa hoje o municipio de Ibipora, fora
visitada e conhecida por povoadores e colonizadores brancos, a partir da segunda
metade do século XIX.

O inicio dessa colonizagdo se originou com a abertura de uma picada, por
iniciativa e determinagdo de Jodo da Silva Machado, o Bardo de Antonina, que
objetivava facilitar o transporte para o Mato Grosso, através dos rios Tibagi,
Paranapanema, lvinhema e Brilhante. Essa estrada foi aberta pelos fundos do
Campo da Lagoa, indo ter a margem direita do Tibagi, no lugar denominado Jatai.

Em 1851, o Bardo de Antonina influenciou a criagdo, nessa regido, da Colonia
Militar de Jatai, da qual Joaquim Francisco Lopes, sertanista, foi seu primeiro diretor.

A partir dessa época, comegaram a aparecer as primeiras colonias, incluindo a
area onde se encontra o municipio de Ibipord, embora os primeiros colonizadores,
que ali aportaram para fixar moradia de forma definitiva, chegaram somente a partir
de 1934.

As terras roxas de impressionante fertilidade, a mata rica em madeira nobre e
riquezas naturais foram determinantes para atrair novos moradores, estimulados
pelos pioneiros que faziam contatos com parentes e amigos da terra de origem.

A forga disto, o crescimento e o progresso trouxeram um desenvolvimento
rapido e continuo. Em 1935, as primeiras moradias jA davam mostras de um
povoado que, embora com apenas 13 (treze) casas construidas com madeira nativa,
demonstrava a garra e a inten¢do de seus habitantes de ali permanecerem e ali
criarem suas familias. Era o inicio do municipio de Ibipora.

Um dos primeiros habitantes de Ibipora foi o Sr. José Figueira, que muito se
empenhou para a abertura da estrada ligando o povoado a Coldnia Militar de Jatai.

Pouco tempo depois, a Companhia de Terras Norte do Parana transformou
essa estrada numa importante rodovia, ligando Jatai a Londrina, passando pelo
povoado de Ibipord, servindo de ligacdo a diversos pequenos povoados espalhados
pela regido norte paranaense.

O planejamento e a execugéo do projeto da cidade de Ibipora foi idealizado
pelo seu fundador, o engenheiro civil Francisco Gutierrez Beltrdo, trazido pela
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Companhia de Terras Norte do Parana. Beltrdo era um homem de grandes
iniciativas e tinha boa visdo de futuro. Por isto, merece o reconhecimento da
populacao paranaense.

Seguindo o planejamento de Beltrdo, pioneiros de varias nacionalidades foram
atraidos para a cidade e comecou ai instalagéo dos primeiros comércios.

Com a presenca de familias, surgiu a primeira escola de Ibipora, dirigida pela
senhora Béarbara Machado, no ano de 1936.

Em 1934, chegou a extensdo da rede ferroviaria da Ferrovia de S&o Paulo,
vindo de Cambara, passando pelas demais localidades do trecho até Ibipord, um
marco importantissimo na obra de desbravamento e colonizacdo do norte do
Parana, facilitando o escoamento da safra e o transporte de passageiros.

Em 1936, se deu a inauguracédo da Estacdo Ferroviaria de Ibipora, retardada
pela necessidade de ser primeiramente inaugurada a de Londrina, patriménio que
mais crescia na regido e que acabou se tornando uma cidade pélo.

Dr. Francisco Gutierrez Beltrdo, procurador da companhia de Terras Norte do
Parana, continuou sua obra de desbravamento, até que foi sucedido pelo seu filho,
também engenheiro, Alexandre Beltrao.

A partir de 1936, com a chegada da ferrovia, o desenvolvimento de Ibiporé
seguiu rapido e constante, agora com a atuacdo do Dr. Alexandre, seja na
economia, como na vida social e administrativa da povoacao.

Ibipora foi fundada em territério pertencente ao municipio de Sertanépolis que,
por sua vez, pertencia a Jatai.

Em 20 de outubro de 1938, lbipord foi elevada a categoria de distrito
administrativo.

Em 8 de dezembro de 1943, foi fundada a Pardquia de Ibiporéd tendo sido seu
primeiro vigério o Pe. Vitoriano Valente Monteiro.

Em 10 de outubro de 1947, foi criado o municipio de Ibipora, desmembrando-
se do municipio de Sertanépolis.

No dia 08 de novembro de 1947, foi instalado o municipio de lbipora. Na
oportunidade, tomou posse o primeiro Prefeito Municipal, Sr. José Pires de Godoy e
a primeira legislatura da Camara Municipal.

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Pgstal, Fbre: (43) 3178 8454
CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



ano 02
Divulgacéo: sexta-feira
78 19 de junho de 2015
N° 131 - 150 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagéo

Pagina n.° 19/89

Origem do nome lbipora e localizacdo

O nome “lbipord” tem origem na lingua Tupi/Guarani. IBl-terra e PORA-bonita,
gue significa "Terra Bonita".

O municipio de Ibipora esta localizado na Zona Norte do Parana. Sua sede fica
no terceiro Planalto Paranaense, distante 400 (quatrocentos) km da Capital do
Estado; 500 (quinhentos) km da cidade de Sdo Paulo e 10 (dez) km da cidade de
Londrina, tendo como coordenadas geograficas, a seguinte posicdo: 23 (vinte e trés)
graus e 17 (dezessete) minutos de latitude Sul e 51 (cinquenta e um) graus e 03
(trés) minutos de longitude Oeste do Meridiano de Greenwich. Limita-se ao norte
com Sertanopolis, a oeste e sul com Londrina e a leste com Jataizinho. A sua
altitude é de 486 m na sede municipal.

Localizag&o fisiogréafica

Ibipord estd localizada na microregido de Londrina, parte integrada da
mesoregido geografica Norte Paranaense.

Localizag&o em relacéo a hidrografia e ao relevo

O municipio de Ibiporé esta situado na Sub-bacia do rio Tibagi. Este nasce nos
campos gerais, no segundo planalto, e é o principal afluente do Rio Paranapanema,
depois de percorrer, aproximadamente, 550 (quinhentos e cinquenta) km. Servem o
municipio o rio Tibagi, ribeirdes Engenho de Ferro e Jacutinga, além de corregos.

Climatologia, Pluviometria e Ventos

O municipio de Ibipord goza de um clima agradavel e quente. A faixa climatica,
segundo a classificacdo de Koppen e Cfa. é de clima subtropical tmido com verdes
guentes, invernos severos, geadas pouco frequentes, e tendéncia de periodo
chuvoso no verdo, sem estagédo seca bem definida.

Temperatura média: minima de 16,8° C; média comparada de 21,2° C; média
méxima de 26,8° C;

Meses mais quentes: novembro, com méaxima de 38,6° C
Umidade relativa (média) do municipio: 70,3%

1.531,3 (um mil, quinhentos e trinta e um virgula trés) mm anuais; meses mais
chuvosos: Nov/Dez/Jan; Meses menos chuvosos: Jun/Jul/Ago

A nebulosidade é baixa, com 2568,6 (dois mil, quinhentos e sessenta e oito
virgula seis) horas de isolacdo anual.
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O regime de ventos dominantes provém do quadrante sul: 18,2% ao sul e
22,9% a sudoeste.

Relevo

O municipio de Ibipord apresenta relevo predominantemente Suave Ondulado.
O Relevo da sede do municipio € também ondulado com declividades acentuadas
proximas as nascentes de cérregos, chegando as vezes a declividades superiores a
20%.

Populacao

51.802 (cinquenta e um mil, oitocentos e dois) habitantes, conforme censo
realizado no ano de 2014 pelo IBGE.

Educacéo

Além da mencionada escola, criada em 1936, no dia 19 de abril de 1941, foi
inaugurada primeira escola do distrito de Ibiporda, municipio de Sertanépolis, que
recebeu 0 nome de Grupo Escolar Estadual Dr. Francisco Gutierrez Beltrao,
construida em terreno doado pelo engenheiro Dr. Francisco Gutierrez Beltrdo, com
duas salas de aula e duas salas administrativas, localizada, até a presente data, na
Av. Engenheiro Beltrdo n° 65.

Em 1943, foi fundada a Escola Municipal Machado de Assis, na Agua das
Abdboras, na localidade denominada Capela S&o Pedro, pertencente, a época, a
Comarca de Sertanépolis.

Com a emancipacao politica de lbiporda, a mesma teve ratificada a criacéo e
denominacédo pelo Decreto n°® 005/1980, passando a se chamar Escola Municipal
Olivio Botti, distante 13 (treze) km da sede municipal de Ibipord, com duas salas de
aula, uma sala de professores, uma cantina, quatro sanitarios e um patio coberto.

Atualmente, lbipord conta com dez escolas estaduais, duas escolas da rede
privada de ensino fundamental e médio, uma de educacdo infantii e ensino
fundamental, sete de educacao infantil, uma faculdade e mais a rede municipal.

No total, no que diz respeito ao aspecto educacional, sdo atendidos
aproximadamente 12.839 (doze mil, oitocentos e trinta e nove) alunos da rede
publica e privada nas modalidades de educacgdo infantii (0 a 6 anos), ensino
fundamental, ensino médio, EJA e educacao especial. Do total, 5016 (cinco mil e
dezesseis) sdo atendidos pela rede municipal.

Na rede municipal funcionam.
e 12 (doze) centros de educacdo infantil;
e 11 (onze) escolas municipais;
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e 4 (quatro) complexos educacionais municipais;
e 1 (um) centro especializado na area da surdez.

A rede publica municipal atende:

e 1831 (um mil, oitocentos e trinta e um) alunos na educacao infantil, sendo
que 1323 (um mil, trezentos e vinte e trés) sdo atendidos em centros de educacgéo
infantil e 508 (quinhentos e oito) em complexos educacionais municipais;

e 3043 (trés mil e quarenta e trés) alunos atendidos no ensino fundamental,
sendo que 2403 (dois mil, quatrocentos e trés) em escolas municipais e 640
(seiscentos e quarenta) em complexos educacionais municipais;

e 43 (quarenta e trés) alunos na EJA sdo atendidos em 3 (trés) escolas
municipais;

e 99 (noventa e nove) alunos na educacdo especial, sendo que 28 (vinte e
oito) deles estdo em classes especiais, atendidos em 2 (duas) escolas municipais e
1 (um) complexo educacional; 49 (quarenta e nove) alunos de inclusdo em salas de
recursos multifuncionais, atendidos em 4 (quatro) escolas municipais e 1 (um)
complexo educacional;, e 22 (vinte e dois) alunos de inclusdo em centro
especializado na area de surdez.

Com o objetivo de atualizar, reciclar, modernizar e qualificar a educacéo publica
municipal de lbipord, a SME desenvolveu véarias ac¢bes nos Ultimos anos que
integram o diagndstico deste Plano, das quais se destacam:

e a elaboracao e implantacdo do novo PCCR do Magistério Publico Municipal
de Ibipord — Lei Municipal n° 2.432/2011;

e acriacdo do CME — Lei Municipal n°® 1.808/2003;

e ainstituicdo do Sistema Municipal de Ensino — 1.891/2004;

¢ aelaboracéo da presente proposta de PME.

Por fim, resta pontuar que a prestacdo da educacdo publica no Municipio de
Ibiporé se concentra em a¢des da educacéo infantil e ensino fundamental, vez que,
nos termos do artigo 11, V, o oferecimento em outras modalidades s6 se mostra
legalmente possivel mediante o atendimento pleno das necessidades da éarea de
competéncia municipal.

Elaboracdo do PNE - 2015/2025

Em atendimento a CF (art. 214), a LDB (art. 87, § 1°) e a Lei n°® 13.005/2014,
que aprovou o PNE, o Executivo Municipal, por meio da Portaria n°® 097/15, instituiu
a Comissao de Revisdo do Plano Municipal de Educagéo, encarregada de organizar
e coordenar, em parceria com a SME, o processo de construcdo participativa da
proposta do Plano Municipal de Educacéo de Ibiporé - PME 2015-2025.

Inicialmente, a Comissdo formou um grupo de trabalho na SME para levantar
dados e informacdes necessarias ao estabelecimento do diagnostico da educacgéo
no Municipio. De posse dessas informacdes, o grupo analisou as metas e diretrizes
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do plano da ultima década, em consonancia com o proposto pelo novo PNE, a fim
de chegar a um documento base auspicioso e conecto com a realidade local.

Entendendo que a Educacdo é um processo de constru¢do continuada do
individuo na sociedade, indispensavel para a integracdo de suas relacdes
interpessoais firmadas durante toda sua vida, h4 que se concordar que esse
processo na sociedade depende da articulagdo entre Administracdo Publica e
demais atores sociais, em especial, a sociedade civil organizada, na forma de
definicdes estratégicas de politica publica em total consonéncia com a realidade
social local e os avangos tecnoldgicos da sociedade nacional e global.

Por isso, tanto o processo de elaboracdo, que contou com apontamentos
acerca do documento base, sobretudo no tocante as metas e diretrizes do PNE por
parte das instituicbes da rede municipal de ensino, como a discussao final em
audiéncia publica, amplamente divulgada por meio da imprensa e de convites, e que
contou com numero expressivo de professores, representantes de pais e alunos, e
de outros segmentos da sociedade, foi dotada de irrestrita e democratica
participagdo popular.

Assim, de forma participava, chegou-se a uma proposta definitiva que serviu de
subsidio para que a Comissao pudesse concluir a redacao.

Desta forma, foi elaborada a proposta da sociedade ibiporaense para a
educacdo nos préximos dez anos e espera-se que a Ssua execucdo seja
acompanhada e controlada pelo Legislativo Municipal, Conselho Municipal de
Educacéo e a comunidade em geral, assegurando que a educacao de suas criangas
e adolescentes, no periodo de 2015 a 2025, alcance os objetivos esperados pela
sociedade organizada do Municipio de lbipora.
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1 EDUCACAO INFANTIL

1.1 Diagnéstico

A LDB, em seu art. 29, considera que “A educacéo infantil, primeira etapa da
educacdo basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até
5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade. No art. 30, por sua vez,
regulamenta que “a educacdo infantil sera oferecida em: | - creches, ou entidades
equivalentes, para criancas de até trés anos de idade; Il - pré-escolas, para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.”

A educacéo infantil pablica de Ibipora é norteada pela Deliberacéo n° 04/10 do
CME, e atende, atualmente, 1909 (um mil novecentos e nove) criancas entre 0 (zero)
a 5 (cinco) anos de idade, sendo 929 (novecentos e vinte e nove) atendidos em
etapa de creche e 980 (novecentos e oitenta) em etapa de pré-escola, em 11 (onze)
Cmeis e 4 (quatro) complexos educacionais municipais. A rede privada atende,
segundo dados do Ipardes (2014), aproximadamente 218 (duzentos e dezoito)
criangas em creches e 217 (duzentos e dezessete) em pré-escola.

O atendimento publico ainda ndo atende a toda demanda municipal.
Atualmente 357 (trezentas e cinquenta e sete) criancas estdo esperando por vagas
na etapa de creche e 31 (trinta e uma) esperam por vagas na etapa de pré-escola
(dados de 16/04/2015 da Assessoria de Educagéo Infantil).

Quanto a esta demanda, destaca-se que esta na iminéncia de ser reduzida em
grande parte, uma vez que em breve acontecerd inauguracdo do Centro Municipal
de Educacdo Infantil Professora Maria Cristinha Wosny, estabelecimento que
atendera aproximadamente 200 (duzentos) alunos, estd sendo reconstruido o
Centro Municipal de Educacéo Infantil Recanto dos Baixinhos, o qual atende hoje
112 (cento e doze) criangas e, apés a referida reconstrugdo poderd atender
aproximadamente 210 (duzentos e dez) alunos, e os Centros Municipais Arary
Salinet Vieira, Cantinho Feliz e Idalina Soares Sobreira dos Santos, receberdo mais
6 (seis), 2 (duas) e 2 (duas) salas, as quais proporcionardo o aumento de 110 (cento
e dez), 35 (trinta e cinco) e 35 (trinta e cinco) vagas, respectivamente.

Abaixo, os quadros resumem o0 atendimento aos alunos da educacéo infantil
pela rede municipal nos ultimos 10 (dez) anos:
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Fonte: SME/PMI

Ao analisar o gréfico acima € necessario destacar a demanda de 2011. O
déficit aconteceu devido a implantacao do ensino fundamental de 9 (nove) anos que
visava — e visa — assegurar a todas as criancas um tempo mais longo no convivio
escolar, mais oportunidades de aprender e um ensino de qualidade. O objetivo seria
fazer com que aos 6 (seis) anos de idade, a crianga estivesse no primeiro ano do
ensino fundamental e terminasse esta etapa de escolarizacdo aos 14 (quatorze)
anos. Nesta época, extinguiu-se as turmas de pré Il nos centros municipais de
educacéo infantil, e em 2011, todos os alunos de 6 (seis) anos foram para o primeiro
ano do ensino fundamental.

A ampliacdo do ensino fundamental comecou a ser discutida no Brasil em
2004, mas o programa soO teve inicio em algumas regides a partir de 2005. O prazo
para que o ensino fundamental de 9 (nove) anos estivesse ocorrendo em todo o
Brasil foi até o final de 2010.

Abaixo, apresentamos o atendimento dividido em etapas de creche e pré-
escola:
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Fonte: SME/PMI

Os critérios para a inclusdo dos alunos nos Cmeis estao definidos no Decreto
n°® 48/2015. Estes critérios favorecem as maes trabalhadoras e familias que
possuem poder aquisitivo menor, estipulando uma pontuacédo que gera uma ordem
na lista de espera por vagas.
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A Ultima década trouxe grandes conquistas para a Educacao Infantil de Ibipora.

Em 2006, a modalidade deixou de ser dirigida pela APMIF (Associacao de
Protecdo a Maternidade e Infancia) e passou a ser totalmente de responsabilidade
da SME e mantida pelo Fundeb. Até entdo, o atendimento a educacéao infantil no
municipio era realizado em 2 (dois) Cmeis, 9 (nove) creches, das quais 8 (oito)
atendiam criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos, e 1 (uma) de 2 (dois) a 6 (seis) anos
em tempo integral, e 3 (trés) pré-escolas municipais, que atendiam somente criancas
de 6 (seis) anos, durante 4 (quatro) horas diérias. Além dessas, havia 5 (cinco)
escolas de ensino fundamental que atendiam 9 (nove) turmas de pré-lll para
criangas de 6 (seis) anos, também durante 4 (quatro) horas diérias.

Em 2014, foram criados 04 (quatro) Cmeis, os quais atendem educacao infantil
e ensino fundamental, anos iniciais, em periodo integral no mesmo estabelecimento
de ensino.

A inclusdo também acontece na educacgédo infantil municipal. Atualmente sao
atendidos 19 (dezenove) alunos com deficiéncia ou transtornos globais do
desenvolvidos pelos Cmeis. Uma grande parte destes alunos recebem atendimento
paralelo em centros especializados no municipio, caso do leavi-mee e Caesmi, ou
na Apae de Ibipora.

Por meio da SME, um trabalho personalizado e permanente é realizado no que
se refere a merenda escolar. Atualmente, os cardapios séo personalizados e
avaliados diante dos mapas de merenda preenchidos mensalmente nas instituicoes.
Os mapas descrevem cada refeicdo, numero de pratos servidos e a aceitacdo dos
alunos. Assim, a nutricionista responsavel pelo setor de alimentacédo escolar avalia
a aceitacdo do cardapio de cada centro de educacéao infantil e os adéqua, quando
necessario, considerando o valor nutricional de cada refeicao.

Na educacéao infantil, na etapa de creche, os alunos recebem entre 4 (quatro) e
5 (cinco) refei¢des diarias, incluindo mamadeiras, lanche da manha, almoco e lanche
da tarde. Na etapa de pré-escola, os alunos recebem entre 3 (trés) e 4 (quatro)
refeicdes diarias, incluindo lanche da manh&, almoco e lanches da tarde. O
programa de alimentacdo escolar nas instituicbes de educagdo infantil é
acompanhado e fiscalizado pelo CAE.

Em 2007, todas as creches foram transformadas em Cmeis, alcancando assim
uma das metas da Lei Municipal n® 1.926/2005, a qual aprovara o0 PME da dltima
década. Na ocasido, ja ndo havia mais estabelecimentos educacionais que
oferecessem educacéo infantil na zona rural do municipio. Com essa mudanca, as
instituicbes passaram a ser dirigidas por servidores ocupantes do cargo efetivo de
professor da rede municipal, e alguns objetivos foram tracados para efetivamente
ampliar a oferta de educacédo de qualidade para criancas desta etapa, deixando de
considerar em demasia 0 assistencialismo que, até entdo, predominava nas
diretrizes propostas para a educacgédo infantil.
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Uma das varias mudancas que proporcionaram qualidade na educacéo infantil
foi a elaboracéo das propostas politico pedagdgicas das instituicdes e a efetivacéo
das associacbes de pais e mestres e dos conselhos escolares, o que garantia uma
gestdo democrética, apartidaria e isonémica.

Em 2009, foram iniciadas uma série de reformas, ampliacbes e adequacgdes
nos prédios das instituicbes de educacdo infantil, o que também era estratégia da
Lei Municipal n® 1.926/2005. A partir de entdo, todos os Cmeis foram informatizados
e hoje, com excecao do Cmei Precioso Tesouro, todos possuem acesso a internet.

De forma geral, os gestores, docentes e funcionarios desta modalidade avaliam
a estrutura fisica, manutengédo e equipamentos das instituicbes de maneira muito
positiva. As reformas adequaram acessibilidade, espaco para refeitério onde ainda
ndo havia, sinalizacdo de transito vertical e horizontal nos arredores das instituigées.
Foram adquiridos computadores e impressoras, equipamentos de som, projetores de
imagem, lavadoras de alta presséo, jogos de carteiras apropriados para a estatura
dos alunos na idade em que se encontram, centenas de livros infantis para compor
bibliotecas, jogos pedagdgicos, material proprio para educacéo fisica, dentre outros.

A SMS desenvolve, nos Cmeis, o Programa Saude na Escola, que é uma
estratégia de integracdo da saude e educacéo para o desenvolvimento da cidadania
e da qualificacdo das politicas publicas brasileiras. Além deste programa, quando é
percebida a defasagem auditiva ou visual nas crian¢as, os Cmeis encaminham, por
intermédio da direcdo e/ou coordenacfes pedagdgicas, 0s alunos para avaliacdo
especifica no leavi-mee, Caesmi e CAPSIi, que sdo centros especializados de
diagnéstico e acompanhamento.

O transporte escolar ndo é sistematicamente oferecido para todos os alunos da
educacéo infantil, principalmente porque a modalidade ainda néo é obrigatéria. Em
situacdes adversas, como a falta de Cmei nas proximidades da residéncia dos
alunos, o transporte é oferecido para alunos da pré-escola | e Il. A partir de 2016,
quando a universalizacdo da educacdo infantil para criancas de 4 (quatro) anos
estiver definitivamente estabelecida, estes conceitos seréo revistos.

Em 2005, o total de professores que atuavam na educacédo infantil era de 36
(trinta e seis), dos quais 6 (seis) estavam na direcdo de centros e creches. Além
desses, 3 (trés) professores que integravam a equipe de suporte pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, nomenclatura atualmente ultrapassada,
respondendo pela assessoria as instituicdes de educacao infantil. Os demais, que
atendiam a docéncia nas creches, Cmeis, pré-escolas e escolas municipais, 13
(treze) possuiam formacao de nivel médio no magistério e 14 (quatorze) licenciatura
plena em pedagogia e especializagao.
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Hoje, o quadro de professores da educacéo infantil € composto por 147 (centro
e quarenta e sete) educadores infantis, 21 (vinte e um) atendentes de bercéario e 4
(quatro) monitores de creche.

O quadro abaixo demonstra a formacéo académica destes profissionais:
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Fonte: SME/PMI

Os Cmeis séo geridos por pedagogas escolhidas democraticamente por meio
de eleicGes, onde o0s eleitores sdo pais, responsaveis por alunos, docentes e
funcionarios.

A assessoria de educacdo infantil atualmente é composta por 1 (uma)
professora pedagoga e por 1 (uma) educadora infantil, ambas com mais de 5 (cinco)
anos de experiéncia na rede publica municipal, conforme determina a legislacéo
vigente.

O trabalho da assessoria abrange atendimento as familias que esperam por
vagas nos Cmeis, 0 apoio pedagdégico e o oferecimento de formacdo continuada aos
educadores de todas as instituicdes de educacgdao infantil municipal.

A formacao continuada oferecida é relacionada com a linha filoséfica adotada
pelo municipio para nortear a educag¢do. Na Ultima década, o Construtivismo, o
Sdcio Interacionismo e, atualmente, a linha Histérico Critica, foram as teorias que,
consecutivamente, basearam todos os principios pedagoégicos instituidos. As
formacdes acontecem por meio de cursos presenciais ou a distancia, palestras,
macroencontros, Cursos de Formacdo pela Escola, grupos de estudos, encontros
pedagégicos, Parfor, dentre outros.
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7

A avaliagdo dos alunos da educacdo infantil € realizada por meio de
observactes individuais do desenvolvimento do aluno em relacdo aos conteudos
dos eixos e disciplinas trabalhadas, com registro em fichas de acompanhamento
semestrais e elaboracdo de parecer descritivo relatando o processo de
aprendizagem e o desempenho de cada aluno.

1.2 Diretrizes

O cenério atual das politicas educacionais vislumbra mudancas significativas
na educacdo infantil, pois, com a LDB, sobretudo seu art. 29, essa foi constituida
como “primeira etapa da educacao béasica”.

O atendimento em creches e pré-escolas como direito social das criancas se
afirma na CF, com o reconhecimento da educacéo infantil como dever do estado
com a educacéo. O processo que resultou nessa conquista teve ampla participacéo
dos movimentos comunitarios, de mulheres, de trabalhadores, de redemocratizacéo
do pais, além, evidentemente, das lutas dos proprios profissionais da educacéo.

Desde entdo, o campo da educacdo infantil vive um intenso processo de
revisdo de concepcles sobre educacdo de criancas em espacos coletivos, e de
selecdo e fortalecimento de préaticas pedagdgicas mediadoras de aprendizagens e
do desenvolvimento das criancas. Em especial, ttm se mostrado prioritarias as
discussdes sobre como orientar o trabalho junto as criancas de até 3 (trés) anos em
creches e como assegurar praticas junto as criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos
que prevejam formas de garantir a continuidade no processo de aprendizagem e
desenvolvimento das criancas, sem antecipacdo de conteldos que serao
trabalhados no ensino fundamental.

1.3 Metas

| - universalizar, até 2016, a educacao infantil para as criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade, e ampliar a oferta de educacéo infantil de forma a atender, no
minimo, 65% (sessenta e cinco por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o
final da vigéncia deste PME.

1.4 Estratégias

| - definir, em regime de colaboracado entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e
0S municipios, metas de expansdo das respectivas redes publicas de educacéo
infantil, segundo padrdo nacional de qualidade, consideradas as peculiaridades
locais;

Il - garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a
diferenca entre as taxas de frequéncia a educacao infantil das criancas de até 3
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(trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do
guinto de renda familiar per capita mais baixo;

IIl - manter a realizacdo periddica, em regime de colaboracdo com érgaos publicos e
entidades particulares, de levantamento da demanda por Cmei para a populacdo de
até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta;

IV - manter, no decorrer da vigéncia deste PME, normas e procedimentos de
consulta publica da demanda das familias por Cmei;

V - manter e ampliar, em regime de colaboragcdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa municipal de construgéo e reestruturacao de escolas, bem
como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansédo e a melhoria da rede
fisica das escolas publicas de educacéo infantil;

VI - priorizar a construgéo de espagos para bibliotecas em todos os Cmeis;

VII - implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME, avaliagdo institucional da
educacéo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro pessoal, as
condicdes de gestdo, os recursos pedagodgicos, a situacdo de acessibilidade, entre
outros indicadores relevantes, e apontar diretrizes de melhoria da qualidade dos
servicos de educacéo infantil;

VIl - promover a formacéo inicial e manter a formacao continuada dos profissionais
da educacdo infantil, garantindo, progressivamente até o final da vigéncia deste
plano, o atendimento em Cmeis por 100% (cem por cento) de profissionais com
formacao superior no curso de Pedagogia;

IX - estimular a articulacdo entre a pds-graduacéo, nucleos de pesquisa e cursos de
formacdo para profissionais da Educacdo, de modo a garantir a elaboragdo de
curriculos e propostas pedagdgicas capazes de incorporar 0s avangos de pesquisas
ligadas aos processos de ensino e de aprendizagem e teorias educacionais no
atendimento da populacéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

X - fomentar o acesso a educacdo infantil e a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educacéo hilingue para criancas surdas oferecida gratuitamente pelo Caesmi;

XI - promover o acompanhamento especializado da assessoria de psicoavaliacdo da
SME, por meio de visitas bimestrais aos Cmeis, mediante constatacdo de
dificuldades de aprendizado realizada pelo educador, garantindo orientacdo e
acompanhamento da evolucéo dos resultados;
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Xll - manter, em regime de cooperacdo, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo das areas da Educacdo, Salde e Assisténcia
Social, com foco no desenvolvimento integral das criancas atendidas na educacéo
infantil;

XIll - preservar as especificidades da educacao infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagéo
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6 (seis) anos de
idade no ensino fundamental;

XIV - fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas na educacéo infantil, em especial, dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos
de assisténcia social, saude e protecao a infancia;

XV - estimular 0 acesso a educacgédo infantii em tempo integral, para todas as
criangcas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Municipais para a Educagéo Infantil;

XVI - rever e atualizar as propostas pedagoégicas da educacéo infantil, de 2 (dois) em
2 (dois) anos, de acordo com o Projeto Educacional do Municipio;

XVII - proporcionar o estabelecimento de um padrdo minimo de recursos humanos e
estruturais (professores, atendentes e demais servidores, espaco fisico e
equipamentos), para atender alunos inclusos nos Cmeis;

XVIII - implantar formas de participagdo da comunidade nas Instituicbes de
Educacéao Infantil, como a APM e o Conselho Escolar.

2 ENSINO FUNDAMENTAL

2.1 Diagnéstico

O municipio de Ibipora é possuidor do seu proprio sistema de ensino, o qual foi
aprovado por meio da Lei Municipal n°® 1.891/04. O CME, por sua vez, constituido
pela Lei Municipal n° 1.808/03, regulamenta o referido sistema por meio de inimeras
deliberacdes, dentre as quais, a de n° 01/11, a qual normatizou a oferta do ensino
fundamental de 9 (nove) anos.

Na rede municipal, as escolas séo classificadas por meio do Decreto n° 268/12,
0 qual estabelece seu porte de acordo com o nimero de alunos.
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A infraestrutura das escolas € um dos componentes essenciais para 0
resultado da qualidade da educacdo. No caso do municipio de Ibiporad, os prédios
escolares estdo bem conservados. Contam com biblioteca, salas de aulas arejadas e
bem iluminadas, refeitérios, patios e a maioria tem quadra poliesportiva. Somente 4
(quatro) das utilizam quadra em pareceria com a comunidade.

Além da boa infraestrutura, as escolas contam com equipamentos audiovisuais,
materiais pedagdgicos, acervo bibliografico adequado para o tipo de atendimento, e
estdo informatizadas com lousas digitais nas salas de aula, computadores para uso
da secretaria, das equipes técnico-administrativa e pedagogica da escola.

A fim de melhorar ainda mais a estrutura fisica das escolas, a SME, juntamente
com a Administracdo Municipal, tem investido na ampliacéo e reforma de todas as
escolas, mesmo nas de dualidade administrativa.

Em atendimento a meta 6 (seis) do PNE da década anterior, o municipio
gradativamente ampliou a quantidade de instituicdes de ensino em periodo integral.
Até o momento 9 (nove) instituigBes, ou seja 60% (sessenta por cento) do total de
instituicbes, de modo a atender 1.417 (um mil, quatrocentos e dezessete) alunos em
marcgo de 2015.

Para atendimento aos alunos do ensino fundamental, anos iniciais, 0 municipio
conta com 5 (cinco) escolas de periodo parcial, 6 (seis) escolas de periodo integral e
4 (quatro) complexos educacionais.

Em relacédo a jornada escolar, nas escolas de periodo parcial, a carga horaria
dos alunos é de 20 (vinte) horas semanais e, atendendo a meta 6 (seis) do PNE da
década anterior, atualmente os alunos matriculados em escolas de periodo integral
cumprem a jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais, conforme a Deliberacéo n°
01/14 do CME.

Para atender as 15 (quinze) escolas e aos 3.033 (trés mil e trinta e trés) alunos
do ensino fundamental de 1° ao 5° ano, no ano de 2015, o municipio conta com 342
(trezentos e quarenta e dois) professores efetivos com jornada de 20 (vinte) horas
semanais.

Em relacdo ao atendimento dos alunos do Ensino Fundamental, de 2006 a
2014, temos as seguintes informacdes conforme tabelas e graficos abaixo:

ANO REDE MUNICIPAL REDE PRIVADA TOTAL
2006 3227 420 3647
2007 3231 502 3733
2008 3117 477 3594
2009 3023 468 3491
2010 2841 497 3338
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2011 2863 487 3350
2012 2794 527 3321
2013 2799 533 3332
2014 2829 552 3381

Fonte: SME - PMI

Apesar de ndo ser uma modalidade de atendimento de responsabilidade
priméria do municipio, faz-se interessante apresentar os dados relacionados também
aos anos finais.

ANO REDE ESTADUAL REDE PRIVADA TOTAL
2012 3040 389 3429
2013 2950 390 3340
2014 2890 444 3334

= 1O7TAL
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Fonte: SME - PMI

JA o aspecto qualitativo representado pelo desempenho dos alunos
matriculados nas escolas publicas municipais de ensino fundamental, de 1° ao 5°
ano, é apresentado nos quadros a seguir, a partir das taxas de aprovacao,
reprovacédo, abandono e da taxa média de distorcao idade-série.

SERIE | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
/ANO
18 82,08 | 79,95 | 77,63 | 76,38 | 78,68 - - - -
22 79,16 | 82,80 | 84,00 | 84,86 | 88,27 | 89,59 - - -

32 90,28 | 86,80 | 89,63 | 86,67 | 89,32 | 92,97 - - -
42 88,13 | 91,13 | 92,70 | 93,75 | 95,23 | 95,20 - - -
1° ano - - - - 96,21 | 96,52 | 99,18 | 98,62 | 97,90
2°ano - - - - - 84,52 | 90,92 | 88,48 | 89,10
3° ano - - - - - - 84,68 | 90,70 | 88,95
4° ano - - - - - - 90,88 | 91,48 | 92,72
59 ano - - - - - - 95,24 | 95,50 | 91,90
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2006 2007 2008
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Evolucio das taxas de Aprovacao — Ensino Fundamental -

Fonte: SME - PMI

No tocante a evolucéo das taxas de reprovacdo no ensino fundamental, tem-se
as seguintes informag8es, em percentuais, atinentes ao presente diagnéstico.

SERIE/ | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014
ANO
18 17,78 | 19,47 | 22,12 | 23,36 | 21,04 - - - -
22 20,74 | 16,94 | 15,75 | 14,88 | 11,59 | 9,63 - - -
3a 9,45 | 13,08 | 9,85 | 13,21 | 10,28 | 6,72 - - -
4a 1135 7,25 | 6,78 | 6,25 4,5 4,80 - - -

1° ANO - - - - 3,16 | 3,48 | 0,82 1,04 2,10
2° ANO - - - - - 15,48 | 8,92 | 11,38 | 10,75
3° ANO - - - - - - 15,32 | 8,97 10,43
4° ANO - - - - - - 9,12 8,52 7,12
5° ANO - - - - - - 4,30 4,80 7,56
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xas de reprovacao — Ensino
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Fonte: SME - PMI

Em 2010, a Deliberacdo n° 12/09 do CME, estabeleceu que o ensino de 9
(nove) anos fosse implantado em lbipord de forma gradativa. Porém, em 2011,
resolucdo do CEE, determinou que o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos fosse
implantado compulsoriamente, 0 que gerou a necessidade de sua observancia
imediata, a partir de 2012.

Em relacdo ao ultimo grafico acima, observa-se que existe um expressivo
namero de reprovacdes no 2° e 3° anos. Isso se deve, sobretudo, em razao da
adocao abrupta do ensino de 9 (nove) anos, por meio da progresséo automatica dos
alunos do 1° ano, sem que houvesse 0 tempo necessario para prepara-los.

Embora o objetivo seja oferecer maior tempo para o processo de alfabetizacéo,
a Equipe Pedagogica da SME tem se preocupado bastante com a elevacdo das
taxas de reprovagdo do 2° e 3° anos. Neste sentido, procura desenvolver acdes
juntamente com a Equipe Pedagdgica das Escolas, com o intuito de oferecer cursos
de formagé&o continuada aos professores, para que a situacao seja revertida.

Em relagdo a evolucdo das taxas de abandono no ensino fundamental, em
percentuais, tem-se as seguintes informacgdes:

SERIE/ | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
ANO
12 0,14 | 0,58 | 0,25 | 0,26 | 0,28 - - - -

22 0,10 | 0,26 | 0,24 | 0,26 | 0,14 | 0,78 - - -
3a 0,27 | 0,12 | 0,52 | 0,12 | 0,40 | 0,31 - - -
4a 0,52 | 0,92 | 0,52 | 0,00 | 0,27 | 0,00 - - -
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1° ANO - - - - 0,63 | 0,00 | 0,00 | 0,34 | 0,00
2° ANO - - - - - 0,00 | 0,16 | 0,24 | 0,15
3° ANO - - - - - - 0,00 | 0,33 | 0,62
4° ANO - - - - - - 0,00 | 0,00 | 0,16
5° ANO - - - - - - 0,46 | 0,00 | 0,54
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2010

Fonte: SME - PMI

Em analise dos quadros das taxas de abandono, percebe-se que no ano de
2014, houve elevacéo de percentual nas instituicbes do ensino fundamental, sendo,
um dos fatores que contribuem para o quadro, as sucessivas reprovacdes e as
situacdes de risco a que séo expostos os alunos.

Ja no que se refere a evolugdo das taxas de distorcdo idade-série no ensino
fundamental, considera-se o diagnéstico do seguinte:
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Fonte: MEC/INEP/DEED/CSI

Em observancia ao quadro acima, sobre a distor¢do idade-série, percebe-se
gue, exceto nos anos de 2008 e 2009, houve um decréscimo deste percentual. No

ano de 2009, também foi atingido o maior nivel de distor¢do idade série, sendo que
em 2013, houve significativo declinio.
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Com o intuito de reduzir as taxas de distorcdo idade-série, a SME criou, em
2014, 1 (uma) sala denominada Sala Idade Série (SIS). Esta sala, composta por um
numero de alunos reduzido, possui como objetivo o atendimento individualizado
agueles que apresentam dificuldades de aprendizagem e repeténcia.

Do ano de 2005 a 2008, a pedagogia adotada pelo municipio foi a Sdcio
Interacionista, que visa o papel do professor mais efetivo e determinante. Neste
periodo, foi utilizado o sistema de ensino apostilado, além dos livros didaticos
oferecidos pelo governo federal.

Jé entre os anos de 2009 a 2012, os professores da rede municipal receberam
assessoria pedagogica sisteméatica do professor Edmilson Lenarddo, da UEL, o qual
desenvolveu seu trabalho pautado na Pedagogia Historico Critica por meio de
cursos, palestras e diadlogos pedagdgicos. Ele também assessorou a elaboracdo do
planejamento anual dos professores, dos instrumentos de avaliacdo, na organizacao
do curriculo das escolas integrais, bem como orientou o desenvolvimento de
atividades condizentes com a proposta pedagdgica das escolas, com vistas a uma
melhor qualidade do ensino em sala de aula.

Quanto a formacao dos profissionais que atuam no ensino fundamental de 1°
ao 5° ano na rede municipal, dos 342 (trezentos e quarenta e dois) docentes, 1 (um)
possui habilitacéo de nivel médio para o magistério, 22 (vinte e dois) tém licenciatura
plena, 314 (trezentos e quatorze) tém curso superior mais especializacdo e 5 (cinco)
tém mestrado.

Com relacdo as ocupacdes dos profissionais, 33 (trinta e trés) estdo em cargo
de direcdo e vice-direcdo, 25 (vinte e cinco) em coordenacdo pedagodgica, 14
(quatorze) em assessoria, 4 (quatro) cedidos a outras secretarias e 1 (um) em
diretoria de departamento.

No que diz respeito a funcdo de coordenacdo pedagdgica, todas as escolas
municipais de ensino fundamental contam com este profissional nos seus quadros,
em um total de 25 (vinte e cinco), os quais oferecem suporte pedagdgico a
elaboracdo e ao desenvolvimento das propostas pedagdgicas, objetivando o
cumprimento do curriculo bem como o assessoramento dos professores no
desempenho da docéncia.

A SME também conta com 2 (duas) professoras na assessoria pedagdgica, as
guais atuam junto aos diretores, vice-diretores, coordenadores pedagoégicos e
professores das escolas, por meio de visitas, atendimento individual, reunides
pedagégicas para analise de dados, elaboracdo do planejamento, formacdes
continuadas e momentos de dialogo pedagdgico para esclarecimento de duvidas.

A SME tem oportunizado condi¢cdes para os professores da rede participarem
do programa de formacdo continuada por meio de diversos cursos: grupos de
estudos com temas condizentes ao curriculo e a proposta pedagdgica, lingua
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estrangeira, filosofia, matematica, histéria, programa Viver Digital, formacédo pela
escola, além de realizar os Macroencontros, bimestralmente, com palestrantes
renomados da UEL.

O Programa Viver Digital, iniciado no ano de 2010, tem o objetivo de promover
a utilizacao dos recursos tecnoldgicos no processo de aprendizagem dos alunos da
rede municipal de ensino. Para isso, foi necessario realizar algumas acdes:
implantacdo dos ambientes de informética (lousas digitais e laboratorios de
informatica), softwares especificos, portais para as escolas com sala de aula virtual e
a formacdo dos professores, com o intuito de desenvolver habilidades e
competéncias no uso dos recursos tecnoldgicos para ensinar.

Em relacdo a formacéo dos professores no referido programa, de 2010 a 2014,
no total de 408 (quatrocentos e oito) formandos em diversos cursos oferecidos,
temos as seguintes informagdes, conforme quadro abaixo.

Formandos Viver Digital de 2010 a
2014
120 A 100 102
100 - [ W | [ W | 86_ =2010
so A FE 1 | W | F1
i F 1 F1 61 59 F 1 w2011
e BN BTN N
40 [ - | | | I W E = E = =on12
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Fonte: SME/PMI e MSTech

O municipio aderiu ao Proinfo, programa educacional que tem o objetivo de
promover o uso pedagogico de Tecnologias de Informatica e Comunicagbes (TIC),
na rede publica de ensino fundamental e médio. O governo federal encaminhou
computadores para todas as escolas municipais. Em contrapartida, 0 municipio fez
as adequacdes de infraestrutura, necessarias para receber os laboratérios, bem
como ofereceu cursos de capacitacdo para os educadores usarem as maquinas e
tecnologias.

Para realizar os cursos de formacdo continuada aos professores, o municipio
possui um laboratdrio com 22 (vinte e dois) computadores e impressora, destinados
exclusivamente a eles.

Além das escolas integrais que ja existiam até o ano de 2012, o municipio
comecou a oferecer o periodo integral, em 2 (duas) escolas de periodo parcial,
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financiado pelo Programa Mais Educacdo, e atendeu cerca de 300 (trezentas)
criangcas em 2012 e 2013. Este programa, o qual tem por objetivo aumentar o tempo
de permanéncia dos alunos na escola com a finalidade de reorganizar suas grades
curriculares, oferece atividades de acompanhamento pedagoégico, esportivas,
culturais e recreativas em tempo integral, além de promover a inclusdo digital, a
cidadania, a saude, a conscientizacdo dos recursos naturais e a importancia da
conservagdo do meio ambiente, tudo com vistas a melhoria do desempenho escolar
dos alunos.

No ano de 2014, o Governo Federal ampliou a oferta do referido programa, e
no municipio houve a adesédo de 10 (dez) instituicbes de ensino, 0 que proporcionou
aos alunos atividades nos diversos campos pedagdgicos.

Em relagcdo ao sistema de avaliagdo do desempenho escolar dos alunos, as
escolas utilizam o parecer descritivo semestral como instrumento de avaliacdo do 1°
ano, e do 2° ao 5°, a avaliagdo acontece de forma continua com afericdo de notas.

Todas as escolas municipais (1° ao 5° ano) contam com a participagdo da
comunidade na gestdo escolar, através da APM. Ela é composta por 9 (nove)
membros eleitos, 0os quais participam de algumas decisdes, como da aplicagdo dos
recursos do PDDE recebidos pela escola. O PDDE é depositado numa conta da
APM que é movimentada pela assinatura conjunta do presidente e tesoureiro, que
decidem em comum acordo sobre as prioridades para a aplicagdo do recurso. A
APM faz a prestacdo de contas para a comunidade. As notas fiscais dos gastos com
recursos do PDDE sédo arquivadas em pasta propria, devendo a escola fazer sua

declaracéo de imposto de renda em relacdo aos recursos recebidos.

A merenda escolar oferecida aos alunos é de boa qualidade nas instituicbes de
ensino fundamental. Ela € mantida com recursos do Pnae/FNDE com a contrapartida
do municipio. O cardapio escolar é organizado por uma nutricionista mantida pela
Prefeitura, e a fiscalizacdo da merenda é realizada pelo CAE, 6rgao colegiado criado
por lei, que conta com a participagdo de representantes da sociedade civil na sua
composicao.

O Municipio desenvolve ainda o Pnate, oferecido gratuitamente a todos os
alunos. Este programa tem por objetivo transportar, até a escola, os alunos
residentes na zona rural ou aqueles matriculados na modalidade de ensino ndo
oferecida em seu bairro.

A SMS, em atuacédo conjunta com a SME, atende os alunos encaminhados pela
escola com profissionais de diversas areas, como oftalmologia, odontologia,
psicologia e fonoaudiologia.

A SME, em parceria com a Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente, bem como o Samae, tem oferecido as escolas do ensino fundamental,
projetos como o Pingo D agua, Projeto Agrinho e Projeto Seara. Estes projetos sédo
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trabalhados de maneira interdisciplinar e visam a conscientizacdo dos recursos
naturais e a importdncia de sua conservacdao, bem como, a reutilizacdo e
transformacéo de materiais reciclaveis.

Em 2014, a SME aderiu ao Programa Unido Faz a Vida, em parceria com o
Sicredi. Este programa visa auxiliar os professores a ensinar os conteldos do
Curriculo Béasico, de maneira que possam construir com o0s alunos vivéncias de
atitudes e valores de cooperacdo e cidadania. Dentro dessa perspectiva, tem
oferecido cursos de formacgdo continuada para todos os profissionais que
desenvolvem o programa com 0s alunos.

Ainda em 2014, o municipio aderiu junto ao Governo do Estado do Parana, o
programa do Detran, o qual ofereceu curso de capacitacdo aos professores e
material didatico pedagdgico a professores, alunos e seus familiares.

2.2 Diretrizes

As diretrizes que norteardo as acdes no ensino fundamental estdo contidas nos
seguintes documentos legais e normativos:

e CF;

e LDB;

e PNE;

e Resolucdo CEB n° 2, de 7 de abril de 1998 — que institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

e Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental;

e Delibera¢des do CME.

Nos cinco primeiros anos de vigéncia deste plano, o ensino fundamental
deverd atingir a sua universalizacdo, sob a responsabilidade do Poder Publico,
considerando a indissociabilidade entre acesso, permanéncia e qualidade da
educagcdo escolar. O direito ao ensino fundamental ndo se refere apenas a
matricula, mas ao ensino de qualidade, até a concluséo.

A presencga de jovens com mais de 14 (quatorze) anos no ensino fundamental
demanda a criacdo de condi¢gbes proprias para a aprendizagem dessa faixa etaria,
adequadas a sua maneira de usar o espago, o tempo, 0s recursos didaticos e as
formas peculiares com que a juventude tem de conviver.

A oferta qualitativa devera, em decorréncia, regularizar os percursos escolares,
permitindo que criangas e adolescentes permaneg¢am na escola o tempo necessario
para concluir este nivel de ensino, eliminando com mais celeridade o analfabetismo
e elevando gradativamente a escolaridade da populacao brasileira.

Além do atendimento pedagégico, a escola tem responsabilidades sociais que
extrapolam o simples ensinar, especialmente para criancas carentes. Para garantir
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um melhor equilibrio e desempenho dos seus alunos, faz-se necessario ampliar o
atendimento a salde e a seguranca com procedimentos como: alimentacao escolar,
transporte escolar, encaminhamentos aos servicos do CAPSI, leavi-mee, Caesmi,
Conselho Tutelar e outros.

Reforcando o projeto politico-pedagdgico da escola, como a prépria expressao
da organizacdo educativa da unidade escolar, os Conselhos Escolares deverao se
orientar pelo principio democratico da participagdo e exercerem seu papel de
maneira efetiva nas instituicdes.

Valorizando um paradigma curricular que possibilite a interdisciplinaridade, as
Diretrizes Curriculares Nacionais serdo norteadoras do Curriculo do Ensino
Fundamental Municipal, com perspectivas ao desenvolvimento de habilidades para
dominar o mundo que se desenha.

2.3 Metas

| - universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME;

Il - alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino
fundamental;

Il - oferecer educacao em tempo integral em, no minimo, 70% das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 60% dos alunos da educacéo basica;

IV - fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o ldeb:

2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental 4,9 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos Finais do Ensino Fundamental 4.4 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino Médio 3,9 4,3 4,7 5,0 5,2

2.4 Estratégias

| - realizar, em até 2 (dois) anos, em parceria com o Estado, e com a colaboracao
dos agentes de salde, das escolas e de outros agentes da sociedade, o
recenseamento da populacao na faixa etaria de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos que
esta fora da escola, elaborando o mapeamento da mesma, com vistas a
universalizagdo do atendimento a toda clientela do ensino fundamental;
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Il - incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes entre as
escolas e as familias;

Il - fortalecer 0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condicdes adequadas para 0 sucesso
escolar dos alunos, em colaboracdo com as familias e com 6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

IV - regularizar o fluxo escolar reduzindo em 70% (setenta por cento), em cinco
anos, as taxas de reprovacdo, por meio de ampliagdo de atendimento em classes
idade/série com vistas & aceleracdo da aprendizagem através de aplicacdo de
medidas pedagdgicas adequadas as dificuldades identificadas;

V - manter e ampliar o transporte escolar gratuito, quando necessario, com
colaboragéo financeira da Unido e do Estado, de forma a garantir a escolarizagéo
dos alunos e o0 acesso do professor a escola;

VI - promover flexibilizacdes e adaptacdes curriculares, que considerem o significado
pratico e instrumental dos conteddos basicos, metodologias de ensino, recursos
didaticos diferenciados e processos de avaliagdo, adequados ao desenvolvimento
dos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, em consonancia
com o projeto pedagogico da escola;

VIl - oferecer a todos os profissionais da educacgdo cursos de formacgdo continuada
direcionados a suas areas de atuacao;

VIl - adequar os programas de formacdo continuada dos professores
alfabetizadores do ensino fundamental as necessidades detectadas na avaliacao do
desempenho escolar dos alunos;

IX - manter o trabalho do professor auxiliar com o intuito de atender, em tempo real,
os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem ou defasagem de
conteudos;

X - manter os servicos de apoio pedagdgico especializado, realizados na classe
comum, mediante atuacdo de professor da educacdo especial, de professores
intérpretes das linguagens e cddigos aplicaveis, como a Libras e o sistema Braille,
de professor regente e de outros profissionais, assessorados pelo setor de
psicoavaliacdo da SME;

XI - organizar as escolas de ensino fundamental para que tenham condi¢des
necessdarias ao atendimento de alunos inclusos em ensino regular: professores,
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estagiarios, materiais didaticos pedagdgicos, espaco fisico e equipamentos
adequados;

XIl - adquirir obras literarias, revistas e livros didatico-pedagdgicos de apoio ao
professor das escolas de ensino fundamental,

XIll - manter sistema de avaliagdo externa de desempenho dos alunos, com vistas a
adocdo de medidas de qualificacdo do processo ensino e aprendizagem;

XIV - dar continuidade a instalagdo dos equipamentos de informética (lousa digital)
de forma a atender gradativamente todas as salas de aula das escolas municipais;

XV - capacitar os professores para que possam diversificar métodos e préticas
pedagdgicas que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos;

XVI - implantar novas salas multifuncionais, de acordo com a demanda, visando
ofertar servico de natureza pedagodgica, conduzida por professor especializado, que
complementa o atendimento educacional realizado nas classes comuns;

XVII - ampliar, progressivamente a jornada escolar que abranja um periodo de pelo
menos 7 (sete) horas, visando expandir o tempo de permanéncia da crianca na
escola com vistas a melhoria da aquisi¢cdo dos conhecimentos cientificos;

XVIII - em regime de colaboracao, construir ou ampliar, na década do PME, escolas
municipais necessdrias para atender a demanda e gradativamente substituir o
espaco hoje ocupado em prédios estaduais;

XIX - a partir da vigéncia deste plano, somente autorizar a construcdo e
funcionamento de escolas que atendam aos requisitos de infraestrutura
arquiteténicos definidos pelo o Sistema Municipal de Ensino;

XX - institucionalizar e manter, em regime de colaboracdo, programa nacional de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratoérios, inclusive de informatica, bibliotecas, espacos para
atividades culturais e outros equipamentos para a educacdo em tempo integral,

XXI - garantir que os recursos humanos, nas escolas de tempo integral sejam
suficientes e, preferencialmente, que os professores detentores de dois padroes
desempenhem suas atividades em uma Unica escola;

XXII - fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;
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XXIII - proporcionar aos alunos das escolas de tempo integral refeicdes diarias que
atendam as necessidades nutricionais para sua faixa etaria, e incentivar os habitos
alimentares saudaveis necessarios a sua saude;

XXIV - proporcionar formacéo continuada aos professores do ensino fundamental,
anos iniciais, sobre as diretrizes pedagdgicas do municipio, observando os direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino
fundamental;

XXV - assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia do PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
alunos do ensino fundamental, anos iniciais, tenham alcancado, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do indice desejavel em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo;

b) no ultimo ano de vigéncia do PME, pelo menos 80% (oitenta por cento) dos
alunos do ensino fundamental, anos iniciais, tenham alcangado, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do indice desejavel em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo;

XXVI - constituir, nas escolas municipais, avaliacdo institucional com base no perfil
do aluno e do corpo docente dos profissionais da educacgédo, nas condi¢cbes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagbgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino;

XXVII - acompanhar os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema nacional
de avaliacdo de educacdo basica e do Ideb relativo as escolas, assegurando a
contextualizacdo desses resultados;

XXVIII - manter, em regime de colaboragéo, programa nacional de reestruturagcédo e
aquisicao de equipamentos para as escolas, visando a equalizacdo regional das
oportunidades educacionais;

XXIX - manter articulacdo entre os érgaos responsaveis pelas areas da saude e da
educacéo, a fim de promover o atendimento aos estudantes da rede escolar publica
por meio de ac¢des de prevencao, promogdo e atencao a salde;

XXX - orientar, a cada 2 (dois) anos, a revisdo das propostas pedagogicas das
escolas, com vistas a sua atualizacdo e corre¢do de direcionamentos, com base nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental;

XXXI - promover a participacdo da comunidade na gestdo das escolas, através das
APMs e dos conselhos escolar;
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XXXIl - garantir a avaliacdo psicopedagdgica dos alunos que apresentarem
dificuldades de aprendizagem logo nos anos iniciais, mantendo orientacdo aos
professores bem como acompanhamento da evolugéo dos resultados obtidos.

3 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

3.1 Diagnéstico

A erradicacdo do analfabetismo é preocupacdo do Brasil e dos municipios.
Aqueles que nédo tiveram acesso ou a continuidade de estudos na idade propria,
podem fazé-lo agora através da educacdo de jovens e adultos, comumente
identificada pela sigla EJA.

A EJA é uma modalidade da educacédo béasica com estrutura, finalidades e
funcbes especificas para o seu publico, que ndo teve acesso ou nao concluiram os
estudos no ensino fundamental e no ensino médio.

Instalada nas escolas municipais de ensino fundamental e norteada pela
Deliberagéo n° 03/99 do CME, a EJA tem como objetivo ampliar as oportunidades de
acesso a educacao e de conclusao do ensino fundamental, anos iniciais, oferecido
no periodo diurno e noturno. A idade minima para ingresso na EJA é de 15 (quinze)
anos para o ensino fundamental, anos iniciais.

Em relacdo aos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio, o
atendimento é realizado na Rede Estadual de Ensino, e a idade minima para o
ingresso é de 18 (dezoito) anos.

O municipio de lbipord oferece o progressivo atendimento a EJA, ofertando
desde o0 ano de 2005, o segmento do ensino fundamental em escolas municipais,
por meio de chamada popular via televiséo, jornal escrito e divulgacdo na prépria
escola.

O CEE estabeleceu normas para a oferta do projeto de escolarizacao de jovens
e adultos, através da resolugdo n° 1202/2002. Neste ato, sdo estabelecidas as
condicdes para autorizacdo dos cursos nessa modalidade de ensino.
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Para analise da EJA no municipio de Ibipora, apresenta-se como demonstrativo
as informacdes relacionadas as matriculas iniciais dos Jovens e Adultos, entre 2005
e 2014, conforme o grafico:

Fonte: SME/PMI

Um dos problemas enfrentados na EJA é a evasao. Muitos procuram a escola,
fazem a matricula, mas néo frequientam. Outros, por questdo de trabalho, doenca e
até mesmo falta de motivacao, iniciam os estudos, porém ndo concluem a etapa.

Quanto a isso, mostra-se pertinente um dado coletado pelo IBGE, entre os
anos de 2000 e 2010, o qual demonstra que, no Brasil, o nUmero de matriculas na
EJA ndo passou de 5,7 (cinco virgula sete) milhdes, e desde 2006, esse numero
vem caindo anualmente.

Por outro lado, o niumero de brasileiros com mais de 25 (vinte e cinco) anos
sem instrugcdo, ou que ndo completaram o ensino fundamental, cresceu de 51,2
(cinquenta e um virgula dois) milhdes para 54,4 (cinquenta e quatro virgula quatro)
milhdes.

Na rede municipal, as condi¢cdes fisicas dos prédios, o mobiliario e os
equipamentos das escolas que ofertam EJA, sdo adequadas a este atendimento no
nivel de ensino fundamental, anos iniciais.

As professoras que atuam na EJA sdo habilitadas, com formacdo superior e
especializacao.

A SME tem oferecido as professoras da EJA, oportunidades de participar de
Programas de Formacéo Continuada, além de promover grupos de estudos, oficinas,
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palestras, seminarios e outros momentos coletivos de discussdo das questdes
especificas dessa modalidade de ensino, bem como de atualizacao e capacitacéo.

Em todos os estabelecimentos que atendem a EJA, h4 uma coordenadora
pedagdgica que atua diretamente com as professoras, dando suporte pedagogico e
atendimento aos alunos.

Além disso, a SME conta com 1 (um) assessora na sua equipe que presta
assessoria pedagdgica as escolas por meio de visitas, grupos de estudos,
atendimento individual, orientacdo na andlise e verificagdo do nivel de escrita dos
alunos, com vistas ao planejamento de atividades especificas que atendam aos
problemas detectados.

Quanto ao sistema de avaliacdo, regulamentado pelo decreto n°® 372/11, os
alunos sdo avaliados ao longo do semestre, quantitativamente, para verificar o
desenvolvimento da aprendizagem e definir a acdo pedagdgica do professor.

As propostas pedagodgicas das escolas que oferecem EJA séo elaboradas com
a participacao da comunidade escolar. O trabalho da EJA é desenvolvido com base
na proposta curricular para o ensino fundamental. As professoras se relinem,
montam o planejamento semestral, selecionam atividades, de acordo com os anos, e
reproduzem o material para os alunos.

Os alunos dos cursos da EJA recebem merenda escolar, mantida com os
recursos do Pnae/FNDE e contrapartida do municipio, e os que residem distantes da
escola contam com transporte escolar gratuito.

3.2 Diretrizes

A CF, em seu art. 208, garante o ensino publico fundamental obrigatério,
inclusive para todos 0s que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria, e eleva essa
obrigacao estatal a condicéo de direito publico subjetivo.

Para atender a esse dispositivo, o0 municipio deve oferecer gratuitamente, em
parceria com o Estado, vagas na rede publica de ensino para atendimento a
demanda da EJA. Para isso, cabe ao municipio disponibilizar os recursos financeiros
para atender essa modalidade de ensino na formagdo equivalente ao ensino
fundamental, anos iniciais.

A LDB, no art. 37, destaca a garantia a educacdo ao jovem e ao adulto, nos
seguintes termos: “A educacdo de Jovens e Adultos sera destinada aqueles que néo
tiveram acesso ou oportunidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade
prépria”. Tal afirmacéo esclarece o potencial de educacao inclusiva e compensatoria
que essa modalidade de ensino possui.
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Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para esta modalidade, a
EJA tem uma identidade propria, devendo ser considerado o perfil, as circunstancias
e a faixa etaria dos estudantes.

Cabe considerar que o resgate da divida educacional ndo se restringe a oferta
de formacgédo equivalente aos cinco anos iniciais do ensino fundamental, mas ao ciclo
completo, ficando no Parana, sob a responsabilidade do municipio, o primeiro
segmento do Ensino Fundamental, e ao Estado, o segundo segmento.

Embora o financiamento das a¢bes pelos Poderes Publicos seja decisivo na
condugcdo das estratégias necessarias para enfrentar o problema do déficit
educacional brasileiro, é fundamental uma efetiva contribuicdo da sociedade civil,
mediante a participacdo, por meio de parceria com o Poder Publico, das
universidades, sindicatos, entidades religiosas e estudantis, empresas, espagos
culturais publicos e privados, e meios de comunicacdo de massa, para que 0O
analfabetismo seja erradicado e dé ao cidaddo a possibilidade de uma formacgéo
continuada permanente.

3.3 Metas

| - elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo;

Il - elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais, e
minimizar o analfabetismo até o final da vigéncia deste PME.

3.4 Estratégias

| - manter a oferta da modalidade EJA nos anos iniciais do Ensino Fundamental da
rede municipal, assegurando nao s6 0 acesso como a permanéncia, fortalecendo o
compromisso com a universalizacdo da alfabetizacdo como politica de Estado, que
implica em viabilizar a continuidade dos estudos a todos os estudantes que né&o
tiveram acesso a educacao basica na idade prépria;

Il - manter anualmente o levantamento da situacdo dos Jovens e Adultos com
Ensino Fundamental anos iniciais incompleto, identificando os numeros e as
necessidades dos estudantes para que se tenha o conhecimento da demanda por
vagas;

Il - promover acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo do Ensino
Fundamental anos iniciais;

IV - manter chamadas publicas regulares para EJA;
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V - promover exames especificos de classificacdo e reclassificacdo, visando a
afericdo do grau do analfabetismo de jovens com mais de 15 anos de idade e
adultos, com o intuito de inserir no ano escolar correspondente;

VI - implantar a EJA em todas as Escolas Publicas Municipais que apresentarem
demanda que justifique a sua implantacgéo;

VII - formar turmas com um numero de alunos que respeite dimensédo da sala e
conforme determinacdes legais vigentes;

VIII - definir o limite maximo para o nimero de alunos em turmas da EJA que
incluem alunos de necessidades especiais, possibilitando um atendimento mais
efetivo;

IX - garantir atendimento a alunos da EJA com necessidades educacionais especiais
gue os impedem de progredir nos cursos regulares na idade adequada;

X - oferecer as Escolas que atendem alunos da EJA recursos auxiliares como
computadores, lousa digital, jogos pedagdgicos e outros que contribuam para seu
desenvolvimento;

XI - manter programas de formacédo continuada para professores da EJA,;

XIl - assegurar e ampliar a oferta da EJA diurna e noturna para o Ensino
Fundamental anos iniciais, com propostas pedagoégicas diferenciadas, para atender
as necessidades e caracteristicas da clientela de Jovens e Adultos trabalhadores;

XIll - promover parcerias com o intuito de viabilizar maior acesso a cultura pelos
alunos da EJA.

4 EDUCACAO ESPECIAL

4.1 Diagndstico

Com o advento da Politica de Inclusdo em consonancia com a CF, o municipio
de Ibipord vem avancando no atendimento escolar aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, no
sentindo de inclui-los na rede municipal de ensino.

A Apae de Ibipord presta atendimento a 290 (duzentos e noventa) pessoas
com deficiéncia intelectual e mdltipla, sendo que 230 (duzentos e trinta) s&o
matriculados na Escola de Educacédo Basica Jodo XXIll, na modalidade de educacao
especial, que assegura um curriculo escolar baseado nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Especial nas etapas da Educacao Basica.
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Este atendimento, sempre que necessario, € complementado por servigos das
areas da educacéo, saude, trabalho e assisténcia social, garantindo a totalidade do
processo formativo necessario ao desenvolvimento integral do educando.

Destes alunos, 89 (oitenta e nove) que se encontram na faixa etaria de 0 (zero)
a 16 (dezesseis) anos, participam do Programa de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, e os alunos a partir dos 17 (dezessete) anos, participam do Programa
de Educacao de Jovens e Adultos - Fase |, totalizando 141 (cento e quarenta e um)
alunos.

Na Apae sao oferecidos, através de projetos especiais na area de esporte,
basquetebol, xadrez, futsal, badminton, ténis de mesa, natagéo e atletismo.

Na area das Artes sdo desenvolvidos os Projetos de: fanfarra, canto e coral,
danca, atividades festivas e culturais. Para a complementacdo de atividades
extracurriculares, também sdo ofertados os projetos de constru¢cdo de jogos
pedagoégicos, constru¢cdo de brinquedos com sucatas, restauracdo de jogos
pedagogicos, hora do conto, culinaria e projeto de literatura.

A disciplina de Arte tem como objetivo geral o favorecimento do contato com as
linguagens das artes visuais, da musica, do teatro e da danca, de modo que o aluno
possa se expressar com autonomia e espontaneidade, contribuindo para a
percepcdo das diferentes producdes culturais e a construcdo dos conhecimentos
artisticos.

Na Educacao Fisica, o intuito € promover o ensino e aprendizagem por meio
dos esportes com praticas corporais que permitam ao individuo expressar sua
personalidade e experimentar as diversas modalidades esportivas. Além disso, a
disciplina proporciona a exploracéo de suas potencialidades fisicas e contribui para
a melhor qualidade vida.

No Setor de Saude da Apae, sédo atendidos os alunos que frequentam a escola
para o atendimento clinico e terapéutico nas areas: clinica geral, neurologia,
nutricdo, psiquiatria, fonoaudiologia, enfermagem, fisioterapia, odontologia,
psicologia, servico social e terapia ocupacional. A escola também atende alunos da
rede publica, que frequentam a Classe Especial, nas areas de fonoaudiologia,
fisioterapia, psicologia, psiquiatria e neurologia.

O Cadevi foi criado pela resolugcédo n° 3251/89, e foi reconhecido pela Seed,
pela resolucéo n° 5.058/92.

No ano de 2012, o Cadevi passa a ter nova denominacgdo: leavi-mee, de
acordo com a resolucéo da Seed/DEEIN n°® 4680/2012.
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A leavi-mee é responsavel pela realizacdo do Programa de Prevencdo e
Triagem da Acuidade Visual nos alunos da Educacéo Infantil e do 1° ao 5° ano do
ensino fundamental. No ano de 2014, foram triados 5.071 (cinco mil e setenta e um)
alunos.

Este programa € realizado por profissionais especializados e conta com a
parceria das Secretarias Municipais de Educacéo e Saude.

Encontram-se matriculados nesta instituicdo, 61 (sessenta e um) alunos da
educacédo infantil e do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, sendo eles cegos, de
baixa visdo, ambliopes e/ou portadores de outros problemas visuais. Os alunos
recebem atendimento pedagdgico de estimulagcdo visual, apoio a escolaridade,
informética e educagédo musical. Os alunos cegos participam de atividades utilizando
metodologias e instrumentos especificos, tais como: braille (escrita/leitura), soroba
(matematica), orientagcdo e mobilidade (locomog¢do com guia vidente e uso de
bengala) e informéatica (Dos Vox, NVDA, MecDayse).

A Instituicdo tem o objetivo de promover a independéncia dos alunos no que
concerne ao direito de ir e vir, a satisfacdo das necessidades basicas de sua vida
diaria e 0 desenvolvimento de suas multiplas inteligéncias.

O Programa de Educacdo Especial na Area da Surdez teve inicio no Municipio
de lbipord, em outubro do ano 1986, com a Classe Especial na Escola Municipal
Rotary Club.

Em outubro de 1989, foi autorizado o funcionamento do CAE-DA, por meio da
resolucdo n° 707/89.

No ano de 2001, foi autorizado o funcionamento do CAES-DA, instituido pelo
decreto n°® 2.707/89.

No ano de 2006, a PMI, através da SME, criou, por meio do decreto 401/2006,
0 Caesmi. Ele tem a finalidade de garantir atendimento pedagogico especializado a
todos os alunos surdos, por intermédio do ensino da Libras e Lingua Portuguesa
através do letramento, além de assessoraras escolas, e realizar avaliacdo
diagnéstica educacional na area da surdez.

Atualmente, o Caesmi atende 6 (seis) alunos com surdez profunda, 2 (dois)
deles também com deficiéncia intelectual, e 5 (cinco) alunos com surdez leve e
moderada. Os alunos estdo inclusos no ensino regular fundamental e médio, e os
demais sdo também atendidos na Escola Especial de Educacao Basica Joao XXIII.

Ja na rede municipal de ensino, em 4 (quatro) Classes Especiais e 5 (cinco)
Salas de Recursos Multifuncionais, distribuidas em escolas de ensino regular, séo
atendidos 98 (noventa e oito) alunos com idade entre 07 (sete) e 16 (dezesseis)
anos, assim distribuidos: 10 (dez) alunos atendidos na Classe Especial do Cmei
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Prefeito Alberto Spiaci, 10 (dez) alunos atendidos na Classe Especial da Escola
Municipal Professor Carlos Augusto Guimardes — Ensino Fundamental, 08 (oito)
alunos atendidos na Classe Especial da Escola Municipal Rotary Club — Ensino
Fundamental, 04 (quatro) alunos atendidos na Classe Especial TGD da Escola
Municipal Rotary Club — Ensino Fundamental, 15 (quinze) alunos atendidos na Sala
de Recursos Multifuncionais da Escola Municipal Prefeito Mario de Menezes —
Ensino Fundamental, 15 (quinze) alunos atendidos na Sala de Recursos
Multifuncionais da Escola Municipal Rotary Club — Ensino Fundamental, 13 (treze)
alunos atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais do Cmei Prefeito Alberto
Spiaci, 08 (oito) alunos atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais da Escola
Municipal Professora Maria Inés Rodrigues de Mello — Ensino Fundamental, 15
(quinze) alunos atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais da Escola Municipal
Professora Almerinda Felizetti do Nascimento — Ensino Fundamental.

A Classe Especial é uma sala de aula, em escola do ensino regular, com
espaco fisico e modulacdo adequados, onde o professor especializado na area da
deficiéncia mental, utiliza métodos, técnicas, procedimentos didaticos e recursos
pedagoégicos especializados e, quando necessario, equipamentos e materiais
didaticos especificos, para proporcionar a educagdo nos anos iniciais do ensino
fundamental. A acdo pedagogica da Classe Especial visa o acesso ao curriculo da
base nacional comum, a ser complementada em cada sistema de ensino e
estabelecimento escolar por uma parte diversificada, promovendo avaliacdo
pedagégica continua para a tomada de decisdo quanto ao seu ingresso ou
reingresso no Ensino Regular.

As Salas de Recursos Multifuncionais sé&o equipadas com materiais
pedagoégicos e de acessibilidade, para a realizacdo do atendimento especializado,
complementar ou suplementar a escolarizacdo basica. O objetivo € atender, com
gualidade, alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo, matriculados nas classes comuns do ensino regular.

O processo desenvolvido nessas salas ndo deve ser confundido com reforgo
escolar. O servico é estendido a alunos de escolas proximas, nas quais ainda néo
tem esse atendimento, e também é oferecido apoio aos professores das classes
comuns, aos demais profissionais da escola e a familia dos alunos.

Na rede municipal também séo atendidos 71 (setenta e um) alunos inclusos em
classe regular matriculados em Cmei, complexos educacionais municipais e escolas
municipais de ensino fundamental de 1° ao 5° ano, com as seguintes deficiéncias:
fisica, visual, auditiva, intelectual e com Sindrome de Down. Nestas instituicbes de
ensino, para atender esses alunos, foram realizadas adaptacbes, como rampa e
banheiro com barra de apoio, como também foram adquiridos materiais especificos
e computadores, dentre outros.

A seguir, quadro demonstrativo dos alunos atendidos nas Classes Especiais e
Salas de Recursos Multifuncionais, entre os anos de 2005 a 2014.
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Alunos atendidos de 2005 a 2014
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Fonte: SME/PMI

Os professores que atuam na Educacgéo Especial, nas instituicbes municipais e
privadas, possuem especializacdo na &area especifica de atuacdo, ou seja,
intelectual, auditiva ou visual.

Os professores da educacdo especial das escolas municipais frequentam
programas e eventos realizados pela SME, e também participam de programas de
capacitacao desenvolvidos pela Secadi, por meio do MEC.

A modalidade de educacg&o especial no municipio segue as normas da SME,
segundo a Deliberacdo n° 03/10 do CME.

A deliberacdo estabelece também as condi¢bes de formacéo dos profissionais,
0 numero de alunos por professor, a infraestrutura fisica e de equipamentos para o
funcionamento das Classes Especiais e Sala de Recursos.

Na rede municipal, as condi¢bes fisicas dos prédios, o mobiliario, o0s
equipamentos e 0s materiais pedagoégicos sdo, em geral, adequados a faixa etaria
atendida e suficientes em relacdo ao numero de alunos atendidos.

A equipe se assessoramento da SME conta com um setor especifico de
Psicoavaliacdo, composto por uma psicéloga e uma psicopedagoga. O principal
objetivo do setor é aplicar o processo de avaliacdo diagndstica psicoeducacional no
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contexto escolar com a finalidade de detectar os problemas para realizar a
intervencdo de modo a prevenir as dificuldades antes que elas se agravem.

Por meio da avaliacdo diagndstica, identificam-se e se compreendem as
dificuldades encontradas pelos alunos no processo ensino-aprendizagem, para
entdo sugerir possiveis intervencfes como orientacdo ao aluno, a professora e a
familia, quanto ao tipo e intensidade de apoio que o aluno necessita para aprender,
para perceber seus avancos e suas dificuldades. A partir do diagnéstico, a equipe
pedagodgica orienta a professora para que reveja os procedimentos utilizados em
sala de aula, assim como o planejamento, identificando os apoios intervenientes
para o sucesso do educando.

Quando esses recursos nao sao suficientes, necessita-se de encaminhamentos
aos servicos que atendem a Educacao Especial (Classe Especial, Escola Especial e
Sala de Recursos Multifuncionais) ou do atendimento de outros profissionais ligados
a éarea da saude, como: pediatra, psiquiatra, neurologista, oftalmologista,
otorrinolaringologista, endocrinologista,  fonoaudiologa, psicoterapeuta e
fisioterapeuta.

Com relacdo aos programas suplementares, os alunos com necessidades
especiais que frequentam o ensino regular, Classe Especial, Salas de Recursos
Multifuncionais, leavi-mee, Caesmi e Apae, tém assegurado o transporte escolar
especifico.

Os alunos dos programas de Educacdo Especial contam com toda a
infraestrutura de apoio do ensino regular, inclusive com a merenda escolar.

4.2 Diretrizes

Para a definicAo das Diretrizes da Educacdo Especial tomou-se como
referencia a CF, a LDB, as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacéo Basica e o PNE.

O art. 208 da CF estabelece que a educacao especializada é dever do Estado,
bem como direito da pessoa com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, e ocorrera, preferencialmente,
na rede regular de ensino, com igualdade de acesso e permanéncia na escola.

A educacdao especial integra o SME e se destina as pessoas com necessidades
educacionais especiais no campo da aprendizagem, originadas quer de deficiéncia
de natureza fisica, sensorial, mental ou multiplas, quer de caracteristicas como altas
habilidades, superdotacao ou talentos.

A LDB, em seu Capitulo V, define, como ja anunciado, que a educacdo dos
alunos com necessidades especiais deve ser de preferéncia no ensino regular, em
todos os niveis, etapas e modalidades da educacéo.
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Ainda de acordo com a LDB, os sistemas de ensino devem assegurar aos
alunos adaptacbes curriculares, métodos, recursos instrucionais, capacitacdo de
recursos humanos, bem como a adequacéo do espaco fisico, que atendam as suas
necessidades educacionais especificas.

A educacgdo especial, com base nas Diretrizes Nacionais para a Educacéo
Especial na Educacéo Béasica, conforme resolugéo n® 02/2001 do CNE, fundamenta-
se em uma proposta pedagogica a fim de assegurar a educagéo escolar e promover
em todas as modalidades da educacdo basica, o acesso a educacgéo escolar e 0
desenvolvimento das potencialidades dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, respeitando as
especificidades de cada um.

Um importante avan¢o rumo a inclusédo social das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, foi o
reconhecimento da Libras como meio de comunicag&o, por meio do decreto n° 5626,
gue regulamenta a lei n°® 10.436/02, bem como sua inclusdo enquanto disciplina no
curriculo nos cursos de formagédo de professores e fonoaudiélogos nas instituicdes
de ensino publicas e privadas.

Uma politica publica de acesso a educacéo, de responsabilidade da Unido, dos
estados e dos municipios, é condicdo para que as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, sejam
assegurados seus direitos a educacdo. Tal politica abrange o ambito social, do
reconhecimento das criangas, jovens e adultos especiais como cidadaos, e de seu
direito de estarem integrados na sociedade o mais plenamente possivel, e o &mbito
educacional, tanto nos aspectos administrativos (adequa¢do do espaco escolar, de
seus equipamentos e materiais pedagdgicos), quanto na qualificacdo dos
professores e demais profissionais envolvidos.

O ambiente escolar deve ser sensibilizado para uma perfeita integracao.
Propbe-se uma escola integradora, inclusiva, aberta a diversidade dos alunos, na
gual a participacdo da comunidade é fator essencial. Quanto as escolas especiais, a
politica de incluséo as reorienta para prestarem apoio aos programas de integracao.

A integracdo das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, no campo da aprendizagem
no sistema de ensino regular, € uma diretriz constitucional (art. 208, Ill), que garante
0 cumprimento do direito indisponivel de qualquer aluno de acesso ao ensino
fundamental, ja4 que pressupfe uma organizacdo pedagogica das escolas, e praticas
de ensino que atendam as diferencas entre alunos, sem discriminacdes,
beneficiando a todos com o convivio e crescimento na diversidade.

Quanto mais cedo se der a intervencao educacional, mais eficaz ela se tornara
no decorrer dos anos, produzindo efeitos mais profundos sobre o desenvolvimento
das criangas. Por isso, o atendimento deve comecar precocemente, inclusive como
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forma preventiva. Na hip6tese de ndo ser possivel o atendimento durante a
educacéo infantil, h4 que se detectar as deficiéncias, como as visuais e auditivas,
gue podem dificultar a aprendizagem escolar, quando a crianga ingressa no ensino
fundamental.

Em relacdo as criancas com altas habilidades (superdotadas), a identificacéo
levard em conta o contexto sécio-econdmico e cultural e sera feita por meio de
observacéo sistematica do comportamento e do desempenho do aluno, com vistas a
verificar a intensidade, a frequéncia e a consisténcia dos tragos, ao longo de seu
desenvolvimento.

Considerando as questdes envolvidas no desenvolvimento e na aprendizagem
das criancas, jovens e adultos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, a articulacdo e a cooperacéo
entre os setores de educacdo, saude e assisténcia sdo fundamentais e
potencializam a acdo de cada um deles. Como é sabido, o atendimento ndo se limita
a area educacional, mas envolve especialistas, sobretudo da area da saude e da
psicologia, e depende da colaboragdo de diferentes 6rgaos do Poder Publico, em
particular os vinculados a salde, assisténcia e assisténcia social, inclusive em
termos de recursos. E medida racional que se evite a duplicacéo de recursos através
da articulacdo daqueles setores, desde a fase de diagnéstico até as terapias
especificas.

A formacdo de recursos humanos, com capacidade de oferecer o atendimento
aos educandos especiais nos Cmeis, escolas regulares de ensino fundamental,
complexos educacionais municipais, bem como em instituicbes especializadas e
outras Instituicdes, € uma prioridade para o PME.

N&o ha como ter uma escola regular eficaz quanto ao desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos especiais, sem que seus professores, demais
técnicos, pessoal administrativo e auxiliares, sejam preparados para os atender
adequadamente.

Considerando que o aluno especial pode ser também da escola regular, os
recursos devem, também, estar previstos no ensino fundamental. Entretanto, tendo
em vista as especificidades dessa modalidade de educagédo e a necessidade de
promover a ampliacdo do atendimento, recomenda-se reservar para a educacdo
especial uma parcela equivalente a 5 (cinco) ou 6% (seis por cento) dos recursos
vinculados a MDE.

4.3 Metas

| - universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educagcdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia de sistema
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educacional inclusivo, salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados.

4.4 Estratégias

| - dar continuidade, em parceria com as Secretarias Municipais de Saude e
Assisténcia Social, ao Programa de Estimulacdo Essencial (interacdo educativa
adequada) para as criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagéo, nas instituicdes especializadas e nos Cmeis;

Il - ofertar gratuitamente aos profissionais da rede municipal de ensino, em parcerias
com centros e instituicbes especializadas, formagédo continuada especifica para o
atendimento bésico aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

Il - dar continuidade as avaliagcdes de acuidade visual e retomar a auditiva em todas
as instituicbes municipais de educacéo infantil e ensino fundamental, em parceria
com os centros especializados e a area da saude, para oferecer encaminhamento e
atendimento especifico aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

IV - favorecer e apoiar a integracdo dos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo em classes
comuns, fornecendo-lhes o apoio adicional, garantindo o atendimento por professor
qualificado na sala de aula do aluno incluso;

V - dar continuidade ao atendimento nos centros especializados, destinado ao
atendimento de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao;

VI - garantir as escolas da rede municipal de ensino que atendem alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, os servicos de apoio pedagogico especializado, realizados na classe
comum, mediante atuacao de professor da educacéo especial, de professor auxiliar
com capacitacdo em libras e/ou intérpretes;

VIl - disponibilizar, durante a vigéncia do PME, livros didaticos falados, em braille e
em caracteres ampliados, para todos os alunos cegos e para os de visdo subnormal
da educacao basica;

VIII - disponibilizar nas escolas que atendem alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, recursos
auxiliares, como computadores, lousa digital, jogos pedagégicos e outros, que
contribuam para seu desenvolvimento;
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IX - estabelecer programas e parcerias com as Secretarias Municipais da Saude e
Assisténcia Social, para equipar, ao longo da vigéncia do PME, as escolas de
educacédo basica que atendam educandos surdos e aos de visdo sub-normal, com
aparelhos de amplificacdo sonora e outros equipamentos especificos, que facilitem a
aprendizagem, atendendo-se, prioritariamente, as classes especiais, salas de
recursos multifuncionais e centros municipais de atendimento especializado;

X - manter, durante a vigéncia do PME, o ensino da Libras para os alunos surdos ou
com residuo auditivo, sempre que possivel, para seus familiares e para o pessoal da
unidade escolar, por meio dos centros especializados;

Xl - estabelecer, durante a vigéncia deste plano, os padrbes minimos de
infraestrutura das escolas, para o recebimento dos alunos especiais, adaptando, em
5 (cinco) anos, os prédios escolares existentes, segundo padrdes de acessibilidade
€ normas vigentes;

XIl - autorizar somente a construcao de prédios escolares, publicos ou privados, que
atendam aos padrfes de infraestrutura de acessibilidade definidos para atendimento
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo;

XIII - definir, em conjunto com as entidades da area, durante a vigéncia deste plano,
indicadores basicos de qualidade e politica de avaliacdo e supervisdo para o
funcionamento de Instituicdbes Publicas e Privadas de Educacdo Especial, e
sistematizar, progressivamente, sua observancia;

XIV - manter e ampliar, de acordo com a demanda, a oferta do transporte escolar
adaptado aos alunos com deficiéncia motora, oferecendo condicdes minimas de
seguranca exigidas para esse transporte;

XV - reavaliar o Projeto Pedagdgico das Unidades Escolares, a fim de assegurar o
atendimento as necessidades educacionais especiais de seus alunos;

XVI - estabelecer parcerias com as areas da salde, assisténcia social, centros
especializados ou outras Instituices Publicas ou Privadas para o atendimento de
alunos que necessitem de atendimento especial, consultas médicas especiais,
medicamentos, oOrteses e proteses, cadeiras de roda, aparelhos auditivos, 6culos,
aparelhos ortopédicos para todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

XVII - garantir a adaptacdo dos equipamentos para os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo para o
uso da informatica educativa na rede municipal de ensino;

XVIII - manter e ampliar, conforme a demanda, o acompanhamento dos alunos da
educacdo especial, inclusos e professores no ensino regular, por uma equipe de
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apoio composta por profissionais especializados e Assessoria de Psicoavaliagdo da
SME;

XIX - aprimorar nos dois primeiros anos de vigéncia deste plano, o sistema de coleta
de dados atualizados sobre a populacéo atendida da Educacao Especial na Rede
Municipal de Ensino;

XX - manter a articulagcao entre as Secretarias Municipais a inclusdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, bem como garantir a participacdo dessas pessoas nhas atividades
culturais, desportivas e de lazer;

XXI - ampliar o atendimento e o apoio de profissionais especializados aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo bem como para seus professores, através do Setor de Psicoavaliagdo
da SME;

XXII - reduzir cinco vagas nas classes regulares do Ensino Fundamental e Educacéo
Infantil caso haja um aluno incluso e auséncia do professor auxiliar, com o intuito de
garantir o bom atendimento a este aluno;

XXIII - garantir o maximo de 02 (dois) alunos inclusos com a mesma necessidade
especial na mesma sala de ensino regular, e, em caso de necessidades distintas,
proporcionar a inclusdo do aluno em outra sala para garantir o atendimento
adequado as suas especificidades;

XXIV - ampliar, de acordo com a necessidade da demanda existente, o nimero de
salas de recursos multifuncionais visando ofertar servico de natureza pedagodgica,
conduzida por professor especializado, que suplementa (no caso de alunos com
altas habilidades/superdotacdo) e complementa (para os demais alunos) o
atendimento educacional realizado nas classes comuns;

XXV - garantir a flexibilizacdo e adaptacao curricular, que considere o significado
pratico e instrumental dos conteldos basicos, metodologias de ensino e recursos
didaticos diferenciados e processos de avaliacdo adequados em consonéancia com o
projeto pedagdgico da escola, voltadas a garantia de acesso e permanéncia, com
gualidade, dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao.

5 EDUCACAO SUPERIOR

Ampliar o acesso ao ensino superior € um grande desafio e uma forma de
promover a escolaridade da populacdo. Para que esta meta seja atingida, sera
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necessario interiorizar as instituicdbes, aumentar o numero de vagas e criar
estratégias de inclusao de populacdes marginalizadas.

A educacdo superior brasileira, abarca cursos e programas de graduacéo
(bacharelado, licenciatura e tecnoélogo), de pds-graduacéo (especializacdo, mestrado
e doutorado), de extensao e cursos sequenciais, podendo ser oferecida pelas redes
publica e privada de ensino, nas modalidades presencial e a distancia.

As instituicdes federais fazem parte do Sistema Federal de Educacgédo, sendo
criadas por meio de decreto ou lei federal, recredenciadas periodicamente pelo
MEC, e as instituicdes privadas de Ensino Superior, credenciadas e recredenciadas
periodicamente pelo MEC. As instituigcbes publicas, municipais e estaduais de ensino
superior sdo de competéncia do Sistema Estadual de Educacdo, que realiza o
credenciamento e recredenciamento dessas instituicdes.

Das 20 (vinte) metas do novo PNE, 05 (cinco) tratam especificamente de
atividades da Educacdo Superior, que serdo aqui analisadas com base no cenario
recente e nos desafios a serem enfrentados.

A primeira delas, a meta 12 (doze), propde a elevacdo da taxa bruta de
matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e trés) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta.

Ao analisarmos os dados do Censo do Ensino Superior de 2011, temos um
total de 6,4 (seis virgula quatro) milhdes de alunos matriculados nesse nivel de
ensino, sendo que 26% (vinte e seis por cento) nas instituicbes publicas e 74%
(setenta e quatro por cento) nas instituicbes privadas. Isso corresponde a uma taxa
liquida de 14,6% (quatorze virgula seis por cento) e uma taxa bruta de matricula de
27,8% (vinte e sete virgula oito por cento).

A Meta 13 (treze), por sua vez, prop0e elevar a qualidade dessa etapa pela
ampliacdo da atuacéo de mestres e doutores nas instituicbes de educacao superior
para no minimo 75% (setenta e cinco) do corpo docente em efetivo exercicio, sendo,
do total, 35% (trinta e cinco por cento) de doutores. O cenario atual mostra um total
de 345 (trezentos e quarenta e cinco) mil docentes atuando nessa etapa — 28%
(vinte e oito por cento) com doutorado, 38% (trinta e oito por cento) com mestrado e
34% (trinta e quatro por cento) com graduacdo/especializacdo. Somados o0s
doutores e mestres, temos, portanto, um percentual de 66% (sessenta e seis por
cento).

Ja a Meta 14 (quatorze), trata da elevacdo do numero de matriculas na poés-
graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60 (sessenta) mil
mestres e 25 (vinte e cinco) mil doutores. No periodo de 2002 a 2012, o nimero de
mestres formados por ano passou de 24 (vinte e quatro) mil para 47 (quarenta e
sete) mil, um crescimento de 102% (cento e dois por cento).
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A meta seguinte, a 15 (quinze), estabelece que todos os professores da
educacéo basica tenham formacéao especifica de nivel superior, obtida em cursos de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Os dados do censo de 2011 mostram que essa etapa do ensino emprega cerca
de 2 (dois) milhdes de professores, dos quais 78% (setenta e oito por cento)
possuem formacdo superior, 0 que significa ter que formar 450 (quatrocentos e
cinquenta) mil novos professores.

E preciso, nesse contexto, trabalhar junto as redes publicas estaduais e
municipais para que abram os concursos publicos necessarios, sem esquecer que

por traz de toda essa demanda é preciso também um grande trabalho pela
valorizacéo da profissdo do professor.

Essas analises mostram que os desafios para a Educacdo Superior sao
expressivos e vao exigir um plano de articulagdo bem elaborado entre governos e
instituicdes formadoras, para que essas metas possam ser efetivamente alcancadas.

O ultimo Censo da Educacdo Superior revelou que, de 2009 para 2010, o
namero de matriculas nos cursos de graduacdo no ensino superior brasileiro cresceu
7,1% (sete virgula um por cento), contabilizando um crescimento de 110,1% (cento e
dez virgula um) na udltima década. Esse crescimento se deu majoritariamente no
setor particular do ensino superior. Hoje, 74% (setenta e quatro por cento) das
matriculas neste nivel de ensino séo de responsabilidade do setor privado, ou seja,
4.736.001 (quatro milhdes, setecentos e trinta e seis mil e uma) do total de
6.379.299 (seis milhdes, trezentos e setenta e nove mil, duzentas e noventa e nove)
matriculas.

Nesse contexto, ha de se destacar o crescimento na modalidade de ensino a
distancia, como resultado da necessidade de alinhar trabalho e flexibilidade de
horario para estudar. Hoje, essa modalidade ja é responsavel por 15% (quinze) de
todas as matriculas nos cursos de graduacéo.

No Parana, o Sistema Estadual de Educacdo € composto por seis
universidades estaduais (UEL, UEM, UEPG, Uenp, Unioeste, Unicentro), sete
faculdades, trés universidades federais (UFPR, UTFPR e Unila), o Instituto Federal
do Parana, Faculdades, Centros Universitarios e Universidades privada.

No tocante a educacgdo superior e sua evolucao do total de instituicbes por
dependéncia administrativa no Parana, entre os anos de 2010 e 2013, tem-se as
seguintes informacgdes:

2010 2011 2012 2013
Federal 4 4 4 4
Estadual 13 13 13 13
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Municipal 4 4 4 3
Privada 160 164 174 176
Total 181 185 195 196

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Superior Todos Pela Educacéo

Conforme dados, o Parana entre 2010 e 2013, teve um aumento de 6,62%
(seis virgula sessenta e dois por cento) no total de matriculas na graduacao,
passando de 409.767 (quatrocentos e nove mil, setecentos e sessenta e sete) para
436.897 (quatrocentos e trinta e seis, oitocentos e noventa e sete) matriculas.

A rede estadual de ensino superior oferta 309 (trezentos e nove) cursos de

graduacdo. Uma de suas caracteristicas € a sua regionalizagdo, com ensino
presencial em 35 (trinta e cinco) municipios.

Do total de 436.897 (quatrocentos e trinta e seis, oitocentos e noventa e sete)
estudantes matriculados no ensino superior, no Estado do Parana, em 2013, a
maioria, 78,19% (setenta e oito virgula dezenove por cento) estd na faixa etaria
recomendada para este nivel de ensino, 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos.

Em relacdo ao municipio de Ibipord, salientamos que se encontra instalada a
Facesi. A referida instituicdo € mantida pelo grupo Uniesp e tem seu funcionamento
autorizado pelo MEC, por meio da portaria n® 75/2005.

A Facesi € uma instituicdo que oferece 2 (dois) cursos de graduacéo,
pedagogia e administracdo, que atendem alunos de toda regido. Embora seja
pertencente ao setor privado, o municipio tem colaborado e fomentado suas
atividades, por proporcionarem a qualificacdo da m&o-de-obra local.

No que se refere ao numero de alunos atendidos de 2010 a 2015, apresenta-se

0 que segue:
2010 197
2011 209
2012 233
2013 195
2014 189
2015 198

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Pgstal, ¥bre: (43) 3178 8454
CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



ano 02
Divulgacéo: sexta-feira
1% 19 de junho de 2015
N° 131 - 150 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagéo

Pagina n.° 67/89

2010 2011 2012

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Superior Todos Pela Educagéo

J4 no tocante ao numero de docentes na instituicdo, de 2010 a 2015,
apresenta-se o0 seguinte:

2010 29
2011 33
2012 28
2013 27
2014 32
2015 26

Fonte: Facesi
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6 VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO

6.1 Diagnéstico

O municipio de Ibipora, nos ultimos 10 (dez) anos, investiu nas politicas de
formacdo continuada, implantando inclusive um PCCR que incentivou o0s
profissionais da educacdo a retomarem os estudos e se aperfeicoarem. Tal incentivo
acarretou melhoria na qualidade dos profissionais, bem como possibilitou o
desenvolvimento de um trabalho pedagégico mais consistente, com compromisso e
responsabilidade.

Remetemo-nos ao que indica o PNE, o qual destaca que a valorizacdo dos
trabalhadores da educacédo, sobretudo os que atuam na docéncia, s6 podera ser
obtida por meio da formacao inicial e continuada, das condicbes adequadas de
trabalho, de jornada compativel, de remuneracdo condigna, da carreira baseada na
titulac&o e na evolucéo funcional.

Neste contexto, destacamos que na Ultima década o municipio intensificou
esforgos para implementar uma politica de valorizagdo do profissional do magistério
de Ibipord. Com os recursos do Fundeb, criado pela emenda constitucional n°
53/2006, regulamentado pela lei n°® 11.494/2007 e pelo Decreto n® 6.253/2007, em
substituicdo ao Fundef, é possivel atender a educacgéo basica, da creche ao ensino
fundamental anos iniciais.

O Fundeb esta em vigor desde o dia 1° de janeiro de 2008, com vigéncia
programada para até 2020, mediante medida proviséria. Este estabelece que o
minimo de 60% (sessenta por cento) do valor anual dos recursos deve ser destinado
a remuneracdo dos profissionais do magistério em efetivo exercicio na educagéo
basica publica, podendo o restante da parcela do fundo, ser aplicada de no maximo
40% (quarenta por cento), nas acdes de MDE, podendo abranger ndo sO os
profissionais do magistério, mas o0s demais profissionais da educacdo que
desenvolvem atividades de natureza técnico-administrativa.

O art. 121 da CF define que a Unido deve destinar 18% (dezoito por cento), e 0
Distrito Federal, os estados e municipios sdo obrigados a investir, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) da receita liquida resultantes de impostos para a MDE.

Ainda, podemos citar a Lei n°® 11.738/2008, que trata do Piso Salarial do
Profissional do Magistério Publico da Educacédo Basica. Esta se constituiu em um
dos maiores avancos para a valorizacao do profissional do magistério. Ela institui um
piso salarial e passou a estabelecer um minimo a ser implantado pelos entes
federativos no sentido da valorizagdo profissional, bem como na melhoria da
gualidade de educacgéo.
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Vale aqui lembrar um pouco da histéria e o inicio da valorizacdo do professor
da Rede Municipal de Ensino de Ibipord. Esta comecou a caminhar em 1987,
guando foi aprovado o primeiro Estatuto do Magistério Municipal por meio da lei n°
844/87. Ao longo desses anos, varias alteracbes ocorreram visando atender ao
determinado na LDB, no PNE e demais legislacdes.

Destacamos especialmente a lei municipal n°® 2.156 de 31 de marco de 2008,
do Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Puablico Municipal de
Ibipord, trazendo o educador infantil como titular de cargo da carreira do magistério
publico municipal, com funcdes especificas na educacgdo infantil, visando a
valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento deste profissional.
Ficou estabelecido nesta lei, que cada profissional seria vinculado as éareas de
atuacdo para a qual haviam prestado concurso publico.

Nesta nova estrutura, o enquadramento do profissional se fez na classe que
era a unidade de fixagdo de vencimentos base, mudando a partir do cumprimento do
estagio probatério e apOs cada 3 (trés) anos mediante as avaliagbes de
desempenho e afericdo de conhecimentos por meio de titulos.

As classes se constituiam numa linha de promocdo da carreira do titular do
cargo de professor, sendo designadas pelas letras A a J. Ja para o educador infantil,
as classes constituiam a linha de promocédo da carreira do titular do cargo de
educador infantil, sendo designadas pelas letras A a L. Portanto, a carreira do
magistério publico municipal foi integrada pelos cargos de provimento efetivo de
professor e educador infantil e estruturada em 10 (dez) classes para professor, e 12
(doze) para o educador infantil.

Ao incluir o educador infantil, foram estabelecidas 2 (duas) categorias dentro do
plano, conforme o grau de escolarizagdo ou titulacdo desses profissionais, pois
muitos estavam em processo de formacgdo, ficando assim definidos: Os niveis,
referentes a habilitacédo do titular dos cargos de professor e educador infantil, séo:

a) nivel | — formacdo em nivel médio, na modalidade normal ou equivalente;

b) nivel Il — formacdo em nivel superior, em cursos de licenciatura plena, na
area de educacao normal superior, pedagogia ou outra graduacao plena, nas areas
de educacdo artistica, lingua estrangeira e educacdo fisica com formacéo
pedagégica;

c) nivel lll — formacgéo em nivel de pés-graduacgéo, em cursos de especializacao
na area de educacao, com dura¢cdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Percebeu-se que, ao longo deste periodo, houve grandes avancos no plano de
carreira dos profissionais do magistério de Ibipord, sempre levando em consideragéo
o estabelecido na LDB, no PNE, Lei Municipal n® 10.172/2001 e no PME da ultima
década.
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Uma vez aprovada, toda e qualquer lei requer, periodicamente, avaliacdo e
revisdo. Portanto no ano de 2010, foi constituida uma comissao para revisdo da Lei
Municipal n® 2.156/08, do Plano de Carreira do Magistério de Ibipora, em vigéncia na
época, pois novas adequacdes eram necessarias. A comissdo foi constituida por
representantes de professores da rede municipal, representante do sindicato e da
SME, contando ainda com o apoio técnico do Dr. Dorival Perez, consultor e assessor
na area de educacao e recursos humanos na Administragédo Publica.

O trabalho da comissao resultou em propostas que foram apresentadas aos
professores da rede municipal, as quais posteriormente resultaram na Lei Municipal
n° 2.432/2010, estando em vigéncia até o momento com algumas alteracdes.

A referida lei apresenta definicbes para o Sistema Municipal de Ensino, SME,
rede municipal de ensino, unidades escolares ou instituicbes educacionais,
magistério publico municipal, funcdes de magistério e apresenta definicdo aos
profissionais do magistério, sendo esses os detentores dos cargos de professor,
educador infantil, professor de educacao fisica e professor de arte.

Os elementos constitutivos desta nova Lei sdo o cargo, o nivel e a classe na
qual o professor estd enquadrado. Cargo € o conjunto das atribuicbes e
responsabilidades cometidas a um professor e educador infantil. O nivel é o cédigo
que identifica o posicionamento do profissional na tabela de vencimentos, segundo o
grau de habilitacdo e atribuicbes correspondentes, constituindo a linha vertical de
formacdo ascensional dos integrantes do quadro do magistério, ja a classe é a
posicdo identificada por nimeros em ordem crescente de 1 (um) a 30 (trinta),
correspondente ao avanco horizontal, dentro de cada nivel.

Os cargos de professor, professor de educacao fisica e professor de arte sao
constituidos pelos seguintes niveis:

a) nivel Il - integrado pelos professores possuidores de habilitacdo para o
exercicio do magistério na educacéao infantil e anos iniciais do ensino fundamental e
possuidores de curso superior em licenciatura de graduacao plena;

b) nivel Il - integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena acrescido de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacao
na area de educacdo, e,

c) nivel IV - integrado pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pods-graduacdo em nivel de mestrado na
area de educacao.

O quadro permanente do cargo de educador infantil é constituido pelos
seguintes niveis:

a) nivel | - integrado pelos profissionais com formacdo em nivel médio na
modalidade Normal, ou equivalente;

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — CX. Pgstal, ¥bre: (43) 3178 8454
CEP 86.200-000 — IBIPORA — PARANA

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibiporé: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



ano 02
Divulgacéo: sexta-feira
13) 19 de junho de 2015
N° 131 - 150 paginas

JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO DE IBIPORA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana
Secretaria Municipal de Educagéo

Péagina n.° 71/89

b) nivel Il - integrado pelos professores possuidores de habilitacdo para o
exercicio do magistério na educacéao infantil e anos iniciais do ensino fundamental e
possuidores de curso superior em licenciatura de graduacao plena;

c) nivel Il - integrado pelos profissionais possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacao
na area de educacao;

d) nivel IV - integrada pelos professores possuidores de curso superior em
licenciatura plena, acrescido de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado na
area de educacao.

Cada nivel é composto de trinta classes, com acréscimos de um e meio por
cento de uma classe para outra, que constitui a linha de progressédo horizontal na
carreira.

Com relacdo ao ingresso do professor e do educador infantil na rede municipal
de ensino, de acordo com a CF, a LDB e a Lei Municipal n® 2.432/2010, isto ocorre
exclusivamente por meio de concurso publico sendo exigido formacao em nivel
superior em curso de licenciatura plena em pedagogia, com habilitacdo em
magistério dos anos iniciais do ensino fundamental e educacao infantil, curso Normal
Superior, ou curso de licenciatura especifica.

Ja para exercer as funcbes de suporte como coordenacdo pedagoégica e
assessoramento pedagégico, é exigido dos professores a formacao especifica e ter
experiéncia de 5 (cinco) anos na docéncia.

Deixa claro a referida lei, que o profissional do magistério nomeado para cargo
de provimento efetivo fica sujeito ao estagio probatério, com duracdo de 3 (trés)
anos, contados a partir da data da nomeacdo e exercicio. Durante o periodo do
estagio probatério este devera exercer a funcdo de docéncia, salvo se, exercendo
qualquer das funcdes de suporte pedagdgico, for nomeado em segundo cargo.

No que diz respeito a qualificacdo profissional, esta objetiva o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na carreira. O municipio garante, inclusive em
horario de trabalho, a participacéo dos profissionais do magistério da rede municipal
de ensino, em cursos e programas de aperfeicoamento continuado.

Depois de completado o estagio probatério e efetivado no cargo, o profissional
do magistério é submetido a avaliacdes anuais de desempenho, definidos em
regulamento préprio, com o objetivo de promover na carreira, incluindo
obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional.

Sobre o avanco vertical, este acontece por habilitacdo, por meio do critério
exclusivo de formacao do professor e do educador infantil, para elevacdo ao nivel
superior. O profissional do magistério promovido ocupa, no nivel superior, classe
correspondente aquela que ocupava no nivel inferior.
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O avanco horizontal é a progressdo de uma classe para outra, dentro do
mesmo nivel, mantido um percentual de 1,5% (um e meio por cento) entre as
classes. A progressao horizontal ocorre observado o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio em funcdes de magistério, podendo avancar até 2 (duas)
classes por progressdo, mediante os seguintes critérios minimos devidamente
pontuados.

No que diz respeito a jornada de trabalho do professor, esta é parcial ou
integral sendo de 20 (vinte) horas semanais, exercidas em 1 (um) turno diéario ou de
40 (quarenta) horas semanais exercidas em 2 (dois) turnos diarios. Para o educador
infantil a jornada é parcial ou integral, correspondendo a 30 (trinta) horas semanais
exercidas em 1 (um) turno diario, ou 40 (quarenta) horas semanais exercidas em 2
(dois) turnos diarios.

Segundo a Lei n°® 11.738/2008 é garantido ao profissional do magistério o piso
nacional, o qual ndo pode permanecer abaixo do Piso Salarial Nacional Profissional,
0 que constituiu um dos maiores avancos para a valorizagdo deste profissional. O
municipio de Ibipord complementa o piso do educador infantil integrando a
remuneracao, inclusive, para calculo das vantagens de carater pessoal.

Tendo em vista os desafios enfrentados para a consolidacdo da valorizagéo
dos profissionais do magistério, ficou estabelecido pela Lei Municipal n® 2432/2010,
gue trata da carreira do magistério, que o0s atuais ocupantes dos cargos de
atendente de bercario e monitor de creche passam a ter sua remuneragao
equivalente ao Piso Salarial Nacional Profissional, desde que comprovem 2 (duas)
condicdes necessarias: que sejam possuidores da habilitacdo para o magistério na
educacéo infantil, e que estejam em efetivo exercicio nas funcdes de magistério na
educacéo infantil.

A referida lei definiu, ainda, que os servidores 0s quais ainda nao séo
portadores da habilitacdo para 0 magistério da educacédo infantil, passam a ter o
direito ao Piso Salarial Nacional Profissional quando atenderem as duas condicfes
previstas acima.

Em relacdo a jornada de trabalho dos profissionais do magistério em funcao de
docéncia, sera destinada, proporcionalmente, 1/3 (um tergo) da carga horéaria para o
desempenho de atividades complementares a docéncia, e as demais horas em sala
de aula com o aluno.

A Lei Municipal n® 2.432/2010 prevé um adicional ao profissional,
estabelecendo que este, ao concluir o estagio probatério e apresentar um outro
curso de graduacao - licenciatura ou bacharelado - ou outro curso de pés-graduacgéo
em nivel de especializacdo na area de educacao, até o maximo de 2 (dois), tera
direito a um adicional de incentivo de mérito correspondente a 5% (cinco por cento)
de seu vencimento basico por curso concluido. E aquele que obtiver o titulo de
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doutor em educacao tera direito a um adicional de 50% (cinquenta por cento) de seu
vencimento basico.

Neste sentido, o plano de carreira dos profissionais de Ibipora est4 de acordo
com o estabelecido na LDB, art. 67, inciso V, que dispbe sobre a valorizacdo do
magistério com vistas a um plano que apresente um conjunto de medidas para que
isto ocorra efetivamente.

A formacdo continuada do profissional deve ter como finalidade a busca
permanente da melhoria da qualidade da educacdo. Deve aprimorar 0s saberes
docentes, a reflexdo sobre a prética educacional e o aperfeigoamento técnico, ético
e politico dos profissionais que integram o sistema educacional.

Na busca constante de preparar melhor os profissionais da educacdo, a SME
tem oferecido continuamente diversas atividades de formagé&o continuada, tais como:
cursos, grupos de estudos, encontros pedagdgicas, palestras, macroencontros,
cursos de formacéo pela escola, Proinfo, cursos presenciais e a distancia, ofertados
pela MSTECH, empresa que da suporte aos professores que possuem lousa digital
em suas salas de aula.

Portanto, nos ultimos anos, ocorreu forte investimento em cursos voltado as
linhas filoséficas adotadas pela SME, as quais perpassaram pelo Construtivismo,
Socio Interacionista e atualmente Historico Critica. Além desses, a SME vem
oportunizando aos professores da rede municipal, condicbes para a frequéncia a
cursos de formacao inicial, de nivel superior, a exemplo do Parfor.

Destacamos, que entre 2009 e 2012, foi oferecido curso de formacéo
continuada para os profissionais nas funcdes de técnico-admistrativo, atendentes de
biblioteca e para os operacionais que atuam na educacédo. Todos os cursos foram
ministrados por profissionais da UEL.

Atualmente, os profissionais na funcdo de direcdo e de coordenacédo
pedagégica também recebem formagdo especifica na éarea dos gestores,
possibilitando melhor desempenho das funcdes.

Neste sentido, a SME continuara a repensar a formacéo inicial e continuada
dos docentes e dos demais profissionais da educagdo. Sera uma preocupacéo
permanente da administracao publica, a qual podera ser efetivada por intermédio de:
palestras, jornadas pedagoégicas, seminarios, encontros, simpésios, cursos com
duracdo variada, a fim de preencher gradualmente eventuais deficiéncias
identificadas.

Atualmente, a rede municipal de lbipord é composta por 342 (trezentos e
quarenta e dois) profissionais ocupantes do cargo efetivo de professor, 147 (cento e
guarenta e sete) educadores infantis, 21 (vinte e um) atendentes de bercario e 4
(quatro) monitores de creche, totalizando 510 (quinhentos e dez) profissionais.
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Em relacdo a formacdo académica desses profissionais, apresentam-se 0s

seguintes dados:
Magistério Ensino Pos- Mestrado Total
Superior Graduacao
PROFESSOR 1 22 314 5 342
0,29% 6,43% 91,81% 1,46%

Com Com Ensino Com Pés-
o ) ~ Total
magistério Superior Graduacao
EDUCADOR
INEANTIL 18 50 79 147
12,24% 34,01% 53,74%
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Com Com Ensino Com Pos-
A ) ~ Total
magistério Superior Graduacao
ATENDENTE
DE BERCARIO 16 2 3 21
76,2% 9,5% 14,3%
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Com Com Ensino Com Pos-
o : ~ Total
magistério Superior Graduacao
MONITOR DE i 4 i 4
CRECHE

Fonte: SME/PMI

Em analise aos gréficos acima fica claro que os profissionais pertencentes a
rede municipal de ensino de lbipord buscaram aprimorar seus saberes. Cabe,
portanto, ao municipio dar continuidade as Politicas Publicas de formacéao
continuada que incentivardo a melhoria da qualidade dos servicos prestados por
profissionais da educacao a comunidade.

6.2 Diretrizes

A formacéo continuada é condig&o importante para o professor fazer a releitura
das experiéncias e das aprendizagens no cotidiano escolar.

Este PME estabelece diretrizes para a continuidade da formacdo dos
profissionais da educacdo, bem como sua valorizacdo. Neste sentido, a SME
organizara cursos de formacao profissional para a carreira do magistério publico
municipal, observando o exposto na Rede Nacional de Formacdo Continuada, os
quais o MEC define como principios:

a) a formacdo continuada é exigéncia da atividade profissional no mundo
atual. Portanto, é necessario pensar a formacao docente (inicial e continuada) como
forma de construcdo de uma pratica de qualidade e nao apenas de tentar
qualificar/melhorar uma formacdo fragilizada;
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b) a formacdo continuada deve ter como referéncia a pratica docente e o
conhecimento teérico. A formacdo continuada deve voltar-se para a atividade
reflexiva e investigativa. Deve-se observar os aspectos da diversidade e o
compromisso social com a educacao;

c) a formacao continuada vai além da oferta de cursos de atualizacdo ou
treinamento. Deve-se considerar o professor como sujeito, valorizando seus
conhecimento teoricos, suas experiéncias profissionais e seus saberes da pratica,
permitindo que, no processo, ele se torne um investigador capaz de rever sua
pratica, atribuindo-lhe novos significados;

d) aformacédo, para ser continuada, deve se integrar no dia-a-dia da escola. A
dindmica da formacdo pedagdgica, bem como a sua integracdo no dia-a-dia da
escola, requer reunides dos professores em conjunto com a direcdo e com pessoas
do apoio pedagdégico da escola para realizar estudos, partilhar davidas, questbes e
saberes num processo continuo e coletivo de reflexdo sobre os problemas e
dificuldades encontradas, bem como o encaminhamento de solucgdes;

e) a formacgdo continuada € componente essencial da profissionalizacao
docente. A formacao e profissionalizagdo do professor implica o encaminhamento de
acdes efetivas no sentido de melhorar as condicBes de trabalho, bem como a
estruturacdo do trabalho pedagdgico da escola.

Portanto, falar da valorizacdo do profissional do magistério como um dos
pilares que sustenta a qualidade educacional, implica aprimorar a carreira dos
profissionais de Ibipord, a qual jA se encontra estruturada, permitindo, ainda mais,
que esses projetem o seu futuro, e tenham maiores possibilidades de crescimento
profissional.

6.3 Metas

| - promover incentivos para que 100% (cem por cento) dos professores da
educacéao basica tenham formacao em nivel de pés-graduacéo até o Ultimo ano de
vigéncia deste PNE;

Il - manter um plano de formacao continuada com o objetivo de definir e possibilitar
que os profissionais da rede publica de lbipora, no decorrer da carreira, atendam as
necessidades, demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

6.4 Estratégias

| - realizar a cada 2 (dois) anos, os procedimentos previstos no PCCR, relativos as
condicdes e critérios para a promocao na carreira, como a avaliacdo de desempenho
dos profissionais da educacdo, promovendo ampla discussdo, participacdo e
aprovacao pelos representantes da categoria;
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Il - manter a formacdo continuada dos profissionais da educacdo, observando o
exposto na Rede Nacional de Formacdo Continuada estabelecidas pelo MEC, com
base no diagnéstico obtido a partir dos resultados da avaliacdo de desempenho e
afericao de conhecimentos;

lIl - dar continuidade aos programas de formacéo inicial e continuada a todos os
servidores da educacdo municipal de Ibipora, equipe técnico operacional e
administrativo, propondo avancos politico-pedagogicos, promovendo a pratica da
reflex@o coletiva para efetivar acdes, conforme a realidade de cada escola;

IV - estimular o profissional da educacao para que, até ao final da década, 100%
(cem por cento) deles tenham concluido formag&o em nivel de p6s-graduacéo;

V - implantar, no ano de 2016, politica de formacdo continuada para os professores
alfabetizadores, em parceria com instituicdes formadoras de professores;

VI - manter e ampliar a oferta de cursos de formacgéo especifica para professores na
funcéo de gestores escolares, com o objetivo de desempenhar seu papel de maneira
gue o projeto politico-pedagdgico se efetive;

VII - reavaliar na década, o processo de avaliacdo de desempenho com finalidade
diagnostica de promocao na carreira e desenvolvimento do processo de formacédo
continuada do magistério;

VIII - dar continuidade a implantacdo da jornada de trabalho de 40 (quarenta horas),
ou 2 (dois) padrées de 20 (vinte) horas, cumpridos em um Unico estabelecimento
escolar;

IX - mobilizar, articular e ampliar a oferta de cursos tecnolégicos, de modo que o
profissional do magistério amplie conhecimentos sobre as novas tecnologias,
aplicando-as na sala de aula;

X - estimular os profissionais da educacéo para que tomem iniciativas particulares de
investimento, na busca de sua capacitacao profissional;

Xl - realizar, até o final do segundo ano de vigéncia deste PME, estudo para
viabilizar a criacdo de uma comissdo de acolhimento e apoio aos profissionais da
educacao ingressantes;

XII - garantir a participacdo gratuita do professor que possua alunos inclusos cegos,
surdos ou com residuo auditivo, em cursos de capacitacdo ofertados em centros
especializados;

XIII - dar continuidade ao cumprimento da Lei 11.738/2008, de acordo com o PCCR,;
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XIV - assegurar, a partir da vigéncia deste PME, que as horas atividade dos
docentes no ensino fundamental e educacgéo infantil sejam desenvolvidas de acordo
com as propostas pedagogicas, nos termos da LDB, Lei n® 11.748/08 e proposta
educacional do Municipio.

7 GESTAO DA EDUCACAO MUNICIPAL

7.1 Diagnéstico

A Lei Municipal n° 2.432/2010, art. 96 e incisos, apresenta a forma como
ocorrerd a gestdo democratica na educacdo municipal. Esta dispde que sera
exercida por meio da participacdo da comunidade escolar, de forma colegiada e
representativa, sendo por meio do CME, Conselho do Fundeb, Conselhos Escolares,
APM e pela Organizacao Sindical dos servidores municipais de Ibipora.

O presente diagndstico se embasou na andlise dos projetos politicos
pedagdgicos das instituicdes pertencentes a rede municipal de ensino, bem como
seus regimentos escolares, 0s quais tratam a gestdo escolar como principio
democrético, com fundamento na LDB, nos arts. 14 e 15. Esses indicam que o0s
sistemas de ensino estabelecem as normas da gestdo democritica do ensino
publico na educacdo basica, obedecendo aos principios da participacdo dos
profissionais da educac¢éo na elaboragéo do projeto politico-pedagodgico da escola, e
a participagcdo das comunidades escolares e locais em conselhos escolares.

Pode-se afirmar que o municipio de Ibipord desenvolveu varias a¢fes para a
democratizacdo da gestdo do ensino publico municipal, nos termos do que dispde a
LDB ao prever o sistema municipal de ensino na organizacdo da educacao.

Podemos resgatar um pouco da histéria das agBes desenvolvidas pelo
municipio. Destaca-se a criagcdo do CME, pela Lei Municipal n°® 1.808/2003, de
composicao paritaria entre a representacdo do governo municipal e da sociedade, e
a aprovacdo da Lei Municipal n® 1.891/2004, que instituiu o Sistema Municipal de
Ensino de Ibipora.

Apbs a criacdo do Sistema Municipal de Ensino, as propostas pedagdgicas das
instituicbes escolares da rede municipal, e da educacdo infantii das escolas
privadas, sdo elaboradas sob a orientacdo da SME, de acordo com os subsidios
estabelecidos pelo CME.

Apés aprovados o CME e o Sistema Municipal de Ensino, foi necessario
organizar a SME dentro de uma estrutura que abarcasse a necessidade da rede de
ensino. Assim, com empenho dos gestores da época, a SME foi ganhando
caracteristicas préprias. Foram designados os assessores e técnicos administrativos
para que o Sistema de Ensino comecasse a funcionar. O papel do CME foi
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fundamental para regulamentar, por meio de suas deliberagbes, o Sistema de
Ensino, estando em consonéncia com o CNE, além de emitir parecer de aprovacao
dos regimentos escolares, propostas pedagdgicas, homologar a constituicdo dos
conselhos escolares, entre outras atribuicdes.

Destacamos que, para que houvesse maior eficAcia no processo de
planejamento e controle de dados, seria importante que a SME estivesse ligada em
rede as instituicdes.

Atualmente, as instituicbes escolares contam com dois 6rgdos que compdem a
gestao democratica: a APM e os Conselhos Escolares.

O primeiro, pessoa juridica de direito privado, € um érgdo de representacdo
dos pais e mestres, sem carater politico, religioso e racial. Possui natureza
consultiva, deliberativa e fiscal, com o objetivo de estabelecer critérios relativos a
sua agéo, organizagdo, funcionamento e relacionamento com a comunidade.

A Lei Municipal n® 2.100/07 foi aprovada com o objetivo de estabelecer a
implantagdo dos Conselhos Escolares nos estabelecimentos de ensino, mantidos
pelo Poder Plblico Municipal.

Esses Conselhos Escolares sdo 6rgaos colegiados de natureza consultiva e
deliberativa em assuntos didatico-pedagoégicos, com a responsabilidade de analisar
as acles educacionais, indicando alternativas que busquem garantir a efetivacao do
processo de ensino e aprendizagem. E constituido pela diretora, equipe pedagdgica,
representante da equipe operacional, de pais e professores.

Compreendemos que existem diversos instrumentos de estratégias de gestao,
e o Conselho Escolar € um dos espacos mais esperancosos para o treinamento
democrético.

Além dele, a participacdo dos pais se efetiva por meio da APM, que é uma
entidade juridica de direito privado, criada com o intento de contribuir para o
aprimoramento do processo educacional, para a assisténcia ao escolar e para a
integracdo escola-comunidade. Atualmente, sua principal funcdo é atuar, em
conjunto com o Conselho Escolar, na gestdo da unidade escolar, participando das
decisGes relativas a organizacdo e funcionamento escolar nos aspectos
administrativos, pedagdgicos e financeiros.

Portanto, o objetivo deste plano é prosseguir garantindo a participacdo de
todos os segmentos sociais nas deliberacées politicas relacionadas a educacao.

Para tanto, todos tem que ter consciéncia de que dividem, na mesma
propor¢do, a responsabilidade pela solidificacdo e defesa da educacdo como
interesse publico.
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7.2 Metas

| - promover a democratizacdo dos espacgos educativos e a ampla discussdo com a
comunidade escolar sobre “Gestdo participativa e compromisso com a educacao”,
fortalecendo a capacitacdo dos Conselheiros Escolares;

Il - manter a efetiva desburocratizacdo e descentraliza¢do da gestao, assegurando a
continuidade dos repasses direto de recursos municipais para desenvolver sua
proposta pedagdgica e para despesas de seu cotidiano;

[ll - implantar e implementar, sistemas de avaliacdo institucional para verificar a
eficicia das politicas publicas para a educacao.

7.3 Estratégias

| - o municipio de lbipord devera promover 3 (trés) conferéncias municipais de
educacao até o final da vigéncia do PME, sendo a primeira realizada no segundo
ano de sua vigéncia, articuladas e coordenadas pelo CME, juntamente com a SME,
objetivando avaliar e monitorar a execucdo do atual PME e subsidiar a elaboracéo
do subsequente;

Il - fortalecer a estrutura administrativa e funcional do Conselho do Fundeb, CAE e
CME, a fim de manter sua efetividade;

[ll - manter, aos membros do Conselho do Fundeb, CAE e do CME, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com
vistas ao bom desempenho de suas func¢oes;

IV - promover, em parceria com o CME, a formacéo dos gestores e dos membros
dos conselhos escolares, visando a implementacdo e qualificagdo da Gestdo
Democratica;

V - elaborar, no segundo ano de vigéncia deste plano, lei municipal para
regulamentar a eleicdo de diretores das instituicdes publicas municipais, conforme
previsto na Lei Municipal n° 2.432/2010;

VI - garantir a constituicio e o fortalecimento das APM, assegurando e fomentando a
sua articulacdo com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacoes;

VIl - garantir que os conselhos escolares e o CME, sejam instrumentos de
participacéao e fiscalizagdo na gestéo escolar;

VIII - estimular a participacdo e a consulta dos profissionais da educacéo, alunos e
seus familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestéo escolar e regimentos escolares;
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IX - incentivar a participacdo de representantes de APM e Conselhos Escolares nos
Conselhos Municipais vinculados a educacao;

X - viabilizar, no prazo de 1 (um) ano, a revisao da lei do CME, de maneira a garantir
uma representatividade equilibrada dos sujeitos e Instituicdes envolvidos;

Xl - proporcionar ao CME condi¢cBes de analisar, diagnosticar e emitir pareceres
técnicos a respeito da realidade educacional da cidade;

XIl - implantar, durante os 5 (cinco) primeiros anos da vigéncia deste PME, sistema
de avaliagdo institucional na rede municipal de ensino, garantindo, na composi¢éo
do grupo de trabalho, representantes do CME, conselhos escolares e Camara
Municipal,

XIlI - manter a revisdo das propostas pedagodgicas das escolas, a cada biénio,
adequando-as as diretrizes nacionais e a proposta educacional do municipio, com
assessoramento da equipe técnico-pedagoégica da SME;

XIV - fortalecer as acdes e politicas educacionais, focalizando a importancia do
Sistema Municipal de Ensino e as repercussoes frente a atuacdo do CME;

XV - ampliar comunicacdo e colaboracao entre as secretarias de educacao, saulde,
assisténcia social e meio ambiente;

XVI - criacé@o de Grupo de Articulacédo e Fortalecimento dos Conselhos Escolares;

XVII - garantir assessoria juridica aos Conselhos Municipais vinculados a SME.

8 FINANCIAMENTO DA EDUCACAO MUNICIPAL

8.1 Diagnostico

A CF, dentre muitas inovagdes e conquistas, estabeleceu, em seu art. 212,
caput, um mecanismo juridico que proporcionou a vinculacdo minima de 25% (vinte
e cinco por cento) da receita de impostos dos Municipios, compreendida a
proveniente de transferéncias, na MDE.

Isso se deu em razdo da prioridade atribuida ao direito social a educacéo e da
necessidade de dispor de ferramentas estaveis para proporcionar uma fonte
continua para financia-lo, sem que conveniéncias politicas ou econbmicas
dificultassem o alcance de um nivel almejado de qualidade do ensino no pais.
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Conforme o quadro abaixo elencado, o municipio de lbipora investiu em MDE,
a titulo de exemplo, nos Ultimos anos, valores percentuais acima dos minimos
constitucionais. O diagnéstico indica ndo s6 o cumprimento das metas legais, como
também a assuncao de compromisso com as politicas de educacédo no periodo, algo
gue se confirmou ja por ocasidao do PME anterior, aprovado pela Lei Municipal n°

1.926/2005.
ANO | Total exigido pelo art. | Total aplicado Percentual Deducdes  para
212 da CF (25%) em MDE aplicado (%) limite constituc.

2007 | 6.375.475,10 9.052.907,48 28,63% 302.549,30
2008 | 8.107.850,27 11.581.110,31 25,28% 881.241,85
2009 | 8.715.000,24 9.584.263,98 27,49% 4.588.195,24
2010 | 10.416.086,31 11.441.297,58 27,46% 4.205.348,51
2011 | 13.042.778,90 14.361.665,23 27,52% 4.145.135,98
2012 | 14.644.443,18 15.566.962,76 26,57% 3.260.119,79
2013 | 15.584.475,23 16.645.861,00 26,70% 6.306.959,94
2014 | 18.520.701,21 19.730.677,32 26,63% 7.913.409,47

Fonte: Secretaria de Financas/PMI

As informagbes sdo melhores apreciadas

modalidade de ensino:

se avaliados os

recursos por

ANO | Educacao Ensino Percentual aplicado | Educacao Educacao de

Infantil Fundamental | em Ensino | Especial Jovens e
Fundamental Adultos

2007 | 2.188.892,41 | 6.770.546,42 | 72,37 241.660,95 | 154.357,00

2008 | 2.652.665,60 | 9.807.686,56 | 78,69 1.000,00 1.000,00

2009 | 3.457.946,75 | 10.714.512,47 | 75,60 - -

2010 | 1.723.861,10 | 13.544.748,14 | 86,56 345.429,86 | 32.606,99

2011 | 4.491.641,42 | 13.515.459,77 | 73,02 174.145,45 | 325.554,57

2012 | 5.006.469,63 | 13.214.403,32 | 70,18 345.539,47 | 260.670,13

2013 | 7.523.238,99 | 14.825.059,62 | 64,58 431.801,67 | 172.720,66

2014 | 8.997.129,97 | 17.930.897,85 | 64,86 551.293,16 | 164.765,81

Fonte: Secretaria de Financas/PMI

Do exposto, é possivel verificar que o municipio de lbipord tem investido
valores crescentes de impostos e transferéncias destinados a MDE, ndo obstante a
pouca oscilagdo em termos percentuais, o que reflete também o crescimento da

receita.

Grande parte do crescimento dos investimentos ficou a cargo da educacdo
Infantil, que no periodo de apenas 3 (trés) anos, viu suas despesas crescerem
guase 80% (oitenta por cento), de modo a proporcionar, consequentemente,
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melhorias, narradas no topico apropriado deste plano, as quais caminham para o
almejado atendimento universal.

N&o obstante a transitoriedade do contetido do art. 60 do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitérias, 0 municipio também manteve o indice minimo de 60%
(sessenta por cento) de investimentos no ensino fundamental, o qual, juntamente
com a educacéo infantil, € o setor que mais recebe recursos orgcamentarios.

O custo aluno/ano também aumentou, sobretudo em razdo dos crescentes
investimentos no transporte escolar, remuneracdo do profissional do magistério,
material escolar e alimentacdo para o ensino integral. De acordo com dados da
SME, no ano de 2006 o custo aluno/ano era de R$ 1.547,89 (mil, quinhentos e
guarenta e sete reais e oitenta e nove centavos), valor que em 2014 chegou ao
patamar de R$ 5.285,94 (cinco mil, duzentos e oitenta e cinco reais e noventa e
guatro centavos).

VALOR DO )

ANO INVESTIMENTO EM VALOR ALUNO if;ﬁg:T'CA DE
EDUCACAO

2006 R$ 9.298.490,96 R$ 1.734,47 5361

2007 R$ 10.022.344,37 R$ 1.859,78 5389

2008 R$ 13.021.145,23 R$ 2.367,05 5501

2009 R$ 15.380.992,56 R$ 3.137,06 4903

2010 R$ 16.795.264,18 R$ 3.372,54 4980

2011 R$ 19.620.252,19 R$ 4.224,86 4644

2012 R$ 19.866.224,27 R$ 4.048,55 4907

2013 R$ 27.876.339,67 R$ 5.639,56 4943

2014 R$ 29.342.270,56 R$ 5.840,42 5024
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Fonte: SME/PMI

Os referidos valores levam em consideracdo ndo apenas 0s investimentos
vinculados por forca da CF, conforme informado em tabela anterior, mas também
valores despendidos com o salario educacdo e os demais valores transferidos por
meio de programas governamentais (Pnate, Pete, Pnae, transferéncias diretas para
construcao de creches, de quadras, e outros).

No que se refere ao acompanhamento e controle dos recursos vinculados para
a educagdo, além do Tribunal de Contas e Ministério Publico, érgéos fiscalizadores
do uso dos recursos publicos em geral, 0 Municipio de Ibipora criou, por intermédio
da Lei Municipal n® 2.283/2009, o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb.

Este 6rgdo, especial e autbnomo, é constituido por membros representantes
dos seguintes seguimentos (art. 2°): dois representantes do Poder Executivo
Municipal, sendo pelo menos um deles da SME, indicados pelo Poder Executivo
Municipal; um representante dos professores das escolas publicas municipais; um
representante dos diretores das escolas publicas municipais; um representante dos
servidores técnico-administrativos das escolas publicas municipais; dois
representantes dos pais de alunos das escolas publicas municipais; dois
representantes dos estudantes da educacao basica publica, um dos quais indicado
por entidade de estudantes secundaristas; um representante do CME; e um
representante do Conselho Tutelar.

Além disso, possui como competéncia (artigo 5°) acompanhar e controlar a
reparticdo, transferéncia e aplicacdo dos recursos do Fundo; supervisionar a
realizacdo do Censo Escolar e a elaboracdo da proposta orgcamentaria anual do
Poder Executivo Municipal, com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo
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tratamento e encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicercam a
operacionalizacdo do Fundeb; examinar os registros contabeis e demonstrativos
gerenciais mensais e atualizados relativos aos recursos repassados ou retidos a
conta do fundo; emitir parecer sobre as prestacdes de contas dos recursos do fundo,
gue deverdo ser disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo Municipal;
acompanhar a aplicacdo dos recursos federais transferidos a conta do Pnate e do
Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para Atendimento a EJA e, ainda,
receber e analisar as prestacdes de contas referentes a esses Programas,
formulando pareceres conclusivos acerca da aplicacdo desses recursos
encaminhando-os ao FNDE.

A gestdo dos recursos vinculados a educacgéo é de competéncia da SME, ai
incluidos os recursos do Fundeb, MDE e convénios. No entanto, a responsabilidade
contabil-financeira incumbe a Secretaria Municipal de Finangas, nos moldes do
aplicado a outras pastas da Administracéo Publica.

Quanto a autonomia financeira das escolas, atualmente, esta concentrada nos
recursos publicos recebidos por meio do PDDE do MEC (Lei Federal n° 11.947, de
16 de Junho de 2009), PDDE Acessibilidade, PDE Interativo e Programa Mais
Educacgéo (Portaria Interministerial n® 17, de 24 de Abril de 2007, e regulamentado
pelo Decreto 7.083, de 27 de Janeiro de 2010).

Destaca-se ainda, quanto ao tema, o Fundo Rotativo, instituido pela Lei
Municipal n° 2.272, de 06 de Julho de 2009, com o intuito de promover a
descentralizacao financeira e viabilizar o repasse de recursos as unidades de ensino
municipais, visando dar melhor dinamismo a realizacdo de despesas definidas em
lei, o qual deixou de ser utilizado em 2013 em razdo de dificuldades burocraticas
verificadas na prestacdo de contas e responsabilidade assumida pelas instituicdes
educacionais, face a ja consideravel demanda natural que possuem.

8.2 Diretrizes

A manutencdo e desenvolvimento do ensino publico municipal deve ser
realizada com, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias da Unido e do estado.
Além dos recursos vinculados, 0 municipio conta para investir na educagdo publica
(LDB, art. 68) com recursos provenientes do Fundeb, MDE, Salario Educacéo e
outros convénios.

No tocante ao Fundeb (EC n°® 53/2006 e Lei Federal n° 11.494/2007),
importante ressaltar que 0s recursos serdo destinados exclusivamente as acodes de
MDE, abaixo elencadas, nos termos do artigo 70 da Lei Municipal n® 9.394/1996:

e remuneracao e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais
da educacéo;
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e aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacdo de instalacbes e
equipamentos necessarios ao ensino;

® USO e manutencédo de bens e servicos vinculados ao ensino;

e |evantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao
aprimoramento da qualidade e & expansao do ensino;

¢ realizacdo de atividades-meio necessarias ao funcionamento dos sistemas
de ensino;

e concessao de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas;

e amortizacdo e custeio de operacdes de crédito destinadas a atender ao
disposto nos incisos deste artigo;

e aquisicdo de material didatico-escolar e manutencdo de programas de
transporte escolar.

Entretanto, a propria lei estabelece como diretriz o investimento prioritario em
acOes habeis a proporcionar o pagamento da remuneragdo dos profissionais do
magistério da educacao basica em efetivo exercicio na rede publica.

8.3 Metas

| - manter os investimentos em MDE em percentual superior ao minimo exigido pela
CF, de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias.

8.4 Estratégias

| - garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos da
educacéo infantil e ensino fundamental, observando-se as politicas de colaboragéo
entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias e do § 1° do art. 75 da LDB, que tratam da
capacidade de atendimento e do esfor¢o fiscal de cada ente federado, com vistas a
atender suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional;

Il - aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagéo da
contribuicdo social do salario-educacao;

[Il - destinar a MDE, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212
da CF, na forma da lei especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da
compensacgdo financeira pela exploracdo de petrdleo e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do
art. 214 da CF;

IV - fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos
do paragrafo Gnico do art. 48, da Lei Complementar n° 101/2000, a transparéncia e o
controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacéo,
especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrénicos
de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e
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controle social do Fundeb, em colaboragdo com o MEC, a Seed e os Tribunais de
Contas da Uniao e do Estado do Parané;

V - colaborar, com o INEP, na realizacao de estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educacéo infantil e ensino fundamental, em
todas as suas etapas e modalidades;

VI - no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PME, contribuir com a implantacéo
do CAQi, referenciado no conjunto de padrées minimos estabelecidos na legislagéo
educacional e cujo financiamento serd calculado com base nos respectivos
insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementacéo plena do CAQ;

VII - implementar o CAQ como parametro para o financiamento da educacdo de
todas etapas e modalidades da educacdo basica, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educacdo publica, em aquisicdo, manutengdo, construgdo e
conservacgdo de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo
de material didatico-escolar, alimentacao e transporte escolar;

VIII - o CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera continuamente ajustado,
com base em metodologia formulada pelo MEC, e acompanhado pelo Férum
Nacional de Educacéo - FNE, pelo CNE e pelas Comissfes de Educacéo da Camara
dos Deputados e de Educacédo, Cultura e Esportes do Senado Federal,

IX - definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a educacéo ao
longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico e de gestdo do sistema de
ensino;

X - garantir a transparéncia na aplicacdo dos recursos do Fundef e do total de MDE
de tal forma que os Conselhos Municipais de Acompanhamento e Controle Social
possam acessar os dados e fiscalizar a aplicagdo dos recursos vinculados a
educacéo;

Xl - promover, no prazo de dois anos, a autonomia financeira das escolas mediante
repasse direto de recursos municipais para pequenas despesas do cotidiano escolar
a serem administrados pela direcdo e Conselho Escolar e APM,;

XII - promover a capacitacdo dos conselheiros dos Conselhos de Acompanhamento
e Controle Social existentes no municipio, com vistas a sua qualificacdo para o
desempenho das atribuicBes estabelecidas em lei;

XIII - buscar meios para viabilizar o pagamento da folha dos profissionais da
educacédo com recursos de transferéncias voluntarias de outros entes federativos.
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9 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

A sociedade civil, por meio do CME, da SME, da Camara Municipal de lbipora,
dos profissionais da educacgéo, dos pais, dos alunos, das organizacfes sociais e
populares, se reunira bienalmente para avaliar o PME.

Em seu periodo de vigéncia, o CME sera o 6rgao responsavel por mobilizar a
sociedade local, exercendo as suas atividades de fiscalizacdo necessarias ao
cumprimento das metas aqui estabelecidas. Cabera a ele divulgar, por meio de
relatérios a SME, com a sintese do acompanhamento realizado e dos resultados
obtidos, a cada 02 (dois) anos, exercendo 0O processo permanente de
acompanhamento e avaliacdo da sua execucdo, propondo, inclusive, as correcdes
gue, ao longo dos proximos 10 (dez) anos, se fizerem necessarias.

A complexidade de um plano para uma década ordena um acompanhamento
continuo para que sua execucao seja atingida de acordo com o estabelecido. Todos
devem estar atentos para que as metas e 0s objetivos aqui expostos sejam
plenamente alcancados.

Para a avaliacao do PME é importante considerar o alinhamento entre o PNE e
0 PEE. Esses séo instancias que devem compor um conjunto articulado e integrado
de ac¢bes devendo estar em perfeita sintonia.

A base para a avaliacdo do presente PME sera o diagnostico aqui ja
apresentado. Isso devera ocorrer em todos os niveis e modalidades de ensino de
responsabilidade do municipio, como também em rela¢céo a gestéo, financiamento e
valorizacdo dos profissionais do magistério e demais servidores que atuam na
educacéo.

Além disso, devem ser considerados como elementos de analise indicadores
da consecuc¢do das metas dos planos de educacgdo, os resultados das avaliacdes da
educacdo em todos os niveis, como os do Censo Escolar, do Saeb e de outros
mecanismos de avaliacéo institucional e de desempenho escolar implementados por
acao da Unido, do estado ou do préprio municipio.

O estabelecimento de planos de acdo anual para a gestdo da educacdo
municipal, com base no PME, favorece ao executivo municipal no estabelecimento
de estratégias, responsabilidades, prazos e recursos financeiros, indicando as
respectivas fontes de financiamento. Portanto, cabera aos gestores municipais a
adocdo das medidas governamentais necessarias ao cumprimento das metas
previstas neste PME.
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SAMAE

PORTARIA N° 081/2015
O Diretor Presidente do Servigo autbnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord - Pr., no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas, conforme o disposto no artigo
99 da Lei n® 2.236, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora — Pr. e requerimento protocolado sob n° 342/2015, e pericia oficial da Divisao
de Gestéo e Saude Ocupacional n° 10711,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, ao servidor Edimar Beloni Laureano, matricula 304, lotado no setor Manutengdo dos Servigos administrativos, ocupante do
cargo de assistente de administracéo, prorrogagédo por 16 (dezesseis) dias da Licenca para Tratamento de Salde, a partir de 07 de junho de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

IBIPORA-PR,17 de junho de 2015

CLaUDIO BUZETI
DIRETOR PRESIDENTE DO SaMaE

AVISO DE LICITACAO
PREGAQ PRESENCIAL N° 021/2015

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em terceirizagéo de servicos com locag@o de méo-de-obra de Vigia e Faxineiro/Copeiro
Tipo: Menor Prego por Item.
Data de Abertura: 07/07/2015 as 9:00 horas.
Valor Maximo Estimado: R$ 185.190,00 (Cento e oitenta e cinco mil cento e noventa reais)
Disponibilidade do Edital: Pelo site www.samaeibi.com.br ou diretamente na sede do SaMaE - Servico auténomo Municipal de Agua e Esgoto - av. Santos
Dumont, 565, Centro, Ibipord/Pr (De Segunda a Sexta-feira das 08:30 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:00 hs).
Informagdes: Através do telefone (43) 3258 8195 — Setor de Licitacdes
Ibipor&, 18 de Junho de 2015.

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SaMaE

EXTRATO DE TERCEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 22/2012
(Ref: Pregado Presencial n°® 39/2012)

Contratante: SaMaE - SERVICO aUTONOMO MUNICIPaL DE AGUa E ESGOTO.

Contratado: MOSCa aUTO ELETRICa LTDa

Objeto: Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia do Contrato n° 22/2012 para eventual prestacdo de servico de manutengao
elétrica, preventiva e/ou corretiva, para os veiculos da frota do SAMAE por 12 (doze) meses e reajuste do valor
da hora de servico com base no IGPM/FGV de 4,10 % do periodo.

Processo: Pregdo Presencial n°® 39/2012 / Contrato n°® 22/2012.

aditamento de Prazo:

Novo Valor Reajustado:
Valor Total Aditivado:

Data da assinatura do Termo:

De 15 de Junho de 2015 a 14 de Junho de 2016.

R$ 21,57 (Vinte e um reais e cinqlienta e sete centavos) por hora de servigo.

R$ 11.863,50 (Onze mil oitocentos e sessenta e trés reais e cinquienta centavos).
12 de Junho de 2015.

. . . Valor Unitario Valor Total
Servico Quantidade Unidade Reajustado Aditivado
Manutengéo Elétrica Preventiva e Corretiva 550 Hr R$ 21,57 R$ 11.863,50

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SaMaE

EXTRATO DE TERCEIRO ADITIVO DO CONTRATO N° 23/2012
(Ref: Pregado Presencial n°® 36/2012)

Contratante: SaMaE - SERVICO aUTONOMO MUNICIPaL DE AGUa E ESGOTO.

Contratado: aNGELO & SOaRES LTDa - ME

Objeto: Prorrogacéo do Prazo de Vigéncia do Contrato n°® 23/2012 para eventual prestacdo de servicos de Manutengao
Preventiva e/ou Corretiva nos Caminhdes e Camionetes da frota do SaMaE por 12 (doze) meses e reajuste do
valor da hora de servico com base no IGPM/FGV de 4,10 % do periodo.

Processo: Pregdo Presencial n°® 36/2012 / Contrato n°® 23/2012.

aditamento de Prazo:

Novo Valor Reajustado:
Valor Total Aditivado:

Data da assinatura do Termo:

De 15 de Junho de 2015 a 14 de Junho de 2016.

R$ 57,24 (Cinquenta e sete reais e vinte e quatro centavos) por hora de servigo.
R$ 114.480,00 (Cento e quatorze mil quatrocentos e oitenta reais).

12 de Junho de 2015.

Servico Quantidade Unidade Valor Unitario Valor Total
¢ Estimada Reajustado Aditivado
Manutencdo de Caminhdes e Camionetes 2.000 Hr R$ 57,24 R$ 114.480,00

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SaMaE
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Contratante:
Contratado:
Prorrogacéo de Prazo:
Processo Licitatério:
Objeto:

Valor Unitario:

Valor Total do Periodo:
Recursos:

Data da assinatura:

EXTRATO DE QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO n° 10/2011
(Ref: Convite n° 01/2011)

SaMaE - SERVICO aUTONOMO MUNICIPaL DE AGUa E ESGOTO.

SENGECON — SERV. DE ENGENHaRla E CONSULTORIa S/S LTDa

De 15 de Junho de 2015 a 14 de Setembro de 2015.

Convite n° 01/2011 - Contrato n°® 10/2011

Prorrogagéo do Prazo de Vigéncia por 03 (trés) meses e aditamento do valor pago em 4,10 % conforme indice IGPM/FGV
previsto no Contrato n°® 10/2011 para prestacdo de servigos de engenharia e consultoria necessarios a manutengéo dos
sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario da cidade de Ibipora-Pr.

Pagamentos mensais de R$ 2.174,73 (Dois mil cento e setenta e quatro reais e setenta e trés centavos).

R$ 6.524,19 (Seis Mil, Quinhentos e Vinte e Quatro Reais e Dezenove Centavos).

Préprios.

12 de Junho de 2015.

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SaMaE

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DE JULGAMENTO A SEGUIR:

TIPO DE LICITaCAO: Pregéo Presencial n°® 020/2015
OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisi¢cdo de Botas de Seguranga e EPI para uso dos servidores do SaMaE.
EMPRESAS VENCEDORAS: GUSTAVO AZEVEDO PINTO ME - Lote n° 01 - Valor Total Estimado R$ 13.199,28.
GDC DA SILVA COSTA EIRELI — Lotes n° 02 e 10 - Valor Total Estimado R$ 26.781,88.
Lotes Desertos: 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009 011 e 012.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 39.981,16 (trinta e nove mil, novecentos e oitenta e um reais e dezesseis centavos).
RECURSOS: Préprios.
PAGAMENTO: Em até 20 (vinte) dias apos a entrega dos produtos.
PRAZO DE ENTREGA: Em até 30 (trinta) dias para o lote 01 e 10 (dez) dias para os demais lotes, a partir do recebimento da Requisigéo

de Empenho.
Ibipora, 18 de junho de 2015

Claudio Buzeti
Diretor Presidente do SaMaE

Camara Municipal

ATO N° 022/2015

LAFAYETTE FORIN - Presidente da Camara Municipal de Ibipor&, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica
do Municipio e pelo Regimento Interno do Legislativo Municipal,

RESOLVE:

ART. 1° Mediante a necessidade de assegurar melhores condi¢des de comunicagéo nos trabalhos do Legislativo Municipal, fica prorrogado a vigéncia
do contrato para a prestagdo de servigos firmado com a sra. Juliana Moralles Louvison Rosa, pessoa fisica contratada para prestacédo de servigos de intérprete e tradutor da lingua
brasileira de sinais (LIBRAS), para atendimento as sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e especiais; audiéncias publicas; reunides das comissées permanentes que for solicitada; e
outros atos oficiais organizados pela Camara Municipal, nos dias, horarios e locais estabelecidos no regimento interno da Camara Municipal e na Lei Organica do Municipio ou convocadas pelo
Presidente da Camara Municipal, Vereadores ou pelo Prefeito Municipal, conforme detalhado no procedimento licitatério n°. 001/2014-CMI, e, com base no artigo 57, inciso Il, da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, com prazo de vencimento para o dia 17 de junho de 2.016.

ART. 2° Mediante a necessidade de manter o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato de prestago de servigos previsto na Clausula
Primeira, fica reajustado em 8,76% (oito virgula setenta e seis por cento), reajustado pela variagao do INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor acumulado no periodo de junho de 2014
a maio de 2015, passando o valor por hora de R$ 105,00 (cento e cinco reais) para R$ 114,20 (cento e catorze reais e vinte centavos), conforme detalhado no processo Licitatério CONVITE n°
001/2014, e, com base no art. 65, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

ART. 3° Ficam inalteradas as demais clausulas contratuais firmadas entre as partes na execugdo dos servigos estabelecidos no artigo 1° deste ATO.

ART. 4° Este aTO entrara em vigor na data de sua publicag&do.

Gabinete da Presidéncia, aos 16 dias do més de junho do ano de 2.015.

Maricelia Soares de Sa
12 SECRETARIA

Lafayette Forin
PRESIDENTE

EXTRaTO DO 1° TERMO aDITIVO DE CONTRaTO

Processo Administrativo n° 001/2014

Contratante — Camara Municipal de Ibipora

Contratada — Juliana Moralles Louvison Rosa — CPF 041.168.509-00

Objeto — prorrogagéo da vigéncia até 17 de junho de 2.016; e acréscimo de 8,76% (oito virgula setenta e seis por cento), reajustado pela variagio do INPC — indice Nacional de
Pregos ao Consumidor acumulado no periodo de junho de 2014 a maio de 2015, passando o valor por hora de R$ 105,00 (cento e cinco reais) para R$ 114,20 (cento e catorze reais
e vinte centavos)

Vigéncia — até 17 de junho de 2.016.

Foro — Comarca de Ibipora — Estado do Parana

Ibipora, 16/06/2015

Lafayette Forin
Presidente da Camara Municipal

ICP-Brasil Tipo A3 - Emitido por AC VALID RFB - Emitido para: Municipio de Ibipora: 76.244.961/0001-03 - NS: 5F00967D43C78D40



