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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

EDITAL N2 128/2026 - RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE HABILITACAO (EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2
077/2026 - PNCV / BOLSAS CULTURA VIVA PARA MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES)

EDITAL N¢ 128/2026

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE HABILITAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 077/2026 - PNCV / BOLSAS CULTURA VIVA PARA MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS
TRADICIONAIS E POPULARES

A Prefeitura do Municipio de Ibipord, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a Lei
Federal n? 14.399/2022, a Lei Federal n? 13.018/2014, o Decreto Federal n? 11.740/2023, o Decreto Federal n? 11.453/2023, a Lei Federal n®
14.903/2024 e as disposicdes do Edital de Chamamento Publico n2 077/2026, torna plblico o RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE HABILITACAO
dos proponentes convocados, apds conferéncia dos documentos exigidos.

1. DO RESULTADO PRELIMINAR

1.1. A relagao a seguir apresenta exclusivamente os proponentes classificados e convocados para a etapa de habilitacdo, conforme o resultado
final de mérito cultural publicado em 06 de novembro de 2026. As situacdes de supléncia e desclassificacdo na etapa de mérito permanecem
regidas pela publicacao anterior.

BOLSAS CULTURA VIVA

INSCRICAO Ne PROPONENTE / REPRESENTANTE ;':(?PBEENTE CONCORRENCIA g';;’?;f&go
PNCV202607700005 Jefferson Moreira Jordao Pessoa Fisica Ampla Concorréncia HABILITADO
PNCV202607700002 Maria Aparecida dos Santos Silva Pessoa Fisica Cotas Pessoa Negra HABILITADA
PNCV202607700003 ;%T:g'ﬂgt‘:ibete Fernandes Hernandes Pessoa Fisica Ampla Concorréncia | HABILITADA
PNCV202607700004 Helitom Luiz Padilha Gomes Pessoa Fisica Ampla Concorréncia HABILITADO

1.2. A habilitagdo documental ndo altera as notas, a ordem de classificagdo nem os resultados da andlise de mérito cultural anteriormente
publicados.

1.3. A anélise observou os documentos previstos no item 11 do Edital n? 077/2026. As certiddes previstas para consulta pela Secretaria na
formalizacdo do Termo de Bolsa Cultural seguem o disposto no item 11.3.

2. DOS RECURSOS

2.1. Caberd recurso contra o resultado preliminar da etapa de habilitacdo no 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a
publicacao, conforme item 11.9 do Edital n® 077/2026.

2.2. O recurso deverd ser encaminhado ao endereco eletrénico pnab@ibipora.pr.gov.br, com observancia do formuldrio, dos requisitos e das
condigdes previstos no respectivo edital, para apreciacao pela comissdo competente pela etapa de habilitacao.

2.3. Recursos intempestivos ou apresentados em desacordo com as disposicOes editalicias estardo sujeitos as consequéncias previstas no edital.
3. DO RESULTADO FINAL

3.1. Ap6s a analise dos eventuais recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo serd publicado no Diario Oficial do Municipio e no Portal da
Cultura e Turismo de Ibipord, conforme cronograma vigente.

4, DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. Os casos omissos serdo resolvidos conforme as disposicdes do edital e a legislacao aplicével.

Diario Oficial Eletronico de Ibipord/PR - Leis Municipais n? 2.643/2013 e n® 2.705/2014 Paginal/2



DIARIO OFICIAL DE IBIPORA ICP

. \ ) Brasil
Lei n2 2.643 de 26 de setembro de 2013 / Lei n° 2.705 de 21 de julho de 2014 o
diario.ibipora.pr.gov.br
13/11/2026 Edicdo n? 2730/2026 {NOME_EDICAO_EXTRA} Pagina 2

Ibipora, 13 de novembro de 2026.
LUCIANA MASSON
Secretdria Municipal de Cultura e Turismo

Documento Anexo: http://diario.ibipora.

r.gov.br/uploads/documento/62464/hxk3unylIM97aNI N-GicKYIxQXJa8crL.pdf
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