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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

NUCLEO PARLAMENTAR

LEI ORDINARIA N° 3492/2026
Disp0e sobre a reformulacdo da estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibipord - IBIPREV e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei redefine a estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibipora - IBIPREV, com fundamento
em uma visdo sistémica e integrada das atividades institucionais e organizacionais necessarias ao cumprimento das atribuicdes da Administracdo
PUblica Municipal e ao atendimento das necessidades dos servidores plblicos municipais.

§ 12 O IBIPREV, originariamente instituido pela Lei Municipal n? 2.809, de 17 de dezembro de 2015, permanece constituido como autarquia
municipal, com personalidade juridica de direito puUblico, autonomia administrativa, financeira e patrimonial, preservadas sua continuidade
institucional, seu patrimonio, seus direitos, suas obrigacdes e os atos regularmente praticados.

§ 22 Na condicao de autarquia previdenciaria, o IBIPREV sujeitar-se-a a fiscalizagcao dos érgdos de controle interno e externo, respondendo seus
gestores pelo descumprimento das normas previstas nesta Lei e na legislacdo federal aplicavel a organizacdo e ao funcionamento dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

§ 32 O IBIPREV tera sede e foro no Municipio de Ibipora e prazo de duracdo indeterminado.

Art. 22 Para o desempenho de suas finalidades, o IBIPREV contara com:

| - estrutura organizacional prépria, hierarquicamente organizada, nos termos desta Lei e de seu Regimento Interno;
Il - autonomia administrativa, financeira e patrimonial;

Il - patriménio préprio e individualizado;

IV - receitas e competéncias especificas estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES

Art. 32 O IBIPREV desenvolverd atividades institucionais classificadas em:

| - atividades finalisticas previdenciarias;

II - atividades de gestdo financeira e patrimonial; e

Il - atividades administrativas e institucionais.

Parédgrafo Unico. As atividades de que trata este artigo serdo exercidas na forma das Secles seguintes.

Secao |
Das Atividades Finalisticas Previdenciarias

Art. 42 Constituem atividades finalisticas previdencidrias do IBIPREV:

| - atendimento aos segurados e seus dependentes;

Il - anélise, concessao e implantacdo de beneficios previdenciarios;

Il - manutencdo e pagamento dos beneficios previdenciarios;

IV - gestdo e revisao dos beneficios previdenciérios concedidos;

V - realizacdo de pericias médicas, quando cabiveis;

VI - execucgdo dos procedimentos administrativos de compensacao previdenciaria;

VIl - realizacdo de recadastramento, censo previdencidrio e prova de vida dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, na forma da
legislacdo aplicavel.

Secao ll
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Das Atividades de Gestao Financeira e Patrimonial

Art. 52 Constituem atividades de gestao financeira e patrimonial do IBIPREV:

| - arrecadacdo das contribuicdes previdencidrias devidas pelos entes patronais, servidores ativos, aposentados e pensionistas;
Il - administracdo e gestdo do patriménio e dos recursos previdenciarios;

Il - execucao da escrituracao contabil, financeira e patrimonial;

IV - elaboracao de demonstrativos contdbeis, financeiros e atuariais exigidos pela legislacdo aplicavel.

Secao lll
Das Atividades Administrativas e Institucionais

Art. 62 Constituem atividades administrativas e institucionais do IBIPREV:

| - atualizacdo e acompanhamento da legislacdo previdenciaria;

Il - promogao da capacitacdo permanente dos servidores da Autarquia, dos membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administracao e
Fiscal e do Comité de Investimentos;

Il - desenvolvimento das atividades de planejamento, gestdo, governanca e controle interno;

IV - execucao das demais atividades relacionadas as finalidades do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

CAPITULO Il
DO QUADRO FUNCIONAL DO IBIPREV

Art. 72 O quadro de cargos de provimento efetivo do IBIPREV serd constituido pelos cargos previstos nesta Lei e em seus respectivos Anexos,
cujos ocupantes serdo regidos pelo Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio de Ibipora e estardo sujeitos aos direitos, deveres, garantias e
vantagens previstos na legislacdo municipal aplicével.

Art. 82 A jornada de trabalho dos servidores do IBIPREV serd fixada em razao das atribuicdes inerentes aos respectivos cargos, observado o limite
méaximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 A jornada normal de trabalho dos ocupantes dos cargos previstos nesta Lei serd a mesma estabelecida para os servidores da Administracdo
PUblica Municipal Direta, ressalvada a possibilidade de instituicdo de jornada diferenciada, na forma da legislacdo aplicavel.

§ 22 O controle de frequéncia dos servidores serd realizado diariamente, mediante registro mecanico, eletrénico ou outro meio admitido em
regulamento, observadas as normas estabelecidas em ato do Diretor-Presidente do IBIPREV.

§ 32 O registro de ponto destina-se a verificacdo diaria da frequéncia do servidor, compreendendo os horérios de entrada e saida, bem como os
demais elementos necessarios a apuracao da jornada de trabalho.

§ 42 Os servidores deverdo observar rigorosamente o horario de trabalho, previamente estabelecido.

§ 52 E vedado ao servidor ausentar-se de seu local de trabalho durante o expediente sem prévia autorizacdo da chefia imediata ou do Diretor-
Presidente do IBIPREV.

§ 62 A realizacdo de atividades fora do hordrio normal de funcionamento do érgao dependera de prévia autorizacdo do Diretor-Presidente do
IBIPREV, observada a legislacdo aplicavel.

Art. 92 Fica facultada a Administracdo PUblica Direta e Indireta, bem como ao Poder Legislativo do Municipio de Ibipord, a cessdo de servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo ao IBIPREV, em periodo integral ou parcial, observadas as disposi¢des do Regime Juridico Unico
Estatutdrio do Municipio.

§ 12 O servidor cedido nao sofrerd prejuizo quanto ao coémputo do tempo de servico para fins de direitos e vantagens funcionais, nos termos da
legislagdo municipal aplicavel.

§ 22 O servidor cedido permanecerd vinculado ao cargo de origem, podendo exercer, no ambito do IBIPREV, atribuicdes compativeis com a
natureza e complexidade do cargo efetivo ocupado, observadas as disposicdes do ato de cessdo.

§ 32 O servidor cedido podera exercer funcdo de confianca no ambito do IBIPREV, observado o disposto nesta Lei e em seus anexos, podendo a
remuneracao correspondente ser custeada pelo IBIPREV ou pelo 6rgao cedente, conforme definido no ato de cessao.

CAPITULO IV
DOS CARGOS, VENCIMENTOS E ATRIBUIGOES

Art. 10. O quadro de cargos de provimento efetivo do IBIPREV, com os respectivos quantitativos, vencimentos, requisitos de investidura e
atribuicdes, é o constante dos Anexos |, Il e VI desta Lei.

§ 12 Os cargos publicos integrantes do quadro funcional do IBIPREV serao estruturados de acordo com as necessidades administrativas,
operacionais e previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 22 As atribuicbes dos cargos observardao a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade das atividades desempenhadas e as
competéncias necessarias ao adequado funcionamento da Autarquia Previdenciaria.

§ 32 Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo do IBIPREV estardo sujeitos as normas do Regime Juridico Unico Estatutério do Municipio de
Ibipord e as disposicOes especificas desta Lei.
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CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 11. O patrimonio do IBIPREV serd constituido:

| - pelos bens mdveis e imdveis de sua titularidade, inclusive aqueles doados pela Administracao Publica Direta, Indireta e pelo Poder Legislativo do
Municipio de Ibipor3;

Il - pelos direitos creditérios de natureza previdenciaria;

Il - pelos rendimentos e receitas decorrentes da aplicacdo de seus recursos e da administracao de seu patriménio.

§ 12 Ficam a Administracdo Publica Direta e Indireta, bem como o Poder Legislativo Municipal, autorizados a doar bens mdveis e iméveis ao
IBIPREV, observada a legislacao aplicavel.

§ 29 Integram o patriménio do IBIPREV os bens, direitos e recursos provenientes do Fundo de Aposentadorias, Pensdes e Beneficios dos Servidores
do Municipio de Ibipord - FAPB, criado pela Lei Municipal n? 1.248/1992, cuja transferéncia ocorreu nos termos da Lei Municipal n? 2.809/2015,
conforme descritos no Anexo V desta Lei.

Art. 12. O patrimonio, os recursos e as receitas do IBIPREV possuem destinacao especifica, ficando sua utilizacdo vinculada exclusivamente:

| - ao custeio e pagamento dos beneficios previdencidrios previstos na legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

Il - a cobertura das despesas administrativas da Autarquia Previdenciaria, observados os limites da taxa de administracdo previstos na legislacao
aplicavel;

Il - a constituicao de reservas técnicas e financeiras necessarias a manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Pardgrafo Unico. Os recursos previdencidrios do IBIPREV deverdo ser administrados em conformidade com os principios da seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacao, adequacao a natureza de suas obrigacles e transparéncia, observadas as normas gerais aplicaveis
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA E ORGANIZACIONAL DO IBIPREV

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA E ORGANIZACIONAL

Art. 13. A estrutura do IBIPREV compreende, de forma integrada e complementar, a estrutura de governanca e a estrutura organizacional,
destinadas, respectivamente, a direcdo estratégica, supervisdo, deliberacao e controle, bem como a execucdo das atividades administrativas,
técnicas, previdenciarias e operacionais do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 12 A estrutura de governanga corresponde ao conjunto de instancias colegiadas e executivas responsaveis pela formulacdo de diretrizes,
deliberacdo, supervisao, fiscalizacdo e controle da gestao do RPPS.

§ 22 A estrutura organizacional corresponde ao conjunto de unidades administrativas, cargos, funcdes, competéncias e responsabilidades voltadas
a execucao das atividades institucionais do IBIPREV.

§ 32 A atuacao dos 6rgaos integrantes da estrutura de governanca e organizacional observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, segregacdo de funcdes, responsabilidade fiscal e equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DE GOVERNANGA

Art. 14. A estrutura de governanca do IBIPREV é composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Conselho de Administracao;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Comité de Investimentos;

IV - Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico. Compete a estrutura de governanca assegurar a observancia dos principios constitucionais da Administracdo Publica, bem como
promover a transparéncia, a gestdo de riscos, os controles internos, a integridade institucional e a sustentabilidade financeira e atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15. A estrutura organizacional do IBIPREV corresponde ao conjunto de unidades administrativas responsaveis pela execucdo das atividades
técnicas, administrativas, financeiras, previdencidrias e operacionais necessarias ao funcionamento do Regime Prdprio de Previdéncia Social -
RPPS.

Art. 16. A estrutura organizacional do IBIPREV serd definida de modo a:

| - promover a adequada divisdo do trabalho, observadas as especialidades e atribuicdes de cada unidade administrativa;
Il - assegurar a integragdo, coordenagdo e compatibilidade entre as atividades institucionais;

Il - organizar o ambiente institucional de forma eficiente, racional e orientada aos resultados;

IV - descentralizar a execugao das atividades administrativas e operacionais, quando conveniente ao interesse publico;
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V - observar a hierarquia administrativa e a segregacao de funcgoes;

VI - garantir seguranca, continuidade e padronizacao na execugao das atividades;

VIl - assegurar mecanismos de controle, supervisao, responsabilizagdo e avaliagao das atividades desenvolvidas.

Pardgrafo Unico. A estrutura organizacional do IBIPREV deverd observar os principios da eficiéncia administrativa, da economicidade, da
transparéncia, da governanca publica e do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 17. A estrutura organizacional do IBIPREV serd composta por unidades administrativas vinculadas a Diretoria Executiva, organizadas na forma
deste artigo.

§ 12 Integram a estrutura organizacional do IBIPREV:

| - Ouvidoria;

Il - Sistema de Controle Interno, Compliance e Gestao de Riscos, compreendendo:

a) Servigos de Controle Interno;

b) Servicos de Compliance Previdenciério;

¢) Servicos de Acompanhamento do Pré-Gestao RPPS;

d) Servigos de Acompanhamento de Auditorias e do Tribunal de Contas;

e) Servicos de Gestdo de Riscos;

Il - Geréncia Administrativa de Gestao Patrimdnio, compreendendo:

a) Servigos de Compras, Contratos e Licitagoes;

b) Servicos de Processo Digital, Arquivo e Documentagao;

¢) Servigos de Comunicagdo e Transparéncia;

d) Servigos de Tecnologia da Informacao;

e) Servicos de Patrimonio e Almoxarifado;

f) Servicos de Recursos Humanos;

g) Servicos de Folha de Pagamento;

IV - Geréncia de Gestdo Previdenciaria, compreendendo:

a) Servicos de Concessdo de Beneficios;

b) Servicos de Revisao e Manutencdo de Beneficios;

¢) Servicos de Compensacao Previdenciaria;

V - Geréncia Financeira e Contébil, compreendendo:

a) Servigos de Pagamentos e Tesouraria;

b) Servicos de Contabilidade;

¢) Servicos de Execucao Orcamentaria;

VI - Geréncia de Gestdo de Investimentos, compreendendo:

a) Servicos de Aplicacdes Financeiras;

b) Servicos de Acompanhamento da Carteira de Investimentos;

c) Servicos de Relacionamento Financeiro e Credenciamento.

§ 22 As Geréncias poderdo ser subdivididas em servigos e demais subunidades administrativas, com competéncias definidas em Regimento Interno,
aprovado pela Diretoria Executiva e instituido por ato do Diretor-Presidente.

§ 32 Os servicos constituem subunidades administrativas de natureza técnica e operacional, sem dirigente e autonomia deciséria prépria,
destinadas exclusivamente a distribuicdo e execucao do trabalho das atividades institucionais.

§ 42 A representacdo gréfica da estrutura organizacional do IBIPREV consta do Anexo VIl desta Lei.

§ 52 A organizacao e o funcionamento das unidades administrativas observarao os principios da segregacao de fungdes, eficiéncia administrativa,
governanca institucional, controle interno e gestao de riscos.

CAPITULO IV
DA INTEGRACAO ENTRE GOVERNANCA E ORGANIZACAO

Art. 18. A atuacdo das unidades integrantes da estrutura organizacional do IBIPREV observara as diretrizes, deliberacdes, politicas institucionais e
mecanismos de controle definidos pelos 6rgdos da estrutura de governanca.

Pardgrafo Unico. Compete a Diretoria Executiva implementar e executar as deliberacdes dos érgdos de governanga, coordenar as atividades
administrativas e assegurar o regular funcionamento das unidades organizacionais do IBIPREV, em conformidade com a legislacao aplicavel e os
principios da administragao publica.

CAPITULO V
DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 19. Ficam criadas, no ambito do IBIPREV, as Funcdes de Confianca destinadas exclusivamente ao exercicio de atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento, a serem exercidas por servidores pUblicos ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§ 12 As Funcdes de Confianca serdo atribuidas mediante ato do Diretor-Presidente do IBIPREV, observada a anuéncia do Chefe do Poder Executivo.
§ 22 O exercicio de Funcdo de Confianca possui carater transitério e precario, ndo se incorporando a remuneracao do servidor para quaisquer
efeitos.

§ 32 As denominacdes, os quantitativos, os requisitos e os valores das Funcdes de Confianca sao os constantes do Anexo Ill desta Lei.

§ 42 As Fungdes de Confianca poderao ser atribuidas ao servidor efetivo do IBIPREV ou a servidores efetivos cedidos pela Administracdo Publica
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Direta, Indireta ou pelo Poder Legislativo do Municipio de Ibipora, desde que possuam qualificacdo compativel com as atribuicées da respectiva
fungao.

§ 52 O servidor cedido designado para o exercicio de Funcdo de Confianga poderd perceber a gratificacdo correspondente a funcdo exercida, nos
valores estabelecidos no Anexo Ill desta Lei, sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo de origem, observada a legislacao aplicavel e o ato de
€essao.

§ 62 As Funcdes de Confianca previstas nesta Lei ndo geram direito adquirido a sua manutencao, podendo a designacao ser revogada a qualquer
tempo, por interesse da Administracdo Publica.

§ 72 A dispensa do servidor da Funcdo de Confianca implicara a imediata cessacao do pagamento da respectiva gratificacao.

§ 82 Na hipétese de servidor cedido, a designacao para o exercicio da Funcdo de Confiangca cessara automaticamente com o término da cessao,
salvo se houver novo ato de cessao e de designacao regularmente formalizado.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

Secao |
Do Conselho de Administracao

Art. 20. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo superior colegiado de deliberacéo, supervisdo e orientacdo estratégica do IBIPREV, competindo-
Ihe estabelecer diretrizes gerais de gestdo, acompanhamento institucional e fiscalizagcdo administrativa do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, na forma desta Lei e de seu Regimento Interno.

Subsecao |
Da Composicao

Art. 21. Os membros do Conselho de Administracdao serdao escolhidos de forma a assegurar a representatividade dos servidores ativos,
aposentados e dos entes patronais, observado o disposto nesta Lei.

§ 12 O Conselho de Administracdo serd composto por 06 (seis) membros titulares e respectivos suplentes, com mandato de 04 (quatro) anos,
permitida uma Unica reconducdo, observada a seguinte composicao:

| - 03 (trés) representantes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Ibipora, sendo servidores
publicos ativos ocupantes de cargo de provimento efetivo e estaveis, ou servidores aposentados, eleitos por voto direto e secreto entre seus pares;
Il - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo, estdvel e vinculado ao RPPS, indicado pelo
Presidente da Camara Municipal;

IIl - 02 (dois) representantes indicados pelo Chefe do Poder Executivo, ocupantes de cargo de provimento efetivo, estaveis e vinculados ao RPPS.

§ 22 O Conselho de Administragdo elegerd, entre seus membros titulares, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretério-Geral, mediante voto direto
e secreto, em reunido realizada apds a posse dos conselheiros.

§ 32 O Vice-Presidente substituird o Presidente em suas auséncias e impedimentos temporarios e, em caso de vacancia, exercera a presidéncia até
a realizacao de nova eleicao.

§ 42 0 conselheiro titular sera substituido pelo respectivo suplente:

| - temporariamente, em caso de afastamento legal, impedimento ou auséncia justificada;

Il - definitivamente, em caso de vacancia, até o término do mandato.

§ 52 Na hipétese de vacancia definitiva do cargo de conselheiro titular, o respectivo suplente assumira a titularidade até a conclusdo do mandato.
§ 62 Todos os conselheiros titulares terdo direito a voto, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.

§ 72 A supléncia observara a ordem constante do ato de nomeacao, respeitada a representatividade de cada segmento.

§ 82 O primeiro suplente de cada representacao podera ser convocado para participar das reunides do Conselho de Administracdo, com direito a
voz e exercicio do direito a voto exclusivamente nas hipéteses de substituicdo do titular.

§ 92 As normas de funcionamento do Conselho de Administracao serao disciplinadas em Regimento Interno aprovado pelo colegiado, observado o
disposto nesta Lei.

§ 10. Os membros do Conselho de Administracao ndo serao destituiveis ad nutum, somente podendo perder o mandato mediante regular processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nas seguintes hipéteses:

| - prética de falta grave;

II - aplicacdo de penalidade disciplinar de demissao;

Il - auséncia injustificada em 02 (duas) reunides consecutivas ou em 03 (trés) reunides intercaladas no mesmo exercicio.

Subsecao Il
Das Competéncias do Conselho de Administracao

Art. 22, Compete ao Conselho de Administracao do IBIPREV:

| - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria anual do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

Il - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdao administrativa, operacional, econémica, financeira, patrimonial e atuarial do RPPS;

Il - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo aplicidvel ao RPPS, especialmente quanto ao recolhimento das contribuicées
previdenciarias, a correta incidéncia da base de célculo e a aplicagdo das aliquotas legais;

IV - acompanhar e fiscalizar a aplicacao dos recursos previdencidrios quanto a seguranca, rentabilidade, liquidez, solvéncia e aderéncia a Politica
de Investimentos, em conjunto com o Conselho Fiscal;
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V - deliberar e aprovar a Politica Anual de Investimentos e suas revisoes, observadas as normas aplicaveis;

VI - apreciar e emitir manifestacdo sobre a prestacdo de contas anual do IBIPREV, previamente ao seu encaminhamento aos érgdos de controle
competente;

VIl - deliberar e autorizar previamente a contratacao de instituicdes financeiras, administradores, gestores, custodiantes, consultorias e demais
prestadores de servicos especializados diretamente relacionados a gestdo dos recursos previdenciarios e as atividades do RPPS, cabendo ao
Diretor-Presidente a adoc¢do dos procedimentos administrativos necessarios a contratacdo;

VIII - deliberar e autorizar previamente a celebracdo de convénios, acordos e demais ajustes de natureza estratégica ou institucional de interesse
do IBIPREV, cabendo ao Diretor-Presidente a formalizagdo e execugdo dos respectivos instrumentos, observada a legislagdo aplicavel;

IX - autorizar a contratacdo de auditorias contébeis, financeiras, atuariais e demais estudos técnicos especializados;

X - deliberar sobre a aquisicao, alienacao, permuta, cessdo ou qualquer outra forma de disposicdo de bens imdveis integrantes do patrimonio do
IBIPREV, observada a legislacao aplicavel;

XI - deliberar sobre a aceitacao de doacdes, cessdes de direitos e legados onerados;

XIl - requisitar documentos, informacgdes, estudos técnicos e pareceres nas dareas atuarial, juridica, financeira, contabil, administrativa e
organizacional;

XIlI - determinar a adocao de medidas administrativas destinadas a correcdo de irregularidades ou impropriedades verificadas na gestao do RPPS;
XIV - manifestar-se sobre projetos de lei e demais atos normativos relativos ao RPPS, especialmente aqueles relacionados a parcelamentos,
reparcelamentos e composicao de débitos previdenciarios;

XV - propor a revisdo das aliquotas de contribuicao previdenciaria, com base em avaliacdo atuarial, visando a manutencao do equilibrio financeiro
e atuarial do regime;

XVI - expedir resolugcdes e atos normativos no ambito de sua competéncia;

XVII - elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;

XVII - dirimir davidas relativas a aplicacdo das normas regulamentares do RPPS, no ambito de sua competéncia;

XIX - assegurar a transparéncia da gestdo previdenciaria, garantindo aos segurados e dependentes o acesso as informacdes institucionais e
previdenciarias;

XX - promover a divulgacdo de suas decisées nos meios oficiais de publicacdo do Municipio de Ibipora;

XXI - deliberar sobre 0s casos omissos no ambito de sua competéncia;

XXII - apreciar outros assuntos de interesse do IBIPREV que |he sejam submetidos:

a) pelo Prefeito Municipal;

b) pelo Presidente da Camara Municipal;

c) pelo Diretor-Presidente do IBIPREV;

d) pela maioria absoluta de seus membros;

e) pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico. A Politica Anual de Investimentos serd elaborada tecnicamente pela Geréncia de Gestdo de Investimentos, em conjunto com o
responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS, submetida a andlise e emissao de parecer pelo Comité de Investimentos e, posteriormente, a
aprovacao do Conselho de Administracdo, observadas as normas expedidas pelo Conselho Monetério Nacional e pela legislacao federal aplicavel
aos Regimes Proéprios de Previdéncia Social - RPPS.

Secao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 23. 0 Conselho Fiscal é o érgao colegiado responsavel pela fiscalizacao e controle da gestdo administrativa, financeira, contabil, patrimonial e
orcamentaria do IBIPREV, competindo-lhe acompanhar a regularidade dos atos de gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 24. O Conselho Fiscal serd composto por 04 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes, com mandato de 04 (quatro) anos,
coincidente com o do Conselho de Administragdo, permitida uma Unica recondugdo, observada a seguinte composigao:

| - 01 (um) representante indicado pelo Chefe do Poder Executivo, ocupante de cargo de provimento efetivo, estavel e vinculado ao Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS;

Il - 03 (trés) representantes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de lbipora, sendo servidores
publicos ativos ocupantes de cargo de provimento efetivo e estaveis, ou servidores aposentados, eleitos por voto direto e secreto entre seus pares.
§ 12 O Conselho Fiscal elegerd, entre seus membros titulares, o Presidente e o Secretédrio-Geral, mediante voto direto e secreto, em reunido
realizada apds a posse.

§ 22 O Secretdrio-Geral substituird o Presidente em suas auséncias e impedimentos temporérios e, em caso de vacancia, exercera a presidéncia até
a realizacao de nova eleicao.

§ 32 O conselheiro titular sera substituido pelo respectivo suplente:

| - temporariamente, em caso de afastamento legal, impedimento ou auséncia justificada;

Il - definitivamente, em caso de vacancia, até o término do mandato.

§ 4° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 52 As reunides do Conselho Fiscal serao realizadas com a presenca minima de 03 (trés) membros.

§ 62 As deliberacdes serao tomadas por maioria simples dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate.
§ 72 Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores publicos municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo e estaveis, vinculados
ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, ou aposentados vinculados ao respectivo regime, observados os requisitos previstos na legislacdo
federal aplicdvel aos RPPS, especialmente quanto a habilitacdo, certificacdo profissional e experiéncia exigidas pelos 6rgaos de supervisdo.

§ 82 E vedada a exigéncia de formacdo académica especifica como requisito para investidura na funcdo de conselheiro, ressalvadas as exigéncias
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previstas na legislacao federal aplicavel aos RPPS.

§ 92 O Conselho Fiscal deverd contar com, no minimo, 01 (um) membro com conhecimentos técnicos comprovados nas areas de contabilidade,
administracdo, economia, direito ou financas.

§ 10. As normas de funcionamento do Conselho Fiscal serdo disciplinadas em Regimento Interno préprio, aprovado pelo colegiado, observado o
disposto nesta Lei.

§ 11. Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal, no que couber, as disposicdes relativas a perda de mandato, supléncia, impedimentos e
garantias previstas para os membros do Conselho de Administracao.

Subsecao |
Das Competéncias do Conselho Fiscal

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal do IBIPREV:

| - eleger, entre seus membros titulares, o Presidente e o Secretario-Geral;

Il - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Ill- reunir-se, ordinaria e extraordinariamente, na forma estabelecida em seu Regimento Interno;

IV - lavrar atas de suas reunides e manter registro de suas deliberagdes;

V - examinar documentos, atos de gestdo e demonstrativos contdbeis, financeiros e orgamentdrios do IBIPREV;

VI - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balan¢o anual da Autarquia;

VIl - acompanhar e fiscalizar a execucao orcamentaria;

VIII - analisar as propostas relativas ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e a Lei Orcamentdria Anual - LOA, no que se
refere ao IBIPREV;

IX - zelar pela regularidade da gestdo econdmico-financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

X - acompanhar e fiscalizar a execuc¢do da Politica Anual de Investimentos;

XI - verificar a consisténcia das premissas e dos resultados da avaliagao atuarial;

Xll - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, especialmente quanto ao repasse das contribuicdes e aportes previstos;

Xl - acompanhar e fiscalizar a concessdo, manutencdo e revisao dos beneficios previdencidrios;

XIV - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e das normas aplicaveis ao RPPS;

XV - requisitar documentos, informacdes e esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes junto a Diretoria Executiva;

XVI - identificar inconsisténcias ou irregularidades na gestdo e propor medidas para sua correcao;

XVII - recomendar a adogao de providéncias para sanar irregularidades, inclusive com comunicacao aos érgaos de controle, quando for o caso;
XVIII - sugerir ao Conselho de Administracdo, quando necessario, a contratacdo de consultorias ou assessorias técnicas especializadas;

XIX - solicitar, mediante aprovacao da maioria de seus membros, a instauracao de processo administrativo para apuragao de irregularidades;
XX - manter comunicagdo permanente com o Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva e demais dérgdos e entidades relacionadas a
previdéncia;

XXI - convocar o Diretor-Presidente do IBIPREV, mediante aprovacao da maioria absoluta de seus membros;

XXII - elaborar relatdrios periédicos de suas atividades e encaminha-los ao Conselho de Administracdo;

XXIII - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do IBIPREV, nos prazos legais;

XXIV - opinar sobre matérias de natureza econémica, financeira, contabil ou atuarial que lhe sejam submetidas;

XXV - exercer outras atividades de fiscalizacao e controle previstas em lei ou necessdarias ao cumprimento de suas finalidades.

Secao lll
Do Comité de Investimentos

Art. 26. O Comité de Investimentos é érgdo colegiado de carater consultivo e técnico, integrante da estrutura de governanga do IBIPREV, com a
finalidade de assessorar a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo na gestdo dos recursos do Regime Prdprio de Previdéncia Social -
RPPS.

§ 12 O Comité de Investimentos serd composto por 05 (cinco) membros titulares, escolhidos dentre servidores publicos ocupantes de cargo de
provimento efetivo, estaveis e vinculados ao RPPS do Municipio de Ibipora, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, para mandato de 04
(quatro) anos, permitida a reconducao.

§ 22 Os membros do Comité deverdo possuir certificacdo profissional vélida, emitida por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e
difusao no mercado brasileiro de capitais, observadas as exigéncias previstas na legislacao federal aplicavel aos RPPS.

§ 32 Os membros do Comité de Investimentos terdo acesso a todas as informagdes necessarias ao desempenho de suas atribui¢des, especialmente
aquelas relativas a gestdo dos investimentos do RPPS.

§ 42 A atuacdo do Comité observara a legislacao aplicavel aos RPPS, as normas do Conselho Monetario Nacional, as diretrizes da Secretaria de
Previdéncia e a Politica de Investimentos do IBIPREV.

§ 52 Compete ao Comité de Investimentos:

| - analisar e emitir parecer sobre a proposta da Politica Anual de Investimentos e suas revisdes, previamente a sua submissao ao Conselho de
Administracao;

Il - acompanhar e avaliar, periodicamente, o desempenho dos investimentos realizados, com base em relatérios técnicos e indicadores de
mercado;

IIl - analisar a conjuntura econémica e financeira e propor estratégias de alocacdo de recursos;

IV - sugerir critérios e diretrizes para aplicacdo dos recursos no mercado financeiro;

V - avaliar os riscos das operagdes de investimento e propor medidas de mitigacao;
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VI - propor critérios para aplicacdo de recursos em ativos financeiros e, quando legalmente admitido, em bens iméveis;

VIl - manifestar-se sobre o credenciamento de instituicdes financeiras, observados os critérios legais e regulamentares;

VIII - participar das reunides e deliberar sobre os assuntos submetidos a sua apreciacdo.

§ 62 O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado:

| - pelo Diretor-Presidente do IBIPREV;

Il - pela unidade responsavel pela gestao de investimentos;

Il - pela maioria de seus membros.

§ 72 As reunides serdo realizadas com a presenca da maioria absoluta de seus membros, e as manifestacdes serao aprovadas por maioria simples
dos presentes.

§ 82 De cada reunido sera lavrada ata circunstanciada, a qual serd disponibilizada nos meios oficiais de transparéncia do Municipio, observadas as
hipéteses legais de sigilo.

§ 92 Os membros do Comité deverdo atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

| - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado ou incidido em hipdtese de inelegibilidade prevista na legislacdo federal aplicavel;

Il - possuir certificacao profissional valida, nos termos da legislacao aplicavel aos RPPS;

Il - possuir reputacao ilibada e conhecimentos compativeis com as atribuicdes exercidas no Comité de Investimentos.

Secao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 27. A Diretoria Executiva do IBIPREV é o drgdo superior de direcao, coordenacao e gestao administrativa da Autarquia Previdenciaria,
exercida pelo Diretor-Presidente, a quem compete planejar, coordenar, supervisionar e executar as politicas e diretrizes previdenciérias do
Municipio de lbipora, promover o aperfeicoamento da gestdo institucional, valorizar os servidores e zelar pela protecdo, sustentabilidade e
valorizacao do patriménio do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 12 O Diretor-Presidente sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo dentre os segurados vinculados ao RPPS do Municipio de Ibipord, ocupantes
de cargo de provimento efetivo e estdveis, devendo possuir formacdo de nivel superior, reputacdo ilibada e qualificacdo compativel com o
exercicio da funcao, observados os requisitos previstos na legislacao federal aplicavel aos RPPS.

§ 22 O cargo de Diretor-Presidente é de provimento em comissdo, e seu subsidio serad fixado nos termos da legislagdo municipal aplicavel aos
cargos de provimento em comissdo e agentes politicos do Municipio.

§ 32 O Diretor-Presidente exercerd suas atribuicbes em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia, responsabilidade fiscal e equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Subsecao |
Da Competéncia do Diretor-Presidente

Art. 28. Compete ao Diretor-Presidente:

| - promover a administracao geral do IBIPREV, cumprindo e fazendo cumprir esta Lei, 0 Regimento Interno e a legislacdo federal aplicdvel ao
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

Il - planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades administrativas, operacionais, financeiras, previdenciarias e institucionais da Autarquia;
Il - representar o IBIPREV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como em suas relagdes institucionais e administrativas com terceiros;
IV - executar e fazer cumprir as diretrizes e deliberagées do Conselho de Administragao;

V - elaborar o planejamento anual e plurianual de gestdao, bem como relatérios periédicos das atividades desenvolvidas;

VI - encaminhar ao Conselho Fiscal os relatérios mensais de gestao administrativa, financeira e previdenciaria;

VIl - elaborar e encaminhar ao Conselho de Administracao a proposta orcamentaria anual do IBIPREV e suas alteracdes;

VIII - participar da elaboracao do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e da Lei Orcamentaria Anual - LOA, no que se
refere ao IBIPREV;

IX - encaminhar aos érgdos competentes a prestacdo de contas anual, demonstrativos contdbeis, financeiros, atuariais e demais documentos
obrigatérios;

X - coordenar, supervisionar e executar as atividades de concessdo, revisdo, manutencdo e cancelamento de beneficios previdenciarios;

XI - assegurar a regularidade e atualizagao cadastral dos segurados, aposentados, pensionistas e dependentes;

XII - garantir a qualidade, eficiéncia e continuidade do atendimento aos segurados e beneficiérios;

XIlI - adotar as medidas necessarias a manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

XIV - executar a Politica Anual de Investimentos aprovada pelo Conselho de Administracdo, com apoio técnico do Comité de Investimentos;

XV - submeter ao Conselho de Administracdo, ap6s andlise e parecer do Comité de Investimentos, a proposta da Politica Anual de Investimentos e
suas revisoes, elaboradas tecnicamente pela Geréncia de Gestdo de Investimentos em conjunto com o responsavel pela gestdo dos recursos do
RPPS;

XVI - elaborar relatérios periédicos de acompanhamento dos investimentos e andlise de desempenho da carteira;

XVII - assegurar a disponibilidade de recursos financeiros necessarios ao pagamento dos beneficios previdenciarios e demais obrigacdes do
IBIPREV;

XVII - supervisionar a elaboracdao e o encaminhamento das avaliacdes atuariais aos érgdos competentes, apds apreciacdo do Conselho de
Administracao;

XIX - praticar os atos de gestdo de pessoal do IBIPREV, ressalvadas as competéncias privativas do Chefe do Poder Executivo;

XX - promover a gestdo, organizacdo, desenvolvimento, capacitacdo e valorizacdo dos servidores vinculados ao IBIPREV, observadas as diretrizes
da Administracao Publica Municipal;
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XXI - supervisionar as atividades relacionadas a avaliacdo de desempenho, salde ocupacional, desenvolvimento funcional e gestdo da forca de
trabalho dos servidores do IBIPREV;

XXII - autorizar, nos termos da legislacdo aplicavel, férias, licencas, afastamentos, controle de frequéncia e demais atos relacionados a vida
funcional dos servidores lotados no IBIPREV;

XXIIl - coordenar e supervisionar os processos administrativos, operacionais e de governanga do IBIPREV;

XXIV - autorizar e promover licitacdes e contratacdes, bem como adotar os demais procedimentos administrativos necessarios a aquisicdo de bens
e a contratacdo de servicos de interesse do IBIPREV, observada a legislacao aplicavel e, quando exigida por esta Lei, a prévia deliberacdo do
Conselho de Administracao;

XXV - firmar contratos, convénios, acordos e demais instrumentos juridicos necessarios a gestdo do IBIPREV, observadas as competéncias do
Conselho de Administragao previstas nesta Lei;

XXVI - determinar a realizacao de auditorias, inspecdes e avaliagdes internas e externas;

XXVII - praticar atos de gestao financeira e patrimonial, inclusive movimentagao de recursos, observadas as normas legais e regulamentares;
XXVIII - assegurar o cumprimento das normas aplicdveis ao RPPS, visando a manutencdo da regularidade previdenciaria e do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP;

XXIX - encaminhar aos érgdos de controle interno e externo as informacgdes, documentos e demonstrativos exigidos pela legislacdo;

XXX - assegurar a transparéncia da gestdo previdenciaria e 0 acesso as informacdes institucionais;

XXXI - motivar os atos administrativos que envolvam a utilizacdo de recursos previdenciarios;

XXXII - fornecer ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e ao Comité de Investimentos os meios e informacdes necessarios ao exercicio
de suas competéncias;

XXXIII - comunicar aos érgaos de governanca eventuais irregularidades ou atrasos no repasse das contribui¢des previdenciarias;

XXXIV - adotar medidas administrativas e judiciais visando a cobranca de contribuicdes previdenciarias em atraso;

XXXV - encaminhar processos administrativos disciplinares aos 6rgaos competentes do Municipio;

XXXVI - expedir instrucées normativas, ordens de servico e demais atos administrativos necessarios ao funcionamento do IBIPREV;

XXXVII - exercer outras atribui¢des previstas em lei, regulamento ou determinadas pelo Conselho de Administragdo, no ambito

CAPITULO VII
DO GESTOR DE RECURSOS

Art. 29. A funcdo de Gestor de Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS serd exercida por servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, estdvel e vinculado ao RPPS do Municipio de Ibipora, devidamente certificado, nos termos da legislagcdo federal aplicavel.

§ 12 O Gestor de Recursos sera designado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 22 Compete ao Gestor de Recursos:

| - executar as aplicacdes, movimentacdes e resgates de recursos previdenciarios, em conformidade com a Politica Anual de Investimentos e a
legislacdo aplicavel,

Il - acompanhar, conferir e monitorar relatérios, extratos e demonstrativos das aplicacdes financeiras do RPPS;

Il - monitorar o fluxo de caixa, a liquidez e a disponibilidade financeira do RPPS;

IV - elaborar e encaminhar relatérios gerenciais, demonstrativos financeiros e informacdes previdenciarias aos érgdos competentes;

V - atuar em conjunto com a Diretoria Executiva e com o Comité de Investimentos na gestdo e acompanhamento dos recursos previdenciarios;

VI - prestar informacdes e fornecer documentos aos érgdos de controle interno e externo, bem como aos érgaos de supervisao dos RPPS;

VII - acompanhar o desempenho da carteira de investimentos e propor medidas voltadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez das
aplicacoes;

VIII - zelar pelo cumprimento da Politica de Investimentos, dos limites legais de aplicacdo e das normas do Conselho Monetario Nacional;

IX - exercer outras atividades correlatas a gestdo dos investimentos e recursos previdenciarios.

CAPITULO VIII
DAS NORMAS DE CONDUTA

Art. 30. As normas de conduta previstas neste Capitulo tém por finalidade orientar a atuacdao dos membros do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva, assegurando o exercicio de suas funcdes em conformidade com os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, ética, transparéncia, integridade, responsabilidade institucional e interesse
publico, bem como a preservacao da imagem, da credibilidade e dos interesses institucionais do IBIPREV.

Pardgrafo Unico. As normas de conduta possuem cardter obrigatério e vinculante, aplicando-se a todos os seus destinatarios, que responderao
pelas infracdes praticadas na forma desta Lei e da legislacdo aplicavel.

Art. 31. As normas de conduta aplicam-se as relagdes institucionais e funcionais mantidas pelos membros:

| - com os entes patronais;

Il - com os segurados, aposentados, pensionistas e dependentes;

IIl - com os administrados, prestadores de servicos, 6rgaos de controle e demais instituicées publicas ou privadas;

IV - entre si, no ambito do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva;
V - com os servidores e unidades administrativas do IBIPREV.

Art. 32. Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva deverao observar as
seguintes normas de conduta:
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| - abster-se de praticar atos que configurem ingeréncia indevida nas competéncias de outros érgaos, unidades administrativas ou colegiados;

Il - atuar com responsabilidade, boa-fé, equilibrio, independéncia funcional e fundamentacao técnica na tomada de decisdes;

Il - manter conduta pautada na urbanidade, no decoro, na ética, na transparéncia, na lealdade institucional e no respeito as divergéncias de
entendimento;

IV - exercer suas atribuicdes com zelo, prudéncia, diligéncia, competéncia e responsabilidade técnica, vedadas acdes ou omissdes que possam
causar prejuizo ao IBIPREV ou ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

V - respeitar a hierarquia administrativa, a segregacdo de funcées e as competéncias institucionais;

VI - evitar comportamentos incompativeis com as finalidades institucionais ou que possam comprometer a imagem, a credibilidade ou a confianca
institucional do IBIPREV;

VIl - abster-se de condutas que possam prejudicar a honra, a reputagao ou a dignidade de membros da administracao, servidores, segurados ou
beneficiarios;

VIII - ndo utilizar o cargo, funcdo ou posicao institucional para obtencao de vantagem pessoal ou de terceiros;

IX - ndo permitir que interesses pessoais, preferéncias, vinculos particulares ou animosidades interfiram no exercicio de suas atribuicdes;

X - evitar qualquer pratica que possa caracterizar favorecimento indevido, conflito de interesses, quebra de imparcialidade ou violacdo dos
principios da administragao publica;

Xl - declarar previamente eventual situagdo de conflito de interesses, impedimento ou suspeicao, abstendo-se de participar da respectiva
deliberagdo ou decisao;

XIl - manifestar-se de forma respeitosa, objetiva, clara e tecnicamente fundamentada nos processos administrativos e deliberacdes colegiadas;

XIIl - ndo retirar documentos, bens, equipamentos ou informacdes da Autarquia sem autorizacao expressa da autoridade competente;

XIV - resguardar o sigilo das informagdes classificadas ou protegidas por lei, utilizando-as exclusivamente para fins institucionais;

XV - nao inserir, alterar ou permitir a inclusao de informagdes falsas, incompletas, inexatas ou distorcidas em documentos, sistemas ou processos
administrativos;

XVI - ndo se ausentar do local de trabalho ou das reunides institucionais durante o expediente sem a devida autorizagdo, quando exigida;

XVII - zelar pela legalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e integridade na gestdo dos recursos e atividades do Instituto;

XVIII - comunicar a autoridade competente eventual irregularidade, ilegalidade ou situacdo que possa comprometer a gestao, a governanca ou o
patriménio do IBIPREV.

CAPITULO IX
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. As reunides do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serao realizadas:

| - ordinariamente, uma vez por més, em datas previamente definidas no calendario anual de reunides;
Il - extraordinariamente, mediante convocacao:

a) de, no minimo, um terco de seus membros;

b) do Presidente do respectivo Conselho.

Art. 34. A realizacdo de reunides extraordinarias dependera:

| - de prévia convocacao, na forma estabelecida no Regimento Interno do respectivo colegiado;

Il - da indicacao expressa da pauta e da justificativa quanto a relevancia e urgéncia da matéria a ser apreciada;

Il - da disponibilizagdo prévia, sempre que possivel, dos documentos e informagdes necessérios a analise das matérias submetidas a deliberagdo.

Art. 35. As reunides dos 6rgaos colegiados do IBIPREV serao realizadas, preferencialmente, na sede da Autarquia, admitindo-se sua realizacdo:

| - em outro local, quando houver impossibilidade ou necessidade devidamente justificada;

Il - por meio eletronico ou em formato hibrido, desde que assegurados:

a) a identificacdo dos participantes;

b) a autenticidade das manifestacdes;

) a integridade das deliberagdes;

d) o registro e o arquivamento dos atos praticados.

Pardgrafo Unico. As reunides realizadas por meio eletrénico ou hibrido terdo plena validade juridica e produzirdo os mesmos efeitos das reunides
presenciais.

Art. 36. As reunides dos 6rgdos colegiados do IBIPREV serdo registradas em atas circunstanciadas, contendo, no minimo, a identificacdo dos
participantes, a sintese das discussdes, as deliberacdes adotadas, os votos proferidos e as demais ocorréncias relevantes.

§ 12 As atas serao assinadas pelos membros presentes, fisica ou eletronicamente, e mantidas organizadas e arquivadas em meio que assegure sua
autenticidade, integridade, disponibilidade e preservacao.

§ 22 As atas, os registros e os demais documentos das reunides serdo disponibilizados aos 6rgaos de controle e, quando cabivel, aos segurados,
aposentados, pensionistas e demais interessados, observadas as normas relativas a transparéncia, ao acesso a informacdo, a protecao de dados
pessoais e as hipbteses legais de sigilo.

§ 32 E assegurado aos servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS o direito de acompanhar as reunides do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal, sem direito a voz ou voto, ressalvadas as sessdes ou matérias submetidas a sigilo legal.

§ 42 0 acompanhamento das reuniées observara as regras estabelecidas nos respectivos Regimentos Internos quanto a inscricdo dos interessados,
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a capacidade do local ou da plataforma eletrénica, a organizacdo dos trabalhos e a manutencao da ordem.

Art. 37. As reunides dos drgdos colegiados do IBIPREV deverdao ocorrer, preferencialmente, durante o hordrio normal de expediente das
reparticées publicas municipais.

§ 12 O servidor que estiver no exercicio da funcdo de Conselheiro ou membro do Comité de Investimentos poderd ausentar-se de seu local de
trabalho para participacao nas reunides e atividades do respectivo colegiado, mediante comunicacdo prévia ao superior hierarquico.

§ 22 O periodo de participacdo nas reunides sera considerado como de efetivo exercicio para todos os fins legais.

Art. 38. As normas complementares relativas ao funcionamento das reunides, as convocacdes, as deliberagdes, ao registro das atas e aos
procedimentos dos 6rgaos colegiados serao disciplinadas nos respectivos Regimentos Internos, observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO X
DA REMUNERACAO POR PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS

Art. 39. Aos membros titulares do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos sera devido jeton de participacao,
nos valores estabelecidos no Anexo IV desta Lei, condicionado a efetiva participacdo nas atividades colegiadas e nas reunides ordindrias e
extraordinarias realizadas pelo respectivo érgao.

§ 12 O jeton serd devido uma Unica vez por més, independentemente da quantidade de reunides realizadas no periodo, desde que o membro
participe de todas as reunides ordindrias e extraordinarias para as quais tenha sido regularmente convocado.

§ 22 O pagamento do jeton ficard condicionado a comprovacdo da participacao do membro mediante registro de presenca em ata ou documento
equivalente.

§ 32 A auséncia injustificada a qualquer reunido ordindria ou extraordinaria realizada no més acarretard a perda integral do jeton correspondente
ao respectivo periodo.

§ 49 A auséncia devidamente justificada, nas hipdteses previstas em lei, regulamento ou Regimento Interno do respectivo érgdo colegiado, ndo
acarretara a perda do jeton, desde que formalmente comprovada e registrada.

§ 52 Na hipdtese de o0 mesmo membro integrar mais de um dos 6rgaos colegiados previstos neste artigo, serd devido um Unico jeton mensal,
correspondente ao maior valor dentre aqueles previstos no Anexo IV para os colegiados dos quais participe, vedada a acumulagao.

§ 62 A participacdo em mais de uma reunido no mesmo més ndo dard direito ao pagamento de jeton adicional.

§ 72 O jeton ndo se incorpora a remuneragdo, aos proventos ou a pensao para qualquer efeito, ndo constitui base de calculo para vantagens
funcionais e ndo gera direito adquirido a sua percepcao.

§ 82 As despesas decorrentes do pagamento do jeton correrdo a conta de dotacdo prépria.

§ 92 O valor do jeton devera observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade, moralidade e economicidade.

§ 10. E vedada a percepcdo de jeton pelo Diretor-Presidente do IBIPREV quando participar das reunides na condicdo de membro nato ou
representante da Diretoria Executiva.

CAPITULO XI
DA CERTIFICACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

Art. 40. A certificacdo profissional dos dirigentes, dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos e
do responsével pela gestdo dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS observara os requisitos, os niveis, os quantitativos
minimos e os prazos estabelecidos na legislacdo federal aplicavel aos RPPS.

§ 12 A certificacdo deverd ser emitida por entidade certificadora reconhecida na forma da legislacao federal vigente.

§ 22 Deverao possuir certificacao profissional vélida:

| - o Diretor-Presidente, observadas as exigéncias previstas na legislacao federal aplicavel;

Il - a maioria dos membros titulares do Conselho de Administragao;

Il - a maioria dos membros titulares do Conselho Fiscal;

IV - a totalidade dos membros titulares do Comité de Investimentos;

V - o responsavel pela gestdo dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 32 A certificacdo do responsavel pela gestdo dos recursos e dos membros titulares do Comité de Investimentos deverd ser comprovada
previamente ao exercicio da respectiva fungdo, observadas as exigéncias da legislacdo federal aplicavel.

§ 42 A comprovacao da certificacao do Diretor-Presidente e dos membros titulares dos Conselhos de Administracao e Fiscal observara os prazos, a
periodicidade e os quantitativos minimos aplicaveis a cada funcao ou 6rgao, definidos na legislacao federal aplicavel aos RPPS.

§ 52 Os niveis de certificacdo exigidos serdao aqueles correspondentes as funcdes exercidas, ao porte do Regime Préprio de Previdéncia Social e ao
volume de recursos administrados, quando aplicavel, na forma da regulamentacao federal.

Art. 41. O IBIPREV deverd assegurar, durante todo o periodo de exercicio das respectivas funcdes, o atendimento aos quantitativos minimos de
profissionais certificados exigidos pela legislacao federal aplicivel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

§ 12 A perda da validade da certificacdao devera ser regularizada nos prazos e condicdes estabelecidos pela legislacdo federal, de modo a preservar
o atendimento aos requisitos minimos de regularidade previdenciaria.

§ 22 A nomeacao, designacao, posse e permanéncia no exercicio das funcées submetidas a certificacdo observarao as condicOes especificas
previstas na legislacdo federal aplicavel.

Art. 42. A manutencdo da certificacdo valida constitui condicdo obrigatéria para permanéncia no exercicio da funcao, devendo sua renovacao
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ocorrer nos prazos estabelecidos pela entidade certificadora e pela legislacao aplicdvel aos RPPS.

Art. 43. O IBIPREV podera promover, incentivar, custear ou firmar parcerias voltadas a capacitacdo, qualificacdo e certificacdo dos membros dos
6rgaos de governanca, do Diretor-Presidente, do responsavel pela gestdo dos recursos e dos servidores vinculados ao RPPS, observadas a
disponibilidade orcamentéria e financeira e as normas aplicaveis.

CAPITULO XII
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS E DA OUVIDORIA

Secao |
Controle Interno, Compliance e Gestdo de Riscos

Art. 44. O IBIPREV adotard sistema integrado de Controle Interno, Compliance, Integridade e Gestdo de Riscos, com a finalidade de assegurar a
legalidade, legitimidade, eficiéncia, transparéncia, integridade, governanca e sustentabilidade da gestdo previdenciaria.

Art. 45. O sistema integrado de Controle Interno, Compliance, Integridade e Gestdo de Riscos serd exercido de forma unificada, preventiva e
orientadora, competindo-lhe:

| - produzir orientacdes técnicas, normas internas, manuais, recomendacdes e procedimentos relacionados ao controle interno, a integridade, a
conformidade e a gestao de riscos;

Il - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos de planejamento e gestao, inclusive Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e programacao anual;

IIl - apreciar a gestdo orcamentdria, financeira, contabil, patrimonial e operacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,
eficacia e conformidade;

IV - examinar as fases de execugdo da receita e da despesa, inclusive quanto a regularidade dos procedimentos licitatérios, contratagdes diretas,
contratos administrativos e instrumentos congéneres;

V - verificar os atos de concessao, revisao e manutengao de aposentadorias e pensdes para fins de encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado do Parand;

VI - monitorar o cumprimento das obrigacdes legais, regulamentares e institucionais, inclusive quanto a elaboracdo e ao envio de relatérios,
demonstrativos e informagdes nos prazos estabelecidos;

VIl - acompanhar o atendimento dos requisitos necessarios a manutencao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

VIII - recepcionar, acompanhar e subsidiar o atendimento de demandas oriundas dos 6rgaos de controle interno e externo, do Ministério Publico, do
Poder Legislativo e dos 6rgaos de supervisdo dos RPPS, bem como apoiar auditorias e inspecoes;

IX - realizar inspegOes, auditorias, levantamentos, monitoramentos e avaliacdes nos sistemas administrativo, contdbil, financeiro, patrimonial,
previdenciario e operacional, com vistas a verificacdo da legalidade e legitimidade dos atos de gestdo e a avaliacao de seus resultados;

X - acompanhar os processos de prestacdo de contas e demais procedimentos administrativos perante os érgdos de controle externo;

XI - identificar, analisar, avaliar e monitorar riscos que possam comprometer os objetivos institucionais, mantendo atualizada a matriz de riscos do
IBIPREV;

XIl - propor, acompanhar e monitorar medidas de prevencao, controle e mitigacdo de riscos, inclusive aqueles relacionados a fraudes,
irregularidades, conflitos de interesse e praticas de corrupcdo;

Xl - acompanhar e avaliar os atos de gestdo com vistas a reducdo de fragilidades, ao aperfeicoamento dos processos administrativos e ao
fortalecimento dos controles internos;

XIV - verificar a regularidade da gestdo dos responsaveis por bens, valores e recursos publicos;

XV - elaborar relatdrios periddicos sobre suas atividades, encaminhando-os a Diretoria Executiva e, quando solicitado, aos Conselhos competentes;
XVI - zelar pela autonomia técnica, independéncia funcional e qualidade das atividades de controle, compliance e gestao de riscos;

XVII - assegurar acesso as informacdes, documentos, bancos de dados e sistemas necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;

XVIII - exercer suas atividades de forma preventiva, orientadora e, sempre que possivel, concomitante aos atos de gestdo;

XIX - promover acdes voltadas a integridade institucional, a ética administrativa, a transparéncia publica e a cultura de governanca no ambito do
IBIPREV.

Art. 46. Para os fins do disposto neste Capitulo, consideram-se:

| - controle interno: o conjunto de normas, procedimentos, métodos e mecanismos destinados a assegurar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, eficacia e regularidade dos atos de gestao;

Il - compliance: o conjunto de procedimentos, controles e medidas voltados a conformidade com a legislacdo, normas internas, principios éticos e
padrdes de integridade aplicaveis a Administracdo Publica e ao RPPS;

Il - gestdao de riscos: o0 processo continuo, sistematico e estruturado de identificacdo, andlise, avaliacdo, tratamento, monitoramento e
comunicagao dos riscos que possam comprometer os objetivos institucionais do IBIPREV;

IV - integridade: o conjunto de mecanismos e procedimentos destinados a prevencao, deteccao e remediacao de fraudes, irregularidades, desvios
éticos e atos de corrupcao, visando a protecdo do interesse publico e ao fortalecimento da governanca institucional.

Art. 47. O Sistema de Controle Interno, Compliance, Integridade e Gestdo de Riscos do IBIPREV funcionard de forma integrada e compartilhada
com o Sistema de Controle Interno do Municipio de Ibipord, ndo constituindo unidade administrativa autdbnoma no ambito da Autarquia.

§ 19 As atividades de controle interno institucional do IBIPREV serdo exercidas pelo Sistema de Controle Interno do Municipio, de forma integrada
com os servicos e agentes responsaveis pelas atividades de compliance, integridade e gestdo de riscos no ambito da Autarquia.
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§ 29 A atuacao compartilhada prevista neste artigo nao afasta a responsabilidade do IBIPREV pela manutencao dos controles internos inerentes aos
seus processos administrativos, previdencidrios, contdbeis, financeiros, patrimoniais e de investimentos, nem as atribuices dos respectivos
gestores e responsaveis.

§ 32 O Sistema de Controle Interno do Municipio terd acesso as informacdes, documentos, sistemas e demais elementos necessarios ao
desempenho de suas atribuicées no ambito do IBIPREV, observadas as disposicdes legais relativas ao sigilo e a protecao de dados.

§ 42 A forma de integracao, os fluxos de informacdo e os procedimentos necessarios a execucdo das atividades previstas neste artigo poderao ser
disciplinados por ato regulamentar.

Art. 48. As funcdes de Compliance, Integridade e Gestdo de Riscos serdo exercidas de forma integrada ao sistema de governanca do IBIPREV,
podendo utilizar estruturas, normas, metodologias, diretrizes e instrumentos adotados pelo Municipio, desde que compativeis com as
especificidades do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Pardgrafo Unico. O IBIPREV poderad instituir politicas, manuais, cédigos de conduta, programas de integridade e procedimentos préprios destinados
ao fortalecimento da governanca, da transparéncia, da conformidade normativa e da prevencdo de riscos institucionais.

Subsecao |
Servicos de Controle Interno

Art. 49. Compete aos Servicos de Controle Interno:

| - acompanhar, fiscalizar e avaliar os atos de gestdo administrativa, financeira, contabil, patrimonial, previdenciaria e operacional do IBIPREV;

Il - realizar inspegdes, auditorias, monitoramentos e verificagdes quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e regularidade dos
atos administrativos;

IIl - acompanhar a execucao da receita e da despesa, inclusive dos procedimentos licitatérios, contratos administrativos e demais instrumentos
congéneres;

IV - verificar os atos de concessdo, revisdo e manutencdo de aposentadorias e pensdes para fins de controle e encaminhamento ao Tribunal de
Contas;

V - acompanhar o cumprimento das normas legais, regulamentares e institucionais aplicaveis ao RPPS;

VI - elaborar relatérios, recomendagdes e orientacdes técnicas voltadas ao aperfeicoamento dos controles internos;

VIl - acompanhar os processos de prestacao de contas e demais procedimentos perante os érgdos de controle;

VIII - apoiar auditorias internas e externas realizadas no ambito do Instituto;

IX - zelar pela integridade, organizagdo e disponibilidade das informagdes necessarias as atividades de controle;

X - executar outras atividades correlatas ao controle interno.

Subsecao Il
Servicos de Compliance Previdenciario

Art. 50. Compete aos Servicos de Compliance Previdenciario:

| - acompanhar o cumprimento da legislacdo aplicdvel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS;

Il - monitorar a conformidade dos atos administrativos, previdenciarios, financeiros e operacionais do Instituto;

Il - promover acdes voltadas a integridade institucional, ética administrativa, transparéncia e governanca;

IV - elaborar e propor normas internas, manuais, fluxos, procedimentos e cédigos de conduta;

V - acompanhar o cumprimento de obrigacdes legais, regulamentares e institucionais, inclusive prazos de envio de informagdes e demonstrativos;
VI - orientar as unidades administrativas quanto a observancia das normas aplicaveis ao IBIPREV;

VIl - acompanhar o atendimento dos requisitos necessarios a manutencao do Certificado de Regularidade Previdenciéria - CRP;
VIII - identificar inconformidades, fragilidades ou riscos de descumprimento normativo, propondo medidas corretivas;

IX - apoiar a implementagdo de programas de integridade e governanca institucional;

X - executar outras atividades correlatas ao compliance previdencidrio.

Subsecao Il
Servicos de Acompanhamento do Pré-Gestio RPPS

Art. 51. Compete aos Servicos de Acompanhamento do Pré-Gestdo RPPS:

| - acompanhar o cumprimento dos requisitos e agdes relacionados ao Programa de Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - Pré-Gestao RPPS;

Il - coordenar os procedimentos necessarios a obtencdo, manutencao e renovacdo da certificacdo institucional;

IIl - monitorar indicadores, metas e acdes exigidas pelo programa de certificagao;

IV - organizar e manter atualizados documentos, registros, evidéncias e relatdrios relacionados ao Pr6-Gestao RPPS;
V - orientar as unidades administrativas quanto as exigéncias e boas praticas de governanga previdenciaria;

VI - acompanhar planos de acao destinados ao aperfeicoamento da gestao institucional;

VII - prestar suporte as auditorias e avaliagdes relacionadas ao Pré-Gestao RPPS;

VIII - elaborar relatdrios de acompanhamento e desempenho institucional;

IX - promover agdes voltadas a melhoria continua da gestdo previdenciaria;

X - executar outras atividades correlatas ao acompanhamento do Pré-Gestao RPPS.
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Subsecao IV
Servigos de Acompanhamento de Auditorias e do Tribunal de Contas

Art. 52. Compete aos Servicos de Acompanhamento de Auditorias e do Tribunal de Contas:

| - recepcionar, organizar e acompanhar demandas oriundas dos 6rgaos de controle interno e externo;

Il - acompanhar auditorias, inspecdes, diligéncias e fiscalizacdes realizadas no ambito do IBIPREV;

Il - prestar suporte técnico e administrativo ao atendimento das demandas do Tribunal de Contas do Estado do Parand e demais 6rgaos de
fiscalizagao;

IV - controlar prazos relacionados ao envio de documentos, informagdes, relatdérios e manifestagdes;

V - acompanhar processos administrativos e prestacdes de contas perante os drgdos de controle;

VI - organizar documentos, informagdes e evidéncias necessarias ao atendimento das auditorias e fiscalizagdes;

VIl - monitorar o cumprimento de recomendacdes, determinacdes e decisdes expedidas pelos drgdos de controle;

VIl - elaborar relatérios de acompanhamento das auditorias e fiscalizagdes;

IX - atuar de forma integrada com as demais unidades administrativas para atendimento das demandas dos érgaos de controle;
X - executar outras atividades correlatas ao acompanhamento de auditorias e do Tribunal de Contas.

Subsecao V
Servicos de Gestao de Riscos

Art. 53. Compete aos Servigos de Gestao de Riscos:

| - identificar, analisar, avaliar e monitorar riscos que possam comprometer os objetivos institucionais do IBIPREV;
Il - elaborar, implementar e manter atualizada a matriz de riscos do Instituto;

Il - propor medidas de prevencgao, controle, mitigacao e tratamento de riscos institucionais;

IV - acompanhar riscos relacionados as areas administrativa, previdenciaria, financeira, contdbil, patrimonial, operacional e de tecnologia da
informacao;

V - monitorar riscos relacionados a fraudes, irregularidades, conflitos de interesse e praticas de corrupgao;

VI - elaborar relatérios gerenciais e indicadores relacionados a gestao de riscos;

VIl - orientar as unidades administrativas quanto as praticas de gerenciamento de riscos e controles preventivos;
VIII - acompanhar a implementagao das medidas corretivas e preventivas relacionadas aos riscos identificados;
IX - atuar de forma integrada com as atividades de controle interno, compliance e governanga institucional;

X - executar outras atividades correlatas a gestdo de riscos.

Secao ll
Da Ouvidoria

Art. 54. A Ouvidoria do IBIPREV constitui unidade permanente vinculada a Diretoria Executiva, destinada a atuar como canal institucional de
comunicacao entre a Autarquia, os segurados, aposentados, pensionistas, beneficiarios e a sociedade, com a finalidade de promover o
aprimoramento dos servicos prestados, o fortalecimento do controle social, da transparéncia e da participacdo dos usuarios na gestdo
previdenciaria.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria atuard com independéncia funcional, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, ética, urbanidade e protecdo ao usudrio do servico publico.

Art. 55. Compete a Ouvidoria:

| - receber, registrar, classificar, analisar e tratar as manifestacées dos usuarios, compreendendo reclamagdes, dendncias, sugestdes, elogios,
solicitacdes, comunicacdes e pedidos de acesso a informacao;

Il - encaminhar as manifestacdes aos setores competentes, acompanhando sua tramitacdo até a apresentacao de resposta conclusiva;

IIl - assegurar ao usudario resposta tempestiva, clara, objetiva, fundamentada e conclusiva, observados os prazos previstos na legislacao aplicavel,
especialmente na Lei Federal n? 13.460, de 26 de junho de 2017 e suas alteracdes;

IV - promover a mediacdo e a solucdo administrativa de conflitos entre os usuarios e o IBIPREV, buscando o aprimoramento do relacionamento
institucional;

V - zelar pela qualidade, eficiéncia, continuidade e melhoria dos servicos prestados pelo IBIPREV;

VI - propor a Diretoria Executiva a adocao de medidas corretivas, preventivas e de aperfeicoamento administrativo, com base nas manifestacdes
recebidas;

VIl - elaborar e encaminhar relatérios periédicos a Diretoria Executiva, contendo analise quantitativa e qualitativa das manifestacdes, indicadores
de desempenho e recomendacdes de melhoria;

VIII - promover a transparéncia, o controle social e a participacdo dos usuarios, em consonancia com a Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro
de 2011, e demais normas aplicaveis;

IX - assegurar a protecdo da identidade do manifestante, quando solicitada ou legalmente cabivel, observadas as disposicdes legais relativas a
protecdo de dados e ao sigilo;

X - encaminhar denlncias e informacdes aos 6rgdos competentes para apuracao, quando houver indicios de irregularidades, ilicitos ou infracdes
administrativas;

XI - realizar pesquisas de satisfacdo dos usuérios e propor acdes voltadas ao aprimoramento dos servicos previdenciarios;

XIl - manter sistema adequado de registro, controle, acompanhamento e arquivamento das manifestacdes, assegurando a integridade,
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rastreabilidade e confiabilidade das informacdes;
XIll - acompanhar o cumprimento dos prazos de resposta pelas unidades administrativas do IBIPREV;
XIV - promover a¢des de orientacdo aos usudrios acerca dos servicos, direitos e canais de atendimento do RPPS.

Art. 56. A Ouvidoria atuard com independéncia funcional, imparcialidade, ética, urbanidade, transparéncia e respeito aos direitos dos usuarios dos
servicos publicos, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, protecdo de dados pessoais e
interesse publico.

Art. 57. As atividades de Ouvidoria do IBIPREV poderdo ser exercidas por meio da estrutura da Ouvidoria Geral do Municipio, ndo sendo
obrigatdria a instituicdo de cargo ou unidade administrativa especifica de Ouvidoria no ambito da Autarquia.

§ 12 O atendimento das manifestacdes relacionadas ao IBIPREV serd realizado pelos canais oficiais da Ouvidoria Geral do Municipio, mediante
integracdo de sistemas, procedimentos e fluxos administrativos, assegurada a adequada identificacdo, registro, encaminhamento e
acompanhamento das demandas junto as unidades competentes do Instituto.

§ 22 O compartilhamento da estrutura de Ouvidoria tem por finalidade a racionalizacdo dos recursos publicos, a eficiéncia administrativa, a
padronizagdo do atendimento ao usudrio e o fortalecimento da transparéncia e do controle social.

§ 32 Compete ao IBIPREV acompanhar as manifestacdes que lhe forem encaminhadas e prestar as informagdes necessarias a adequada instrucdo
das demandas, garantindo resposta tempestiva, fundamentada e conclusiva ao usuario.

§ 42 A utilizacdo da estrutura da Ouvidoria Geral do Municipio ndo afasta a responsabilidade do IBIPREV quanto a analise, apuracdo, solucao e
resposta das demandas relativas a sua area de atuacdo.

CAPITULO XIlI
DAS GERENCIAS

Secao |
Geréncia Administrativa de Gestdao e Patrimonio

Art. 58. A Geréncia Administrativa de Gestdo e Patriménio do IBIPREV compete planejar, coordenar, executar, supervisionar e controlar as
atividades administrativas, patrimoniais, de gestdo interna e de apoio institucional da Autarquia, assegurando seu adequado funcionamento, com
observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia, continuidade administrativa e interesse publico, cabendo-lhe:

| - coordenar e supervisionar as atividades administrativas gerais do Instituto;

Il - planejar, organizar, executar e controlar os processos de compras publicas, licitacdes, contratacdes diretas, gestao e fiscalizacdo de contratos
administrativos;

Il - gerir o patriménio mobilidrio e imobilidrio do IBIPREV, assegurando seu adequado registro, controle, conservagao, manutencdo e utilizagao;

IV - promover a identificagdo, tombamento, codificacdo, inventério e controle fisico e contébil dos bens patrimoniais;

V - controlar a movimentacgao, transferéncia, cessao, utilizacao, reaproveitamento e baixa de bens méveis e imdveis;

VI - instruir e acompanhar os procedimentos relativos a destinacdo de bens inserviveis, obsoletos ou em desuso, observada a legislacdo aplicavel;
VIl - manter atualizados os cadastros, registros e controles dos bens imdveis, inclusive quanto a titularidade, destinacao, uso, cessdo, permissao e
locacdo;

VIII - acompanhar contratos de locacdo, cessdo, permissdo e uso de imdveis, controlando prazos, encargos e condi¢ées contratuais;

IX - promover vistorias e inspecdes em bens mdveis e imdveis, elaborando relatérios quanto ao estado de conservacao, utilizagdo e necessidade de
manutengao;

X - planejar, organizar e supervisionar os servicos gerais e de apoio administrativo, compreendendo limpeza, conservacao, vigilancia, recepcdo,
telefonia, energia, d4gua, copa, transporte e demais servicos necessarios ao funcionamento do Instituto;

Xl - organizar e acompanhar a execugao de servicos realizados por equipes préprias ou terceirizadas, avaliando sua qualidade, desempenho e
resultados;

XIl - coordenar as atividades de logistica, almoxarifado, controle de materiais e organizacao dos espacos fisicos do Instituto, inclusive mudancas
internas;

XIII - apoiar a Diretoria Executiva na gestao administrativa de pessoal, inclusive quanto ao controle de frequéncia, férias, licencas, capacitacao e
organizacdo funcional dos servidores lotados no IBIPREV;

XIV - coordenar e supervisionar as atividades de processo digital, gestdao documental, arquivamento, guarda e controle de documentos
administrativos, observadas as normas de transparéncia, acesso a informacao, protecao de dados pessoais e gestdao documental;

XV - propor e implementar agdes de capacitagao, treinamento e aperfeicoamento dos servidores, em articulagao com a Diretoria Executiva;

XVI - elaborar e propor normas, rotinas, manuais e procedimentos administrativos visando a padronizacao, racionalizacdo e melhoria continua dos
Servicos;

XVII - fiscalizar o cumprimento das normas internas relacionadas ao funcionamento administrativo, patrimonial e operacional do Instituto;

XVIII - apoiar as demais unidades administrativas do IBIPREV no desempenho de suas atividades institucionais;

XIX - promover o adequado arquivamento, guarda e controle de documentos administrativos, observadas as normas de gestdao documental e
protecao de dados;

XX - desempenhar outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam delegadas pela Diretoria Executiva, observada a legislacdo aplicavel.

Subsecao |
Servicos de Compras, Contratos e Licitacoes
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Art. 59. Compete aos Servicos de Compras, Contratos e Licitacdes:

| - planejar e executar os processos de compras e contratagdes, em conformidade com a Lei n? 14.133/2021;

Il - elaborar termos de referéncia, ETPs, mapa de risco, editais, contratos e demais instrumentos necessarios as contratacdes publicas do IBIPREV;
Il - conduzir os procedimentos licitatérios e os processos de contratacdo direta;

IV - gerenciar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos, acompanhando prazos, obrigagdes e resultados;

V - manter controle atualizado dos contratos, aditivos e atas de registro de pregos;

VI - orientar as unidades do IBIPREV quanto as normas e procedimentos de contratacao;

VIl - promover a economicidade e a eficiéncia nas aquisices do Instituto.

Subsecao Il
Servicos de Processo Digital, Arquivo e Documentacao

Art. 60. Compete aos Servicos de Processo Digital, Arquivo e Documentagao:

| - receber, registrar, autuar, classificar, digitalizar, encaminhar, movimentar e controlar documentos, expedientes e processos administrativos em
meio eletrdnico;

Il - controlar a tramitacdo fisica e eletronica de documentos e processos no ambito do IBIPREV, assegurando sua rastreabilidade, integridade e
regular andamento;

Il - administrar, acompanhar e operacionalizar os sistemas de processo administrativo eletronico e gestdo documental utilizados pelo Instituto;

IV - organizar, manter, preservar e gerenciar o arquivo fisico e digital da Autarquia, observadas as normas de gestao documental;

V - assegurar a guarda, conservacao, integridade, autenticidade, confiabilidade e disponibilidade dos documentos institucionais;

VI - promover a gestao documental, compreendendo classificagdo, organizagao, indexacao, temporalidade, arquivamento, destinagao e eliminagao
de documentos, observada a legislacao aplicavel;

VIl - controlar o recebimento, envio, tramitacdo e arquivamento de correspondéncias, processos e documentos oficiais;

VIII - promover a padronizagao dos procedimentos relacionados ao processo digital, tramitacdo eletronica e gestdo documental;

IX - apoiar a implantacdo, manutencdo e aperfeicoamento dos processos administrativos eletronicos e sistemas digitais de gestdao documental;

X - garantir o acesso as informagcdes e documentos administrativos, observadas as normas relativas ao sigilo, a transparéncia, ao acesso a
informacao e a protecdo de dados pessoais;

XI - prestar apoio as demais unidades administrativas quanto aos procedimentos relacionados ao processo digital, tramitacao eletronica e gestao
documental;

Xl - desempenhar outras atribuicées correlatas ou que lhe sejam determinadas pela Geréncia Administrativa, de Gestdo e Patriménio ou pela
Diretoria Executiva, observada a legislacao aplicavel.

Subsecao Il
Servicos de Comunicacao e Transparéncia

Art. 61. Compete aos Servicos de Comunicacao e Transparéncia:

| - planejar, coordenar, executar e divulgar as a¢des de comunicagdo institucional do IBIPREV, promovendo a disseminacdo de informagdes de
interesse previdenciario, administrativo e institucional;

Il - gerenciar os canais oficiais de comunicacdo do Instituto com segurados, aposentados, pensionistas, beneficiarios, érgaos publicos e sociedade
em geral;

IIl - assegurar o cumprimento das normas relativas a transparéncia publica, publicidade administrativa e acesso a informacao, em conformidade
com a Lei Federal n? 12.527/2011 e demais normas aplicaveis;

IV - manter atualizados o sitio eletrénico, o Portal da Transparéncia, as redes e os demais canais institucionais de comunicacao do IBIPREV;

V - promover a divulgagdo de atos oficiais, comunicados, relatérios, campanhas institucionais, agdes educativas e demais informagdes de interesse
publico;

VI - apoiar a Ouvidoria na divulgacdo dos canais de atendimento, participagdo social e recebimento de manifestacdes dos usuarios;

VIl - elaborar materiais informativos, educativos e orientativos relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e as atividades do
Instituto;

VIII - auxiliar na organizacao e divulgacao de reunides, audiéncias, eventos institucionais, campanhas e acdes de educacao previdenciaria;

IX - acompanhar e apoiar a publicacdo de informagdes obrigatérias nos sistemas e portais de transparéncia, observadas as exigéncias dos érgdos
de controle;

X - zelar pela clareza, acessibilidade, integridade e confiabilidade das informagdes institucionais divulgadas pelo IBIPREV;

Xl - desempenhar outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam determinadas pela Geréncia Administrativa, de Gestdo e Patrim6nio ou pela
Diretoria Executiva, observada a legislacao aplicavel.

Subsecao IV
Servicos de Tecnologia da Informacao

Art. 62. Compete aos Servicos de Tecnologia da Informacdo:

| - planejar, coordenar e executar as atividades de tecnologia da informacao do IBIPREV;

Il - garantir o funcionamento, a seguranca e a integridade dos sistemas e dados institucionais;
Il - prestar suporte técnico aos usuarios internos;

IV - gerenciar redes, equipamentos, sistemas e infraestrutura tecnolégica;
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V - implementar solucdes de digitalizacdo e modernizacao administrativa;
VI - zelar pela seguranca da informagao e protegao de dados;
VIl - apoiar a transparéncia digital e os sistemas de gestdo previdenciaria.

Subsecao V
Servicos de Patrimonio e Almoxarifado

Art. 63. Compete aos Servigos de Patriménio e Almoxarifado:

| - gerir, administrar e controlar o patriménio mobilidrio e imobilidrio do IBIPREV, assegurando seu adequado registro, conservagao, manutencao,
seguranca e utilizacdo;

Il - promover a identificacdo, tombamento, codificacdo, plaquetagem, inventario e controle fisico e contabil dos bens patrimoniais;

IIl - manter atualizados os cadastros, registros e sistemas de controle dos bens mdveis e iméveis do Instituto;

IV - controlar a movimentacdo, transferéncia, cessao, utilizagao, guarda, localizacdo e responsabilidade pelos bens patrimoniais;

V - instruir e acompanhar os procedimentos relativos ao reaproveitamento, alienacdo, doacdo, cessao e baixa de bens inserviveis, obsoletos,
irrecuperaveis ou em desuso, observada a legislacdo aplicavel;

VI - acompanhar e manter atualizados os registros relativos aos bens iméveis préprios, locados, cedidos ou utilizados pelo IBIPREV, inclusive
quanto a documentacao, titularidade, destinacdo, utilizacdo e regularidade patrimonial;

VII - controlar e acompanhar contratos de locacdo, cessao, permissao e uso de iméveis, observando prazos, encargos e condi¢es contratuais;

VIII - realizar vistorias, inspe¢des e levantamentos patrimoniais em bens mdveis e iméveis, elaborando relatdrios técnicos quanto ao estado de
conservacao, utilizacdo e necessidade de manutencao;

IX - manter sob guarda e controle escrituras, registros, plantas, certidées, contratos e demais documentos relacionados ao patrimonio do Instituto;
X - adotar e acompanhar medidas voltadas a conservacao, manutencao e protecdo dos bens patrimoniais;

XI - auxiliar na elaboracdo de inventarios patrimoniais, balancos e demonstrativos destinados aos 6rgaos de controle interno e externo;

XII - apoiar as demais unidades administrativas em assuntos relacionados a gestao patrimonial;

XIIl - executar outras atribuicées correlatas ou que Ihe sejam determinadas pela Geréncia Administrativa, de Gestdo e Patrimonio ou pela Diretoria
Executiva, observada a legislacdo aplicavel.

Subsecao Vi
Servicos de Recursos Humanos

Art. 64. Compete aos Servicos de Recursos Humanos:| - gerir, organizar e manter atualizados os registros cadastrais, funcionais e assentamentos
dos servidores vinculados ao IBIPREV;

Il - promover a inclusao, atualizacao, alteracado e exclusdo de dados funcionais nos sistemas de gestdo de pessoal;

IIl - acompanhar a vida funcional dos servidores, abrangendo ingresso, nomeacao, lotacdo, movimentacdo, cessao, afastamentos, licencas, férias,
aposentadoria e desligamento;

IV - controlar a frequéncia, jornada de trabalho, banco de horas, afastamentos e demais ocorréncias funcionais dos servidores do Instituto;

V - organizar, elaborar e acompanhar a escala de férias dos servidores, observadas as necessidades do servico;

VI - instruir e acompanhar os procedimentos relacionados a cessao de servidores entre o IBIPREV e outros érgdos ou entidades da Administracao
Publica;

VII - auxiliar a Diretoria Executiva na gestdo administrativa de pessoal, inclusive quanto a distribuicdo da forca de trabalho e organizagao funcional
das unidades administrativas;

VIII - promover acOes relacionadas a capacitacao, treinamento, desenvolvimento funcional e valorizacdo dos servidores, em articulacdo com a
Diretoria Executiva;

IX - realizar o acompanhamento e a avaliacao de desempenho dos servidores, quando previsto em regulamento ou legislagdo aplicavel;

X - levantar e auxiliar no planejamento das necessidades de provimento de cargos efetivos, funcdes de confianca e demais demandas relacionadas
a gestdo de pessoas;

XI - administrar e controlar beneficios, vantagens e direitos funcionais dos servidores, nos termos da legislacao aplicavel;

XIl - prestar atendimento, orientacdo e suporte aos servidores quanto a sua situacao funcional, direitos, deveres, responsabilidades e
procedimentos administrativos;

XIII - emitir declaracdes, certidoes, relatérios e demais documentos relacionados a vida funcional dos servidores;

XIV - elaborar, conferir e controlar os atos administrativos relacionados a gestdo de pessoal;

XV - auxiliar na elaboracdo de informacdes e documentos destinados aos érgdos de controle interno e externo, quando relacionados a area de
recursos humanos;

XVI - manter articulacdo permanente com o érgao central de gestdo de pessoas do Municipio, visando ao alinhamento de normas, procedimentos,
sistemas e informacdes relativas a administracdo de pessoal;

XVII - apoiar as demais unidades administrativas em assuntos relacionados a gestao de pessoas;

XVII - executar outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam determinadas pela Geréncia Administrativa, de Gestdao e Patrimdnio ou pela
Diretoria Executiva, observada a legislacao aplicavel.

Subsecao Vil
Servigos de Folha de Pagamento

Art. 65. Compete aos Servicos de Folha de Pagamento:
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| - elaborar, processar, conferir e controlar a folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do IBIPREV, observados os
prazos e a legislacao aplicavel;

Il - realizar os célculos relativos a remuneracdes, proventos, pensées, vantagens, gratificacdes, adicionais, descontos legais, consignacbes e
demais parcelas financeiras;

IIl - promover a inclusdo, alteracao, atualizacao e exclusao de dados financeiros nos sistemas de folha de pagamento;

IV - executar o pagamento das remuneracdes, beneficios previdenciarios e demais obrigacdes financeiras do Instituto;

V - proceder as retencées, deducles legais e determinacdes judiciais incidentes sobre a folha de pagamento, promovendo os respectivos
recolhimentos e repasses aos 6rgaos e entidades competentes;

VI - controlar e efetuar o recolhimento de encargos sociais, contribuicdes previdenciarias, tributos e demais obrigagcdes incidentes sobre a folha de
pagamento;

VII - assegurar a correta aplicacdo da legislacao previdenciaria, administrativa, tributdria, financeira e funcional nos procedimentos de folha de
pagamento;

VIII - elaborar, transmitir e acompanhar obrigacdes acessérias e declaracdes exigidas pelos érgaos competentes, inclusive aguelas relacionadas
aos sistemas previdenciarios, fiscais, trabalhistas e de controle;

IX - emitir relatérios gerenciais, demonstrativos financeiros, comprovantes de pagamento, fichas financeiras e demais documentos relacionados a
folha de pagamento;

X - manter o controle das consignagdes, retengdes, descontos autorizados e demais langamentos financeiros incidentes sobre os pagamentos;

XI - prestar atendimento e informacgdes aos servidores, aposentados e pensionistas acerca de pagamentos, descontos, encargos e demais questdes
relacionadas a folha;

XIl - acompanhar a manutencgao, atualizagao, parametrizacao e operacionalizagao dos sistemas informatizados de folha de pagamento;

XIII - apoiar as unidades competentes na implantacdo, revisdo e atualizacdo de beneficios, vantagens e atos com impacto financeiro;

XIV - auxiliar na elaboragao de demonstrativos, relatérios e informacdes destinados aos érgdos de controle interno e externo;

XV - manter articulacdo com os érgaos municipais responsaveis pelas areas de contabilidade, recursos humanos, tesouraria e tecnologia da
informacao, visando a integracdo e regularidade das informagdes financeiras e funcionais;

XVI - executar outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam determinadas pela Geréncia Administrativa, de Gestdo e Patrimonio ou pela Diretoria
Executiva, observada a legislacdo aplicavel.

Secao ll
Geréncia de Gestao Previdenciaria

Art. 66. A Geréncia de Gestdo Previdenciaria do IBIPREV compete planejar, coordenar, executar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas a concessdo, revisao, manutencdo e gestdao dos beneficios previdenciarios, ao cadastro previdenciério, a averbacdo e contagem de
tempo de contribuicdo, a compensacao previdencidria e ao acompanhamento da legislacao aplicadvel ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, assegurando a regularidade dos atos, a seguranca juridica, a qualidade do atendimento e o equilibrio financeiro e atuarial do regime,
cabendo-lhe:

| - gerir, coordenar e supervisionar os processos de concessdo, revisao, manutencao, suspensdo e cancelamento de beneficios previdenciarios,
observada a legislacao aplicével,

Il - analisar, instruir e acompanhar processos administrativos de aposentadorias, pensées e demais beneficios previdenciarios, assegurando a
correta aplicagao das normas constitucionais, legais e regulamentares;

IIl - promover a gestdo, atualizagdo, revisao e controle cadastral dos segurados, aposentados, pensionistas e dependentes vinculados ao RPPS;

IV - proceder a averbacao, validacdo, analise e contagem de tempo de contribuicdo e de servico, inclusive para fins de contagem reciproca entre
regimes previdencidrios;

V - operacionalizar, controlar e acompanhar os procedimentos de compensacao previdenciaria entre regimes de previdéncia social;

VI - manter controle, acompanhamento e monitoramento dos beneficios concedidos, inclusive quanto a regularidade, continuidade,
recadastramento e prova de vida periddica dos beneficiarios;

VII - promover revisdes periddicas dos beneficios previdenciarios, visando a verificacao da legalidade, manutengao das condicées de concessao e
regularidade dos pagamentos;

VIl - acompanhar a legislagdo previdencidria, jurisprudéncia, orientacdes normativas e entendimentos dos érgdos de controle aplicaveis ao RPPS;
IX - prestar informacdes, orientacbes e atendimento aos segurados, aposentados, pensionistas e dependentes acerca de direitos, deveres,
requisitos e procedimentos previdencidrios;

X - elaborar relatérios gerenciais, demonstrativos, estudos e estatisticas relativos as atividades previdenciarias do Instituto;

XI - fornecer informacdes, dados cadastrais e demonstrativos necessérios a realizacdo da avaliacdo atuarial e demais estudos técnicos do RPPS;

XIl - apoiar a instrucdo e o encaminhamento de processos aos 6rgdos de controle interno e externo, especialmente quanto ao registro e
fiscalizacao dos atos de concessao de beneficios;

XIIl - atuar de forma integrada com as dreas juridica, financeira, contabil, atuarial, administrativa e de controle interno do IBIPREV;

XIV - propor melhorias, padronizacdes e aperfeicoamentos nos procedimentos e processos de gestdo previdenciaria, visando a eficiéncia
administrativa, seguranca juridica e qualidade dos servigos;

XV - acompanhar e auxiliar na realizacdo de recadastramentos, censos previdenciarios e procedimentos de prova de vida periodicamente;

XVI - executar outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam determinadas pela Diretoria Executiva, observada a legislacao aplicavel.

Subsecao |
Servicos de Concessao de Beneficios
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Art. 67. Compete aos Servicos de Concessao de Beneficios:

| - instruir, analisar, processar e operacionalizar os procedimentos administrativos de concessao de aposentadorias, pensdes e demais beneficios
previdenciarios previstos na legislacdo aplicavel;

Il - verificar o cumprimento dos requisitos constitucionais, legais e regulamentares necessarios a concessao dos beneficios previdenciarios;

Il - realizar a andlise, contagem e conferéncia do tempo de contribuicdo, tempo de servico, tempo no cargo, carreira e demais requisitos
necessarios a apuracao do direito ao beneficio;

IV - promover a averbacdo de tempo de contribuicdo e a contagem reciproca entre regimes previdenciarios, observadas as normas aplicaveis;

V - elaborar célculos de proventos, pensdes, renda mensal inicial, reajustes e demais parcelas relacionadas aos beneficios previdenciarios;

VI - organizar, manter atualizados e controlar os processos administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios;

VIl - encaminhar os processos para analise juridica, atuarial ou técnica, quando necessario, e posterior decisao administrativa;

VIII - elaborar, conferir e providenciar os atos concessérios e demais documentos necessarios ao encaminhamento dos processos ao Tribunal de
Contas do Estado do Paran;

IX - prestar informacdes, orientacdes e atendimento aos segurados, aposentados, pensionistas e dependentes quanto aos requisitos, direitos e
procedimentos relativos a concessdo de beneficios;

X - manter controle e acompanhamento dos prazos relacionados a instrucao, andlise e conclusdo dos processos previdenciarios;

XI - auxiliar na elaboracdo de relatérios, demonstrativos e informagdes destinados aos 6rgdos de controle interno e externo;

Xl - atuar de forma integrada com as areas juridica, atuarial, financeira, contabil e administrativa do IBIPREV;

XIIl - executar outras atribuices correlatas ou que lhe sejam determinadas pela Geréncia de Gestdo Previdencidria ou pela Diretoria Executiva,
observada a legislacdo aplicével.

Subsecao Il
Servicos de Revisdo e Manutencao de Beneficios

Art. 68. Compete aos Servicos de Revisdo e Manutencao de Beneficios:

| - acompanhar, controlar e executar os procedimentos de manutencdo dos beneficios previdenciarios concedidos pelo IBIPREV;

Il - promover a atualizagcao e manutengao cadastral dos aposentados, pensionistas e respectivos dependentes;

Il - realizar revisdes de beneficios previdenciarios, de oficio ou mediante requerimento do interessado, verificando a legalidade, regularidade e
adequacao dos atos concessorios;

IV - proceder a atualizacdo de dados cadastrais, financeiros e funcionais relacionados aos beneficios previdenciarios;

V - monitorar a regularidade, continuidade e consisténcia dos pagamentos dos beneficios previdenciarios;

VI - identificar, apurar e promover a correcao de inconsisténcias, irregularidades ou pagamentos indevidos relacionados aos beneficios concedidos;
VIl - instruir processos administrativos de suspensao, cancelamento, cessacao, revisao ou reativacdo de beneficios previdenciarios, observada a
legislagdo aplicavel;

VIII - realizar recadastramentos, provas de vida e demais procedimentos de atualizacdo e validacao de informacdes dos beneficiarios;

IX - prestar atendimento, orientacdo e esclarecimentos aos aposentados, pensionistas e dependentes quanto aos seus direitos, deveres e
procedimentos previdenciarios;

X - manter organizados e atualizados os registros, controles e arquivos relativos aos beneficios previdencidrios concedidos;

Xl - fornecer informacbes e documentos necessarios aos drgdos de controle interno e externo, especialmente em processos de fiscalizacao e
auditoria;

XII - atuar de forma integrada com as areas juridica, financeira, atuarial e de controle interno do IBIPREV;

Xl - desempenhar outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam determinadas pela Geréncia de Gestdo Previdenciaria, observada a legislacao
aplicavel.

Subsecao Il
Servicos de Compensacao Previdenciaria

Art. 69. Compete aos Servicos de Compensacdo Previdenciaria:

| - operacionalizar, instruir e acompanhar os processos de compensagao previdencidria entre regimes préprios de previdéncia social e o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, por meio do sistema COMPREV ou outro que o venha substituir;

Il - analisar e instruir requerimentos de compensacao previdenciaria, promovendo a conferéncia da documentacdo e dos dados necessarios a sua
adequada instrucdo;

Il - realizar o levantamento, conferéncia, validacao e atualizacdo dos dados funcionais e previdenciarios necessarios a efetivacdo da compensacao;
IV - manter controle atualizado dos valores a receber e a pagar relativos a compensacdo previdenciaria, bem como dos fluxos financeiros
correspondentes;

V - acompanhar a legislacdo aplicavel, as normas técnicas e os sistemas oficiais relacionados a compensacdo previdenciaria;

VI - interagir com os demais regimes previdenciarios e érgaos competentes, visando a regularizacao, agilizacdo e efetivacdo dos processos de
compensacao;

VIl - elaborar relatérios, demonstrativos gerenciais e estatisticos relativos as operacdes de compensacao previdenciaria;

VIIl - zelar pela regularidade, tempestividade e conformidade dos processos de compensacdo previdencidria junto aos érgaos de controle e
sistemas oficiais;

IX - desempenhar outras atribuicdes correlatas ou que |he sejam determinadas pela Geréncia de Gestdo Previdencidria, observada a legislacao
aplicavel.
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Secao lll
Geréncia Financeira e Contabil

Art. 70. A Geréncia Financeira e Contébil do Instituto de Previdéncia do Municipio de Ibiporéd - IBIPREV compete planejar, coordenar, executar,
supervisionar e controlar as atividades contdbeis, orcamentdrias, financeiras e patrimoniais da Autarquia, assegurando a regularidade dos
registros, o equilibrio financeiro e atuarial, a transparéncia da gestdao e o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, cabendo-
Ihe:

| - planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades relativas a gestdo contébil, orcamentdria, financeira e patrimonial do Instituto;

Il - elaborar, acompanhar e controlar a execu¢do do orcamento anual do IBIPREV, assegurando sua compatibilidade com os instrumentos de
planejamento e com a legislacao aplicavel,

Il - realizar os registros contdbeis dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, observadas as normas de contabilidade
publica aplicaveis aos RPPS;

IV - proceder a anélise, classificacdo, conciliacdo e contabilizacao das receitas, despesas e demais movimentacdes financeiras;

V - acompanhar e controlar a execucdo orcamentéria, financeira e patrimonial do Instituto;

VI - elaborar balancetes mensais, balancos, demonstrativos contédbeis, relatérios fiscais e demais pecas obrigatérias, observados os prazos legais;
VIl - elaborar e encaminhar a prestacdo de contas anual do Instituto aos érgaos competentes;

VIII - assegurar o cumprimento das disposicées da Lei Complementar Federal n® 101/2000, das normas da Secretaria de Previdéncia, do Tribunal de
Contas e demais legislacOes aplicaveis;

IX - administrar e controlar a arrecadacao das receitas previdenciarias, assegurando sua correta classificacdo, registro e destinacao;

X - controlar e acompanhar a movimentacdo financeira do Instituto, incluindo saldos bancdrios, ingressos, pagamentos, transferéncias e aplicacdes
financeiras;

Xl - executar os pagamentos autorizados e proceder a emissdo de ordens bancarias, documentos financeiros e demais instrumentos necessarios a
execucdo financeira;

XII - emitir boletins de movimentagao financeira, relatérios gerenciais e demonstrativos periédicos de acompanhamento da execugcdo orcamentaria
e financeira;

Xl - executar aplicagdes e resgates financeiros dos recursos previdenciarios, em conformidade com a Politica de Investimentos e mediante
autorizagdo competente;

XIV - acompanhar o cendrio econémico, financeiro e de mercado, subsidiando tecnicamente a gestao dos recursos previdenciarios;

XV - analisar produtos, fundos e regulamentos de investimentos, visando a adequada alocacao dos recursos do RPPS;

XVI - controlar a liberacdo e a prestacdo de contas de adiantamentos, diarias, convénios e demais recursos financeiros;

XVII - manter organizados e sob guarda os documentos, registros e arquivos contabeis e financeiros, assegurando sua integridade, rastreabilidade
e disponibilidade para fiscalizacao e auditoria;

XVIII - realizar tomada de contas e acompanhar a responsabilidade dos agentes encarregados da guarda e movimentacao de bens e valores
publicos;

XIX - acompanhar a arrecadacdo e movimentacao dos recursos previdenciarios oriundos das contribuicdes patronais, dos servidores e dos demais
ingressos vinculados ao RPPS;

XX - atuar nos processos de compensacdo previdenciaria - COMPREV, especialmente quanto aos aspectos financeiros, orcamentarios e contabeis;
XXI - prestar informacdes, relatérios e demonstrativos aos érgaos de controle interno e externo, bem como aos Conselhos do IBIPREV;

XXIl - manter atualizados os sistemas de informacdes contdbeis, financeiras e orcamentarias, inclusive quanto aos indicadores econémicos e
financeiros relevantes;

XXIII - assegurar o cumprimento das obrigacdes legais, acessdrias, fiscais, contabeis e previdencidrias sob responsabilidade do Instituto;

XXIV - atuar de forma integrada com as demais unidades administrativas do IBIPREV, visando a eficiéncia e a regularidade da gestdo institucional;
XXV - desempenhar outras atribuicdes correlatas ou que lhe sejam determinadas pela Diretoria Executiva, observada a legislacao aplicavel.

Subsecao |
Servicos de Pagamentos e Tesouraria

Art. 71. Compete aos Servicos de Pagamento e Tesouraria:

| - executar e controlar a movimentacao financeira do Instituto, compreendendo pagamentos, transferéncias bancarias, recebimentos e demais
operagoes financeiras regularmente autorizadas;

Il - efetuar o pagamento das despesas devidamente liquidadas, observando a ordem cronoldgica, a disponibilidade financeira e as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

Il - emitir ordens bancarias, documentos financeiros, comprovantes de pagamento e demais instrumentos necessarios a execucdo financeira;

IV - controlar e acompanhar os saldos das contas bancarias do IBIPREV, promovendo conciliacdes bancdrias peridédicas e a conferéncia dos extratos
financeiros;

V - elaborar e emitir boletins didrios de movimentacao financeira e relatérios periddicos de tesouraria;

VI - proceder a conferéncia dos valores recebidos e pagos, assegurando sua regularidade, exatiddo e conformidade com os registros contabeis;

VIl - acompanhar e controlar a arrecadacdo das receitas previdenciarias, promovendo sua conferéncia com os registros financeiros e bancarios;

VIII - executar aplicagdes e resgates financeiros dos recursos disponiveis, em conformidade com a Politica de Investimentos e mediante autorizacao
competente;

IX - elaborar controles, demonstrativos e relatérios relativos a movimentagao financeira, fluxo de caixa, aplicacdes e disponibilidades do Instituto;
X - controlar a liberacdo de recursos relativos a adiantamentos, diarias, convénios e demais despesas autorizadas;

XI - manter organizados e sob guarda os documentos, registros e comprovantes da movimentacdo financeira, assegurando sua integridade e
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disponibilidade para fiscalizacdo e auditoria;

XIl - prestar informacdes, relatérios e demonstrativos a Diretoria Executiva, aos Conselhos e aos érgdos de controle interno e externo sobre a
execucdo financeira do Instituto;

XIII - atuar nos processos de compensacdo previdenciaria - COMPREV, especialmente quanto aos aspectos financeiros e de controle de ingressos e
repasses;

XIV - acompanhar a disponibilidade financeira do Instituto, subsidiando a programacao de pagamentos e a gestao do fluxo de caixa;

XV - desempenhar outras atribuicées correlatas ou que lhe sejam determinadas pela Geréncia Financeira e Contabil, observada a legislacdo
aplicavel.

Subsecao Il
Servicos de Contabilidade

Art. 72. Compete aos Servicos de Contabilidade:

| - executar os registros contabeis dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Instituto, observadas as normas de
contabilidade publica aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS;

Il - proceder a analise, classificacdo, conciliacdo e contabilizacdo das receitas, despesas e demais movimentacdes contdbeis;

IIl - acompanhar e controlar a execucao orcamentdria, financeira e contabil do Instituto;

IV - elaborar balancetes mensais, balancos, demonstrativos contdbeis, relatérios fiscais e demais pecas obrigatérias, observando os prazos legais e
regulamentares;

V - auxiliar na elaboragdo da prestacao de contas anual e demais demonstrativos exigidos pelos érgdos de controle;

VI - manter organizados, atualizados e sob guarda os registros, livros, arquivos e documentos contdbeis, assegurando sua integridade,
rastreabilidade e disponibilidade para fiscalizacdo e auditoria;

VIl - apoiar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual e acompanhar sua execucao;

VIII - realizar conciliagdes contdbeis e financeiras, promovendo a verificacdo da consisténcia e regularidade das contas;

IX - manter atualizados os sistemas de informacées contabeis, fiscais e orcamentarias, bem como os indicadores econémicos e financeiros
relevantes;

X - atender as exigéncias e solicitacdes dos érgaos de controle interno e externo, fornecendo informacdes, relatérios e documentos necessarios;

Xl - acompanhar o cumprimento das disposicdes da Lei Complementar Federal n? 101/2000, das normas da Secretaria de Previdéncia, do Tribunal
de Contas e demais legislacoes aplicaveis;

XII - auxiliar nos processos de tomada de contas, auditorias, inspecdes e demais procedimentos de fiscalizagao;

XIIl - atuar de forma integrada com as demais unidades administrativas do IBIPREV, visando a regularidade e eficiéncia da gestao institucional;

XIV - desempenhar outras atribuicées correlatas ou que Ihe sejam determinadas pela Geréncia Financeira e Contabil, observada a legislacao
aplicavel.

Subsecao Il
Servicos de Execucao Orcamentaria

Art. 73. Compete aos Servicos de Execucao Orcamentaria:

| - executar e acompanhar a execucao orcamentaria do Instituto, observando as dotacdes aprovadas, a programacao orcamentaria e financeira e a
legislacdo aplicavel;

Il - controlar os saldos das dotacdes orcamentdrias, verificando previamente a existéncia de disponibilidade orcamentéria para a realizacao das
despesas;

IIl - proceder a emissdo, ao registro, ao reforco e a anulacao de notas de empenho, de acordo com os atos regularmente autorizados e a legislacao
aplicavel;

IV - acompanhar as fases de execucdo da despesa publica, especialmente quanto ao empenho, a liquidacao e ao pagamento, em articulacdao com
0s Servigos de Contabilidade e os Servicos de Pagamentos e Tesouraria;

V - acompanhar a execucao das despesas por unidade orcamentdria, programa, acdo, natureza da despesa, fonte ou destinacdo de recursos e
demais classificagdes aplicaveis;

VI - elaborar e manter atualizados controles e demonstrativos relativos a execucdo orcamentaria, aos saldos de dotaces e aos compromissos
assumidos pelo Instituto;

VIl - acompanhar a execucao do orcamento anual do IBIPREV, identificando eventuais insuficiéncias ou necessidades de adequacao das dotacoes
orcamentdrias;

VIl - instruir e acompanhar os procedimentos relativos a abertura de créditos adicionais, suplementares, especiais ou outras alteragoes
orcamentdrias, quando necessarias, observada a legislacdo aplicavel;

IX - elaborar, quando solicitado, demonstrativos, relatérios e informacdes destinados a subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual e
dos demais instrumentos de planejamento;

X - acompanhar a compatibilidade da execugdo orcamentaria com o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e a Lei
Orcamentaria Anual - LOA, no que couber ao Instituto;

XI - acompanhar e controlar a execugao orcamentéria das despesas decorrentes de contratos, convénios, termos, ajustes e demais instrumentos
que impliguem obrigagdes financeiras para o Instituto;

XIl - verificar a adequada classificacdo or¢camentdria das despesas, em articulacdo com os Servicos de Contabilidade, promovendo os ajustes
necessarios quando identificadas inconsisténcias;

XIll - acompanhar a inscricao, o controle e a execucao dos restos a pagar, em conjunto com os Servicos de Contabilidade e os Servigos de
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Pagamentos e Tesouraria, observadas as normas aplicaveis;

XIV - prestar informacdes e fornecer demonstrativos relativos a execugao orcamentdria a Geréncia Financeira e Contdbil, a Diretoria Executiva, aos
Conselhos do IBIPREV e aos dérgaos de controle interno e externo;

XV - manter organizados e atualizados os documentos, registros e controles relacionados a execucao orcamentaria, assegurando sua integridade,
rastreabilidade e disponibilidade para fiscalizacdo e auditoria;

XVI - acompanhar o cumprimento das normas relativas a responsabilidade fiscal, a execucdo orcamentaria e a gestdo dos recursos publicos, no
ambito de suas atribuicoes;

XVII - atuar de forma integrada com os Servicos de Contabilidade e os Servigos de Pagamentos e Tesouraria, assegurando a compatibilidade entre
a execugao orcamentdria, os registros contabeis e a movimentacao financeira do Instituto;

XVII - desempenhar outras atribuicées correlatas ou que lhe sejam determinadas pela Geréncia Financeira e Contabil, observada a legislacao
aplicavel.

Secdo IV
Geréncia de Gestao de Investimentos

Art. 74. A Geréncia de Gestdo de Investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Ibipord - IBIPREV compete planejar, coordenar,
executar, acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos financeiros aplicados no mercado financeiro e de capitais, em conformidade com a Politica
de Investimentos, assegurando a observancia dos principios da seguranca, rentabilidade, liquidez, solvéncia, transparéncia e equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, bem como o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art.75. Compete a Geréncia de Gestdo de Investimentos:

| - planejar, executar e acompanhar a gestdo dos recursos financeiros do Instituto, em conformidade com a Politica de Investimentos vigente;

Il - elaborar propostas de alocacao e realocacdo de recursos, observando critérios de seguranca, rentabilidade, liquidez, solvéncia e transparéncia;
Il - analisar o cenario econdmico nacional e internacional, subsidiando a tomada de decisdo quanto as estratégias de investimentos;

IV - avaliar produtos financeiros, fundos de investimento e demais ativos, verificando sua adequacdo a legislacdo aplicavel e a Politica de
Investimentos;

V - acompanhar o desempenho das aplicacdes financeiras, promovendo avaliagcdes periddicas de rentabilidade, risco e enquadramento;

VI - elaborar relatérios gerenciais sobre a carteira de investimentos, contendo analise de desempenho, riscos, enquadramento e resultados;

VII - verificar o enquadramento das aplicages as normas legais e regulamentares aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS;
VIII - monitorar os riscos de mercado, crédito, liquidez e concentracao relacionados aos investimentos do Instituto;

IX - subsidiar a Diretoria Executiva, a Geréncia Financeira e Contabil e o Comité de Investimentos com informacdes técnicas necessarias a tomada
de decisao;

X - acompanhar e manter atualizados os cadastros e credenciamentos de instituicdes financeiras, administradores, gestores e demais prestadores
de servigos relacionados aos investimentos;

XI - apoiar a elaboragdo, revisdo, execu¢do e acompanhamento da Politica Anual de Investimentos;

XII - manter controle, guarda e organizacao da documentacao relativa as aplicacdes financeiras e aos processos de investimentos;

XIII - prestar informagdes e fornecer documentos aos 6rgaos de controle interno e externo, relativamente a gestao dos investimentos;

XIV - atuar de forma integrada com as areas financeira, contabil, previdencidria e de controle interno, assegurando a correta execucao e registro
das operagoes;

XV - propor medidas de aperfeicoamento da gestdo dos recursos financeiros, observadas as boas préticas de governanca, transparéncia e gestao
de riscos;

XVI - acompanhar a legislacao, normas do Conselho Monetério Nacional, orientacdes da Secretaria de Previdéncia e demais atos regulamentares
aplicaveis aos investimentos dos RPPS;

XVII - executar outras atribuigdes correlatas a gestdo de investimentos ou que Ihe sejam delegadas pela Diretoria Executiva.

Subsecao |
Servigos de Aplicacdes Financeiras

Art. 76. Compete aos Servicos de Aplicacdes Financeiras:

| - executar as operacOes de aplicacdo, resgate, movimentacdo e transferéncia de recursos financeiros do Instituto, em conformidade com a
Politica de Investimentos, as deliberacles superiores e a legislacao aplicavel;

Il - providenciar a formalizacdo das operac¢des junto as instituicdes financeiras, observadas as normas legais, regulamentares e operacionais
pertinentes;

Il - analisar previamente as condicdes operacionais das aplicacdes financeiras, verificando prazos, rentabilidade, liquidez, riscos, custos e
enquadramento;

IV - acompanhar a liquidagao financeira das operagOes realizadas, assegurando sua correta efetivacao e registro;

V - manter controle atualizado das aplicacdes e movimentagdes financeiras realizadas pelo Instituto;

VI - organizar, manter e disponibilizar a documentacao comprobatdria das operacdes financeiras, assegurando sua integridade e rastreabilidade;
VIl - verificar o enquadramento das operacées as normas aplicdveis aos Regimes Prdprios de Previdéncia Social - RPPS e a Politica de
Investimentos vigente;

VIII - prestar informagdes técnicas e operacionais a Geréncia de Gestdo de Investimentos acerca das operacdes realizadas;

IX - atuar de forma integrada com os servicos de Tesouraria, Contabilidade e Controle Interno, assegurando a correta execucdo, registro e
acompanhamento das operacdes financeiras;
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X - auxiliar na elaboracdo de relatdrios, demonstrativos e controles relativos as aplicacées financeiras e a movimentacao dos recursos
previdenciarios;

XI - acompanhar e manter atualizados os registros operacionais das instituicdes financeiras credenciadas;

Xl - executar outras atribuicdes correlatas as aplicacdes financeiras ou que lhe sejam delegadas pela Geréncia de Gestao de Investimentos.

Subsecao Il
Servicos de Acompanhamento da Carteira de Investimentos

Art. 77. Compete aos Servicos de Acompanhamento da Carteira:

| - monitorar continuamente a carteira de investimentos do Instituto, acompanhando sua composicdo, desempenho, rentabilidade, enquadramento
e evolucdo;

Il - apurar, analisar e consolidar a rentabilidade das aplicacdes financeiras, elaborando relatérios peridédicos de acompanhamento;

IIl - acompanhar indicadores econémicos e financeiros de mercado, bem como o desempenho dos ativos, fundos e demais aplicagdes integrantes
da carteira;

IV - verificar o enquadramento da carteira de investimentos as normas legais, regulamentares e a Politica de Investimentos vigente;

V - monitorar os riscos de mercado, crédito, liquidez e concentracao relacionados as aplicacdes financeiras do Instituto;

VI - identificar desvios, inconsisténcias ou desenquadramentos na carteira de investimentos, propondo medidas corretivas e preventivas;

VII - elaborar relatérios gerenciais, demonstrativos e andlises técnicas sobre o desempenho da carteira de investimentos;

VIII - subsidiar a Geréncia de Gestao de Investimentos, a Diretoria Executiva e o Comité de Investimentos com informacdes técnicas e gerenciais
necessarias a tomada de decisdo;

IX - manter atualizados os sistemas, controles, registros e bases de dados relativos a carteira de investimentos;

X - acompanhar a aderéncia das aplicagdes financeiras as estratégias, metas e limites definidos na Politica de Investimentos;

XI - auxiliar na preparacao de informacdes e documentos destinados aos 6rgdos de controle interno e externo;

XIl - executar outras atribuicdes correlatas ao acompanhamento da carteira de investimentos ou que |he sejam delegadas pela Geréncia de Gestao
de Investimentos.

Subsecao Il
Servico de Relacionamento Financeiro e Credenciamento

Art. 78. Compete ao Servigo de Relacionamento Financeiro e Credenciamento:

| - manter o relacionamento institucional com instituicdes financeiras, administradores, gestores, distribuidores, custodiante e demais agentes do
mercado financeiro e de capitais;

Il - conduzir os processos de credenciamento, renovacdo, atualizagdo cadastral e descredenciamento de instituicdes financeiras e prestadores de
servigos relacionados aos investimentos do Instituto, observada a legislagao aplicavel;

Il - analisar a documentacao, regularidade e os requisitos técnicos, juridicos, fiscais e operacionais necessarios ao credenciamento de instituicdes
financeiras e produtos de investimento;

IV - manter cadastro atualizado das instituicdes financeiras, administradores, gestores e demais entidades credenciadas e aptas a operar com o
Instituto;

V - acompanhar a regularidade fiscal, juridica, econdmico-financeira e operacional das instituigdes credenciadas;

VI - organizar, manter e controlar a documentagao relativa aos processos de credenciamento, renovagdo e acompanhamento das instituicdes
financeiras;

VIl - apoiar a andlise de produtos financeiros, fundos de investimento e demais ativos submetidos a avaliacdo da Geréncia de Gestdo de
Investimentos e do Comité de Investimentos;

VIII - prestar suporte técnico e operacional a Geréncia de Gestao de Investimentos, a Diretoria Executiva e ao Comité de Investimentos quanto as
informacdes de mercado, institui¢es financeiras e produtos de investimento;

IX - manter interlocucdo permanente com instituicdes financeiras para obtencdo de informagdes, propostas, documentos, relatérios e
esclarecimentos necessarios a gestao dos investimentos;

X - acompanhar alteracdes normativas e regulatérias relacionadas ao credenciamento de instituicdes financeiras e a gestao de investimentos dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS;

XI - manter atualizados os registros, controles e sistemas relacionados aos processos de credenciamento e relacionamento financeiro;

Xl - executar outras atribuicdes correlatas ao relacionamento financeiro e credenciamento ou que lhe sejam delegadas pela Geréncia de Gestao de
Investimentos.

TiTULO 1Nl
DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE, DA INDICAGAO, DO PROCESSO ELEITORAL E DO MANDATO

CAPITULO |
DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Art. 79. Os candidatos aos cargos de membro do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal deverdo comprovar o atendimento das
seguintes condigcdes de elegibilidade:

| - possuir capacidade civil plena;

Il - ser servidor pUblico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
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Municipio de Ibipora, ou aposentado vinculado ao respectivo regime;

Il - ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

IV - ndo ter sofrido condenagao por ato de improbidade administrativa transitada em julgado;

V - ndo ter sofrido penalidade administrativa disciplinar nos UGltimos 05 (cinco) anos, apurada mediante regular processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

VI - ndo ter perdido mandato no ambito dos 6rgdos de governanca do IBIPREV em decorréncia de processo administrativo ou decisdo judicial,
ressalvada a hipdtese de renulncia;

VIl - atender aos requisitos de habilitacdo, experiéncia e certificacdo profissional exigidos pela legislacao federal aplicavel aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS.

CAPITULO II
DAS CONDICOES PARA INDICACAO

Art. 80. Os representantes patronais no Conselho de Administracao e no Conselho Fiscal deverao atender aos seguintes requisitos:

| - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

Il - nao ter sofrido condenagao por ato de improbidade administrativa transitada em julgado;

Il - ser servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Ibipora, ou aposentado vinculado ao respectivo regime;

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos, apurada mediante regular processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

V - ndo ter perdido mandato no ambito dos érgaos de governanca do IBIPREV em decorréncia de processo administrativo ou decisao judicial,
ressalvada a hipétese de renlncia;

VI - atender aos requisitos de habilitacdo, experiéncia e certificacao profissional exigidos pela legislacao federal aplicdvel aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS.

CAPITULO Il
DA COMPROVACAO DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE E DE INDICACAO

Art. 81. A comprovacdo das condicdes de elegibilidade e dos requisitos para indicacdo previstos nesta Lei dar-se-a mediante a apresentacao dos
seguintes documentos:

| - certiddo ou declaracao expedida pelo érgao competente que comprove a condicdo de servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo
e estavel, ou aposentado vinculado ao Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS, bem como a inexisténcia de penalidade administrativa
disciplinar, quando exigida;

Il - certidao ou declaracao expedida pelo 6rgao competente que ateste a inexisténcia de perda de mandato no ambito dos drgdos de governanca
do IBIPREV;

Il - certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal;

IV - declaracdo do candidato ou indicado quanto a inexisténcia de condenacao por ato de improbidade administrativa transitada em julgado;

V - documentos comprobatdrios da habilitacdo, experiéncia e certificacdo profissional exigidas pela legislacdao federal aplicdvel aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS, quando exigiveis para a fungdo.

CAPITULO IV
DA PERDA DE MANDATO

Art. 82. Os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal perderdo o mandato nas seguintes hipéteses:

| - falecimento;

Il - rendncia expressa;

Il - exoneragao do cargo de provimento efetivo, ressalvada a hipétese de exoneracdo a pedido para imediata assuncdo de outro cargo efetivo no
ambito do Municipio;

IV - perda de qualquer das condigdes de elegibilidade ou de indicagao previstas nos arts. 80 e 81 desta Lei;

V - auséncia injustificada a 02 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou a 03 (trés) reunides ordinarias intercaladas no periodo de 01 (um) ano;

VI - incapacidade civil superveniente incompativel com o exercicio da fungao;

VIl - descumprimento das normas de conduta previstas nesta Lei ou no Regimento Interno do IBIPREV.

Pardgrafo Unico. A perda do mandato dependera de prévia apuracdo em processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO V
DA SUPLENCIA

Art. 83. Na hipdtese de impedimento tempordrio, afastamento, licenca, vacancia ou perda de mandato de membro eleito do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal, assumird o respectivo suplente, observada a ordem de classificacdo no resultado da eleicao.

Pardgrafo Unico. O suplente exercerd o mandato pelo periodo restante, nos casos de vacancia definitiva ou perda de mandato do titular.

Art. 84. Na hipdtese de impedimento temporério, afastamento, licenga, vacancia ou perda de mandato de membro indicado do Conselho de
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Administracdo ou do Conselho Fiscal, assumira o respectivo suplente.
Pardgrafo Unico. Na inexisténcia de suplente, caberd ao Chefe do Poder Executivo proceder a indicacao de substituto para cumprimento do periodo
remanescente do mandato, observados os requisitos previstos nesta Lei.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao |
Da Eleicao

Art. 85. O processo eleitoral para a escolha dos membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal do IBIPREV observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, isonomia e participacdo democratica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, e serd regulamentado por edital préprio, observadas as disposicdes deste Capitulo.

Secao Il
Da Comissao Eleitoral

Art. 86. A Comissao Eleitoral é o érgao responsével pela organizacdo, coordenacéo, supervisao e execucao do processo eleitoral.
§ 12 A Comissdo Eleitoral serd composta:

| - pelo Diretor-Presidente do IBIPREV;

Il - pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragao;

Il - por 01 (um) Procurador Juridico designado pelo Chefe do Poder Executivo.

§22 E vedada aos membros da Comisséo Eleitoral de que trata o § 12 deste artigo a candidatura ao cargo de conselheiro.

§ 32 A Presidéncia da Comissdo Eleitoral sera exercida pelo Diretor-Presidente do IBIPREV.

§ 42 Podera ser designada equipe de apoio para auxiliar a Comissao Eleitoral no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 87. A Comissdo Eleitoral atuard em cooperacdo com os érgdos da Administracao PUblica Direta, Indireta, bem como com o Poder Legislativo
do Municipio, sempre que necessario a realizacdo do processo eleitoral.

Art. 88. Compete a Comissdo Eleitoral:

| - convocar o processo eleitoral mediante publicacdo de edital especifico;

Il - elaborar e divulgar o edital contendo as regras do processo eleitoral;

Il - dar ampla publicidade aos atos relacionados ao processo eleitoral;

IV - coordenar todas as etapas do processo eleitoral, incluindo inscricao de candidatos, votacado, apuracdo e divulgacao dos resultados;
V - requisitar servidores, materiais, equipamentos e apoio necessarios a realizacao da eleicao;

VI - decidir, mediante ato fundamentado, as questées omissas nesta Lei e no edital;

VIl - julgar impugnacdes e recursos interpostos no ambito do processo eleitoral;

VIII - proclamar o resultado final da eleicdo;

IX - adotar medidas destinadas a assegurar a lisura, a transparéncia e a regularidade do processo eleitoral.

Secao lll
Da Homologacao e da Posse

Art. 89. Encerrado o processo eleitoral e proclamado o resultado final, este serd homologado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 90. Ap6s a homologacdo do resultado, os membros eleitos serdo empossados pelo Chefe do Poder Executivo, em ato de posse que contard
com a participacao do Diretor-Presidente do IBIPREV.

CAPITULO VII
DO MANDATO

Art. 91. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, permitida 01 (uma) reconducao
por igual periodo.

Art. 92. O mandato do Conselheiro serd suspenso na hipétese de afastamento preventivo para apuracdo de infracdo disciplinar ou de conduta em
desacordo com as normas previstas nesta Lei.
Pardgrafo Unico. Durante o periodo de suspensdo, assumira o respectivo suplente, na forma desta Lei.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 93. Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do IBIPREV que se encontrarem
regularmente designados e em exercicio na data de inicio de vigéncia desta Lei fardo jus ao recebimento do jeton nela instituido.

Pardgrafo Unico. O pagamento do jeton observard as regras previstas nesta Lei, sendo vedado o pagamento de valores retroativos a periodo
anterior a sua vigéncia.

Art. 94. Os membros dos 6rgdos de governanca do IBIPREV e o responsavel pela gestdo dos recursos que se encontrarem regularmente em
exercicio na data de entrada em vigor desta Lei deverdao adequar-se aos requisitos de certificacao profissional previstos nesta Lei, observados os
quantitativos minimos, os niveis de certificacdo, os prazos e as demais condicdes estabelecidas na legislacdo federal aplicdvel aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

§ 12 Para o responsdavel pela gestdo dos recursos e para os membros titulares do Comité de Investimentos, deverd ser observada a exigéncia de
certificacao prévia ao exercicio da respectiva funcdo, nos termos da legislacdo federal aplicavel.

§ 22 Para o Diretor-Presidente e os membros titulares dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, deverdo ser observados os quantitativos minimos, a
periodicidade de verificacdo e os demais requisitos estabelecidos na legislacao federal aplicavel.

§ 32 As certificagdes regularmente obtidas anteriormente a vigéncia desta Lei permanecerdo vélidas durante o respectivo prazo de validade,
observadas as condigOes estabelecidas pela legislacao federal.

Art. 95. Até a aprovacdo dos Regimentos Internos dos érgdos colegiados, permanecem em vigor, no que couber e desde que nao contrariem esta
Lei, as normas atualmente aplicéveis.

Art. 96. A estrutura administrativa e funcional do IBIPREV devera ser adequada as disposicdes desta Lei no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, contados de sua publicagdo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 97. O quadro de cargos de provimento efetivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibipord - IBIPREV, com os
respectivos quantitativos, carga hordria, vencimento, requisitos de investidura e atribuicées, bem como o organograma de sua estrutura
administrativa, sdo os constantes dos Anexos desta Lei, que a integram para todos os efeitos legais.

Art. 98. Os servidores do IBIPREV submetem-se ao Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos do Municipio de Ibipord, aplicando-se-lhes,
subsidiariamente, as normas estatutdrias municipais no que ndo conflitarem com as disposi¢des desta Lei.

Art. 99. O vencimento dos cargos efetivos do IBIPREV serd revisto na mesma data e nos mesmos indices aplicados aos servidores publicos
municipais, observada a legislacao vigente e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 100. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, mediante lei especifica, Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos servidores do
IBIPREV, observados os principios da legalidade, isonomia, eficiéncia, valorizacdo do servidor e responsabilidade fiscal.

Pardgrafo Unico. Até a edicao da lei de que trata o caput, aplicam-se aos servidores do IBIPREV as disposicdes desta Lei e, subsidiariamente, as
normas do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora.

Art. 101. Aplicam-se ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Ibipora - IBIPREV, subsidiariamente e no que ndo conflitarem com esta Lei:

| - as disposigdes da Lei Municipal n® 2.236, de 10 de dezembro de 2008;

Il - as disposicdes da Lei Municipal n? 2.522, de 22 de dezembro de 2011;

Il - as demais normas municipais correlatas;

IV - as normas gerais aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS expedidas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 102. Aplicam-se ao IBIPREV, no que couber, as normas gerais de direito financeiro, contabilidade publica, responsabilidade fiscal, licitacdes e
contratos administrativos, transparéncia publica, protecao de dados e demais normas pertinentes a gestao previdenciaria.

Art. 103. O IBIPREV deverd observar, em sua gestao administrativa, financeira, contdbil, patrimonial, previdenciaria e atuarial, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, economicidade, governanca e equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 104. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacGes orcamentdrias préprias consignadas no orcamento
vigente, suplementadas, se necessario, observadas as disposicdes da legislacdo financeira e orcamentaria aplicavel.

Art. 105. Integram esta Lei, para todos os efeitos legais, os anexos que dispdem sobre a estrutura administrativa, o quadro de cargos, os
requisitos de investidura, as atribui¢des, os vencimentos, o organograma e demais demonstrativos previstos nesta Lei.

| - Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IBIPREV;

Il - Anexo Il - Tabela de Vencimento;

Il - Anexo Il - Tabela de Fun¢des de Confianga;

IV - Anexo IV - Tabela de Jetons;
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V - Anexo V - Tabela dos Bens Patrimoniais;
VI - Anexo VI - Atribuicdes;
VIl - Anexo VII - Organograma.

Art. 106. Esta Lei poderd ser regulamentada, no que couber, por decreto do Chefe do Poder Executivo, observadas as disposicdes da legislacdo
federal aplicdvel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 107. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pardgrafo Unico. Ficam expressamente revogados os arts. 4% a 11, os arts. 14 a 49, os arts. 132 a 134 e os Anexos |, Il e Il da Lei Municipal n?®
2.809, de 17 de dezembro de 2015.

Ibipord, 06 de novembro de 2026.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei n% 024/2026
Autoria do Poder Executivo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

Anexo I - Quadro de Cargos
Paginan.® 1/1

Anexo -1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IBIPREV

Carga Horaria

Cargo Habilitagao Minima Quantidade Semanal

Ensino Superior

Completo 5 40 horas

Técnico Administrativo

Ensino Superior
Completo em
Contador Contabilidade/Ciéncias 1 20 horas
Contabeis e Registro no
Conselho de Classe

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-079 — IBIPORA — PARANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

Anexo IT - Tabela de Vencimentos de Cargos Efetivos

Paginan.® 1/1
Anexo - Il
TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS
Cargo Vencimento (R$)
Técnico Administrativo R$ 3.300,00
Contador R$ 3.448,38

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-079 — IBIPORA — PARANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

Anexo IIT - Quadro de Fungdes de Confianga
Paginan.® 1/1

Anexo -l

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

Fungio Vaga Valor

Geréncias Administrativa e de Gestéo 1 R$ 1.100,00
Patrimonial

1 R$ 1.100,00
Geréncia de Gestao Previdenciaria;

1 R$ 1.100,00
Geréncia Financeira e Contabil

1 R$ 1.100,00

Geréncia de Gestao de Investimentos

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-079 — IBIPORA — PARANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

Anexo IV — Tabela de Jetons
Paginan.® 1/1

Anexo - IV

TABELA DE JETONS

Orgio Valor
Conselho de Administragéo 235,89
Conselho Fiscal 235,89
Comité de Investimentos 568,28

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 — Fone: (43) 3178 8454
CEP 86.200-079 — IBIPORA — PARANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

Anexo V — Tabela dos Bens Patrimoniais
Paginan.® 1/1

Anexo -V

TABELA DOS BENS PATRIMONIAIS

Matricula Descrigao Bairro
9332 Area de terras medindo 11.386,56 m?, quadra 14 Jardim S&o Francisco
11534 Area de terras medindo 300 m?, quadra 13, lote 12 Jardim S&o Francisco
11535 Area de terras medindo 300 m?, quadra 13, lote 13 Jardim S3o Francisco
11536 Area de terras medindo 300 m?, quadra 13, lote 14 Jardim S3o Francisco
11538 Area de terras medindo 300 m?, quadra 13, lote 16 Jardim S&o Francisco
13805 Area de terras medindo 1.148,16 m? (639,46 m? de Centro

construgdo em alvenaria), quadra 82, lote 01

Area de terras medindo 2.970,38 m? (1.051,25 m? de
construgdo em alvenaria)

13838 Conjunto Eloy Brusch

16049 Area de terras medindo 69.818,85 m?, lote 67-A Gleba Engenho de Ferro

24095 Area de terras medindo 5.540,69 m?, lote 67-A-1/2 Gleba Engenho de Ferro

24096 Area de terras medindo 28.612,50 m?, lote 67-A-1/3 Gleba Engenho de Ferro

28432 Area de terras medindo 40.892,30 m?, lote 60 Gleba Engenho de Ferro
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Anexo VI

‘ Cargo: Técnhico Administrativo

1. Identificacdo do Cargo:

Denominacgao: Técnico Administrativo

Lotacéo: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporé — IBIPREV
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Forma de Provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos

2. Descricdo Sintética:

Executar, coordenar e supervisionar atividades técnicas de natureza administrativa e previdenciaria no
ambito do IBIPREV, envolvendo analise de processos, interpretagdo e aplicagdo da legislagao,
elaboragdo de pareceres e apoio a gestdo, com vistas a eficiéncia e regularidade das atividades do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

03. Descricio das Atribuicdes:

I- Interpretar e aplicar a legislagdo previdenciaria, administrativa, orgamentaria e demais normas
correlatas ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;
Il- Analisar, instruir e emitir pareceres em processos administrativos, especialmente aqueles
relacionados a concessao, revisdo e manutengao de beneficios previdenciarios;
II- Elaborar minutas de atos administrativos, tais como portarias, editais, confratos, termos de
referéncia, relatorios e demais documentos oficiais;
IV- Planejar, coordenar e acompanhar a tramitagdo de processos administrativos, assegurando o
cumprimento de prazos e a adequada instrugao processual,
V- Atuar na instrugdo e acompanhamento de processos de contratagdo publica, incluindo licitagdes
e contratagbes diretas, nos termos da legislagao vigente;
VI- Realizar estudos técnicos, levantamentos de dados e elaborar relatérios gerenciais, estatisticos e
administrativos;
VIl- Assessorar a chefia imediata e a Diretoria em matérias técnicas relacionadas 3 sua area de
atuagao;
VIII- Acompanhar e controlar atividades administrativas relativas a gestdo de patriménio, materiais,
contratos e servigos;
IX- Atuar na gest&o, organizagéo e controle de documentos e arquivos, fisicos e digitais, garantindo
a integridade, rastreabilidade e disponibilidade das informagodes;
X- Participar de comissdes administrativas, grupos de trabalho e atividades institucionais, quando
designado;
XI- Propor e implementar melhorias nos processos de trabalho, visando ao aumento da eficiéncia
administrativa e a redugao de custos operacionais;
XlI- Prestar atendimento e orientagéo técnica aos segurados, servidores e demais interessados, no
ambito de sua atuagao;
XllIl- Acompanhar atividades relacionadas a gestdo de pessoas, incluindo controle funcional,
capacitagdo e avaliagdo de desempenho;
XIV- Apoiar a elaboragdo, execugdo e monitoramento do planejamento institucional e das agbes do
IBIPREV;
XV- Atender as demandas e prestar informagdes aos 6rgaos de controle interno e externo;
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XVI- Atuar como fiscal de contratos, quando designado;
XVII- Efetuar o levantamento de necessidades do setor, com vistas ao planejamento e a programacgao

das atividades;
XVIII- Arquivar, organizar, manter e conservar documentos, inclusive aqueles constantes do arquivo

morto;
XIX- Dirigir veiculos oficiais leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao desempenho

das atribui¢des do cargo;
XX- Zelar pela organizagao, limpeza e conservagdo dos materiais, equipamentos e do ambiente de

trabalho sob sua responsabilidade;
XXI- Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual — EPIs, quando exigido;
XXII- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e o nivel de complexidade das

atribui¢des

4. Requisitos para Investidura no Cargo:

| - Ensino superior completo em uma das seguintes areas: Direito, Administragéo, Ciéncias Contabeis,
Economia e Gestao Publica;

Il - Conhecimento em:

a) legislagdo previdenciaria aplicavel aos Regimes Proéprios de Previdéncia Social — RPPS;
b) Direito Administrativo e processo administrativo;

¢) nogdes de contabilidade publica e gestdo orgamentaria;

Il - Dominio de informatica, especialmente editores de texto, planilhas eletrénicas e sistemas

informatizados de gestao;
IV - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “B” ou “C”, quando necessario ao
exercicio das atribuigdes;

5. Responsabilidades e Condicdes de Trabalho:

1) Atuagdo em atividades técnicas de média e alta complexidade no ambito do RPPS;
2) Manuseio de informagdes sensiveis e dados previdenciarios;

3) Participagdo em comissdes, grupos de trabalho e processos administrativos;

4) Atendimento ao publico interno e externo;

5) Possibilidade de deslocamento para atendimento de demandas institucionais.

CARGO: Contador

1. Identificacido do Cargo:

Denominacgao: Contador
Lotacéo: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Ibiporé — IBIPREV

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais
Forma de Provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos

2. Descricao Sintética:

Planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades contabeis, orgamentarias, financeiras e
patrimoniais do IBIPREV, assegurando a conformidade com a legislagdo aplicavel aos Regimes
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Proprios de Previdéncia Social — RPPS e as normas de contabilidade publica, com vistas a
transparéncia, controle, equilibrio financeiro e atuarial da gestao previdenciaria.

3. Descricido das Atribuicdes:

I- Planejar, organizar, coordenar e executar os servigos de contabilidade do IBIPREV, em
conformidade com a legislagéo vigente e as normas aplicadas ao setor publico e aos RPPS;

II-  Realizar a escrituragado contabil dos atos e fatos administrativos, orgamentarios, financeiros e
patrimoniais;

Ill-  Elaborar balancetes mensais, balangos anuais e demais demonstragdes contabeis obrigatorias,
observando a Lei n® 4.320/1964, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico - MCASP
e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP;

V- Elaborar, acompanhar e controlar a execugdo do orgamento, bem como a programagao
financeira do IBIPREV;

V- Controlar e analisar receitas previdenciarias, contribui¢gdes, aportes financeiros, compensagao
previdenciaria e demais ingressos de recursos;

VI- Realizar conciliagbes contabeis e bancarias, assegurando a consisténcia e regularidade dos
registros;

VII- Controlar e registrar a movimentagao patrimonial, incluindo inventario, depreciagao, amortizagao
e reavaliagao de bens;

VIIl- Elaborar e encaminhar demonstrativos contabeis, fiscais e previdenciarios exigidos pelos 6rgaos
competentes, especialmente pela Secretaria de Previdéncia e pelo Tribunal de Contas;

IX-  Acompanhar e validar o envio de informagbes aos sistemas oficiais e plataformas eletrénicas
obrigatorias do RPPS;

X-  Apoiar a elaboragdo e o acompanhamento da avaliagdo atuarial, fomecendo dados contabeis,
financeiros e patrimoniais;

XlI-  Elaborar relatérios gerenciais, contabeis e financeiros para subsidiar a tomada de deciséo da
Diretoria Executiva e dos Conselhos do IBIPREV;

Xll- Assessorar a gestdo do IBIPREV em matérias contabeis, orgamentarias, financeiras, fiscais e
previdenciarias;

Xlll- Atender as auditorias e fiscalizagdes dos orgdos de controle interno e externo, prestando
informagdes e fornecendo documentagao;

XIV- Executar e apoiar atividades relacionadas a transparéncia da gestao fiscal e previdenciaria;

XV- Realizar auditorias internas e apoiar o desenvolvimento de mecanismos de controle intermo e
governanga;

XVI- Organizar e manter atualizados os registros contabeis e os sistemas de informagao do RPPS;

XVII- Participar do planejamento institucional e da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do
IBIPREV;

XVIlI-Atuar como responsavel técnico pelas informagdes contabeis do IBIPREV, quando designado;

XIX- Atuar como fiscal de contratos, quando designado;

XX- Operar sistemas informatizados e ferramentas tecnolégicas necessarias ao desempenho das
atribuigbes;

XXI- Dirigir veiculos oficiais leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
atividades;

XXII- Zelar pela organizagao, conservagao e seguranga dos documentos, materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade;

XXIll-Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

4. Requisitos para Investidura no Cargo:

| - Ensino superior completo em Ciéncias Contébeis;
II - Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC;
Il - Conhecimento em:
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a) contabilidade aplicada ao setor publico;
b) legislagao orgamentaria, financeira e fiscal,
¢) normas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS;

IV - Dominio de informatica, especialmente sistemas contébeis, planilhas eletrdnicas e editores de
texto;

V - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “B” ou “C”, quando necessario ao
exercicio das atribuigdes;

VI - Desejavel: especializagdo (pds-graduagdo lato sensu) em Contabilidade Publica, Finangas
Publicas, Gestao Publica ou Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

5. Responsabilidades e Condicdes de Trabalho:

1)  Responsabilidade técnica pelas informagdes contabeis do IBIPREV;

2)  Atuagdo junto aos orgdos de controle interno e externo;

3) Manuseio de sistemas informatizados e dados sigilosos;

4) Possibilidade de participagdo em comissoes, auditorias e grupos de trabalho;

5) Eventual necessidade de deslocamento para atendimento de demandas institucionais.
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Anexo VII
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
4. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IBIPORA - IBIPREV
Conselho Fiscal Conselho de Administragao

Comité de Investimentos

| Diretoria Executiva |

Controle Interno, Compliance

e Gestao de Riscos

Servigos de Controle Interno

Servigos de Compliance
Previdenciario

Servigos de Acompanhamento
do Pré-Gestao RPPS

Servigos de Acompanhamento
de Auditorias e TCE

Servigos de Gestao de Riscos

Geréncia Administrativa e de
Gesté&o de Patriménio

Geréncia de Gestéao = - Geréncia de Gestéo de
. Geréncia Financeira e Contébil :
Previdencidria Investimentos
Servigos de Compras, Servigos de Concessao de Servigos de Pagamentos e Senvigos de Aplicagoes
Contratos e Licitagoes Beneficios Tesouraria Financeiras
| Servigos de Processo Digital, Servicos de Revisao e R . Servicos de Acompanhamento
Arquivo e Documentagéo Man utengéo de Beneficios Servigo de Contabilidade da Carteirade Investimentos
- | | Semigosde Comunicagaoe Servigos de Compensagao Servigos de Execugéo Senigos de Relacionamento
OBSERVACAO Transparéncia Previdencidria Orgamentéria Financeiro e Credenciamento
Servigos: Servicos de T.l
subunidades ERIEBCOIHb
administrativas, sem Servigos de Patrimonio e
dirigente préprio, com Almoxarifado
afinalidade de Servigos de Recursos
distribuig&o do I Humanos
trabalho por L] Servicos de Folha de
especialidade. Pagamentos
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