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SAMAE

EDITAL N2 001/2026 - ABERTURA DE PSS
EDITAL N2 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE: AGENTE DE
OPERAGCOES - ENCANADOR, PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N2 2.307/2009, DE 08 DE OUTUBRO DE 2009 E SUAS ALTERACOES.

A Diretora-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord - SAMAE, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no
art. 37, IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n? 2.307/2009 e alteracdes, nos arts. 11 e 340 a 346 da Lei Municipal n? 2.236/2008, na Lei
Municipal n® 2.154/2008 e no Decreto Municipal n? 545/2023, e considerando a autorizacao constante da Cl n® 110/2026,

TORNA PUBLICA

A abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, destinado a contratagao por prazo determinado de Agente de Operagdes - Encanador,
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos deste edital e de seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Comissdo Organizadora designada pela Portaria n2 091/2026 e avaliado pela Comissao
Examinadora designada pela Portaria n? 092/2026, com apoio da Coordenadoria de Recursos Humanos. Os membros das Comissdes declararao,
em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da lista de inscritos, a inexisténcia de impedimento ou suspeicdo em relacdo aos candidatos, sendo
substituido, por portaria, o membro impedido.

1.2. A selegdo destina-se a contratagao por prazo determinado, mediante contrato administrativo regido pela Lei Municipal n® 2.307/2009 e, no que
couber, pelos arts. 340 a 346 da Lei Municipal n® 2.236/2008, aplicando-se aos contratados as normas da Consolidacao das Leis do Trabalho, no
que couber, por forca do art. 52, § 29, da Lei n? 2.307/2009, e o Regime Geral de Previdéncia Social (art. 40, § 13, da Constituicdao Federal). Os
contratados ndo integram o quadro de servidores efetivos do SAMAE. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados
da publicacdo da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez por igual periodo, mediante ato motivado da Diretora-Presidente.

1.3. Este edital e todos os atos do certame serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio e no endereco eletronico
https://samaeibi.com.br/concursos. O extrato do edital de abertura serd também divulgado em jornal de circulacdo regional e nas redes sociais
oficiais do SAMAE e do Municipio.

1.4. Qualquer interessado poderd impugnar este edital no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da sua publicacdo, pelo e-mail
pessoal@samaeibi.com.br, com o assunto “PSS 001/2026 - IMPUGNACAQ”, indicando nome completo, CPF, fundamentos e documentos que a
sustentem.

1.5. A impugnacao sera instruida pela Comissao Organizadora, com manifestacao do Setor Juridico, e decidida pela Diretora-Presidente em até 3

(trés) dias Uteis, com publicacdo da decisdao nos meios do item 1.3. O acolhimento que altere condicdes de participacao implicara republicacao do
edital e reabertura do prazo de inscrigao.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

1.
1.
2.

2.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto de 2 (duas) etapas: a) Etapa 1 - avaliagdo de experiéncia profissional, de carater
exclusivamente classificatério, conforme Anexo II; b) Etapa 2 - prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, conforme Anexo lII.

2.1.1. A apresentacao de comprovantes de experiéncia profissional é facultativa. O candidato que ndo os apresentar receberad pontuacdo zero na
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Etapa 1, sem prejuizo da participacao na Etapa 2.

2.1.2. O candidato deverd anexar de FORMA DIGITALIZADA, em formato PDF, no caso de inscricao pela internet, cépia da Carteira Nacional de
Habilitacdo, comprovante de escolaridade e comprovantes de experiéncia profissional, quando houver, conforme disposto no anexo Il, como forma
de critério de avaliacao, classificagdo e de requisitos minimos para o cargo.

2.1.3. No caso de inscricao presencial, os comprovantes de experiéncia profissional, quando houver, serdo entregues em cépia no ato da inscricdo
e digitalizados pelo servidor responsavel, na forma do item 6.5.

2.1.4. Nao serdo considerados documentos ilegiveis, incompletos, com rasuras ou cortes que impecam a conferéncia das informacgdes, qualquer
que seja o meio de digitalizagao.

2.1.5. A lista de convocados, bem como a data e hordrio para realizagdo da prova serdo publicados no endereco eletronico:
https://samaeibi.com.br/concursos e no Jornal Oficial do Municipio.

2.2. A segunda etapa consistird em uma prova pratica que serd avaliada conforme critérios indicados no anexo Ill.

2.3. A convocacgao para as vagas informadas no quadro do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do SAMAE
de Ibipora - PR, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.4. A contratacao esta condicionada a comprovagao, na convocagao, dos requisitos do item 3.3 e dos documentos do item 14.5.
2.5. Nao poderd ser contratado o candidato cujo contrato anterior, firmado com fundamento na Lei Municipal n? 2.307/2009, tenha se encerrado ha
menos de 24 (vinte e quatro) meses da data prevista para a nova contratacao (art. 62, lll), o que sera verificado na fase do item 14.

3. DOS CARGOS

3.1. O cargo, a carga horéria, o nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas negras e as pessoas com deficiéncia, a
remuneracao inicial, o auxilio-alimentacdo e a taxa de inscricdo sdao os estabelecidos a seguir:

1.
2.
3.
3.1
CARGO
(Requisitos, jornada de trabalho e atribuicoes dos cargos)
Vagas | Vagas | Total -
Escolaridade | Cargo fl?;:g:ia X:?as PN PcD de Salario? gllilr):::r‘:ta a0° IT:s)i:aridgo
(5%) | (10%)* | Vagas ¢ ¢
Ensino Agente de
Fundamental Operacoes - ggr:;?; 9 1 2 éZR + R$ 2.563,57 R$ 350,00 Isento
Incompleto Encanador

1 AC = Ampla Concorréncia; PN = Pessoas Negras (art. 11, § 32, da Lei Municipal n? 2.236/2008); PcD = Pessoas com Deficiéncia (art. 11, § 29, da
Lei Municipal n? 2.236/2008); CR = Cadastro de Reserva. A ordem de convocagao das vagas reservadas observara o item 4.1.2.

2 Vencimento inicial da Referéncia 2, Classe A, Estdgio 1, do cargo de Agente de Operagdes (Lei Municipal n® 2.154/2008), nos termos do art. 42 da
Lei Municipal n2 2.307/2009, acrescido dos adicionais previstos no item 3.4, quando devidos.

3 Auxilio-alimentacdo com fundamento no art. 183 da Lei Municipal n® 2.236/2008 e no art. 18 da Lei Municipal n? 2.154/2008.

3.1.1. A denominacao “Agente de Operacdes - Encanador” identifica a contratacdo temporaria objeto deste processo seletivo, inclusive para fins de
registro no Sistema Integrado de Atos de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do Parana. O contratado ndo ocupara cargo do quadro efetivo
nem integrara a carreira de Agente de Operacdes (art. 42, paragrafo Unico, da Lei Municipal n? 2.307/2009). As atribuicées e a remuneracao tém
como paradigma a Referéncia 2 - Suporte Operacional Il do cargo de Agente de Operacdes (Lei Municipal n? 2.154/2008).

3.1.2. O salario corresponde ao vencimento inicial da Referéncia 2, Classe A, Estagio 1, do cargo de Agente de Operagdes, conforme a tabela
vigente da Lei Municipal n? 2.154/2008, atualizada pela Lei Municipal n? [lei de revisdo], nos termos do art. 42 da Lei Municipal n? 2.307/2009.
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3.1.3. Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de cargos do SAMAE:

3.1.1. Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

3.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

3.1.4. Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

3.1.5. Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

3.1.6. Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a contratacdo no cargo;

3.1.7. Ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem
ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de acumulacdo expressos em Lei;

3.1.8. Cumprir as determinacOes deste Edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado e ser considerado apto apds submeter-
se aos exames médicos exigidos para a contratagdo;

3.1.9. Possuir Carteira Nacional de Habilitagao (qualquer categoria).
3.1.10. O horério de trabalho sera estabelecido de acordo com a conveniéncia e necessidade do SAMAE.

3.2. Para o cargo de Agente de Operagdes - Encanador, além do vencimento bésico, poderd ser acrescido 30% (trinta por cento) de adicional de
periculosidade sobre o valor do salério base, caso haja necessidade de utilizacdo de motocicleta para execucdo dos servicos ou, 40% (quarenta por
cento) de adicional de insalubridade sobre o valor do saldrio minimo nacional, caso o servidor realize atividades insalubres.

4. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas deste edital e das que surgirem durante sua validade, nos termos
do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, do art. 11, § 22, da Lei Municipal n® 2.236/2008 e da Lei n® 13.146/2015.

4.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em nimero fracionado, este serd elevado ao primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

4.1.2. As convocacbes observardo a seguinte ordem: 12 a 42 vagas - ampla concorréncia; 52 vaga - pessoa com deficiéncia; 62 a 92 - ampla
concorréncia; 102 - pessoa negra; 112 - pessoa com deficiéncia; 122 - ampla concorréncia. No cadastro de reserva, serdo destinadas a pessoa com
deficiéncia a 212, 312 e 412 vagas, e assim sucessivamente, e a pessoa negra a 302, 502 e 702 vagas, e assim sucessivamente. O candidato
aprovado em vaga reservada que também se classificar na ampla concorréncia serd convocado por esta, e a vaga reservada serd ocupada pelo
préximo da respectiva lista.

4.1.3. O candidato aprovado em vaga reservada serd submetido, antes da contratacdo, a avaliacdo por equipe multiprofissional, que verificard o
enquadramento como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes e a deficiéncia, considerando as adaptacdes razodveis e as
tecnologias assistivas disponiveis (arts. 22, § 12, 34 e 35 da Lei n® 13.146/2015), cabendo recurso na forma do item 11.

4.2. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no art. 22 da Lei n? 13.146/2015, nas categorias do art. 42 do Decreto n?
3.298/1999, na Lei n?2 12.764/2012, na Lei n? 14.126/2021 (visao monocular) e na Lei n? 14.768/2023 (deficiéncia auditiva).

4.3.1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004);

4.3.2. Deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, adotando-se como valor referencial a
média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz
(Lei n®14.768/2023);

4.3.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; a baixa
visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatdéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada
pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
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4.3.4. Deficiéncia intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

4.3.4.1. comunicagao;

4.3.4.2. cuidado pessoal;

4.3.4.3. habilidades sociais;

4.3.4.4. utilizacao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
4.3.4.5. salde e seguranca;

4.3.4.6. habilidades académicas;

4.3.4.7. lazer;

4.3.4.8. trabalho.

4.3.5. Deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

4.3.6. A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
4.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

4.4.1. Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientacdes do item 6, deste Edital, declarar que pretende participar do
Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no Anexo IV no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

4.4.2. Enviar o laudo médico conforme as instrucdes contidas nos subitens deste Edital;

4.4.3. O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia deverd imprimir o formulério disponivel no Anexo IV deste Edital,
devendo ser preenchido e assinado por médico especialista na drea da deficiéncia, devidamente habilitado junto ao Conselho Regional de Medicina
- CRM;

4.4.4. O laudo médico, emitido nos 6 (seis) meses anteriores a publicacdo deste edital, serd enviado em cépia digitalizada legivel no ato da
inscricdo e deverd indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao cdédigo da CID, o nome completo do candidato e a
identificacdo, o nimero do CRM e a assinatura do médico. O original sera apresentado na convocacao.

4.4.4.1. No caso de deficiente auditivo, o laudo médico deverd vir acompanhado do exame de audiometria recente, realizado até seis meses
anteriores a data deste edital;

4.4.4.2. No caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de acuidade visual e campo visual em ambos os olhos
(AO), realizado até 6 (seis) meses anteriores a data deste edital.

4.4.5. Nao haveréa devolucao do laudo médico e ndo serao fornecidas cépias desse laudo.

4.5. Os candidatos com deficiéncia que nao procederem conforme as orientacdes deste item serdo preliminarmente considerados como ampla
concorréncia, com a perda temporaria do direito a reserva de vaga para PcD. Dessa decisdo cabera interposicao de recurso administrativo, nos
termos e prazos estipulados neste Edital, para que o candidato possa contestar a sua situacao.

4.6. O candidato cuja deficiéncia declarada ndo se enquadre no art. 22 da Lei n? 13.146/2015 e na legislacdo indicada no item 4.3, conforme
analise fundamentada da Comissao Organizadora com base no laudo apresentado, deixard de concorrer as vagas reservadas e passara a concorrer
apenas as vagas de ampla concorréncia, desde que atenda aos demais requisitos deste edital. Da decisdo cabera recurso na forma do item 11.

4.7. O resultado dos pedidos de concorréncia as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serd publicado com o edital de homologacao das
inscricdes, na data prevista no Anexo VI.

4.8. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd interpor recurso enviando para o e-mail
pessoal@samaeibi.com.br, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da data de divulgacdo do resultado, devendo obrigatoriamente indicar no
assunto “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - RECURSO PcD” e incluir o nome completo, CPF, nimero de inscricdo, a fundamentacdo do
pedido e, se necessario, os documentos médicos complementares.

4.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, essa serd preenchida com estrita observancia da
ordem de classificacao geral.

4.10. Os documentos referentes ao laudo médico constante do Anexo IV deverao ser devidamente preenchidos e enviados em formato digital como
anexo no momento da inscrigao.
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4.11. O envio da documentacao incompleta, definida no subitem 4.10, fora do prazo ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitagdo.

5. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS NEGRAS
5.1. Conforme determinado pela Lei Municipal n? 2.236/2008, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado serao

reservadas as pessoas negras.

5.1.1. Quando o nimero de vagas reservadas as pessoas negras resultar em fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o
nimero inteiro superior; quando resultar em fracdao menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

5.1.2. O percentual de vagas reservadas as pessoas nhegras sera observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no formuldrio de inscricdo, declarar-se pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pelo IBGE, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais, nos termos do art. 11, §§ 32 e 49, da Lei Municipal n?
2.236/2008.

5.2.1. O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.2, deste Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas a
pessoas negras, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.2.2. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

5.2.3. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no processo seletivo simplificado.

5.2.4. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.2.5. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.2.6. Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.2.7. A convocacao dos candidatos aprovados observara a ordem de alternancia e proporcionalidade definida no item 4.1.2.

5.3. O candidato negro participard do processo seletivo simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao e as notas minimas exigidas para aprovagao.

5.4. O candidato aprovado pelas cotas, na ocasidao de sua convocagao pelo SAMAE para a apresentacao dos documentos citados no subitem 14.5
deste Edital deverd apresentar Autodeclaracdo de Pessoa Negra, assinada de préprio, identificando-se como de cor preta ou parda.

5.4.1. A autodeclaracdo serd confirmada, antes da contratacao, por comissao de heteroidentificacdo de 3 (trés) membros, designada por portaria,
que considerard exclusivamente o fenétipo do candidato, em procedimento presencial ou telepresencial gravado, cabendo recurso na forma do
item 11. O candidato nao confirmado permanecera na lista de ampla concorréncia, se nela classificado, salvo comprovada ma-fé.

5.5. Constatada falsidade na autodeclaracao ou nos documentos, o candidato sera eliminado ou, se ja contratado, terd o contrato rescindido, em
ambos os casos apds procedimento com contraditério e ampla defesa (art. 72 da Lei Municipal n? 2.307/2009).

5.6. O candidato que, no ato de inscricao, nao declarar a opcao de concorrer as vagas reservadas para pessoas de cor preta ou parda, conforme
determinado no item 5 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas. Da decisdo caberd recurso na forma do item 11.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado serd gratuita, e implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

6.2. A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado do SAMAE de Ibipora serd realizada via internet ou presencialmente na recepcido do
SAMAE Ibipora, no endereco: Av. Santos Dumont, 565, Centro, lbipora-PR, hordrio de atendimento para inscricbes: das 08h30min as
16h30min.

6.3. No ato da inscricao, pela internet ou presencialmente, o candidato apresentard apenas os comprovantes de experiéncia profissional, quando
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houver, e, se concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o laudo do Anexo IV. A Carteira Nacional de Habilitacdo e o comprovante
de escolaridade serdo apresentados na convocagao, conforme o item 2.1.2.

6.4. As inscricbes serdo gratuitas e realizadas no periodo indicado no Anexo VI: a) pela internet, no endereco
https://www.e-inscricao.com/samae/pss-2026; ou b) presencialmente, na sede do SAMAE, em dias Uteis, das 8h30 as 16h30, onde servidor
designado preenchera o formulario eletronico com o candidato e digitalizard os documentos apresentados, entregando comprovante de inscricdo.,

6.5. Os dados pessoais dos candidatos, inclusive os sensiveis relativos a deficiéncia e a cor ou raca, serdo tratados para a execucao deste certame,
com fundamento nos arts. 72, Il e lll, 11, II, “a” e “b”, e 23 da Lei n? 13.709/2018. Serdo publicados apenas o nome, o nimero de inscri¢do, a lista
de concorréncia, as notas e a classificacdo.

6.6. Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condigdes
exigidas para admissao no cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital.

6.6.1. Toda documentacdo para analise e avaliacdo devera ser digitalizada e enviada no ato da inscricdo em campos especificos do formulario,
limitado em 20mb por inscricao, em formato “.pdf”.

6.6.2. Ndo serdo deferidas as inscricées com documentos e informacdes que estiverem com dados ilegiveis (borrados, rasurados, apagados, cdpia
com cortes, entre outros).

6.6.3. Durante o periodo de inscricdes, o candidato poderd efetuar nova inscricao, que substituird a anterior, valendo apenas a Ultima. Encerrado o
periodo, ndo sera admitida a substituicdo de documentos.

6.6.4. Nao serdo admitidos pedidos de correcdes de dados apods finalizada a inscricdo pelo candidato, nos termos do subitem anterior.
6.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

6.8. Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do Formuléario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como falsificacdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacao determinarao o cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a contratagcdo do candidato, ocorrerd a rescisao contratual pelo SAMAE de Ibipora - PR.

6.9. O SAMAE ndo se responsabiliza por inscricdo nao recebida por falhas de equipamento ou de conexdo do candidato, salvo falha atribuivel ao
sistema de inscricao disponibilizado pelo SAMAE, hipétese em que o prazo sera prorrogado pelo periodo da indisponibilidade.

6.10. O candidato que necessitar de condicdo especial para a prova pratica deverd indica-la no formulério de inscricdo, com justificativa. A
candidata lactante é assegurado o direito de amamentar durante a prova, nos termos da Lei n? 13.872/2019. A candidata gestante que, por
recomendagdo médica, nao puder realizar a prova na data prevista terd nova data designada, antes da homologacao do resultado final.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
7.1. O edital de homologacdo preliminar das inscricées, com as listas de ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas negras, sera

publicado na data prevista no Anexo VI.

7.2. No edital de deferimento das inscricées constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia e as pessoas negras.

7.3. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacdo da
relacdo de candidatos inscritos, por meio de requerimento devidamente fundamentado, encaminhado para o endereco eletrénico
pessoal@samaeibi.com.br, indicando no campo “Assunto”: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - RECURSO", observado o disposto no
item 11 deste Edital. Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 11 deste Edital,
recursos sem fundamentacgdo ou interpostos utilizando de termos desrespeitosos ou ofensivos.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de profissionais para os cargos constantes deste Edital dar-se-a4 por meio da realizacao de 2
(duas) etapas, assim estabelecidas:

8.2. Etapa 1 - avaliacdo de experiéncia profissional, de carater classificatério; Etapa 2 - prova pratica, de carater eliminatério e classificatério.

8.2.1. A prova pratica sera aplicada e avaliada pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n? 092/2026.

8.2.2. Os itens a serem avaliados, bem como a pontuacdo maxima de cada item estdo dispostos no anexo Il deste edital.
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8.2.3. O local, a data e o horario serao divulgados no Edital de Convocacdo para a realizacao da Prova Prética, a ser divulgado oportunamente no
site no endereco eletrénico https://samaeibi.com.br/concursos e no Jornal Oficial do Municipio.

8.2.4. O candidato deverad comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento oficial de identidade com
foto, calca comprida e calgado fechado. Serd eliminado o candidato que: a) ndo comparecer ou chegar apds o horario de inicio de sua prova; b) nao
apresentar documento de identidade; c) recusar-se a usar os equipamentos de protecao individual fornecidos; d) agir com descortesia ou tentar
interferir na avaliacao de outro candidato.

8.2.5. A realizagdo do exame individual sera feita por ordem alfabética.

8.2.6. A prova pratica consistird na demonstracdo de habilidades praticas do candidato na execucao de tarefas necessarias ao desempenho de
suas fungdes, inclusive dos conhecimentos praticos elementares ao cargo.

8.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao prejudicar o andamento do processo
avaliatério, bem como, ndo intervir psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato.

8.2.8. Nao havera repeticdo da prova, salvo falha técnica de equipamento ou material ndo causada pelo candidato, registrada em ata, hipdtese em
que a prova sera repetida no mesmo dia.

9. DA COMPROVACAO E AVALIACAO DOS DOCUMENTOS

9.1. Os comprovantes de experiéncia profissional, de apresentacao facultativa, serdo enviados no ato da inscricao, na forma do item 6 e do Anexo
I.

9.1.1. Os comprovantes deverao ser enviados, no momento da inscricdao, conforme disposto no item 6 deste edital.

9.2. Os documentos com registros no verso devem ser enviados com frente e verso e digitalizados nessa ordem.

9.3. Os documentos deverdo ser enviados como anexos na inscricdo online ou entregues no ato da inscricao presencial (cdpias): frente e verso,
legivel e sem cortes, ndo havendo a necessidade de autenticacdo, sendo que o SAMAE de lbipora podera requisitar, a qualquer momento, sua
APRESENTACAO por meio dos respectivos DOCUMENTOS ORIGINAIS, sob pena de excluséo do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Nao serd admitida a entrega de documentos por nenhum outro meio, prazo ou condicdo, que ndo a que estabelecida neste Edital.

9.5. Os documentos serao analisados, julgados e pontuados conforme critérios e limites de pontuacdo estabelecidos no Anexo Il, parte integrante
deste edital.

9.6. A escolaridade é requisito para a contratacdo, nao é pontuada e serda comprovada na convocacdao, por diploma, certificado,
histdrico escolar ou declaracao emitidos por instituicio de ensino reconhecida pelo 6rgiao competente do respectivo sistema de
ensino.

9.7. DOCUMENTOS COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: nos documentos profissionais, para fins de pontuacdo, serdo
consideradas apenas as experiéncias profissionais registradas nos Ultimos 10 (dez) anos, contados da data da publicacdo deste edital, ou seja,
entre o periodo que compreende o dia 10/11/2016 até 29/11/2026 devendo ser comprovadas das seguintes formas:

9.7.1. Se profissional na esfera plblica: Mediante apresentacdo de cépia simples, frente e verso, legivel e sem cortes, da Declaracdo ou Certiddo,
emitida pelo Orgdo Publico legalmente competente, contendo o timbre oficial de identificacdo, assinada, ou apta & validaco digital com o devido
cédigo verificador, contendo o devido registro do cargo elencado no Anexo Il deste edital e o respectivo tempo de servico, indicando o inicio e
término com o dia, més e ano (DD/MM/AAAA). Quando o respectivo érgdo publico registra o contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social/CTPS, deverd ser observada a forma de comprovacdo do subitem seguinte.

9.7.2. Se profissional na esfera privada: Mediante apresentacdo de cépia simples, frente e verso, legivel e sem cortes, da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, fisica ou digital.

9.7.2.1. CTPS FiSICA: apresentar obrigatoriamente cépia:

Das paginas 1 e 2 (frente e verso, contendo a qualificagdo civil do trabalhador). Em caso de existirem mais de uma CTPS, as cdpias deverdo ser
apresentadas de todas as CTPS.

9.7.2.1.1. Das paginas que contiverem os contratos de trabalho em experiéncias nos cargos elencados no subitem 9.7 e Anexo Il deste edital e,
quando for o caso.

9.7.2.1.2. Das paginas de anotacles gerais, ou outras, que forem observadas pelo empregador, mediante registro realizado nos respectivos
contratos de trabalho e que constarem nas paginas tratadas na alinea anterior.
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9.7.2.2. CTPS DIGITAL: apresentar cépias idénticas as que forem obrigatoriamente exportadas em PDF por meio do aplicativo Carteira de Trabalho
Digital na aba “Enviar” ou no site do Ministério da Economia por meio do link “Imprimir Carteira”.

9.7.3. PROFISSIONAL AUTONOMO: seré considerada para fins de comprovacdo de experiéncia profissional a atuacio de forma autdnoma, a ser
comprovada das seguintes formas:

9.7.3.1. Contrato de prestacdo de servico: contrato firmado com Pessoa Juridica a ser comprovado por meio da cépia do contrato de prestacdo
de servico, em que conste a razdo social, CNPJ, endereco da empresa contratante, além da descri¢do do servico prestado.

9.7.3.2. Microempreendedor individual (MEI): tempo de atuacdao como MEI a ser comprovado por meio do Certificado de Microempreendedor
Individual (CCMEI).

9.7.4. Os tempos de servigos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos distintos de trabalho, porém em mesmo periodo de tempo,
serao computados, para fins de pontuacao, uma Unica vez, da maneira mais benéfica ao candidato.

9.7.5. Os documentos Escolares/Académicos e Profissionais que ndo forem apresentados nos estritos termos constantes neste Edital, bem como
aqueles que nao forem possiveis de comprovacdo, especialmente quanto a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) dos respectivos cargos
exercidos, ndo serao pontuados.

9.7.6. Os documentos apresentados serao rigorosamente conferidos pela Comissao Organizadora, e quando da eventual contratacdo, deverao,
obrigatoriamente, ser apresentados em suas vias originais.

9.7.7. Nao serdo pontuados, conforme subitem 9.7, registros profissionais que estiverem com dados ilegiveis (borrados, rasurados, apagados,
cdpias com cortes, entre outros).

9.7.8. Nao serdo computados, como experiéncia profissional, os tempos de estdgio profissional supervisionado ou monitorado e trabalhos
voluntdrios.

9.7.9. A nota da avaliacao das experiéncias profissionais serd composta por valores atribuidos para cada més trabalhado ou por contrato, caso a

experiéncia profissional esteja em concordancia com o cargo inscrito no presente Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Anexo Il deste
edital.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final serd calculada pela férmula NF = (NE x 2 + NP x 8) + 10, em que NE é a nota da avaliacdo de experiéncia (0 a 100) e NP é a
nota da prova pratica (0 a 100), com duas casas decimais.

10.2. Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que: a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia

de inscricdo, dando-se preferéncia ao de maior idade (art. 27, paradgrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003); b) obtiver maior nota na prova pratica; c)
obtiver maior pontuacdo na experiéncia profissional; d) tiver maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd recurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil seguinte a publicacdo, contra: a) a homologacdo das inscricoes,
inclusive quanto a condicdo de pessoa com deficiéncia ou de pessoa negra; b) o resultado da avaliacdo de experiéncia; c) o resultado da prova
prética; d) o resultado da heteroidentificacao e da avaliacdo multiprofissional; e) a classificacao final; f) o resultado do exame médico admissional.

11.2. O recurso serd enviado ao e-mail pessoal@samaeibi.com.br ou protocolado na sede do SAMAE, com nome, CPF, nimero de inscricao e
fundamentos.

11.3. O candidato terd acesso, durante o prazo recursal, as fichas de avaliacao.

11.4. A Comissdo competente poderd reconsiderar sua decisdo em até 2 (dois) dias Uteis; ndo reconsiderando, encaminhard o recurso a Diretora-
Presidente, que decidird em até 3 (trés) dias Uteis, em decisao definitiva na esfera administrativa.

11.5. As decisdes serao fundamentadas, enviadas ao e-mail do recorrente e disponibilizadas no endereco eletrénico do certame.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico: https://samaeibi.com.br/concursos e/ou no Jornal Oficial do Municipio, sob pena de perder o prazo recursal.

11.7. O recurso deverd ser interposto por meio de requerimento devidamente fundamentado, encaminhado para o endereco eletrénico
pessoal@samaeibi.com.br, indicando no campo “Assunto”: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - RECURSO", dentro do prazo estabelecido neste
Edital.
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11.8. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

11.9. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

11.10. O prazo para a interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.11. Nao serdo aceitos recursos por outro meio nao previsto neste edital ou, ainda, fora do prazo.

11.12. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do
candidato no endereco eletrénico https://samaeibi.com.br/concursos.

11.13. As comissOes designadas nas Portarias n® 091 e n 092/2026 sdo responsaveis pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisoes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. Decididos os recursos, o resultado final serd homologado por ato da Diretora-Presidente do SAMAE e publicado no Jornal Oficial do Municipio e
no endereco eletronico do certame, em trés listas: geral, de pessoas com deficiéncia e de pessoas negras.

13. DO ATO CONVOCATORIO

13.1. Apés a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as demais etapas serdo precedidas de convocacdes publicadas em
Jornal Oficial pelo Municipio de Ibipora - PR e no endereco eletronico https://samaeibi.com.br/concursos.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o ato convocatério publicado apds a homologacio do Processo Seletivo Simplificado.
14. DA CONVOCACAO
14.1. A convocacdo do candidato aprovado, dentro do nimero de vagas previsto no Edital, ocorrerd de acordo com a necessidade, disponibilidade

e conveniéncia do SAMAE, respeitando a ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

14.2. Até o encerramento da vigéncia do Edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertado para
o0 respectivo cargo, salvo no caso de prorrogacao, onde a convocac¢do poderd ser postergada até o final de referido prazo.

14.3. A convocagdo serad publicada no Jornal Oficial do Municipio e no enderego eletrénico do certame e comunicada ao candidato pelo e-mail e
pelo telefone informados na inscricdao. O candidato deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos em até 5 (cinco) dias Uteis da
publicacdo, prorrogaveis uma vez por igual periodo mediante requerimento justificado, munido dos documentos do item 14.5, sob pena de ser
considerado desistente. A desisténcia sera formalizada por termo assinado ou por e-mail enviado do endereco cadastrado.

14.3.1. O candidato aprovado e convocado para manifestar-se acerca de sua contratacao podera dela desistir ou renunciar a classificacao.

14.4. A contratacdo dependerd de exame médico admissional, nos termos do art. 168 da CLT e da NR-7, que atestard a aptiddo para a funcao,
cabendo recurso na forma do item 11.

14.5. Para a contratacdo no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os sequintes documentos:
14.5.1. 1 (uma) foto 3x4 colorida recente de frente;

14.5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

14.5.3. Carteira Nacional de Habilitacdao (CNH) valida;

14.5.4. Cépia da Cédula de Identidade;

14.5.5. Cépia do CPF;

14.5.6. Cépia de comprovante de endereco (conta de agua, luz, telefone, por exemplo);

14.5.7. Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima votacdo;

14.5.8. Cépia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo exigido nesse Edital), fornecido por instituicdo de ensino oficial ou
regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo governamental competente;

Diario Oficial Eletronico de Ibipord/PR - Leis Municipais n? 2.643/2013 e n® 2.705/2014 Pagina 9/15


https://samaeibi.com.br/concursos
https://samaeibi.com.br/concursos

DIARIO OFICIAL DE IBIPORA ICP

. \ ) Brasil
Lei n2 2.643 de 26 de setembro de 2013 / Lei n° 2.705 de 21 de julho de 2014 g’*;
diario.ibipora.pr.gov.br
06/11/2026 Edicdo n? 2723/2026 {NOME_EDICAO_EXTRA} Pagina 10

14.5.9. Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
14.5.10. Copia do RG e CPF do conjuge;
14.5.11. Cépia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

14.5.12. Cédpia da carteira de Vacinacdo e, atestado da UBS validando as vacinacdes (informando que estd atualizado ou em processo de
atualizacao) para os filhos menores de 05 anos;

14.5.13. Certiddo do Cartdrio Eleitoral do domicilio eleitoral, atestando que estd em dia com as suas obrigacdes eleitorais bem como nao ter
incorrido em crime eleitoral;

14.5.14. Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal dos locais de residéncia nos ultimos 5 (cinco) anos. A
existéncia de condenacdo criminal transitada em julgado serd analisada motivadamente quanto a compatibilidade com a fungdo, assegurada
manifestacao do candidato; inquérito ou acdo penal em curso nao impedem a contratacdo;

14.5.15. Cépia do PIS/PASEP;
14.5.16. Declaracao de bens e valores que compdem seu patriménio privado ou cépia da declaracdo do imposto de renda do ano anterior;

14.5.17. Declaracao de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou funcao publicos federal, estadual ou municipal, conforme
preveem os incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constituicdo Federal;

14.5.18. Declaracao sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

14.5.19. Cépia do Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isencdo ou Carta Patente;
14.5.20. Abrir conta saldrio para recebimento de saldrio no Banco indicado pelo SAMAE;

14.5.21. Autodeclaracdo de pessoa negra (Anexo V), para 0s aprovados nas vagas reservadas.

14.6. Demais documentos poderdo ser solicitados, se necessario, apds a convocacao.

14.7. E vedada a contratacio de candidato que exerca cargo, emprego ou funcéo publica, ou que perceba proventos de aposentadoria decorrentes
dos arts. 40, 42 ou 142 da Constituicdo Federal, ressalvadas as hipéteses de acumulagdo licita previstas no art. 37, XVI e § 10, da Constituicdo
Federal.

15. DA CONTRATACAO

15.1. A contratacdo serd formalizada por contrato administrativo por prazo determinado, com fundamento na Lei Municipal n? 2.307/2009,
aplicando-se ao contratado as normas da CLT no que couber (art. 52, § 29).

15.1.1. O contratado estard vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, cuja contribuicdo serd recolhida durante a vigéncia contratual,
aplicando-se também os direitos do Regime Geral de Previdéncia Social, contidos na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.

15.1.2. Considerando o carater da contratacdo, por tempo determinado em decorréncia de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, ndo serd concedida aos contratados a possibilidade de trabalho remoto, por quaisquer que sejam os motivos. O trabalho serd todo
presencial.

15.2. O contrato tera duracdo de até 12 (doze) meses, prorrogavel uma Unica vez por até igual periodo (art. 32, Il, da Lei Municipal n® 2.307/2009),
mediante ato motivado que demonstre a persisténcia da necessidade e o andamento das medidas para o provimento efetivo, como a revisdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, a aprovacao da respectiva lei e a abertura do concurso publico.

15.2.1. O contrato extingue-se nas hipdteses do art. 52 da Lei Municipal n? 2.307/2009, sem direito a indenizacdes. A rescisao por conveniéncia
administrativa, inclusive por cessacao ou reducdo da necessidade temporaria, serd comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias (art.
59, § 19), assegurado o pagamento das verbas trabalhistas devidas por forca do art. 52, § 22. As infragdes disciplinares serdo apuradas mediante
sindicancia, assegurada ampla defesa (art. 79).

15.2.2. O contrato extingue-se, ainda, com a posse de servidor efetivo aprovado em concurso publico para o provimento das atribuicdes objeto
desta contratacdo (art. 52, IV, da Lei Municipal n? 2.307/2009). A contratacdao ndo gera, ao candidato, direito, nem expectativa de direito a
efetivacdo no Servico PUblico Municipal ou a manutencao do contrato por periodo superior ao estipulado para o seu término.

15.3. A gravidez ndo constitui impedimento nem causa de adiamento da contratacdo. A candidata gestante serd submetida ao exame médico
admissional, e as atividades incompativeis com a gestacdo, como levantamento de peso e exposicdo a agentes insalubres, serdo adequadas
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conforme orientacdo do médico do trabalho, nos termos dos arts. 390, 392, § 49, |, e 394-A da CLT. Sdo assegurados a contratada gestante a
licenca-maternidade e a estabilidade proviséria (art. 10, II, “b”, do ADCT e Tema 542 do Supremo Tribunal Federal).

15.4. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ao SAMAE de lbipora reserva-se o direito de proceder a contratacdo de
candidatos em nimero que atenda as necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste edital.

15.5. A convocacao de candidatos do cadastro de reserva em nUmero superior ao de vagas deste edital dependerd de nova justificativa, de
autorizacdo expressa da Diretora-Presidente e de demonstracdo de adequacdo orcamentdria e financeira, nos termos dos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n? 101/2000.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, bem como de eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacao do certame.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocacdes para aceitacdo de vaga e celebracio de contrato que serdo
devidamente publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Ibipora, Estado do Parand, reservando-se o SAMAE de Ibipora o direito de desclassificar do
Processo Seletivo Simplificado aquele que nao se apresentar nos prazos estabelecidos pelo edital de Convocagao.

16.3. O edital de homologacdo serve como comprovante de aprovacao e classificacdo. Declaracdes ou certiddes especificas serdo fornecidas
mediante requerimento ao Departamento de Recursos Humanos.

16.4. Caberd ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos do SAMAE de Ibipora a Prestacao de Contas ao TCE - PR, nos moldes estabelecidos
pela Instrucdo Normativa n? 142/2018.

16.5. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer essas alteracdées por meio de solicitacao
assinada pelo préprio candidato, encaminhada para o endereco eletronico pessoal@samaeibi.com.br, anexando documentos que comprovem tal
alteracao e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, cargo e nimero de inscricdo, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados e, ap6s essa data, deverd fazer isso junto ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos do SAMAE
de Ibipora - PR, situado a Av. Santos Dumont, 565, Centro, CEP 86200-088, Ibipora - PR ou enviar a documentacao via SEDEX com “AR”, para esse
mesmo endereco. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios da entrega de documentos e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacées no
endereco eletronico https://samaeibi.com.br/concursos e/ou no Jornal Oficial do Municipio.

16.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretora-Presidente, ouvidos a Comissao Organizadora e, quando houver questao juridica, o Setor
Juridico.

16.7. Ndo havendo aprovados em nUmero suficiente, as vagas remanescentes poderdao ser objeto de novo processo seletivo, observada a
autorizagao vigente.

16.8. O SAMAE poderéd revogar este processo seletivo por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente, ou anula-lo por
ilegalidade, em decisao fundamentada, assegurada manifestacdo prévia dos candidatos ja classificados.

16.9. Integram o presente edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Atribuigdes dos Cargos;

Anexo Il - Tabela de Avaliacao de Experiéncia Profissional;

Anexo Ill - Tabela de Avaliacdo da Prova Prética;

Anexo IV - Laudo Médico Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia;
Anexo V - Autodeclaracao de Pessoa Negra;

Anexo VI - Cronograma

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Ibipora, 5 de novembro de 2026.

MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente do SAMAE
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ANEXO | - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

AGENTE DE OPERACOES - ENCANADOR

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto e CNH de qualquer categoria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Auxiliar nos servicos de encanacao, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional habilitado sempre que
necessario ou conforme solicitagdo do superior imediato.

2. Colaborar na conservacéo e boa aparéncia de veiculos automotores publicos, lavando-os e limpando-os, utilizando equipamentos e materiais
adequados, zelando também pela limpeza e conservacao do local de trabalho.

3. Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no que se refere tanto a area interna quanto externa, através da limpeza e
conservacdo dos mesmos, mantendo as condi¢des de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos,
entre outros.

4. Corrigir vazamentos em redes de adgua.

5. Dirigir veiculos leves e pesados, quando necessario para realizacdo das demais atribuicdes da funcdo, de acordo com as normas de
procedimentos e legislacdo especifica.

6. Executar tarefas em redes de agua.

7. Executar tarefas manuais de apoio operacional, como carga e descarga de materiais e equipamentos, transporte de materiais, auxilio as obras
de edificacles, escavando, removendo materiais, montando e desmontando armacdes para facilitar a instalacdo de redes de &gua, executar
ligacdo de dgua e pequenos reparos.

8. Fazer ligacdo de agua.

9. Instalar hidrometros.

10. Limpar, conservar e guardar ferramentas, equipamentos, maquinas e outros bens da Autarquia, que estiverem sob sua responsabilidade.
11. Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como
utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo e ao local de trabalho.

12. Zelar pelo patriménio publico, bem como materiais postos sob sua guarda.

13. Executar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do superior imediato.

ANEXO Il - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026
TABELA DE AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGO: AGENTE DE OPERACOES - ENCANADOR

VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

CATEGORIA DESCRICAO (PONTOS) (PONTOS)

A cada 1 més de registro em carteira de trabalho, ou
Declaracao ou Certiddo, emitida por Orgdo Publico na 1 60
ocupacao de encanador

Tempo de experiéncia Contrato de prestacao de servigo de encanamento ou 1 ponto para cada
profissional comprovada outros da drea de saneamento, firmado com pessoa contrato 10
na area juridica

A cada 1 més de formalizacdo como
Microempreendedor Individual (MEI) na atividade de 0,5 30
Encanador Independente (CNAE: 4322-3/01)

PONTUACAO MAXIMA 100 (PONTOS)

*Sera considerado como um més de contrato de trabalho ou formalizacdo como MEI periodos acima de 15 dias.

**Pontuacao nao cumulativa em caso de mais de um tipo de comprovacao de experiéncia profissional no mesmo periodo, sera considera apenas
aquela que resultar na maior pontuacao.

ANEXO Il - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026
TABELA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

A primeira etapa da prova pratica consistird na identificacdo e manuseio de ferramentas e materiais utilizados nas atividades inerentes ao cargo,
sendo atribuidas notas conforme o nimero de acertos.

A segunda etapa da prova pratica contemplara a montagem hipotética de um kit de ligacdo de dgua. A nota serd atribuida proporcionalmente de
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acordo com a capacidade do candidato em realizar a montagem de forma correta, dentro do tempo estipulado.

A prova pratica serd realizada na presenca de examinadores, em atividade igual para todos os/as candidatos/as, conforme descrito no Edital do
Processo Seletivo.

Avaliacdo serd realizada, com duracdo total méxima de 10 (dez) minutos, conforme critérios previstos no quadro a seguir:

Item a ser avaliado Pontuacao Maxima
1) Identificacdo de ferramentas e materiais. 30
2) Montagem (hipotética) de um kit de ligacdo de agua, conforme instrugdes a serem recebidas no 70

momento da prova.

Total 100

0 candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos serd eliminado do processo seletivo simplificado.

ANEXO IV - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026 LAUDO MEDICO RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo com os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira de Inclusdo
-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia-Lei 13.146/2015, Leil2764/12, Decreto 3.298/1999 e da Instrucao Normativa SIT/TEM n.2
98 de 15/08/2012.

Nome: CPF:

CID: Origem da deficiéncia:
()Congénita Acidente/Doenca do trabalho ()Acidente comum ()Doenca comum ()Adquirida pés operatdrio

Descricao detalhada dos impedimentos (alteracdes) nas funcoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual, intelectual e
mental-psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares solicitados abaixo para
cada tipo de deficiéncia

Descricao das limitacoes no desempenho de atividades da vida diaria e restricoes de participacao social, (informar se
necessita de apoios-Orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

I- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais | Il a- Visao Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE444/11:
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da cegueira legal em um olho, na qual a acuidade visual com a melhor
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de: correcdo dptica é igual ou menor que 0,05 (20/400) (ou cegueira
()paraplegia ()paraparesia declarada por oftalmologista).
()monoplegia ()monoparesia Obs: Anexar laudo oftalmolégico
()tetraplegia ()tetraparesia
()triplegia ()triparesia IV-Deficiéncia Intelectual-funcionamento intelectual
()hemiplegia ()hemiparesia significativamente inferior a média e limitacdes associadas a duas ou
()ostomia ()amputacdo ou auséncia de membro ()paralisia cerebral mais habilidades adaptativas, tais como:
()membros com deformidade congénita ou adquirida a) Comunicacao;
()nanismo (altura:_) b) Cuidado pessoal;
()outras-especificar: c) Habilidades sociais;
Obs: Anexar laudo do especialista. d) Utilizagdo de recursos da comunidade;

e) Salde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.
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Il - Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de

41 decibéis(dB) ou mais, aferida por audiogramanas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz

Obs: Anexar audiograma

IVa- Deficiéncia Mental-Psicossocial- conforme Convencao ONU-
Esquizofrenia, Transtornos psicéticos e outras limitacdes
psicossociais que impedem a plena e efetiva participagdo na
sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

(Informar no campo descritivo se héa outras doencas, data de inicio
das manifestacgdes e citar as limitagdes para habilidades
adaptativas).

Obs: Anexar laudo do especialista

IlI-Deficiéncia Visual

()cegueira-acuidade visual <0,05 (20/400) no melhor olho, com a
melhor correcao optica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor correcao éptica;

() somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou
menor que 600

Obs.: Anexar laudo oftalmoldgico, com acuidade visual, pela
tabela de Selem, com a melhor correcao dptica ou somatério
do campo visual em graus.

IVb-Deficiéncia Mental-Leil2764/2012-Espectro Autista
Obs: Anexar laudo do especialista.

V- Deficiéncia Multipla associacao de duas ou mais deficiéncias.
(Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa estd enquadrada nas definicdes do artigo 22, da Lei n® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; dos artigos 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes do Dec. 5296/2004; do artigo 19, §29, da Lei n? 12.764/2012,
Parecer CONJUR 444/11, das recomendac0es da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.

Médico Especialista na Area da Deficiéncia Assinatura e Carimbo/CRM Data:

Declaro, para fins de concorréncia as vagas reservadas do Processo Seletivo Simplificado | Assinatura do candidato
n? 001/2026 do SAMAE de Ibipora, que as informagdes deste laudo sao verdadeiras, e

autorizo seu tratamento pela Comissao, nos termos da Lei n? 13.709/2018.

ANEXO V - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026 AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , abaixo assinado (a), de nacionalidade , hascido (a)
em / / , ho municipio de estado filho (a) de
e de
Estado Civil , residente , Municipio de Estado

RG n? expedido em / / , 6rgao expedidor
CPF n¢

INSCRITO (a) como Pessoa Negra no Processo Seletivo Simplificado n? 001/2026 do SAMAE de Ibipord, declaro sob as penas da lei, que sou pessoa (
) preta () parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancées prescritas no Cédigo Penal e as demais cominacdes legais
aplicaveis.

, de de

Assinatura do Candidato
A validade deste documento estard sujeita a homologacao pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO VI - DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA 1 DATAS
1 Publicacao do dital do Processo Seletivo
1.1 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo no site do SAMAE e Diario Oficial do Municipio. 06/11/2026
1.3 Prazo para impugnacao ao Edital do Processo Seletivo. 10/11 a 13/11/2026
1.4 Periodo de Inscricoes
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1.5 Periodo de inscricdes 10/11 a 29/11/2026
1.6 Homologacao das inscricoes

17| Concorréncia, pessoss negras ¢ pessoss com defcencin o 30/11/2026

1.8 Prazo para interposicao de recursos contra edital com relagdo de candidatos homologados. | 30/11 a 01/12/2026
1.9 E:ssgrsrtgﬁc?:ser;g;crisg:tg:ntra o indeferimento da homologacdo de inscricdes na ampla 02/12/2026

1.10 g:s;igsgér]()eg?a5cleits(legseoﬁ;;itci\(/)cr)nddee?icggﬁlcc;gégéo das inscri¢cées na ampla concorréncia, 03/12/2026

1.11 Andlise de documentos

1.12 Conferéncia dos documentos obrigatérios e analise dos requisitos minimos do cargo. 04 a 08/12/2026
1.13 Publicagao Resultado preliminar. 09/12/2026

1.14 Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar. 09 a 10/12/2026
1.15 Respostas dos recursos da andlise de documentos. 11/12/2026

1.16 Publicacdo de Edital com a nota da fase de andlise de documentos. 11/12/2026

2 ETAPA 2 DATAS

2.1 Publicacdo do Edital de Convocacdo para a Prova Pratica dos candidatos classificados 11/12/2026

2.2 Realizacao da Prova Prética. 19 e 20/12/2026
2.3 Publicacdo do Resultado preliminar da Prova Pratica. 23/12/2026

2.4 Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Prova Prética. 23 a 28/12/2026
2.5 Respostas dos recursos da Prova Pratica. 29/12/2026

26 Egrt:gic;;;téoc;de Edital Definitivo com a nota da Prova Pratica e classificacao final dos 30/12/2026

Documento Anexo: http://diario.ibipora.pr.gov.br/uploads/documento/61047/pVDe98nrwoj5-21VBM]pOao20EyhUey .pdf
Publicado por: Renato José de Lima
Cédigo identificador: 8975cbe9-18f3-4520-8b95-83b8daa0bald
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