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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2117/2026
EDITAL N2. 117, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026.

DESCLASSIFICA E CONVOCA CANDIDATos APROVADos DA CATEGORIA FUNCIONAL DE TECNICO EM EDIFICACOES E Tecnélogo em Gestdo
Publica, DO CONCURSO PUBLICO, ABERTO PELO EDITAL N2 007/2026.

TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, a DESCLASSIFICAGAO da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma
convocada por meio do Edital n2. 075 de 10 de agosto de 2026, ndo preencheu os pré-requisitos exigidos para o cargo

CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO EM EDIFICACOES - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacao Nome do Candidato

29 ARETHUZA FALQUI MARIGO

Fica o candidato abaixo relacionado, CONVOCADO a comparecer ao Departamento de Gestao de Pessoas desta Municipalidade, para fins
de comprovacao dos pré-requisitos exigidos para o cargo, bem como realizacdo dos exames pré-admissionais, conforme as
disposicoes estabelecidas no respectivo Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: Tecndlogo em Gestdo Publica - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacao Nome do Candidato

59 BRUNO RAFAEL TORRES NETO

O n3o comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds esta publicacio, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA os candidatos do Concurso Publico
automaticamente.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO JOSE MARIA FERREIRA
Secretaria Municipal de Prefeito do Municipio
Gestao de Pessoas
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