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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2735/2026
PORTARIA N2 735, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.
SUmula: Torna publico relacdo de servidores em Processo de Readequagao Funcional.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n? 385,
Artigo 32 inciso Il datado em 06 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO o artigo 36, Lei Municipal n?. 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ibipora;
CONSIDERANDO o artigo 11, do Decreto n? 261, de 25 de junho de 2020, que regulamenta o processo de Reabilitacdo Funcional;
CONSIDERANDO o Processo Digital n?. 24155/2026 da Divisao de Gestao de Saude Ocupacional (DGSO).

RESOLVE:

Art. 12. Colocar em processo de Readequacao Funcional Definitiva, a partir de 13 de outubro de 2026, a servidora IRACEMA CRISPIM VITORINO
MORI, matricula n? 26201, devendo desempenhar exclusivamente as atividades compativeis com as restricdes estabelecidas no Comunicado
Interno emitido pela Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional (DGSO).

Art. 22, A servidora sera submetida a reavaliagdes periddicas pela equipe multiprofissional da Divisdo de Gestdao de Saude Ocupacional (DGSO).

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

Documento Anexo: http://diario.ibipora.pr.gov.br/uploads/documento/57593/cTIGRW4EhA1]N9ehHdwd5DSHc8zWt7YG.pdf

Publicado por: Sandra Vieira
Codigo identificador: 67363de9-8ce2-4969-9b7a-5234fe76d960

Diario Oficial Eletronico de Ibipord/PR - Leis Municipais n? 2.643/2013 e n® 2.705/2014 Paginal/1


http://diario.ibipora.pr.gov.br/uploads/documento/57593/cTlGRW4EhA1JN9ehHdwd5DSHc8zWt7YG.pdf

