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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORÃ

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº750/2026

PORTARIA N° 750, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

Súmula:  Designa  servidores  para  compor  a  Comissão  Central  responsável  pelo  Processo  Eletrônico  de  Avaliação  de  Desempenho  referente  ao
exercício de 2026.

A  SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS,  no  uso  de  suas  atribuições  que  lhe  são  conferidas  por  Lei,  conforme  Decreto  nº  385,
Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO  o  Artigo  39  e  seguintes  da  Lei  Municipal  2.432/2010,  que  Regulamenta  os  Procedimentos  do  Processo  de  Avaliação  de
Desempenho dos servidores públicos do magistério municipal;

CONSIDERANDO  o  Artigo  34  e  seguintes  da  Lei  Municipal  2.522/2011,  que  Regulamenta  os  Procedimentos  do  Processo  de  Avaliação  de
Desempenho dos servidores públicos municipais;

RESOLVE:

Art. 1º. Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissão Central do Processo Eletrônico de Avaliação de Desempenho
referente ao exercício de 2026, sob a presidência do primeiro servidor indicado.

Matrícula Servidor Cargo Lotação

51251 LEONARDO DE ASSIS CARVALHO Tecnólogo em Gestão Publica Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas

31541 ANA LUCIA LUDWIG Tecnólogo em Gestão Publica Secretaria Municipal de Serviços Públicos, Obras e Viação

44191 LUAN FELIPE DE PAULA Auxiliar Administrativo Secretaria Municipal de Finanças

27291 THAISA BATINI GRILO Tecnólogo em Gestão Publica Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas

35061 VANESSA APARECIDA GONCALVES FREIRE Auxiliar Administrativo Secretaria Municipal de Saúde

Art. 2º. Compete à Comissão Central acompanhar todas as etapas do Processo Eletrônico de Avaliação de Desempenho dos servidores públicos do
Município de Ibiporã, até a sua homologação, observadas as disposições legais e regulamentares aplicáveis.

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas
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