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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORÃ

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº742/2026

PORTARIA Nº. 742, DE 20 DE OUTUBRO DE 2026.

Súmula: Concede Adicional de Incentivo de Mérito.

A  SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS,  no  uso  de  suas  atribuições  que  lhe  são  conferidas  por  Lei,  conforme  Decreto  nº  385,
Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o que dispõe o artigo 69 da Lei Municipal nº 2.432/2010, de 22 de dezembro de 2010 e suas alterações, que trata do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal de Ibiporã;

CONSIDERANDO o Decreto nº 227 de 22 de maio de 2014, que regulamenta o adicional de incentivo de mérito;

CONSIDERANDO  o  pedido  da  servidora  requerido  no  Processo  Digital  nº.  24202/2026,  devidamente  analisado  pela  Comissão  designada  pela
Portaria nº205/2025.

RESOLVE:

Art. 1º. Conceder, a partir de 13 de outubro de 2026, à servidora NATASHA RODRIGUES POLIZZEL, matrícula 34281, ocupante do cargo efetivo
de Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-Anos Iniciais),  o primeiro Adicional de Incentivo de Mérito,  no percentual de 05% (cinco
por cento), em razão da conclusão de curso de pós-graduação, em nível de Especialização, em “Atendimento Educacional Especializado e Alunos
com Altas Habilidades/Superdotação.

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas
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