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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE FINANCAS

DECRETO N2 393/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n? 3.428,
de 24 de novembro de 2025.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 479.241,90
(quatrocentos e setenta e nove mil, duzentos e quarenta e um reais e noventa centavos), destinados ao reforgo das seguintes Dotagdes

Orcamentarias:

Suplementagéo
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
03.001 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO
03.001.04.121.0003.2.016 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO
47 -3.1.90.13.00.00 1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 540,14
49 -3.1.90.94.00.00 1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 58.594,24
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
06.002.12.361.0006.2.048 FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL
317 - 3.1.90.94.00.00 104 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 59.424,32
06.002.12.365.0006.2.049 FUNDEB 70% - CRECHES
323-3.1.90.94.00.00 104 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 18.581,24
06.002.12.365.0006.2.050 FUNDEB 70% - PRE ESCOLA
328 - 3.1.90.94.00.00 104 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 10.208,39
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
07.001 ADMINISTRACAQO DA SECRETARIA
07.001.13.392.0007.2.235 COORDENACAO DE EVENTO FESTIVAL DE TEATRO - FESTIB
412 - 3.3.90.31.00.00 1000 gﬁlf_l\éijf«s(;OES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 1.000.00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.10.301.0010.2.066 MANUTENCAQ DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA
699 - 3.1.90.94.00.00 303 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 71.513.84
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE
11.001 DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
11.001.20.122.0011.2.042 GESTAQ DAS POLITICAS DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
815 - 3.1.90.94.00.00 1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 7.979,31
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, QUALIFICACAO,
EMPREENDEDQRISMO E INOVACAQ
14.001 DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO
14.001.11.122.0014.2.087 COORDENAGCAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
915 - 3.1.90.94.00.00 1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 93.400.42
917 - 3.3.90.14.00.00 1000 DIARIAS - CIVIL 8.000,00
920 - 3.3.90.37.00.00 1000 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 150.000,00
Total Suplementagao: 479.241,90

Art. 22 - Para atender o disposto no art. 1° deste Decreto, servirdo como recursos:

| - Cancelamento de Dotacao Orcamentaria, conforme discriminacao abaixo, nos termos do art. 43, § 1°, lll, da Lei Federal n° 4.320/64:
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03 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
03.001 MANUTEN(;AO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO
03.001.04.121.0003.2.016 MANUTENCAQ DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO
46 -3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 59.134,38
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
06.002.12.361.0006.2.048 FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL
314-3.1.90.11.00.00 104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 59.424,32
06.002.12.365.0006.2.049 FUNDEB 70% - CRECHES
320 - 3.1.90.11.00.00 104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 18.581.24
06.002.12.365.0006.2.050 FUNDEB 70% - PRE ESCOLA
325-3.1.90.11.00.00 104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 10.208,39
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
07.001 ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
07.001.13.392.0007.2.107 MANUTENCAQ DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
381-3.3.90.37.00.00 1000 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 1.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE '
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.10.301.0010.2.066 MANUTEN(;AO DA GESTAQ DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA
696 - 3.1.90.11.00.00 303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 71.513,84
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE
11.001 DEPTO0 DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
11.001.20.122.0011.2.042 GESTAO DAS POLITICAS DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
823-3.390.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 7.979.31
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, QUALIFICACAO,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
14.001 DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO
14.001.11.122.0014.2.087 COORDENAGCAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO TRABALHO
912 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 93.400,42
14.001.11.333.0014.2.124 MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DE QUALIFICACAQ PROFISSIONAL
936-3.390.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 108.000,00
937 - 3.3.90.40.00.00 1000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - 50.000,00
PESSOA JURIDICA
Total Redugao: 479.241,90

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, em 13 de outubro de 2026.

Julian Jones Cabral
Diretor Contabil

Kémil El Kadri

Secretério de Financas

José Maria Ferreira
Prefeito Municipal

Documento Anexo: http://diario.ibipora.pr.gov.br/uploads/documento/54879/b3gcprORI1eBEf XbhP5Q552kWsIkD2X.pdf

Publicado por: Fernando de Lima dos Santos
Cédigo identificador: d8b2ef22-9¢72-47ba-8029-32c532e6fb12
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