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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE FINANCAS

DECRETO N2 332/2026
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n? 3.428,
de 24 de novembro de 2025.

DECRETA:
Art. 19 - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 558.745,69

(quinhentos e cinquenta e oito mil, setecentos e quarenta e cinco reais e sessenta e nove centavos), destinados ao reforco das
seguintes Dotacdes Orcamentarias:

Suplementacao

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
06.001 DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ
06.001.12.361.0006.2.201 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDAMENTAL

276 -3.3.90.33.00.00 103 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 269.429,86
06.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
06.002.12.361.0006.2.048 FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL

317-3.1.90.94.00.00 104 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 24.058,44
06.002.12.365.0006.2.049 FUNDEB 70% - CRECHES

323-3.1.90.94.00.00 104 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 6.097.04
06.002.12.365.0006.2.050 FUNDEB 70% - PRE ESCOLA

328 -3.1.90.94.00.00 104 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.320,04
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.08.244.0009.2.070 REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA

593 - 3.1.90.94.00.00 1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 40.953,35
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.10.301.0010.2.066 MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAQ BASICA

699 - 3.1.90.94.00.00 303 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 207.725,72
A0 D1 ST DA SSTENC ST o

725-3.1.90.94.00.00 303 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.161,24

Total Suplementagio: 558.745,69

Art. 29 - Para atender o disposto no art. 1° deste Decreto, servirdo como recursos:

| - Cancelamento de Dotacao Orcamentaria, conforme discriminacao abaixo, nos termos do art. 43, § 1°, lll, da Lei Federal n° 4.320/64:
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Reducao
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
06.001 DEPARTAMENTO DE EDUCA(;}C‘\O

06.001.12.361.0006.2.055
268 - 3.3.90.32.00.00
06.001.12.365.0006.2.046

283-3.3.90.32.00.00
06.001.12.365.0006.2.102

293 - 3.3.90.37.00.00
06.002
06.002.12.361.0006.2.048

314 -3.1.90.11.00.00
06.002.12.365.0006.2.049

320 - 3.1.90.11.00.00
06.002.12.365.0006.2.050

325-3.1.90.11.00.00
09
09.001
09.001.08.244.0009.2.070

590 - 3.1.90.11.00.00
10
10.001
10.001.10.301.0010.2.066

696 - 3.1.90.11.00.00
10.001.10.302.0010.2.065

722 - 3.1.90.11.00.00

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
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MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL -
CRECHES

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

MANUTENCAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL -
PRE ESCOLA

LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
FUNDEB 70% - CRECHES

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
FUNDEB 70% - PRE ESCOLA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL

REDE DE PROTECAOQ SOCIAL BASICA

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENGCAQ DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENGAQ BASICA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXI
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Total Redugéo:

Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parand, em 09 de setembro de 2026.

Julian Jones Cabral
Diretor Contabil

Kémil El Kadri
Secretdrio de Financas

Maricélia Soares de Sa
Prefeita Municipal

100.000,00

94.400,00

75.029,86

24.058,44

6.097,04

5.320,04

40.953,35

207.725,72

5.161,24
558.745,69

Publicado por: Fernando de Lima dos Santos

Cédigo identificador: 993678f7-8c4f-4eel-8fa7-ccbc94e8dba3
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