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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 311, DE 26 DE AGOSTO DE 2026

SUMULA: Institui e regulamenta a Comissdo Proviséria de Averiguacdo de Indicios de Irregularidades relacionados ao Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e ao Programa Bolsa Familia, no ambito do Municipio de lbipora, estabelece procedimentos de apuracao e
dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 64, inciso X, da Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 1.828, de 15 de dezembro de 2003;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 2.236, de 10 de dezembro de 2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibipora, especialmente quanto a apura¢do de responsabilidades funcionais;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa SAGICAD/MDS n? 18, de 16 de janeiro de 2026, que dispde sobre os procedimentos para a gestao de
riscos, a prevencao e o tratamento de indicios de irregularidade no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n? 1.165, de 2 de marco de 2026, no que couber, que estabelece procedimentos para o recebimento, tratamento,
classificacio e tramitacio de denlncias e comunicacdes de irregularidades relacionadas ao Cadastro Unico e ao Programa Bolsa Familia;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir instancia proviséria de apoio a gestdo municipal para o recebimento, andlise e apuracdo
administrativa de denlncias e indicios de irregularidades relacionados ao Cadastro Unico e ao Programa Bolsa Familia; e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a legalidade, a transparéncia, a eficiéncia, o contraditério, a ampla defesa, a protecdo de dados
pessoais e o controle social;

DECRETA:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida, nolémbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Comissdo Proviséria de Averiguacdao de Indicios de
Irregularidades do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, de natureza administrativa, destinada a auxiliar a gestao municipal na anélise,

averiguaco e tratamento de dentncias e indicios de irregularidades relacionados ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
ao Programa Bolsa Familia.

Paragrafo unico. A atuacdo da Comissao nao substitui os procedimentos de sindicancia ou processo administrativo disciplinar previstos na Lei
Municipal n? 2.236/2008, quando os fatos envolverem possivel responsabilidade funcional de agente publico.

Art. 22 A Comissdo atuard na andlise e apuracao de dendncias e indicios de irregularidades relacionados:

| - ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

Il - ao Programa Bolsa Familia, no ambito das atribuicées municipais;

Il - & atuacdo de agentes publicos na execucdo ou operacionalizacdo do Cadastro Unico;

IV - a atuacao de agentes externos;

V - as informacdes prestadas por cidaddos e familias inscritas ou que pretendam inscrever-se no Cadastro Unico.

Art. 32 Para fins deste Decreto, consideram-se:

| - dentincia: comunicacdo de fato que contenha possivel indicio de irregularidade relacionado ao Cadastro Unico ou ao Programa Bolsa Familia;

Il - indicio de irregularidade: elemento que revele possivel inconsisténcia, divergéncia, omissao, insercao indevida ou outra situacdo que
demande verificacao;
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Il - averiguagao: conjunto de procedimentos administrativos destinados a verificacdo dos fatos;
IV - fraude: irregularidade em que estejam comprovados o dolo e a ma-fé, nos termos da legislacao federal aplicavel;

V - agente publico: aquele que exerca funcao publica, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacdo, designacao,
contratacdo ou outra forma de investidura ou vinculo;

VI - agente externo: aguele que nao exerca funcdo puUblica no ambito da gestdo local e cuja atuacdo possa estar relacionada ao indicio de
irregularidade;

VIl - cidadéo: pessoa inscrita ou integrante de familia inscrita ou sujeita & inscricdo no Cadastro Unico;

VI - entrevistador social: profissional responsével pela realizacdo das entrevistas e coleta das informacdes destinadas ao Cadastro Unico;

IX - Sistema de Cadastro Unico: sistema oficial utilizado para registro e gestdo dos dados das familias cadastradas.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 42 S3o objetivos da Comissao:

| - contribuir para a integridade e a qualidade das informacdes constantes do Cadastro Unico;

Il - prevenir, identificar e subsidiar o tratamento de indicios de irregularidades;

Il - auxiliar na correta aplicacéo das normas relativas ao Cadastro Unico e ao Programa Bolsa Familia;

IV - subsidiar a adocdo de providéncias administrativas pelos 6rgaos municipais competentes;

V - contribuir para a prevengdo e o combate a fraudes.

Art. 52 A atuacdo da Comissao observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacao,
proporcionalidade, razoabilidade, presuncdo de inocéncia, contraditério, ampla defesa, protecdo da intimidade, protecdo de dados pessoais e
interesse publico.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 62 Compete a Comissdo:

| - receber, registrar, organizar e analisar dentncias e comunicacdes de possiveis irregularidades;

Il - realizar andlise preliminar dos fatos;

Il - instaurar, quando cabivel, procedimento administrativo de averiguacéo relacionado ao Cadastro Unico;

IV - solicitar documentos e informacdes as unidades administrativas municipais competentes;

V - realizar ou solicitar diligéncias, entrevistas, consultas, verificacées documentais e cadastramento ou atualizacdo em domicilio, quando cabiveis;
VI - promover a comparacao entre documentos apresentados e informacdes registradas no Sistema de Cadastro Unico;

VII - elaborar relatério circunstanciado e relatério conclusivo;

VIII - comunicar & gestdo e & coordenacio municipal do Cadastro Unico as providéncias necesséarias a atualizacdo, correcdo ou exclusdo cadastral,
quando cabiveis;

IX - recomendar a autoridade competente a adocao de outras medidas administrativas;

X - encaminhar a autoridade competente os fatos que possam caracterizar infracdo funcional de agente publico, para avaliacdo quanto a
instauracao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei Municipal n? 2.236/2008;

Xl - comunicar aos érgdos estaduais ou federais competentes os fatos cuja apuracao ultrapasse as atribuicdes municipais;

XII - cumprir as demais providéncias previstas na regulamentacdo federal aplicavel.
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Paragrafo unico. A Comissdo ndo podera aplicar penalidade disciplinar a agente publico, atribuicdo que seré exercida no ambito do procedimento
disciplinar préprio previsto na Lei Municipal n® 2.236/2008.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO

Art. 72 A Comissdo serd composta por:
| - 3 (trés) membros titulares;

Il - 2 (dois) membros suplentes.

§ 12 Os membros serdo designados dentre servidores publicos municipais efetivos, preferencialmente estaveis, com conhecimento ou experiéncia
nas areas social, administrativa, juridica, de controle ou de gestdo do Cadastro Unico.

§ 22 Os membros serdo designados por Portaria do Chefe do Poder Executivo.
§ 32 A Portaria de designacdo indicara, dentre os membros titulares, o Presidente da Comissdo.

§ 42 O membro que possuir interesse direto ou indireto na apuracao, vinculo de parentesco, amizade intima, inimizade notéria ou outra
circunstancia capaz de comprometer sua imparcialidade deverd declarar-se impedido ou suspeito, sendo substituido por suplente.

§ 52 A composicdo prevista neste artigo ndo substitui a comissdao processante exigida pela Lei Municipal n® 2.236/2008 para sindicancia ou
processo administrativo disciplinar.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 82 A Comissao atuard mediante procedimentos administrativos devidamente autuados e individualizados, assegurada a rastreabilidade dos
atos praticados.

Art. 92 As deliberagcdes da Comissao serdao tomadas por maioria simples dos membros titulares ou de seus substitutos regularmente convocados.
Art. 10. Os atos da Comissao serdo formalizados, conforme o caso, mediante:

| - atas;

Il - despachos;

Il - termos de diligéncia;

IV - termos de entrevista ou declaracao;

V - notificacoes;

VI - relatérios circunstanciados;

VII - relatério conclusivo;

VIIl - outros documentos necessarios a instrucao.

CAPITULO VI

DO RECEBIMENTO DAS DENUNCIAS

Art. 11. As denlncias ou comunicacdes de irregularidades poderdo ser recebidas, dentre outros meios, por:
| - Ouvidoria Municipal;

Il - oficios expedidos por 6rgaos ou entidades publicas;

Il - atendimento presencial nos canais oficiais da Administragdo;

IV - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao - Fala.BR;

V - telefone ou endereco eletrdnico institucional do setor responsavel pelo Cadastro Unico;
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VI - comunicacdes provenientes da Unido, do Estado, de érgaos de controle ou de outras autoridades competentes.
Art. 12, As denlncias deverao conter, sempre que possivel:

| - elementos que permitam a identificacao da pessoa ou cadastro envolvido;

Il - descricao dos fatos;

Il - indicacdo de circunstancias de tempo e lugar;

IV - documentos ou outros elementos que possam subsidiar a apuragao.

Paragrafo tnico. A auséncia de algum dos elementos previstos neste artigo ndo implicard arquivamento automatico, devendo ser avaliada a
existéncia de elementos minimos que possibilitem a realizacao de diligéncias ou a complementagao das informagoes.

CAPITULO VII
DA ANALISE PRELIMINAR

Art. 13. Recebida a denlncia ou comunicacdo, a Comissao realizara andlise preliminar destinada a verificar a existéncia de elementos minimos
que justifiquem o prosseguimento da apuracgao.

Paragrafo unico. A andlise preliminar compreenderd, conforme o caso:
| - verificacao dos indicios de materialidade;

Il - identificacao das pessoas ou cadastros envolvidos;

Il - identificagdo preliminar da possivel autoria;

IV - classificacdo da natureza do indicio;

V - identificacdo das diligéncias necessarias;

VI - verificacdo da competéncia municipal para a apuracao.

Art. 14. Concluida a andlise preliminar, a Comissao podera:

| - determinar ou solicitar diligéncias complementares;

Il - solicitar complementagao das informag0es;

Il - instaurar procedimento administrativo de averiguagao;

IV - recomendar o arquivamento fundamentado, quando inexistirem elementos minimos para prosseguimento;

V - nos casos de indicio envolvendo agente publico com acesso ao Sistema de Cadastro Unico, encaminhar a gestdo municipal solicitacéo de
blogueio preventivo de suas credenciais ao agente operador, quando cabivel, nos termos da regulamentacao federal;

VI - encaminhar imediatamente os fatos a autoridade competente quando houver elementos que indiquem infracao funcional, ilicito penal ou
matéria estranha a competéncia da Comissao.

CAPITULO VIII

DA AVERIGUAGCAO

Art. 15. A averiguacao sera realizada mediante as diligéncias necessarias a adequada elucidacao dos fatos, podendo compreender:
| - consulta e andlise de dados cadastrais;

Il - andlise documental;

Il - entrevistas;

IV - visita ou cadastramento em domicilio;

V - atualizacao cadastral;
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VI - cruzamento ou comparacdo de informacdes disponiveis legalmente a Administracao;

VIl - consulta a registros administrativos;

VIII - outras providéncias permitidas pela legislacao aplicavel.

Art. 16. As providéncias serdo definidas de acordo com a natureza do indicio e a condicao da pessoa envolvida.

§ 12 Quando o indicio envolver cidaddo ou familia inscrita no Cadastro Unico, a averiguacdo poderéd compreender a verificacdo da composicéo
familiar, renda, endereco, documentacdo e demais informacdes pertinentes, assegurados o contraditério e a ampla defesa antes de eventual
conclusao desfavoravel.

§ 22 Quando o indicio envolver agente publico, a Comissao realizard as diligéncias necessarias a preservagao e reunido dos elementos relacionados
a integridade do Cadastro Unico e encaminharad os fatos a autoridade competente para instauracdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, quando cabivel, observado o disposto na Lei Municipal n? 2.236/2008.

§ 32 Quando o indicio envolver agente externo, serao realizadas as diligéncias destinadas a verificar sua eventual participacdo em insercao,
alteracao ou utilizacdo indevida de informacdes do Cadastro Unico.

Art. 17. A apuragado observard, conforme a natureza do caso, as seguintes etapas:
| - recebimento e registro;

Il - andlise preliminar;

Il - instauracao do procedimento administrativo de averiguacao, quando cabivel;
IV - realizacao das diligéncias;

V - manifestacao do interessado, quando necessaria;

VI - elaboracdo de relatério circunstanciado;

VII - relatério conclusivo;

VIIl - encaminhamento das providéncias cabiveis.

Art. 18. Nos procedimentos de que possa resultar conclusdo desfavordvel ao investigado ou interessado, serdo assegurados o contraditério, a
ampla defesa e 0 acesso aos elementos necessarios ao exercicio desses direitos, ressalvadas as informacdes legalmente protegidas relativas a
terceiros.

CAPITULO IX
DOS PRAZOS
Art. 19. O procedimento administrativo de averiguacdo previsto neste Decreto deverd, preferencialmente, ser concluido no prazo de 30 (trinta)
dias, contado de sua instauracao, admitida prorrogacao fundamentada por igual periodo quando necesséria a realizacao de diligéncias ou a

adequada conclusdo dos trabalhos.

§ 12 O prazo previsto no caput ndo afasta a observancia dos prazos especificos estabelecidos pela legislacdo federal para resposta a diligéncias e
tratamento de indicios relacionados ao Cadastro Unico.

§ 22 Quando houver instauracao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar envolvendo servidor plblico municipal, serdo observados
exclusivamente os prazos e o procedimento previstos na Lei Municipal n? 2.236/2008 e demais normas municipais aplicaveis.

CAPITULO X
DAS PROVIDENCIAS DECORRENTES

Art. 20. Concluida a apuracao e constatada irregularidade, a Comissdo podera recomendar ou encaminhar a autoridade competente, conforme o
caso:

| - atualizagao ou correcao cadastral;
Il - exclusao cadastral, quando presentes os pressupostos previstos na regulamentacao federal;

IIl - encaminhamento ao érgdo ou entidade responsdavel pelo programa social quanto a existéncia de possivel recebimento indevido de beneficio;
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IV - bloqueio ou suspensdo de acesso de operador ao Sistema de Cadastro Unico, na forma da legislacio aplicavel;
V - instauracao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;
VI - comunicacao a Sagicad/MDS;

VIl - comunicacao a Policia Federal e ao Ministério PUblico Federal, quando os indicios puderem configurar ilicito penal, sem prejuizo da
comunicagao a outros érgdos competentes;

VIl - adocao de outras medidas previstas na legislagao federal, estadual ou municipal.

Paragrafo tinico. A adocdo de providéncia que implique bloqueio, suspensdo ou cancelamento de beneficio observard as competéncias e os
procedimentos estabelecidos na legislacdo especifica do respectivo programa, ndao podendo a Comissdo aplicar medida cuja competéncia seja
atribuida a dérgdo ou autoridade diversa.

CAPITULO XI

DO RELATORIO CONCLUSIVO

Art. 21. Ao final da averiguacao, a Comissao elaborara relatério conclusivo, contendo, conforme o caso:
| - identificagdo do procedimento;

Il - sintese da denuncia ou do indicio;

Il - descri¢do das diligéncias realizadas;

IV - documentos e elementos considerados;

V - analise dos fatos;

VI - conclusdo quanto a existéncia ou inexisténcia da irregularidade;

VIl - quando necesséria a caracterizacao de fraude, andlise dos elementos indicativos de dolo e ma-fé;
VIIl - medidas adotadas ou recomendadas;

IX - indicacdo dos 6rgaos aos quais o expediente devera ser encaminhado.

Paragrafo unico. Quando exigido pela regulamentagdo federal, serd elaborado o Relatério Circunstanciado no modelo estabelecido pela
Sagicad/MDS ou mediante registro no sistema que venha a substitui-lo.

CAPITULO XII
DO ARQUIVAMENTO E DA PROTECAO DE DADOS

Art. 22, Os documentos comprobatdrios relacionados as averiguages, inclusive relatérios circunstanciados e termos de responsabilidade, serdo
mantidos sob guarda da Administracao pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, sem prejuizo de prazo superior estabelecido em legislacdo especifica
ou tabela de temporalidade documental.

Paragrafo unico. O armazenamento, acesso, compartilhamento e descarte de informacdes deverdo observar a Lei Federal n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, bem como as normas relativas ao sigilo do Cadastro Unico.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 23. A participacdo na Comissdo nao afasta o exercicio das atribuicdes ordindrias do cargo ou funcdo dos servidores designados, ressalvada
eventual determinacao expressa da autoridade competente em razao da necessidade dos trabalhos.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera editar normas complementares de carater operacional necessarias a execucao deste
Decreto, respeitadas as competéncias previstas em lei.

Art. 25. Os casos relativos a responsabilidade disciplinar de agentes publicos serdo encaminhados a autoridade competente e observardo a Lei
Municipal n® 2.236/2008, nao se aplicando, nesses casos, o rito previsto neste Decreto em substituicdo ao procedimento disciplinar legalmente
estabelecido.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicées em contrario, em especial o Decreto n? 214, de 12 de
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junho de 2026.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Documento Anexo: http://diario.ibipora.pr.gov.br/uploads/documento/50255/cPgAoTgee3ntZ61-gmb-bzmHI-pQ7hKj.pdf

Publicado por: Lucas Tarosso
Coédigo identificador: 07¢65012-85ce-487d-b935-48d86b9fc76e
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