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EXTRA *

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2601/2026
PORTARIA N2. 601, DE 25 DE AGOSTO DE 2026.
SUmula: Concede 30 (trinta) dias de férias anuais remuneradas ao Prefeito Municipal de Ibipord e dé outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuices que |lhe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n 385,
Artigo 32 inciso Il datado em 06 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n? 3.349, de 08 de janeiro de 2025, que estabelece em seu art. 12, § 29, inciso |, que o Prefeito
Municipal fara jus a percepcdo de 30 (trinta) dias de férias anuais remuneradas;

RESOLVE:

Art. 12 Conceder ao Senhor JOSE MARIA FERREIRA, Prefeito do Municipio, matricula funcional n? 46341, 30 (trinta) dias de férias anuais
remuneradas, referente ao periodo aquisitivo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, a serem usufruidas no periodo de 01 a 30 de
setembro de 2026.

Art. 22 Durante o periodo de férias, o Prefeito Municipal ficara afastado do exercicio de suas funcdes, observadas as disposicoes legais pertinentes
quanto a substituicdo e a continuidade administrativa do Municipio.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2026.

JULIANA CRUZATTI VICENTE EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
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