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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2081/2026
EDITAL N2. 081, DE 14 DE AGOSTO DE 2026.

DESCLASSIFICA E CONVOCA CANDIDATos APROVADos DA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DOCENTE PARA ATUAR NA DISCIPLINA
DE ARTE E EDUCADOR INFANTIL, ABERTO PELO EDITAL N2 090/2025.

TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, a DESCLASSIFICACAO da candidata abaixo relacionada, tendo em vista que a mesma
convocada por meio do Edital n2. 072 de 03 de agosto de 2026, desistiu da vaga.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR DOCENTE PARA ATUAR NA DISCIPLINA DE ARTE - Jornada Semanal de 20 horas.

Classificacao Nome do Candidato

69 MICHELE TEREZINHA BARBOSA FABRICIO

Fica a candidata abaixo relacionada, CONVOCADA a comparecer ao Departamento de Gestao de Pessoas desta Municipalidade, para fins
de comprovacao dos pré-requisitos exigidos para o cargo, bem como realizacdo dos exames pré-admissionais, conforme as
disposicoes estabelecidas no respectivo Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL - Jornada Semanal de 40 horas.

Classificacao Nome do Candidato
252 BIANCA CAMILA SANTOS PROENCA

O n3o comparecimento em até 03 (trés) dias Uteis apds esta publicacdo, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA a candidata do Teste Seletivo
automaticamente.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO JOSE MARIA FERREIRA
Secretaria Municipal de Prefeito do Municipio
Gestao de Pessoas

Documento Anexo: http://diario.ibipora.pr.gov.br/uploads/documento/48280/Kp-gEZWSWN11CIf1YB-RSvbrakZNK4Mc.pdf
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