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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE FINANCAS

DECRETO N2 272/2026
Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n? 3.428,
de 24 de novembro de 2025.

DECRETA:
Art. 19 - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 692.592,40

(seiscentos e noventa e dois mil, quinhentos e noventa e dois reais e quarenta centavos), destinados ao reforco das seguintes Dotacdes
Orcamentarias:

Suplementagdo
02 GAEBINETE DO PREFEITO
02.001 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.0002.2.093 GABINETE EM ACAOD

3-3.1.90.94.00.00 1000 INDEMIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 16.136,30
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.002 DEPARTAMENTC DE CONTABILIDADE
04.002.23.346.0000.0.001 ENCARGOS ESPECIAIS

112 - 3.3.90.93.00.00 1000 INDEHIZACOES E RESTITUICOES 2.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
05.002 DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACAOD
05.002.04.122.0005.2.097 MANUTENCAC DO CEMITERIC MUNICIPAL

177 -3.1.80.16.00.00 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 131272

183 - 3.3.90.49.00.00 1000 AUXILIO-TRANSPORTE 3543
05.002.04.122.0005.2.230 MANUTEMCAQ DA DIVISAD DE ALMOXARIFADO

221-3.3.90.49.00.00 1000 AUXILIO-TRANSPORTE 297 54
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
05.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO EMSING BASICO
06.002.12 361.0006.2.047 MANUTENCAC DO FUNDEE 30%

312 -3.3.90.46.00.00 104 AUKILIO-ALIMENTACAD 350,00
06.002.12 361.0006.2.043 FUMDEE 70% - ENSINOG FUMDAMENTAL

37 - 3.1.90.94.00.00 104 INDEMIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 4669 25
06.002.12 365.0006.2.049 FUMDEE 70% - CRECHES

323-3.1.90.94.00.00 104 INDEMIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 506,10
06.002.12 365.0006.2.050 FUNDEE 70% - PRE ESCOLA

327 -3.1.80.16.00.00 101 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 307838
06.002.12 366.0006.2.103 FUNDEE 70% - EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS

332 -3.1.90.16.00.00 101 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 307838
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06.002.12.367.0006.2. 104 FUNDES 70% - EDUCAGAD ESPECIAL
337-31.9011.0000 104 VENCIMENTOS E VAMTAGENS FIXAS - FESSOAL CIVIL 6.732.60
a7 SECRETARIA MUMICIPAL DE CULTURA E TURISMO
07.001 ADMIMISTRACAD DA SECRETARIA
07.001.13.382.0007.2.107 MAMUTENGCAD D SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
360 - 3.1.00.16.00.00 1000 QUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - FESSOAL CIVIL 68005
08 SECRETARIA MUMICIPAL DE SERVIGOS FUBLICOS, OBRAS E VIAGAD
08.002 DIVISAD DE SERVICOS PUBLICOS
08.002.15.452.0008.2.013 MAMUTENGAD DO SERVICOS PUBLICOS
401 - 4400520000 31000  EQUIFAMEMTOS E MATERIAL FERMAMENTE 130,6032.00
0o SECRETARIA MUMICIPAL DE ASSISTEMCIA SOCIAL
08.001 FUNDO MUMIC ASSISTEMCLA SOCIAL
09.001.08.122.0009.2.077 GESTAC DAS POLITICAS DE ASSISTEMCIA SOCIAL
537-31.00.11.00.00 2365 VENCIMENTOS E VAMTAGENS FIXAS - FESSOAL CIVIL 607,12
09.001.08.244.0009.2.058 REDE DE PROTEGAD SOCIAL ESPECIAL
571-31.00.13.0000 1000 CONTRIBUICGES PATROMAIS 2.235.66
00.001.08.244.0002.2.070 REDE DE PROTEGAC SOCIAL BASICA
605 - 3.3.00.40.00.00 1000 AlXILIO-TRANSFORTE 280,56
00.002 FUNDO MUMIC CRIANCA E ADOLESCENTE
00.002.08.243.0000.2.072 GESTAD DE APOID A CRIANGA E ADOLESCENTE
624 -3.1.00.12.00.00 1000 CONTRIBUICOES PATROMNAIS 638,62
10 SECRETARIA MUMICIPAL DE SAUDE
10.001 FUNDO MUMICIFAL DE SAUDE
10.001.10.122.0010.2.067 MAMUTEMNGAD D& ADMINISTRAGAC GERAL Db SECRETARLA DE SAIUDE
G70-31.0011.0000 333 VENCIMENTOS E VAMTAGENS FIXAS - FESSOAL CIVIL 12.082.18
G70-3.1.00.11.00.00 280 VEMNCIMENTOS E VAMTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 11.671.12
632-3.3.00450000 303 ALILIC-ALIMENTACEAD 7.700,00
10.001.10.301.0010.2.068 MAMNUTEMCAD D& GESTAD DAS FOLITICAS DE ATEMCAD BASICA
606 -3.1.00.11.0000 330 VENCIMENTOS E VAMTAGENS FIXAS - FESSOAL CIVIL 3452206
TI10-33.00450000 303 ALILIC-ALIMENTACAD 2181543
10.01.103020010:2.098 D T N S AL
T24-31.0016.0000 303 QUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - FESSOAL CIVIL 54 657.03
T39-33.00450000 @ 303 ALLIC-ALIMENTAGAD 4002226
T44-33.03.30,00.00 3032 MATERIAL DE CONSUMO 200.000.00
10.001.10.304.0010.2.118 MAMUTEMCAD D& GESTAD DAS POLITICAS DE VIGILAMCIA SAMITARLA
T7T1-31.0011.0000 851 VENCIMENTOS E VAMTAGENS FIXAS - FESSOAL CIVIL 37571.86
1 SECRETARIA MUMICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEID
AMBIEMTE
11.001 DEFTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
11.001.20.122.0011.2.042 GESTAD DAS POLITICAS DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
£14-31.0016.00.00 1000 QUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - FESSOAL CIVIL 2073236
§26-33.0045.0000 1000 ALLIC-ALIMENTAGAD 4.550.00
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13 SECRETARLA MUNICIPAL DE DESEMVOLVIMENTO ECOMOMICT
13.001 DEFARTAMENTD DE DESENVOLVIMENTD ECOMOMICO

12.001.22.661.0012.2.088
285 - 2.1.80.13.00.00 1000

14

14.001
14.001.11.122.0014.2.087
814 - 3.1.80.16.00.00 1000
15
15.001
15.001.18.126.001M5.2.128
883 - 3.3.60.20.00.00 1000
985 - 3.3.60.45.00.00 1000
18
18.001
16.001.04.122.0016.2.120
o832 - 2.1.80.13.00.00 1000
969 - 3.3.60.45.00.00 1000
22
22002

22.002.18.542.0022 2 243

1058 -3.1.20.9200.00 1000

GESTAD DAS POLITICAS DE DESEMVOLVIMENTO ECONOMICD
CONTRIBUICOES FATROMAIS

SECRETARIA MUMICIPAL DO TRABALHO, QUALIFICACAD,
EMFREEMDEDCRISMO E INCWVACAD

DEFTD DE RELAGOES DO TRABALHOD

COORDEMAZAD E MANUTENCAD DA SECRETARIA DO TRABALHO
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESS0AL CIVIL
SECRETARLA MUMICIPAL DE TECMOLOGLA D& INFORMAGAD
DEFARTAMENTD DE TECHMOLOGLA DA INFORMAZAD

GESTAD DAS POLITICAS DA TECHNOLOGLA DA INFORMAGAD
QUTROE SERVICOS DE TERCEIROS - FESS0A JURIDICA
ALILIO-ALIMENTAGAD

SECRETARLA MUNICIPAL DE GESTAD DE PESS0AS
DEPARTAMEMTO DE GESTAD DE PESSOAS

MANUTEMGAC DO DEPARTAMENTD DE GESTAD DE PESSOAS
CONTRIEUICOES PATROMALS

ALILIC-ALIMENTACAD

SECRETARIA MUMICIPAL DE MEID AMBIENTE

FUNDD MUNICIPAL DO MEIC AMSIENTE

MANUTEMCAD DAS ATIVIDADES DO DEFARTAMENTSD DE MEID
AMBIEMTE

INDEMIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

Total Suplementagao:

3.307.88

43417

1E.000.00
1.400,00

341282
2.528.40

11.718.26
692592 40

Art. 22 - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valor de R$ 140.390,19 (cento
e quarenta mil, trezentos e noventa reais e dezenove centavos) e o Cancelamento de Dotacdo Orcamentaria, conforme discriminacdo
abaixo, de acordo com o Artigo 43, §1°, Incisos | e lll, respectivamente, da Lei Federal n°® 4.320/64:

Redugao
az
02001
02.001.04.122.0002.2.083
1-3.1.890.11.00.00 1000
04
04.002
04002 28 845.0000.0.001
109 - 3.3.80.35.00.00 1000
o5
05.002
05.002.04.122.0005.2.0097
176 - 3.1.80.11.00.00 1000

GABIMETE DO PREFEITD

GABIMETE DO PREFEITD

GABINETE EM ACAD

WEMNCIMENTOS E WANTAGENS FINAS - FESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUMICIPAL DE FIMANGAS
DEFPARTAMEMNTD DE COMTABILIDADE

EMCARGOS ESPECIAIS

QUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISICA
SECRETARLA MUMICIPAL DE ADMIMISTRACAD
DEFARTAMEMTD DE ADMIMIETRACAD

MANUTENGAD DO CEMITERIC MUNICIPAL
WEMCIMENTOS E WANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

16.186,30

2.000,00

1.867.03
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05.002.04.122.0005.2.230
213-3.1.20011.00.00
=]
06.002
06.002.12.281.0008.2.0428
314 -3.1.80011.00.00
06.002.12.385.0008.2.049
320-3.1.80.11.00.00
06.002.12.385.0008.2.050
325-3.1.20.11.00.00
06.002.12.385.0008.2.103
330-3.1.20011.00.00
a7
a7.0Mm
07.001.13.382.0007.2.107
367 - 3.1.80011.00.00
ag
02.0
09.001.08.244 0008.2.062
570 - 3.1.20.11.00.00
09.001.08.244 0008 2.070
580 - 3.1.20.11.00.00
02.002
09.002.08.243.0008.2.072
G23-3.1.20.11.00.00
10
10.001
10.001.10.122.0010.2.067
G70-3.1.20.11.00.00
G231 - 3.3.80.38.00.00
10.001.10.201.0010.2.066
G286 - 3.1.20.11.00.00
G856 - 3.1.80.11.00.00

10.001.10.302.0010.2.065

TE2-3.1.80.11.00.00
10.001.10.203.0010.2.058
TEE8 - 3.3.93.32.00.00
10,001 10,204 0010.2.118
TT7-3.3.90.30.00.00
778 -3.3.80.38.00.00
781-3.3.90.38.00.00

1000

104

104

101

101

1000

1000

1000

1000

303
303

303
338

303

303

851
851
851

MANUTENGAD DA DIVISAQ DE ALMOXARIFADC
WENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCACAD

FUNDHD DE DESENVOLVIMENTD DO EMSING BASICO
FUNDES 70% - ENSING FUNDAMENTAL

WENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
FUNDEE 70% - CRECHES

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL
FUNDEE 70% - PRE ESCOLA

WENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
FUMNDES 70% - EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS
WENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIFAL DE CULTURA E TURISMO
ADMIMISTRAGAD DA SECRETARIA

MANUTENGAD DA SECRETARLA DE CULTURA E TURISMO
WENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIFAL DE ASSISTEMCIA SOCIAL
FUNDD MURNIC ASSISTENCIA SOCIAL

REDE DE PROTECAD SOCIAL ESPECIAL

WENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
REDE DE PROTECAD SOCIAL BASICA

WENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
FUMNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE

GESTAD DE APDID A CRIANGA E ADDLESCENTE
WENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIFAL DE SaUDE

FUNDO MURICIFAL DE SAUDE

MANUTENGAC DA ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE SAUDE
WENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
QUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0A JURIDICA
MAMUTENCAD DA GESTAD DAS POLITICAS DE ATEMCAD BASICA
WENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
WENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

MANUTENGAD DA GESTAO DA ASSISTENCLA HOSPITALAR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA COMPLEX]

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

MANUTEMCAD DA GESTAD DA ASSISTEMCLA FARMACEUTICA
MATERIAL. BEM OU SERVICO FARA DISTRIBUICAD GRATUITA
MANUTENGCAC DA GESTAQ DAS POLITICAS DE VIGILANCIA SAMITARLA
MATERIAL DE CONSUMO

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

207,84

11.751,85

5.088,10

3.075,35

3.075,35

BE0,85

2.235,66

280,56

63862

7.700,00
100.000,00

21.815,43
12.883,13

103.880,1%2

100.000,00

7.000,00
2.000,00
28.571,86
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10.001.10.305.0010.2.057

788 -3.1.90.11.00.00

11

11.001

11.001.20.122.0011.2.042
512 -3.1.80.11.00.00
B22-3.3.90.37.00.00

13

13.0M

13.001.22.681.0013.2.088
584 -3.1.80.11.00.00

14

14.001

14.001.11.122.0014 2.087
912 - 3.1.90.11.00.00

15

15.001

15.001.18.126.0015.2.126
252 - 3.1.80.11.00.00

264 - 3.3.80.40.00.00

16

16.001

16.001.04.125.0018.2.129
937 - 3.1.80.11.00.00

22

22.002

22.002.18.542.0022.2.243

1055 - 3.1.80.11.00.00

338

1000
1000

1000

1000

1000

1000

1000

1000

MANUTENCAD DA GESTAOD DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
EFIDEMICLOGICA

VEMCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E MEIC
AMBIENTE

DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
GESTAD DAS FOLITICAS DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTD
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL
LOCACAD DE MAC-DE-OBRA

SECRETARIA MUNICIFAL DE DESENVOLYVIMENTC ECOMOMICO
DEPARTAMENTOD DE DESEMVOLVIMENTD ECONOMICD
GESTAD DAS FOLITICAS DE DESENVOLVIMENTCD ECONGMICO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL

SECRETARIA MUNICIFAL DO TRABALHO, QUALIFICAQS.O.
EMPREEMDEDCRISMO E INOVACAD

DEPTO DE RELAGOES DO TRABALHO

COORDEMACAD E MANUTENCAD DA SECRETARIA DO TRABALHOD
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECHOLOGIA DA INFORMACAD
DEPARTAMENTO DE TECHMOLOGLA DA INFORMACAD

GESTAD DAS POLITICAS DA TECHOLOGIA DA INFORMACAD
VEMCIMENTOS E WVANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

SERVICOE DE TECHOLOGIA DA INFDRMACE.D E CDMUNIGAQE;O -
PESS0A JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAC DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAC DE PESSOAS

MANUTENCAD 0O DEFARTAMENTO DE GESTAQ DE PESS0AS
VEMCIMENTOS E WVANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIFAL DE MEIC AMBIENTE

FUNDO MUMICIPAL DO MEIO AMBIENTE

M."-‘-.NUTENQ-&EI DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE MEID
AMBIENTE

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Total Redugdo:

Art. 39 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, em 28 de julho de 2026.

Julian Jones Cabral
Diretor Contabil

Kémil El Kadri
Secretdrio de Financas

José Maria Ferreira
Prefeito Municipal

48.104,09

4.550,00
2873236

3.207.88

484,17

1.400,00

16.000,00

582102

11.718,36
552.202.21

Publicado por: Fernando de Lima dos Santos
Cédigo identificador: 89fc6400-1c95-4fb8-87fb-a%elde75a271
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