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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE FINANCAS

DECRETO N2 255/2026

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n? 3.428,
de 24 de novembro de 2025.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 624.975,28
(seiscentos e vinte e quatro mil, novecentos e setenta e cinco reais e vinte e oito centavos), destinados ao reforco das seguintes
Dotagdes Orgamentdrias:

Suplementacao
03
03.001

03.001.04.121.0003.2.016

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO
MANUTENCAQ DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO

52 - 3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 4.000,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
06.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
06.002.12.361.0006.2.048 FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL
317 - 3.1.90.94.00.00 104 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 51.770,23
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.001 FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.08.244.0009.2.068 REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
583 - 3.3.90.39.00.00 3935 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 25.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.10.122.0010.2 067 gﬂ:alggEN(;AO DA ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE
673 - 3.1.90.94.00.00 303 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 85.500,29
10.001.10.301.0010.2.066 MANUTENGCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA
699 - 3.1.90.94.00.00 303 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 171.133,14
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
16.001.04.128.0016.2.129 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
990 - 3.1.90.94.00.00 1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 213.886,46
992 - 3.3.90.14.00.00 1000 DIARIAS - CIVIL 4.000,00
996 - 3.3.90.37.00.00 1000 LOCACAOQ DE MAO-DE-OBRA 54.000,00
22 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
22.002 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
22 002.18.542.0022.2.243 mgHEL%FéCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE MEIO
1058 - 3.1.90.94.00.00 1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 15.685,16
Total Suplementagéo: 624.975,28

Art. 22 - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valor de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais) e 0 Cancelamento de Dotacdo Orcamentaria, conforme discriminacao abaixo, de acordo com o Artigo 43, §1°, Incisos | e lll,
respectivamente, da Lei Federal n° 4.320/64:
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Redugido
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
03.001 MANUTENCAQ DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

03.001.04.121.0003.2.016

URBANO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO

55 -3.3.90.36.00.00 1000 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 4.000,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
06.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
06.002.12.361.0006.2.048 FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL

314-3.190.11.00.00 104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 51.770,23
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.10.122.0010.2.067 MANUTENGAO DA ADMINISTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE

670 - 3.1.90.11.00.00 303 EEHBE\AENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 85.500,29
10.001.10.301.0010.2.066 MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA

696 - 3.1.90.11.00.00 303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 171.133,14
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS
16.001.04.128.0016.2.128 CAPACITACAO DE SERVIDORES EM GERAL

986 - 3.3.90.39.00.00 1000 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 58.000,00
16.001.04.128.0016.2.129 MANUTENQP\O DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

987 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 213.886,46
22 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
22.002 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
22.002.18.542.0022.2.243 MANUTETNQI\O DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE MEIO

1055 - 3.1.90.11.00.00 1000 Ggh?ngEdTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15.685,16

Total Redugéo: 599.975,28

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parand, em 16 de julho de 2026.

Julian Jones Cabral
Diretor Contabil

Kémil El Kadri

Secretério de Financas

José Maria Ferreira
Prefeito Municipal

Documento Anexo: http://diario.ibipora.pr.gov.br/uploads/documento/45041/SN7-aqUo9lYkVMYwRhvWjBUROTWB5A5M.pdf

Publicado por: Fernando de Lima dos Santos
Cédigo identificador: 0066d483-141f-49fa-828f-bda2ef738d3e
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