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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 201/2.025
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.
CONTRATADA: WN FESTAS E EVENTOS LTDA - CNPJ/MF: 09.056.038/0001-50.
Proc. Adm. n2 1.083/2.025 - Pregédo Eletronico n2 50/2.025 - Contrato n2 201/2.025 - Processo Digital n® 12.037/2.026.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa para servico de Locacao de Brinquedos e equipamentos para eventos.

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

- Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, até o dia 30 de julho de 2.027, conforme artigo 106 e seguintes da Lei n®
14.133/2.021.

- Reajustar o valor total do Contrato em 4,327080% pela variacdo do INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, correspondente ao valor de
R$ 14.922,43 (quatorze mil novecentos e vinte e dois reais e quarenta e trés centavos), conforme previsto na Lei n¢ 14.133/2.021 e
Clausula Quinta do Contrato.

- Com esse reajuste o valor total do Contrato passara de R$ 344.861,42 (trezentos e quarenta e quatro mil oitocentos e sessenta e um reais e
quarenta e dois centavos), para o valor de R$ 359.783,85 (trezentos e cinquenta e nove mil setecentos e oitenta e trés reais e oitenta e
cinco centavos), que fara frente ao periodo acima renovado.

VIGENCIA: Este Termo entrard em vigéncia a partir da data de sua publicacdo no Jornal Oficial do Municipio.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio
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