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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N2231/2025
DECRETO N°. 231, DE 01 DE JULHO DE 2026.
SUmula: Nomeia, interinamente e com 6nus, servidora para exercer o cargo de Diretor Geral de Unidade de Pronto Atendimento - UPA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 48 da Lei Municipal No. 2.236, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ibipora;

CONSIDERANDO o Protocolo n? 5395/2026.

DECRETA:

Art. 12, Fica nomeada no periodo de 15 a 29 de junho de 2026, a servidora MONA LOPES MOZER, matricula 39681, para ocupar interinamente e
com Onus o cargo de Diretora Geral de Unidade de Pronto Atendimento - UPA, para responder e assinar documentos na auséncia da atual diretora,

KENNIA CRISTINE DE SOUZA SILVA, matricula 42281, em razao de seu periodo de férias.

Art. 22, Fica suspenso no periodo de 15 a 29 de junho de 2026, os efeitos da Portaria n2. 863, de 20 de outubro de 2025, que designou a servidora
MONA LOPES MOZER, matricula 39681, para responder pela funcao de confianca de Coordenadora de Equipe de Enfermagem da UPA.

Art. 32, O presente Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal De Gestdo De Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito Do Municipio
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