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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N¢ 236, DE 7 DE JULHO DE 2026.

Regulamenta a Lei Ordindria n? 3.452, de 17 de abril de 2026, que institui o Conselho de Politicas de Administracdo e Remuneracao de Pessoal -
COPARP, disciplina sua organizacdo e funcionamento, e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e em conformidade
com o art. 52 da Lei Ordinaria n? 3.452, de 17 de abril de 2026,

CONSIDERANDO que a Lei Ordinéria n? 3.452/2026 instituiu, no ambito da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Ibipora, o Conselho de
Politicas de Administracdo e Remuneracao de Pessoal - COPARP;

CONSIDERANDO que o COPARP possui carater opinativo e integra a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas,
competindo-lhe opinar sobre politicas de administracdo e remuneragdo de pessoal;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 42 da Lei Ordindria n? 3.452/2026, os projetos relacionados as matérias previstas no inciso | do art. 22 da
referida Lei deverao ser acompanhados da deliberacdo do COPARP, sem prejuizo da competéncia deciséria do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a composicdo, a organizacao, o fluxo de tramitacao, as reunides, as deliberacdes e o apoio
administrativo ao Conselho;

DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Decreto regulamenta a Lei Ordindria n? 3.452, de 17 de abril de 2026, disciplinando a organizacao, o funcionamento e os
procedimentos internos do Conselho de Politicas de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal - COPARP.

Pardgrafo Unico. O COPARP ¢é 6rgao colegiado de carater opinativo, integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas, sem personalidade juridica prépria e sem autonomia deciséria em relacao as competéncias legais dos 6rgaos e autoridades municipais.

Art. 22 O COPARP reger-se-a pela Lei Ordinaria n® 3.452/2026, por este Decreto e pelas normas constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis
a Administracao PUblica Municipal.

§ 19 As manifestagdes do COPARP terao natureza opinativa, informativa e elucidativa, destinadas a subsidiar a tomada de decisao administrativa,
ndo substituindo parecer juridico, manifestacdo de controle interno, estudo de impacto orcamentario-financeiro, andlise atuarial ou demais
documentos exigidos pela legislagdo aplicavel.

§ 22 A atuacdo do COPARP ndo restringe a competéncia do Poder Executivo, nem altera as competéncias legais dos 6rgaos da Administracdo
Direta, das entidades da Administracao Indireta, da Procuradoria-Geral do Municipio, do Controle Interno, da Secretaria Municipal de Financas e dos
demais 6rgdos técnicos competentes.

§ 32 As manifestacdes do COPARP observardo, no que couber, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, transparéncia, seguranca juridica e interesse publico.

CAPIiTULO Il
DA COMPOSICAO, INDICACAO E NOMEACAO

Art. 32 O COPARP serd composto por 07 (sete) membros titulares, com igual nimero de suplentes, todos servidores do Quadro de Pessoal Efetivo,
observada a seguinte composicdo:

| - 04 (quatro) membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo;
Il - 01 (um) membro indicado pela Camara Municipal;

IIl - 01 (um) membro indicado pela Administracdo Indireta Municipal; e
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IV - 01 (um) membro indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais - SINDSERV.

§ 12 As indicagOes deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, para consolidacdo e posterior expedicao do Decreto de
nomeacao pelo Prefeito Municipal.

§ 22 Os membros titulares e suplentes serdo nomeados por Decreto do Prefeito Municipal, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugao.

§ 32 Os membros permanecerao no exercicio das funcdes até a designacado dos respectivos substitutos.
§ 42 O COPARP serd presidido por servidor eleito entre seus membros titulares, na forma deste Decreto.

Art. 42 Ocorrendo vacancia por renuncia, falecimento, aposentadoria, exoneracao, perda da condicdo de servidor efetivo, incompatibilidade de
fungdo ou outro motivo que impeca o exercicio da fungdo, o suplente assumira automaticamente a titularidade até o término do mandato.

Pardgrafo Unico. Havendo necessidade de substituicdo definitiva de membro titular ou suplente, serd solicitada nova indicacdo ao 6rgao ou
entidade responsavel pela indicacdo originaria.

Art. 52 A funcdo de membro do COPARP é considerada de relevante interesse publico e ndo serd remunerada.
CAPITULO 1II
DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 62 Na primeira reunido apdés a nomeacdo dos membros, o COPARP elegerd, entre os membros titulares, o Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretario.

§ 12 A eleicdo ocorrera por maioria simples dos membros presentes, exigido quérum de instalacdo de maioria absoluta dos membros titulares.

§ 22 O mandato da Mesa Diretiva coincidird com o mandato dos membros do Conselho, permitida a reeleicdo quando houver reconducdo ao
mandato de conselheiro.

§ 32 Até a eleicdo da Mesa Diretiva, os trabalhos serdo conduzidos provisoriamente pelo membro indicado pelo Chefe do Poder Executivo que
contar com maior tempo de servico publico municipal efetivo, e, em caso de empate, pelo de maior idade.

Art. 79 Ao Presidente compete:

| - representar o COPARP perante os 6rgaos e entidades da Administracao Municipal;

Il - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;

Il - coordenar os trabalhos do Conselho;

IV - organizar a pauta das reunides, observada a ordem de recebimento dos expedientes e a urgéncia justificada;
V - decidir questdes de ordem;

VI - encaminhar as deliberagdes, atas e manifestacdes aprovadas pelo Conselho aos érgaos competentes;

VIl - solicitar informacdes e documentos necessarios a instrucao das matérias submetidas ao Conselho; e

VIII - exercer voto de qualidade em caso de empate, quando houver deliberagao por votagao.

Art. 82 Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, auxilid-lo na condugdo dos trabalhos e
desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho.

Art. 92 Ao Secretario compete:

| - elaborar e lavrar as atas das reunides;

Il - organizar os expedientes, processos, manifestacdes e documentos do Conselho;
Il - controlar a frequéncia dos membros;

IV - providenciar as convocacdes determinadas pelo Presidente;

V - manter arquivo fisico ou eletrénico das atas, deliberacdes, manifestacdes e demais documentos do COPARP; e
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VI - prestar apoio administrativo a Mesa Diretiva, sem prejuizo do apoio da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.
Art. 10. Aos membros do COPARP compete:

| - participar das reunides, discussoes e deliberagdes;

Il - votar as matérias submetidas a apreciacao do Conselho;

Il - relatar processos, estudos ou matérias que lhes forem distribuidos;

IV - apresentar propostas e sugestdes relacionadas as competéncias legais do COPARP;

V - requerer informacdes, documentos e diligéncias necessarias ao exame das matérias;

VI - solicitar inclusao de matéria em pauta;

VII - observar os principios da Administracao Publica e o dever de sigilo quando houver informacdo protegida por lei; e

VIl - declarar impedimento ou suspeigao quando houver interesse pessoal direto, conflito de interesses ou outra situacao que comprometa a
imparcialidade da manifestagao.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DO COPARP

Art. 11. Compete ao COPARP, nos limites da Lei Ordinaria n? 3.452/2026:

| - opinar sobre projetos que tenham por objetivo regular a administracdo de pessoal da Administracdo Direta e Indireta e suas remuneragdes;
Il - manifestar-se, especialmente, sobre matérias relativas a:

a) qualificacao e capacitagao de servidores;

b) treinamentos, cursos e atividades correlatas;

¢) regimes de trabalho;

d) regimes previdenciarios;

e) planos de carreiras;

f) criagdo ou extingao de cargos;

g) revisao e aumento de remuneragao;

h) concessdo ou supressao de parcelas integrantes da remuneracao; e

i) concessao ou supressao de beneficios da seguridade social;

Il - estabelecer regras internas relacionadas aos objetivos do Conselho, observados os limites deste Decreto;

IV - realizar estudos e apresentar sugestdes relativas as politicas de administracdo e remuneracdo de pessoal; e
V - responder as consultas formuladas e encaminhadas pela Administragao Municipal.

§ 12 As manifestacbes do COPARP serdo formalizadas por deliberacao registrada em ata, podendo ser acompanhadas de relatério, voto, nota
técnica, estudo ou manifestacao escrita, quando a complexidade da matéria recomendar.

§ 22 O COPARP ndo deliberard sobre situacdes funcionais meramente individuais, salvo quando a consulta apresentar repercussao geral sobre
politica de administracao, remuneracdo de pessoal ou aplicacdo uniforme de norma administrativa.

§ 32 O COPARP nao possui competéncia para criar, majorar, reduzir ou suprimir direitos, vantagens, cargos, beneficios, obrigacdes, despesas ou
atribuicdes ndo previstas em lei, nem para autorizar despesa publica ou substituir atos préprios das autoridades competentes.

CAPITULO V

DO ENCAMINHAMENTO DAS MATERIAS E DA INSTRUCAO
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Art. 12. Os projetos mencionados no inciso | do art. 11 deste Decreto deverao ser encaminhados ao COPARP pela Administracdo Municipal, por
intermédio da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, para deliberacdo no prazo legal.

§ 12 O encaminhamento ao COPARP deverd ocorrer antes da submissao final da matéria a autoridade competente, ressalvadas situacdes de
urgéncia devidamente justificadas.

§ 22 A deliberacdo do COPARP deverd acompanhar o respectivo projeto, na forma do art. 42 da Lei Ordinaria n2 3.452/2026.

§ 32 A auséncia de manifestacao no prazo legal, quando devidamente certificada, ndo impedird o prosseguimento do processo, sem prejuizo do
posterior registro da justificativa ou da manifestacao superveniente, se ainda UGtil a instrugdo administrativa.

Art. 13. Os processos submetidos a apreciacao do COPARP deverdo conter, sempre que aplicavel a natureza da matéria:
| - exposicao de motivos ou justificativa técnica;

Il - minuta do ato normativo, projeto ou instrumento administrativo correspondente;

Il - indicacao da legislacao aplicavel;

IV - manifestacdo da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas;

V - estimativa de impacto orcamentéario-financeiro, quando a matéria implicar criacdo, aumento, revisao, reajuste, concessao ou supressao de
despesa com pessoal ou beneficio;

VI - declaracdo de adequacdo orcamentaria e financeira, quando exigivel;
VIl - manifestacao da Secretaria Municipal de Financas, quando houver repercussdo orcamentaria ou financeira;

VIII - manifestacdo atuarial ou previdencidria, quando a matéria envolver regime previdenciario, seguridade social ou equilibrio financeiro e
atuarial; e

IX - outros documentos necessarios a compreensao da matéria.

Pardgrafo Unico. Verificada a auséncia de documento essencial a anélise, o COPARP podera solicitar complementacdo da instrucao, sem prejuizo do
prazo previsto na Lei Ordinaria n? 3.452/2026 quando a matéria for formalmente recebida como projeto sujeito a deliberagao.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES, QUORUNS E DELIBERAGCOES

Art. 14. O COPARP reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, com duracdo maxima de 04 (quatro) horas mensais, nos termos da Lei Ordinaria
n2 3.452/2026.

§ 12 O Conselho podera reunir-se extraordinariamente, mediante convocacao do Presidente, da maioria absoluta de seus membros ou da Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas, quando houver matéria urgente ou necessidade de deliberacdo no prazo legal.

§ 22 As reunides poderao ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, desde que assegurada a identificacdo dos participantes, a possibilidade de
manifestacdo dos membros e o registro da deliberacao em ata.

§ 32 As convocagdes deverdo ser realizadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, salvo urgéncia justificada.
Art. 15. O quérum minimo para instalacdo das reunides sera de maioria absoluta dos membros titulares.
§ 12 Na auséncia do titular, o respectivo suplente podera participar da reunidao com direito a voz e voto.

§ 29 O suplente poderd participar das reunides, ainda que presente o titular, hipétese em que terd direito a voz, sem direito a voto, salvo
deliberacdo em sentido diverso pelo plendrio e desde que ndo haja duplicidade de voto da mesma representagao.

Art. 16. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, ressalvadas as hipéteses em que este Decreto exigir quérum
diverso.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 17. O Conselho terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para deliberar sobre os projetos de que trata o inciso | do art. 11 deste Decreto, contado do
recebimento formal da matéria pela Secretaria do COPARP ou da complementacao da instrucdo essencial, quando solicitada.

§ 12 O prazo previsto no caput possui natureza administrativa e destina-se a compatibilizar a atuagao opinativa do COPARP com a continuidade da
gestao administrativa.
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§ 22 Quando houver urgéncia justificada, o Presidente poderad convocar reunido extraordinaria ou consulta eletrénica aos membros, com registro
posterior em ata.

§ 32 A deliberacao poderd consistir em manifestacdo favordvel, favordvel com ressalvas, desfavoravel, pedido de diligéncia ou registro de
impossibilidade de manifestacdo por insuficiéncia de elementos.

Art. 18. O servidor integrante do COPARP, quando regularmente convocado para reunido ou deliberacao, ficard dispensado de suas atividades
funcionais regulares durante o periodo necessario ao exercicio da funcdo, observado o limite mensal previsto em lei e a prévia comunicacao a
chefia imediata.

Art. 19. O membro impossibilitado de comparecer deverd comunicar o fato ao Presidente ou ao Secretario, preferencialmente com antecedéncia,
para convocagao do suplente.

Art. 20. A auséncia injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, poderd ensejar
solicitacdo de substituicdo ao érgdo ou entidade responsavel pela respectiva indicagao.

CAPITULO VII

DAS ATAS, PUBLICIDADE E GUARDA DOCUMENTAL

Art. 21. As deliberacdes do COPARP serdo registradas em ata, que conterd, no minimo:
| - data, horario, local ou meio de realizacdo da reuniao;

Il - relagdo dos membros presentes e ausentes;

Il - identificacdo das matérias discutidas;

IV - sintese das manifestacdes relevantes;

V - resultado das deliberagdes e votagoes; e

VI - registro de impedimentos, suspeicdes, diligéncias e encaminhamentos.

§ 19 As atas deverao ser assinadas pelos membros presentes, admitida assinatura eletrénica ou outro meio oficialmente aceito pela Administragao
Municipal.

§ 2° As atas, manifestacdes, estudos e documentos do COPARP serdao arquivados pela Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas,
preferencialmente em meio eletronico.

Art. 22. A publicidade dos atos do COPARP observara a legislacdo de acesso a informacdo, a protecao de dados pessoais, o sigilo funcional, o sigilo
fiscal, o sigilo previdenciario e as demais hipéteses legais de restricdo de acesso.

Pardgrafo Unico. Informacdes protegidas por sigilo legal deverdo ser tratadas apenas no limite necessario a analise da matéria e ndo poderao ser
divulgadas indevidamente pelos membros do Conselho.

CAPITULO VIII

DO APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

Art. 23. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas prestara apoio administrativo ao funcionamento do COPARP, inclusive quanto ao recebimento
de expedientes, organizacdo documental, disponibilizacdo de local ou meio virtual para reunides e comunicacao com os érgaos de origem das
matérias.

Art. 24. O COPARP poderd solicitar informacdes e apoio técnico, conforme a matéria em analise, aos seguintes érgaos e entidades:

| - Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - Controladoria Interna;

Il - Secretaria Municipal de Finangas;

IV - Instituto de Previdéncia de Ibipora - IBIPREV;

V - Camara Municipal, quando a matéria envolver indicacdo ou repercussdo em sua estrutura administrativa; e

VI - demais 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal direta e indireta.

Diario Oficial Eletronico de Ibipord/PR - Leis Municipais n? 2.643/2013 e n® 2.705/2014 Pagina5/6



DIARIO OFICIAL DE IBIPORA ICP

. \ ) Brasil
Lei n2 2.643 de 26 de setembro de 2013 / Lei n° 2.705 de 21 de julho de 2014 g’*;
diario.ibipora.pr.gov.br
07/07/2026 Edicdo n? 2635/2026 {NOME_EDICAO_EXTRA} Pagina 6

Parédgrafo Unico. A solicitacao de apoio técnico ndo transfere ao COPARP competéncias decisdrias, de controle, de consultoria juridica ou de gestao
orcamentdria préprias dos érgaos competentes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os casos omissos relativos ao funcionamento interno do COPARP serdo resolvidos pelo plendario do Conselho, observada a Lei Ordindria n®
3.452/2026, este Decreto e as demais normas aplicaveis.

Art. 26. O COPARP poderd propor ao Chefe do Poder Executivo alteracées neste Decreto, mediante deliberacdo da maioria absoluta de seus
membros, quando necessarias ao aperfeicoamento de sua organizacao e funcionamento.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

Documento Anexo: http://diario.ibipora.pr.gov.br/uploads/documento/43970/Zz6cqjG-GNeCvgEIo0brQo2rUzHjQIxc.pdf
Publicado por: Lucas Tarosso
Cédigo identificador: 7089e175-cd37-49d1-bd47-858c1d14el55
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