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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORÃ

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL Nº063/2026

EDITAL Nº. 063, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

DESCLASSIFICA E CONVOCA  CANDIDATos APROVADos DA CATEGORIA FUNCIONAL DE  ASSISTENTE SOCIAL  DO CONCURSO PÚBLICO, ABERTO
PELO EDITAL Nº 055/2023.

TORNA PÚBLICO,  para  conhecimento  dos  interessados  a  DESCLASSIFICAÇÃO  da  candidata  abaixo  relacionada,  tendo em vista  que a  mesma
convocada por meio do Edital nº. 058 de 17 de junho de 2026, desistiu da vaga.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: ASSISTENTE SOCIAL – Jornada Semanal de 30 horas.

Classificação Nome do Candidato

2º - AFRO MARIANA MORETO MENEZES

FACE  HABILITAÇÃO  em  Concurso  Público,  fica  a  candidata  abaixo,  CONVOCADA  a  comparecer  ao  Departamento  de  Gestão  de  Pessoas  desta
Municipalidade  para  a  apresentação  da  documentação  comprobatória  dos  pré-requisitos  exigidos  para  o  cargo,  bem  como  para
realização dos exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: ASSISTENTE SOCIAL – Jornada Semanal de 30 horas.

Classificação Nome do Candidato

3º - AFRO ELIANE CRISTINA DE PAULA

O  não  comparecimento  em  até  03  (três)  dias  úteis  após  esta  publicação,  DESCLASSIFICARÁ  E  ELIMINARÁ  a  candidata  do  Concurso  Público
automaticamente.

Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de
Gestão de Pessoas

JOSÉ MARIA FERREIRA
Prefeito do Município
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