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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

NUCLEO PARLAMENTAR

LEI ORDINARIA N° 3463/2026

Altera dispositivos da Lei Municipal n? 2.236, de 29 de dezembro de 2008, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de
Ibipora e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 12 Os artigos 14, 15, 16 e 26 da Lei Municipal n? 2.236, de 29 de dezembro de 2008, passam a vigorar com as seguintes redacles e
acréscimos:

“Art. 14. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade do cargo, mediante autorizacdo da
autoridade competente de cada Poder, podendo ser realizado em uma ou mais etapas, na forma estabelecida em lei, requlamento e edital.

§ 12 O concurso publico devera ser precedido de planejamento administrativo que demonstre:
| - a necessidade de provimento de cargos publicos;

Il - a compatibilidade com o planejamento de pessoal;

Il - a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira;

IV - a adequacao a politica de gestao de pessoas da Administracdo Publica.

§ 22 Para os cargos cujas atribuicdes exijam habilidades especificas, poderdo ser aplicadas provas praticas, testes fisicos, avaliacdo psicolégica ou
outras etapas compativeis com a natureza das fungdes.

§ 32 O concurso publico poderd prever, além das vagas imediatas, a formacao de cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo.

§ 42 O concurso publico observard, em todas as suas fases, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
transparéncia.

Art. 15. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica.

§ 12 O edital do concurso publico dispora, no minimo, sobre:

I - 0 nimero de vagas, bem como a previsao de formacao de cadastro de reserva, quando for o caso;
Il - os requisitos para investidura no cargo;

Il - a descricdo das atribui¢des do cargo;

IV - as etapas do certame;

V - os critérios de avaliacao, classificacao e eliminacao dos candidatos;
VI - os critérios de convocacdo, nomeacao e posse;

VIl - o prazo de validade do concurso;

VIII - o procedimento recursal;

IX - as condicdes para realizacao das provas;

X - demais normas necessarias a realizacao do certame.

§ 22 Ndo sera aberto novo concurso publico para o mesmo cargo enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade
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ndo expirado, salvo mediante justificativa expressa e fundamentada da Administracdo Publica.

§ 32 A convocacdo de candidatos observard rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitados os critérios estabelecidos no edital e a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 16. O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem preenchidos pelos candidatos, observadas as regulamentacdes pertinentes.

Paragrafo Unico. Os requisitos previstos no edital deverdo guardar compatibilidade com as atribuicées do cargo e nao poderdo estabelecer
exigéncias desproporcionais ou incompativeis com o interesse publico.

(...)

Art. 26. Serd concedida jornada especial ao servidor publico com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por meio de avaliacao
biopsicossocial realizada por pericia oficial, sem prejuizo de sua remuneracdo e independentemente de compensacao de horario.

§ 12 As disposicdes constantes do caput deste artigo, sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

§ 22 Considera-se pessoa com deficiéncia, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢ées com as demais
pessoas.

§ 32 A avaliacdo biopsicossocial sera realizada por meio de pericia oficial, devidamente instruida por parecer técnico da equipe multiprofissional, o
qual deverd indicar o percentual de reducao da jornada, a forma de concessao e o respectivo prazo de vigéncia, quando comprovada a
necessidade.

§ 42 Quando ambos os genitores ou responsaveis forem servidores publicos municipais, a concessao da reducdo de jornada sera concedida,
mediante opcdo, a apenas um deles.

§ 5° O beneficio de que trata este artigo, serd concedido para o atendimento das necessidades decorrentes da deficiéncia do préprio servidor ou
para o acompanhamento da pessoa com deficiéncia, sob sua responsabilidade em seu processo de habilitacdo ou reabilitacdo, bem como para o
atendimento de suas necessidades basicas didrias.

§ 62 A concessao, o controle, a reavaliacdo e os demais procedimentos administrativos relativos a reducdo de jornada especial serao
regulamentados por decreto do Chefe do Poder Executivo.”

Art. 22 Fica revogado o inciso Il do § 10, art. 28 da Lei Municipal n? 2.236, de 29 de dezembro de 2008.

Art. 32 Ficam revogados os incisos Il e Ill do art. 149 da Lei Municipal n® 2.236, de 29 de dezembro de 2008.
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ibipord, 24 de junho de 2026.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Ref.: Projeto de Lei Substitutivo n°. 005/2026

Autoria do Poder Executivo Municipal
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