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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 367/2025
Proc. Adm. n2 1.146/2.025 - Concorréncia Publica n2 12/2.025 - Contrato n2 367/2.025 - Processo Digital n2 9.769/2.026.

Objeto do Contrato: Contratacdo de empresa especializada para a execugao de obra de Ampliacdo das Salas da Escola de Formacgao e Cidadania
(ESFORCI), com fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos necessarios.

O MUNICIPIO DE IBIPORA e a contratada MAKINO CONSTRUGOES CIVIS EIRELI - CNPJ/MF: 16.482.909/0001-63, j& qualificados no Contrato
em epigrafe, firmam entre si o presente TERMO DE APOSTILAMENTO, nos seguintes termos:

1. Clausula Primeira - DO OBJETO:
1.1. O Presente Termo de Apostilamento tem por objeto:

- Prorrogar o prazo de execucao do Contrato n2 367/2025, até o dia 13 de novembro de 2.026, conforme justificativa apresentada pela
Secretaria Municipal de Servigcos Publicos, Obras e Viacdo, por meio do Processo Digital n° 9.769/2.026.

2. Clausula Segunda: DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO TERMO DE APOSTILAMENTO.
2.1. Fazem parte integrante do presente termo, o Contrato original assinado pelas partes contratantes.
3. Clausula Terceira: RATIFICACAO.

3.1. Ficam ratificadas e inalteradas as demais Clausulas e condicdes deste Contrato, que por este Apostilamento nao foram alteradas e/ou
modificadas.

Data da Assinatura do Apostilamento: 30 de junho de 2.026.
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito Municipal

Documento Anexo: http://diario.ibipora.pr.gov.br/uploads/documento/42034/fnEnxNXgWwDursRxr2iAMown6XQ1JgSO.pdf
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