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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 278/2.024
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADA: JEBS SPORTS - CNPJ/MF: 79.058.590/0001-63.
Proc. Adm. n2 851/2.024 - Pregédo Eletronico n2 48/2.024 - Contrato n2 278/2.024 - Processo Digital n2 7.750/2.026.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa(s) especializada(s) no fornecimento de troféu e medalha para Secretaria Municipal de Esportes,
Recreacao e Lazer.

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

- Prorrogar a vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, até o dia 24 de junho de 2.027, conforme previsao no artigo 106 e seguintes da
Lei n® 14.133/2.021 e na Clausula Nona do referido Contrato.

- Reajustar o valor do Contrato em 3,746500% pela variacdo do INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, equivalente & quantia de R$
456,79 (quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta e nove centavos), conforme previsto na Lei n2 14.133/2.021 e Clausula Quinta do
Contrato.

- Com esse reajuste o valor do Contrato passara de R$ 12.192,32 (doze mil, cento e noventa e dois reais e trinta e dois centavos) para o valor de
R$ 12.649,11 (doze mil, seiscentos e quarenta e nove reais e onze centavos), que fard frente ao periodo acima renovado.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: Este Termo entrard em vigéncia a partir da data de sua publicacdo no Jornal Oficial do Municipio.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Documento Anexo: http://diario.ibipora.pr.gov.br/uploads/documento/39869/cOEp5yRI3TiTOkVgbMe8zwS782g6U Lx.pdf
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