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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

TERMO DE APOSTILAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIAGAO

Objeto do Termo de Apostilamento: Alteracdo de Fiscais - Secretaria Solicitante: Secretaria Municipal de Servicos Publicos, Obras e Viagao -
Processo Digital n2 6.709/2.026.

1. Clausula Primeira - DO OBJETO:
1.1. O Presente Termo de Apostilamento tem por objeto:

- Alteragao de fiscais de Contratos.

CONTRATADA OBRA N2 DO CONTRATO | FISCAL TITULAR FISCAL SUPLENTE

RACIONAL FORROS E Fornecimento e a instalacdo de | Contrato n¢ Rafael José Teixeira - Katia Helena Bitencourt

BRISES Brises Metalicos do tipo 28/2.026 Matricula n® 49651 Poluceno - Matricula n®
Aerodinamico 37501

NEVES ENGENHARIA - Contratacao de empresa Contrato n2 Rafael José Teixeira - Victor Matheus Ponce

PROJETOS E CONSTRUCOES | especializada para aquisicao 81/2.026 Matricula n® 49651 Preira - Matricula n® 51391
de Mobilidrios Urbanos

2. Clausula Segunda: DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO TERMO DE APOSTILAMENTO.
2.1. Fazem parte integrante do presente termo, os Contratos originais disponiveis no Portal da Transparéncia da Prefeitura do Municipio lbipora.
3. Clausula Terceira: RATIFICACAO.

3.1. Ficam ratificadas e inalteradas as demais Clausulas e condicdes dos Contratos em epigrafe que por este Apostilamento ndo foram alteradas e
ou modificadas.

Ibipord, 08 de junho de 2.026.
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

Documento Anexo: http://diario.ibipora.pr.gov.br/uploads/documento/39419/BHF6qtZWiHNiF-UUeZw6uwgqul8eQhfk.pdf
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