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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2430/2026
PORTARIA N2. 430, DE 01 DE JUNHO DE 2026.
SUmula: Concede Licenca Prémio Assiduidade em descanso.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n? 385,
Artigo 32 inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO os artigos 95, inciso XI, e 134 da Lei Municipal n2. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Ibipord, e suas alteracdes;

CONSIDERANDO os pedidos requeridos por meio do Processo Digital devidamente analisado e autorizado.
RESOLVE:

Art. 12, CONCEDER aos servidores abaixo relacionados a Licenca Prémio Assiduidade em descanso.

Processo Digital | Matr. | Nome Quing. | Periodo Dias | Parcela | Inicio Término

1197/2026 28131 | ARI FERREIRA DE OLIVEIRA 20 2009/2014 30 32 02/06/2026 | 01/07/2026
3554/2026 23561 | JOSELEINE ALVES TEIXEIRA 40 2019/2024 60 28,38 19/05/2026 17/07/2026
2612/2026 21041 | YLDENER ALEXANDRE GONCALVES PASSOS | 5¢ 2018/2023 30 3 01/06/2026 | 30/06/2026

Art. 29. Fica estabelecido o retorno as atividades laborais apds o término da Licenca Prémio Assiduidade em descanso.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas
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