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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2409/2026
PORTARIA N°. 409, DE 20 DE MAIO DE 2026.
SUmula: Concede Licencga por Falecimento de Pessoa da Familia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n? 385,
Artigo 32 inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 84, inciso lll e alinea “b” da Lei Municipal n?. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Ibipord;

RESOLVE:

Art. 12, Conceder aos servidores abaixo relacionados, a Licenca por Falecimento de Pessoa da Familia de 08 (oito) dias, conforme segue:

Processo . P

Digital Mat. Nome Cargo Inicio Término

3795/2026 43631 ANGELA APARECIDA GALDINO GALVAO Agente Comunitério De Salde 11/05/2026 18/05/2026

2601/2026 24801 DULCE RODRIGUES VIEIRA Técnico De Enfermagem 30h 02/05/2026 09/05/2026

4478/2026 22531 IVANIL SERAPIAO DOS SANTOS Assistente De Obras E Limpeza 20/05/2026 27/05/2026

4327/2026 37441 VALQUIRIA DE FATIMA ROCCO VILHA oo 17/05/2026 24/05/2026
Agente Sanitario

Art. 29. Fica estabelecido o retorno as atividades laborais apds o término da Licenca por Falecimento de Pessoa da Familia.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
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