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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2304/2026

PORTARIA N2. 304, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

SUmula: Promove na classe apés homologacdo de estabilidade pela conclusao de estagio probatdrio.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n? 385,
Artigo 32 inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 45, inciso Il, da Lei n? 2.432, de 22 de dezembro de 2010, que trata do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério PUblico Municipal de Ibipord, e suas alteragoes,

CONSIDERANDO o Decreto n? 131, de 10 de abril de 2026 que homologou a estabilidade das servidoras.

RESOLVE:

Art. 12, PROMOVER na Classe, as servidoras abaixo relacionadas, a partir da data de efetivacdo, conforme estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico, em virtude da conclusdo do Estégio Probatdrio.

MATR. NOME CARGO EFETIVAGCAO | CLASSE ANTERIOR | CLASSE ATUAL
48811 LUANA RODRIGUES DA SILVA Educador Infantil 40h 05/04/2026 1 3

STEFFANI PRISCILA LEO DOS . S
48821 SANTOS ROCCO Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais | 19/04/2026 1 3

Art. 22, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a data de efetivacdo.

JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretdria Municipal de Gestao de Pessoas
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Publicado por: Sandra Vieira
Cdédigo identificador: 7ebc137d-24b3-4a9e-98ea-4b6649dc6fbb

Diario Oficial Eletronico de Ibipord/PR - Leis Municipais n? 2.643/2013 e n® 2.705/2014

Paginal/1


http://diario.ibipora.pr.gov.br/uploads/documento/36344/MpuDz52eookLlv_HHQh4iEEqaH1JHZ1j.pdf

