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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORÃ

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 248/2026.

PORTARIA Nº 248, DE 18 DE MARÇO DE 2026.

Súmula: Concede férias regulamentares em descanso para servidor ocupante do cargo de Técnico em Radiologia.

A  SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS,  no  uso  de  suas  atribuições  que  lhe  são  conferidas  por  Lei,  conforme  Decreto  nº  385,
Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO  o  artigo  150,  da  Lei  Municipal  nº.  2.236/2008,  que  trata  do  Estatuto  dos  Servidores  Públicos  do  Município  de  Ibiporã,  e  suas
alterações;

CONSIDERANDO a autorização de férias solicitada do servidor ocupante de cargo efetivo.

RESOLVE:

Art.  1º.  CONCEDER  aos  servidores  abaixo  relacionados,  ocupante  do  cargo  de  provimento  efetivo  de  Técnico  em  Radiologia,  20  dias  de  férias
regulamentares em descanso, nos respectivos períodos de fruição, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no mês de março de 2026.

Matricula Nome Aquisitivo de Férias Período de Férias

52671 CRISTIANO DA SILVA PEREIRA 02/10/2025 03/04/2026 01/04/2026 20/04/2026

41251 LEANDRO HENRIQUE ALVES DE MORAIS 09/07/2025 08/01/2026 22/04/2026 11/05/2026

Art.  2º.  Esta  Portaria  entra  em vigor  na  data  de  sua  publicação,  com efeitos  retroativos  ao  mês  de  março  de  2026,  revogadas  as  disposições
contrárias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas
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