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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORÃ

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº146/2026

PORTARIA N°. 146, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

Súmula: Designa servidora para desempenhar atividades auxiliares à Docência Inclusiva.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do
Município,

CONSIDERANDO  o  que  dispõe  os  artigos  27,  33-D  e  59  da  Lei  Municipal  nº  2.432/2010  que  trata  do  Plano  de  Carreira  do  Magistério  Público
Municipal de Ibiporã e suas alterações,

CONSIDERANDO o Protocolo nº 1493/2026 da Secretaria Municipal de Educação,

RESOLVE:

Art.  1º.  Designar,  a  partir  de  02  de  fevereiro  de  2026,  a  servidora  ROSEMARI  HENRIQUE SANTOS,  matrícula  41331,  ocupante  do  Cargo  de
Provimento Efetivo de Educador Infantil 40h, para desempenhar a função de Atividades Auxiliares à Docência Inclusiva – 40 horas, junto ao Centro
Municipal de Educação Infantil Recantos dos Baixinhos.

Art.  2º.  Atribuir  à  servidora  ora  designada,  a  gratificação  pelo  exercício  de  Atividades  Auxiliares  à  Docência  Inclusiva,  conforme  item  11,  do
Quadro I, do anexo IX, da Lei Municipal nº 2.432/2010 e suas alterações.

Art. 3º. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

JOSÉ MARIA FERREIRA
Prefeito do Município
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