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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2097/2026
PORTARIA N°. 097, DE 20 de janeiro de 2026.

Designa servidora do quadro do magistério publico municipal para a funcdo de confianca de Coordenacdo Pedagdgica em Unidade Escolar da Rede
Municipal de Ensino.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO e tendo em vista o que dispde o artigo 27, 31, 32 e 64 da Lei Municipal n? 2.432/2010 e suas alteracdes, que trata do Plano de
Carreira do Magistério PlUblico Municipal de Ibipora,

RESOLVE:

Art.12 Designar a partir de 02 de janeiro de 2026, a servidora LALESCA CAROLINI SOUZA SAMPAIO, matricula 42041, ocupante do Cargo de
Provimento efetivo de Educador Infantil, com carga horédria de 40 (quarenta) horas semanais, para responder pela funcdo de Coordenacao
Pedagégica do Complexo Educacional Municipal Prefeito Alberto Spiaci, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art.22 Atribuir a servidora ora designada, a gratificacdo de funcado de confianca, pelo exercicio da funcdo de Coordenacdo Pedagdgica, conforme
item 4, do Quadro Ill, do anexo IX, da Lei Municipal n? 2.432/2010 e suas alteragdes.

Art.32 A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO JOSE MARIA FERREIRA
Secretdria Municipal de Prefeito do Municipio
Gestao de Pessoas
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