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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORÃ

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 034/2026

PORTARIA Nº. 034, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

Súmula: Concede Promoção na carreira de servidora do quadro do magistério mediante apresentação de título protocolado ao término do estágio
probatório.

A  SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS,  no  uso  de  suas  atribuições  que  lhe  são  conferidas  por  Lei,  conforme  Decreto  nº  385,
Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO o que dispõe o artigo 43 da Lei Municipal nº 2.432/2010, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério
Público Municipal de Ibiporã, e suas alterações;

RESOLVE:

Art. 1º. Conceder a partir de 01 de janeiro de 2026, a promoção vertical, entendida como a passagem de um para outro nível imediatamente
superior,  aos  profissionais  do  magistério  que  concluíram  o  estágio  probatório  e  possuem  comprovadamente  habilitação  para  o  nível  superior,
conforme segue:

PROT. MATR. NOME CARGO CERTIFICADO/ DIPLOMA PROMOÇÃO
NÌVEL

12809/25 48371 ANGELITA LUCILENE CORREIA DINIZ Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais Especialização Lato Sensu
em Educação Especial II para III

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas
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