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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2993/2025
PORTARIA N2 993, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025.
SUmula: Designa servidores interinamente para responder por Funcdo de Confianca.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 48 e 184, inciso |, da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais de Ibipora,

CONSIDERANDO a Lei n? 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Ibipora,
RESOLVE:

Art. 12, Designar interinamente e com 6nus os servidores abaixo relacionados, para responderem pela Funcao de Confianca em encargos e
responsabilidades complementares ao cargo efetivo, durante o periodo de férias dos atuais chefes:

Protocolo Servidor chefe p Servidor . p - I
interino Matricula chefe atual Matricula | Periodo Responsabilidade Atribuicao
JULIO TAKESHI CARLOS Chefe da Diviso de Manutencio da

43388/2025 39011 ROGERIO 13811 05 a 19 de janeiro de 2026 , ¢ FC-4
SAWADA Frota da Saude

CORDEIRO

LETICIA NUNES MONA LOPES

42648/2025 | MAIA 50201 39681 05 de janeiro a 03 de fevereiro de 2026 | Coordenador de Equipe de Enfermagem da UPA | FC-3
MENDONCA MOZER

Art. 22, Designar interinamente e com 6nus as servidoras abaixo relacionadas, para responderem pela Funcao de Confianga em encargos e
responsabilidades complementares ao cargo efetivo, durante o periodo em que a chefe atual estiver em substituicdo a outro servidor:

Protocolo Servidor chefe P Servidor . P - A
interino Matricula chefe atual Matricula | Periodo Responsabilidade Atribuicao
LETICIA NUNES MONA LOPES

42648/2025 | MAIA 50201 39681 17 a 31 de dezembro de 2025 Coordenador de Equipe de Enfermagem da UPA | FC-3

MOZER

MENDONCA
SUZELENA ANDREA

40447/2025 | CORREIA LEMES | 38191 APARECIDA 18801 24 de novembro a 31 de dezembro de 2025 | Coordenador da UBS Orlando Pelisson FC-3
VEIGA STROKA

Art. 32, Suspender, no periodo de 17 a 31 de dezembro de 2025, os efeitos da Portaria n?863 de 20 de outubro de 2025 que designou MONA
LOPES MOZER, matricula 39681, para exercer a funcdo de Coordenadora da Equipe de Enfermagem da UPA.

Art. 42, Designar interinamente e sem Onus a servidora abaixo relacionada, para responder pela Funcdo de Confianca em encargos e
responsabilidades complementares ao cargo efetivo, durante o periodo de férias e licenca médica da atual chefe:

Protocolo _Serw_dor chefe Matricula Servidor Matricula Periodo Responsabilidade
interino chefe atual
MAGDA
AMANDA DOS CRISTINA A .
40447/2025 SANTOS BARBOSA 34291 MESSAGGI 45751 24 de novembro a 21 de dezembro de 2025 | Coordenador da UBS Dr. Eugénio Dal Molin
AMERICO

Art. 52. Designar interinamente e sem onus a servidora abaixo relacionada, para responder pela Funcdao de Confianca em encargos e
responsabilidades complementares ao cargo efetivo, durante o periodo em que a chefe atual estiver em substituicdo a outro servidor:

Servidor
chefe atual

Protocolo Servidor chefe

; " Matricul
interino atricula

Matricula Periodo Responsabilidade

Diario Oficial Eletronico de Ibipord/PR - Leis Municipais n? 2.643/2013 e n® 2.705/2014 Paginal/2



DIARIO OFICIAL DE IBIPORA

ICP

. . . Brasil
Lei n2 2.643 de 26 de setembro de 2013 / Lei n°® 2.705 de 21 de julho de 2014 "
diario.ibipora.pr.gov.br
19/12/2025 Edicdo n? 2496/2025 {NOME_EDICAO_EXTRA} Pagina 2
ANDREA AMANDA DOS . )
40447/2025 | APARECIDA 18801 SANTOS 34291 24 de novembro a 31 de dezembro de 2025 g;"ggstr;ador da UBS La Fontaine Corréa
STROKA BARBOSA

Art. 62. Os servidores designados para responder pela Funcao de Confianca, desempenhara as atribuicdes da funcdo, assumindo a obrigacdo de
cumprir rigorosamente os prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, ficam os servidores responsaveis a
assumirem as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 72. Por sua vez, os servidores designados estdo obrigados ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificagcao, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.

Art. 82, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.

ROSANA APARECIDA BORGES DA SILVA
Secretdria Municipal de Gestdo de Pessoas
(Interina)

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Documento Anexo: http://diario.ibipora.pr.gov.br/uploads/documento/28075/WUzBGIHRo3y1NncyH-X0]vgZtfsHrpbi.pdf
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