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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE EDUCACAO

PARECER N215/2025 - CME
Parecer n? 15/2025 - CME Ibipord, 17 de dezembro de 2025.

Assunto: Anélise do Plano de Trabalho e Aplicacdo (PTA) para o Teleatendimento de Apoio Psicolégico aos Profissionais da Educacdo da Secretaria
Municipal de Educagao (SME) de Ibipora - PR.

0 Conselho Municipal de Educacao de Ibipord, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, procedeu a analise do Plano de Trabalho e Aplicacdo
(PTA) para o Teleatendimento de Apoio Psicoldgico aos Profissionais da Educacao da Secretaria Municipal de Educacao (SME) de Ibipora.

O presente Parecer foi elaborado com base na andlise do Plano de Trabalho e Aplicacao referente a proposta apresentada pela Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento Tecnoldgico do Hospital Universitario da Universidade Estadual de Londrina - HUTec, conforme solicitagdo oficial da Secretaria
Municipal de Educacao de Ibipora.

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) proponente é a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldégico do Hospital Universitario da
Universidade Estadual de Londrina - HUTec. A HUTec é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, fundada em 25 de marco de
1999, cuja missdo inclui colaborar com o desenvolvimento de tecnologias e o aprimoramento da prestacdo de servicos na area da salde e em
outras areas para o bem-estar e progresso da humanidade. O responsavel legal pela HUTec é o Prof. Dr. Francisco Eugénio Alves de Souza.

O Titulo do Projeto/Atividade é "Apoio psicoldgico aos professores e demais servidores da Secretaria Municipal de Educacao de Ibipora - PR por
meio de teleatendimento".

O Plano de Trabalho prevé uma vigéncia de 12 (doze) meses, com o Periodo de Execucao estabelecido entre 23 de fevereiro de 2026 e 22 de
fevereiro de 2027. O Valor Total do Projeto é de R$ 359.127,12 (Trezentos e cinquenta e nove mil, cento e vinte e sete reais e doze centavos).

O projeto se justifica pela necessidade de promover a salde mental no ambiente de trabalho, conforme a definicdo da Organizacao Mundial de
Salde (OMS, 2020). A proposta visa disponibilizar um espaco de escuta empatica e reflexiva para que os servidores da educacdo possam expressar
suas "dores emocionais" invisiveis.

Sendo o objetivo geral oferecer atendimento de apoio psicoldgico principalmente por meio de teleatendimento, com a possibilidade de
atendimento presencial em casos de extrema necessidade.

O publico-alvo sdo os profissionais do quadro do magistério municipal e os servidores da educagdo do quadro préprio da prefeitura, locados na
Secretaria Municipal de Educacdo de Ibipora e suas unidades educacionais.

Metas Especificas: O projeto busca auxiliar a saide mental desses profissionais e atender a demanda municipal para potencializar a promocao e
prevencao a salde mental dos servidores.

O objeto do servico consiste no apoio com psicélogos, sendo que cada servidor que necessitar terd direito a até 06 (seis) sessdes de apoio, com
duracdo maxima de 50 minutos cada.

Ressalva Fundamental: Os atendimentos possuem carater exclusivamente de apoio emocional, ndo configurando psicoterapia continuada, e nao
incluem a emissao de laudos, diagndsticos ou pareceres clinicos. Casos que exijam maior complexidade serdao encaminhados para a rede publica
de saude.

Estrutura da Equipe e Carga Hordria: A equipe principal é composta por 3 Psicélogos PJ (30h/semana) e 1 Psic6logo Coordenador (20h/semana). Os
psicélogos dedicardo 26 horas semanais no formato online e 4 horas presenciais em casos de extrema necessidade (ou para relatérios/reunides, se
o atendimento presencial nao for demandado).

Os atendimentos serdo prestados conforme as normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP), garantindo o sigilo e a autonomia técnica.

0 tratamento de dados pessoais e sensiveis observara a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), sendo vedado o compartilhamento de informacoes
individualizadas com a Secretaria Municipal de Educacao (SME). Apenas dados estatisticos, anonimizados ou pseudonimizados, serdo repassados. A
SME, por sua vez, se compromete a nao interferir no contetdo técnico dos atendimentos.

0 teleatendimento e o atendimento presencial (se necessario) serdo realizados continuamente ao longo dos 12 meses de vigéncia.

O cumprimento das metas serd monitorado mediante relatérios de atividades consolidados elaborados pela Coordenacao, pesquisa de satisfacao e
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avaliacdo aplicada junto aos servidores municipais, relatérios periédicos de atendimentos elaborados pelos psicélogos e relatérios financeiros
(prestagao de contas).

Considerando que o Plano de Trabalho atende a demanda por promocao e prevencao de salde mental no ambiente de trabalho, que a OSC
proponente (HUTec) possui histérico comprovado na execugao de projetos complexos, inclusive na &rea da saude,,,, € que o0 objeto estd claramente
delimitado como apoio psicoldgico, com garantias de sigilo e ndo interferéncia técnica,, este 6rgdo manifesta PARECER FAVORAVEL & aprovacéo do
Plano de Trabalho e Aplicacdo do projeto de Teleatendimento de Apoio Psicoldgico aos Profissionais da Educagao.

Atenciosamente,
Vanessa Cipriano Dias
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Documento Anexo: http://diario.ibipora.pr.gov.br/uploads/documento/27937/rF6z8qbTLz6xMzPPXwA6Z6ihTm iCA3H.pdf
Publicado por: Elaine Eskildssen
Cédigo identificador: 1a96a93d-faf1-4ca3-a727-bb8238ad6dcd
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