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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE FINANCAS

DECRETON2747/2025

DECRETO N2 747/2025

Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n2 3.348,

de 09 de dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 4.797.586,42
(quatro milhoes setecentos e noventa e sete mil quinhentos e oitenta e seis reais e quarenta e dois centavos), destinados ao reforco
das seguintes Dota¢des Orcamentdrias:

Suplementacio

02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.122.0002.2.093.

1- 3.1.90.11.00.00

2- 3.1.90.13.00.00
03.000.00.000.0000.0.000.

03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.04.121.0003.2.016.

46 - 3.1.90.13.00.00
03.002.00.000.0000.0.000.
03.002.04.125.0003.2.095.

64 - 3.1.90.11.00.00

65 - 3.1.90.13.00.00

68 - 3.1.91.13.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.

04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.04.123.0004.2.028.
82- 3.1.90.13.00.00
04.003.00.000.0000.0.000.
04.003.04.129.0004.2.030.
117 - 3.1.90.11.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.
05.002.00.000.0000.0.000.
05.002.04.122.0005.2.035.

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO
GABINETE EM ACAO

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

1000 OBRIGACOES PATRONAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO

1000 OBRIGACOES PATRONAIS
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

1000 OBRIGAGOES PATRONAIS

1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ASSESSORIA FINANCEIRA
ASSESSORIA FINANCEIRA

1000 OBRIGAGOES PATRONAIS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGCAQ
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
MANUTENGAQ DA DIVISAO DE PRESTAGAQ DE CONTAS E
CONVENIOS

127.568.71

19.537.97

4.064.54

49.036.78

1.459.94
6.039.54

2.450.10

23.955,07
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169 - 3.1.90.11.00.00

186 - 3.1.90.13.00.00
05.002.04.122.0005.2.225.

196 - 3.1.90.13.00.00
05.002.06.182.0019.2.098.

1267 - 3.3.90.37.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.

06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.12.122.0006.2.054.

248 - 3.1.91.13.00.00
06.002.00.000.0000.0.000.
06.002.12.361.0006.2.048.

1529 - 3.1.90.11.00.00

1477 - 3.1.91.13.00.00
06.002.12.365.0006.2.049.

369 - 3.1.90.11.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.13.392.0007.2.107.
425 - 3.1.90.13.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.

08.001.00.000.0000.0.000.
08.001.15.122.0008.2.012.

494 - 3.1.90.11.00.00

08.002.00.000.0000.0.000.
08.002.15.452.0008.2.013.
546 - 3.1.90.13.00.00

09.000.00.000.0000.0.000.

09.001.00.000.0000.0.000.

09.001.08.244.0009.2.068.
668 - 3.1.90.11.00.00

672 - 3.1.91.13.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.122.0010.2.067.

789 - 3.1.90.13.00.00
10.001.10.301.0010.2.066.
1243 - 3.1.90.07.00.00

1468 - 3.1.90.11.00.00

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 10.380,01
PESSOAL CIVIL ) _
MANUTENGAO DA DIVISAO DE PATRIMONIO

1000 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.235,10
MANUTENGAO DA DIVISAO DE CONTRATOS

1000 OBRIGAGOES PATRONAIS 920,46
MANUTENGAO DO CORPO DE BOMBEIROS - FUNREBOM

3515 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 4611,16

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO
104 CONTRIBUICOES PATRONAIS 619,07
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL
104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
104 CONTRIBUICOES PATRONAIS
FUNDEB 70% - CRECHES
101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
1000 OBRIGAGOES PATRONAIS 7.636,70
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E
VIAGAO
ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS
E VIACAO
1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 3.424.18
PESSOAL CIVIL
DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
MANUTENGAO DO SERVICOS PUBLICOS
1000 OBRIGAGOES PATRONAIS 3.778.19
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
REDE DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 21.591,81
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DA ADMINiSTRAGAO GERAL DA SECRETARIA DE
SAUDE
303 OBRIGACOES PATRONAIS 6.496.30
MANUTENGAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENGAOQ BASICA
303 CONTRIBUICOES A ENTIDADES FECHADAS DE 2.620,66
PREVIDENCIA
3494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

1.650.951.11

253.440.74

709.279,74

141.539.50

400.000,00
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816 - 3.1.90.11.00.00

10.001.10.302.0010.2.065.

861 - 3.1.90.11.00.00

869 - 3.1.91.13.00.00
10.001.10.304.0010.2.118.

927 - 3.1.90.11.00.00

10.001.10.305.0010.2.057.

950 - 3.1.90.11.00.00

12.000.00.000.0000.0.000.

12.001.00.000.0000.0.000.

12.001.27.122.0012.2.083.
1022 - 3.1.90.11.00.00

1023 - 3.1.90.13.00.00
13.000.00.000.0000.0.000.
13.001.00.000.0000.0.000.
13.001.22.661.0013.2.088.

1061 - 3.1.90.11.00.00

1062 - 3.1.90.13.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.

14.001.00.000.0000.0.000.
14.001.11.122.0014.2.087.

1075 - 3.1.90.13.00.00
15.000.00.000.0000.0.000.
15.001.00.000.0000.0.000.
15.001.19.126.0015.2.126.

1118 - 3.1.90.11.00.00

1119 - 3.1.90.13.00.00
16.000.00.000.0000.0.000.
16.001.00.000.0000.0.000.
16.001.04.128.0016.2.127.

1146 - 3.1.91.13.00.00

17.000.00.000.0000.0.000.

17.001.00.000.0000.0.000.

17.001.04.122.0017.2.130.
1184 - 3.1.90.13.00.00

388 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 170.944,00
PESSOAL CIVIL
MANUTENGAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI

303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 808.237.97
PESSOAL CIVIL

303 CONTRIBUICOES PATRONAIS 135.681.42
MANUTENGAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
SANITARIA

851 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 69.070,72
PESSOAL CIVIL
MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

380 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 85.008,00
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER
ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
GESTAO DAS POLITICAS DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 23.511.40
PESSOAL CIVIL
1000 OBRIGAGOES PATRONAIS 3.663.45

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
GESTAO DAS POLITICAS DE INDUSTRIA E COMERCIO

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 21.154.51
PESSOAL CIVIL
1000 OBRIGAGOES PATRONAIS 3.296,21

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, QUALIFICAGAO,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENAGAQ E MANUTENGAO DA SECRETARIA DO
TRABALHO

1000 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.070,79
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
GESTAO DAS POLITICAS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 4554.84
PESSOAL CIVIL
1000 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.276,32

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
MANUTENGAO DA DIVISAO DE GESTAO DA SAUDE
OCUPACIONAL - DGSO
1000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 12.986,05
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES

1000 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.493.36

Total Suplementacio: 4.797.586,42

Art. 29 - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valor de R$ 404.611,16
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(quatrocentos e quatro mil, seiscentos e onze reais e dezesseis centavos), o Excesso de Arrecadacgao e o0 Cancelamento de Dotacao
Orcamentaria, conforme discrimina¢do abaixo, de acordo com o Artigo 43, §1°, Incisos |, Il e lll, da Lei Federal n° 4.320/64:

Reducio

02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.131.0002.2.090.

29 - 3.1.90.11.00.00

03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.

03.001.04.121.0003.2.016.

45- 3.1.90.11.00.00

04.000.00.000.0000.0.000.

04.002.00.000.0000.0.000.

04.002.04.123.0004.2.029.
94 - 3.1.90.11.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.

05.002.00.000.0000.0.000.

05.002.04.122.0005.2.033.
155- 3.1.90.11.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.

06.002.00.000.0000.0.000.

06.002.12.361.0006.2.047.
359 - 3.3.90.46.00.00

361 - 3.3.90.49.00.00
06.002.12.361.0006.2.048.
365 - 3.1.90.94.00.00

06.002.12.365.0006.2.049.
370 - 3.1.90.13.00.00

06.002.12.365.0006.2.050.
374 - 3.1.90.11.00.00

381 - 3.1.90.94.00.00
382 - 3.1.91.13.00.00
06.002.12.366.0006.2.103.

385 - 3.1.90.11.00.00

06.002.12.367.0006.2.104.
394 - 3.1.90.11.00.00

396 - 3.1.90.16.00.00

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO
NUCLEO DE COMUNICAGAO SOCIAL
1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO
1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
MANUTENGAO DO FUNDEB 30%
104 AUXILIO-ALIMENTACAO
104 AUXIIIO-TRANSPORTE
FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL
101 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS
FUNDEB 70% - CRECHES
101 OBRIGACOES PATRONAIS
FUNDEB 70% - PRE ESCOLA
101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
101 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS
101 CONTRIBUIGOES PATRONAIS
FUNDEB 70% - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
FUNDEB 70% - EDUCAGAO ESPECIAL
101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
101 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

147.106.68

60.600.80

26.405.17

13.535,57

536.000.00
324.000.00

188.732,00

120.000,00

130.000,00

3325416

42.000,00

16.000.00

117.000,00
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398 - 3.1.91.13.00.00
07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.13.392.0007.2.107.

426 - 3.1.90.16.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.

08.003.00.000.0000.0.000.
08.003.15.452.0008.2.014.

590 - 3.1.90.11.00.00

09.000.00.000.0000.0.000.
09.001.00.000.0000.0.000.
09.001.08.244.0009.2.070.

700 - 3.1.90.94.00.00

09.002.00.000.0000.0.000.
09.002.08.243.0009.2.072.
740 - 3.1.90.94.00.00

09.005.00.000.0000.0.000.
09.005.08.244.0009.2.115.

775 - 3.1.90.11.00.00

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.302.0010.2.065.

864 - 3.1.90.13.00.00

12.000.00.000.0000.0.000.

12.002.00.000.0000.0.000.

12.002.27.812.0012.2.084.
1039 - 3.1.90.11.00.00

1042 - 3.1.90.94.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.001.00.000.0000.0.000.
13.001.22.661.0013.2.088.

1072 - 3.3.90.93.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.

14.001.00.000.0000.0.000.
14.001.11.334.0014.2.086.

1104 - 3.3.60.45.00.00

15.000.00.000.0000.0.000.
15.001.00.000.0000.0.000.
15.001.19.126.0015.2.126.

1127 - 3.3.90.35.00.00

101 CONTRIBUICOES PATRONAIS 35.000.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ADMINISTRAGAO DA SECRETARIA
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 7.636.70
CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E
VIAGAO
DIVISAO DE VIAS URBANAS
MANUTENGAO DE VIAS URBANAS E RURAIS

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 720237
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA

1000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 342958
TRABALHISTAS
FUNDO MUNIC CRIANGA E ADOLESCENTE
GESTAO DE APOIO A CRIANGA E ADOLESCENTE

1000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 49.125.87
TRABALHISTAS
FUNDO MUNICIPAL DE MULHER
GESTAO DE APOIO DOS DIREITOS DA MULHER

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 110.575.86
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENGAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITAT AR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI

303 OBRIGAGOES PATRONAIS 144798 38

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER
DEPARTAMENTO DE ESPORTES
DIREGAO ESPORTIVA

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 12615,74
PESSOAL CIVIL

1000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1455911
TRABALHISTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
GESTAO DAS POLITICAS DE INDUSTRIA E COMERCIO

1000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 24.450,72
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, QUALIFICAGAO,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
DEPTO DE RELAGOES DO TRABALHO
ESTIMULO A GERACAO DE NEGOCIOS, EMPREENDEDORISMO.
INOVAGAO E TECNOLOGIA

1000 SUBVENGOES ECONOMICAS 2.070,79
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GESTAO DAS POLITICAS DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1000 SERVIGOS DE CONSULTORIA 5.831.16
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16.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
16.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
16.001.04.128.0016.2.129, MANLTENCAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
1154 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBR.IGACGES PATRONAIS 12.986.05
17.000.00.000.0000.0.000. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
17.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
17.001.04.122.0017.2.130. DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
1183 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 249336
PESSOAL CIVIL
Total Reducio: 2.214.703,65
Receita: 1.1.1.2.53.01.00.00000000 Fonte: 1000 67.259.12
Receita: 1.1.1.3.03.11.01.00000000 Fonte: 1000 728.674,52
Receita: 1.1.1.3.03.11.02.00000000 Fonte: 1000 12.304.33
Receita: 1.1.1.4.51.11.00.00000000 Fonte: 1000 254.183.76
Receita: 1.1.2.1.01.01.02.00000000 Fonte: 851 69.070,72
Receita: 1.7.1.1.51.21.00.00000000 Fonte: 1000 790.827.16
Receita: 1.7.1.3.50.11.02.00000000 Fonte: 388 170.944.,00
Receita: 1.7.1.3.50.31.02.00000000 Fonte: 389 85.008.00
Total da Receita: 2.178.271.61

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, em 15 de dezembro de 2025.

Julian Jones Cabral
Diretor Contabil

Kémil El Kadri
Secretdrio de Financas

José Maria Ferreira
Prefeito Municipal

Publicado por: Julian Jones Cabral
Cédigo identificador: 311518c6-9a0d-4ad0-a42e-b38b8354d6f7
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