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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N2720/2025
DECRETO N2 720 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025.

Sumula: Dispde sobre o recadastramento anual dos servidores publicos municipais da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Ibipord e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 64 da Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo e conferéncia peridédica dos dados cadastrais e funcionais dos servidores pUblicos municipais;

CONSIDERANDO a importancia da manutencdo de um banco de dados confidvel, para fins de gestao de pessoal, controle de frequéncia, folha de
pagamento, beneficios e obrigacdes previdenciarias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, que estabelece os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na Administragdo Publica;

CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, para realizar o gerenciamento das informacdes funcionais e
previdenciarias dos servidores publicos;

DECRETA:

Art. 12. Fica instituido o recadastramento anual obrigatdrio dos servidores publicos efetivos, comissionados, contratados e empregados
publicos vinculados a Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Ibipora.

Art. 22, O recadastramento é de carater pessoal e obrigatério, devendo ser realizado anualmente no periodo de marco a dezembro de
cada exercicio.

Art. 32, O procedimento devera ser realizado de forma eletrdonica, por meio do Portal do Servidor, acessivel no sitio eletronico:

https://ibipora.eloweb.net/WebEloPortalRH/app/recadastro.

Paragrafo unico. O servidor é responsavel pela veracidade, completude e atualizagdo das informagdes prestadas no recadastramento.

Art. 42, O disposto neste Decreto aplica-se a todos os servidores municipais, inclusive aos que se encontrem afastados por licenca, férias,
mandato eletivo, cessdo, disposicdo, exercicio de mandato sindical ou qualquer outro tipo de afastamento legal;

Art. 52, O servidor que, sem justificativa, deixar de realizar o recadastramento no prazo estabelecido estard sujeito as providéncias
administrativas cabiveis, até a efetiva reqularizacdo de sua situacao funcional.

Art. 62. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas:

| - Planejar, coordenar e executar o recadastramento anual;

Il - Consolidar e manter atualizados os dados cadastrais e previdenciarios dos servidores;

Il - Adotar medidas de saneamento e atualizacao das informagdes inconsistentes;

IV - Expedir orientacdes complementares necessarias a fiel execugdo deste Decreto.

Art. 72. Os dirigentes de cada Secretaria e das Autarquias, deverao dar ampla publicidade ao processo de recadastramento e adotar as medidas
necessarias para orientar e cobrar dos servidores sob sua responsabilidade o cumprimento das obrigacdes previstas neste Decreto, assegurando
sua realizagao no prazo estabelecido.

Art. 82. Casos omissos e situagdes excepcionais serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

Art. 92, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO JOSE MARIA FERREIRA
Secretdria Municipal de Prefeito do Municipio
Gestao de Pessoas

Documento Anexo: http://diario.ibipora.pr.gov.br/uploads/documento/27412/YFB6 IRTANfaTHqFHbArNN fT8QnrF3j.pdf
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