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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORÃ

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº960/2025

PORTARIA Nº 960, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

Súmula: Concede autorização para participação de curso de pós-graduação em nível de Mestrado.

A  SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS,  no  uso  de  suas  atribuições  que  lhe  são  conferidas  por  Lei,  conforme  Decreto  nº  385,
Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 72 e 73 da Lei nº 2.432/2010, de 22/12/2010, e artigo 64, X da Lei Orgânica Municipal,

CONSIDERANDO  o  Decreto  nº  228,  de  22  de  maio  de  2014,  que  regulamenta  a  licença  remunerada  para  frequência  em  cursos  de
aperfeiçoamento profissional ou elaboração de trabalho de pesquisa na área da educação.

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER às servidoras abaixo relacionadas autorização para se ausentarem de suas atividades, a fim de participarem de cursos de pós-
graduação em nível de mestrado

PROT. MATR. NOME CURSOS A PARTIR DIAS DA
SEMANA TÉRMINO

9029/25 26681 KARINA MICHELE GONCALVES
BETIATI Mestrado em Educação 21/08/2025 Quinta-feira 28/02/2026

9067/25 41401 KARINA PUGIM SILVA Mestrado em Educação 19/08/2025 Terça-feira 28/02/2026

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas
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