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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2944/2025
PORTARIA N2 944, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.
SUmula: Designa servidora interinamente para responder por Funcao de Confianca.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 48 e 184, inciso |, da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais de Ibipora,

CONSIDERANDO a Lei n? 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Ibipora,
RESOLVE:

Art. 19, Designar interinamente e com 6nus a servidora abaixo relacionada, para responder pela Funcao de Confianca em encargos e
responsabilidades complementares ao cargo efetivo, durante o periodo de férias da atual chefe:

Prot. Servidor Servidor
f:hefe_ Matricula chefe atual Matricula | Periodo Responsabilidade Atribuicdo
interino

38091/2025 | CARLA AMANDA
MACEDO OLIVEIRA R - .
GOMES 35471 MACHADO 90411 06 a 20 de novembro de 2025 | Chefe da Divisdo de Regulagdo e Agendamento, simbolo FC-04 | FC-4
ARMELIN PIOLLA

Art. 22, Suspende no periodo de 06 a 20 de novembro de 2025, os efeitos da Portaria n?916 de 16 de dezembro de 2021, que atribuiu o Adicional
de Insalubridade de 20% a servidora CARLA MACEDO GOMES ARMELIN, matricula 35471.

Art. 32, Suspende no periodo de 06 a 20 de novembro de 2025, os efeitos da Portaria n2829 de 19 de dezembro de 2023 que designou a servidora
CARLA MACEDO GOMES ARMELIN, matricula 35471, como Coordenadora da Unidade Basica de Saude Dr. Eugénio Dal Molin - Centro.

Art. 42, A servidora designada para responder pela Funcao de Confianca, desempenhard as atribuicdes da funcdo, assumindo a obrigacdo de
cumprir rigorosamente os prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, ficam os servidores responsaveis a
assumirem as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 52, Por sua vez, a servidora designada estd obrigada ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificacdo, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.

Art. 62, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢0es contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO JOSE MARIA FERREIRA
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas Prefeito do Municipio
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