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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORÃ

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL Nº145/2025

EDITAL Nº. 145, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

CONVOCA  CANDIDATos  APROVADos  DA  CATEGORIA  FUNCIONAL  DE  ASSISTENTE  SOCIAL,  ENFERMEIRO  E  TECNICO  DE  ENFERMAGEM  DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO PELO EDITAL Nº 090/2025.

FACE HABILITAÇÃO em Processo Seletivo Simplificado, ficam os candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecer ao Departamento de Gestão de
Pessoas desta Municipalidade para a comprovação dos pré-requisitos e exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: ASSISTENTE SOCIAL – Jornada Semanal de 30 horas.

Classificação Nome do Candidato

1º RUTHE VOLCE TOZZO

CATEGORIA FUNCIONAL DE: ENFERMEIRO – Jornada Semanal de 40 horas.

Classificação Nome do Candidato

1º LUIS IVAN VARGAS

2º HENRIQUE FERNANDO DE MATTOS

3º GLIVANIA DE SOUZA

CATEGORIA FUNCIONAL DE: TECNICO DE ENFERMAGEM – Jornada Semanal de 40 horas.

Classificação Nome do Candidato

1º ELIAS RODRIGUES PINHEIRO

2º HELOISA DE SOUZA FERREIRA

3º TALITA ISABELLY DOS SANTOS MALTEZO

4º PEUTER RODRIGUES PIZI

5º AMANDA PORFIRIO DA SILVA ANDRADE

6º FLAVIA PEREIRA BASTOS PEREIRA

O não comparecimento em até 03 (três)  dias  úteis  após esta publicação,  DESCLASSIFICARÁ E ELIMINARÁ  os  candidatos do Concurso Público
automaticamente.

Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

JOSÉ MARIA FERREIRA
Prefeito do Município
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