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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE EDUCACAO

INSTRUCAO NORMATIVA N2 006/2025

Dispde sobre a organizacdo do calenddrio escolar para o ano letivo de 2026, das férias coletivas e do recesso escolar no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo de Ibiporad e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educacdo de Ibipora, Estado do Parand, no uso das atribuicées que Ihe confere a legislacdo vigente, e
considerando:

- a Lei Federal n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que trata da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
- que a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) admite diferentes formas de organizagdo da trajetéria escolar;
- as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica;

- 0 disposto nos artigos 77 e 78 da Lei Municipal 2.432/2010 que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal de Ibipora;

- o disposto no artigo 142 paréagrafo 12 da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do Estatuto do Servidor do Municipio de Ibipora;
- 0 Artigo 32 do Decreto n? 385/2022 de 06 de setembro de 2022; e

- a Deliberacao n? 011/2009 do Conselho Municipal de Educacao que fixa as regras para a elaboracdo de calendérios escolares.
RESOLVE:

CAPITULO |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 12 A presente Instrucdo Normativa dispde sobre as diretrizes para a organizacdo, execucdo e cumprimento do Calendario Letivo de 2026 da
Rede Municipal de Ensino de Ibipora, abrangendo as instituicdes que ofertam Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, nas modalidades Regular,
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e Educacdo Especial, e Centro de Atendimento Especializado na &rea de Surdez - CAESMI, conforme ANEXO |.

§ 12 A execucao do Calendario Letivo deverd observar as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao, as deliberacdes do Conselho Municipal de
Educacao e demais dispositivos legais aplicaveis, garantindo o pleno desenvolvimento das atividades pedagdgicas e administrativas das
instituicdes escolares, cabendo as unidades adequar sua rotina as datas e periodos definidos neste Calendario.

§ 22 SjtuacOes excepcionais que impliguem alteracdo no cumprimento dos dias letivos ou na carga horéria, a Secretaria Municipal de Educacdo
realizara a reorganizacao necessaria do Calendario Letivo, definird as medidas de reposicdo ou ajustes e informara a rede sobre as alteracdes.

CAPITULO II

Da organizacao do Calendario Escolar

Art. 22 O ano letivo de 2026 das instituicdes de ensino da Rede Municipal de lbipora serd organizado de forma a garantir, no minimo, 200
(duzentos) dias letivos e o cumprimento da carga horadria minima anual, conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional -
LDB n? 9.394/1996 e demais normativas complementares, contemplando a realizagao de 100 (cem) dias letivos no primeiro semestre e 100 (cem)

dias letivos no segundo semestre.

Art. 32 O inicio das atividades letivas com os alunos ocorrera em 05 de fevereiro de 2026, e o término estd previsto para 18 de dezembro de
2026, conforme estabelecido no Calendario Escolar aprovado pelo Conselho Municipal de Educacao.

Art. 42 O inicio das atividades administrativas e pedagdgicas sera realizado de forma escalonada, conforme o cronograma a seguir:
| - Retorno da assessoria da Secretaria Municipal de Educagao: 20/01/2026;
Il - Retorno dos servidores das areas administrativa, operacional e contratados terceirizados: 21/01/2026;

Il - Retorno dos diretores, coordenadores, administrativos e servidores operacionais estatutérios: 28/01/2026;
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IV - Encontro para gestores: 28 a 30 de janeiro de 2026;

V - Formacao Pedagdgica Continuada para educadores, professores e gestores: 02, 03 e 04 de fevereiro de 2026; 20 e 21 de julho de 2026.
CAPITULO 1lI

Das Férias, dos Feriados e Recesso Escolar

Art. 52 As férias regulamentares dos servidores da Rede Municipal de Educacdo serdo organizadas de forma a garantir a continuidade das
atividades administrativas e pedagdgicas, conforme estabelecido a seguir:

| - Professores e educadores: de 2 a 31 de janeiro de 2026, totalizando 30 (trinta) dias, conforme a legislagao vigente;

Il - Gestores escolares, servidores das dareas administrativa e operacional estatutarios: de 29 de dezembro de 2025 a 27 de janeiro
de 2026, totalizando 30 (trinta) dias;

Il - Servidores das areas administrativa, operacional e contratados terceirizados: de 22 de dezembro de 2025 a 20 de janeiro de
2026, totalizando 30 (trinta) dias;

IV - Assessoria da Secretaria Municipal de Educacao: de 5 a 19 de janeiro de 2026, totalizando 15 (quinze) dias, acrescidos de 15
(quinze) dias a serem definidos posteriormente pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 62 O recesso e as férias escolares dos estudantes, bem como o recesso escolar dos servidores da Rede Municipal de Educacao
das Instituicoes de Ensino, ocorrerdo nas seguintes datas:

| - Estudantes da rede:

Fevereiro: 16 e 18 Abril: 20 Junho: 05

Julho: 08 a 21 Qutubro: 13 e 14 Dezembro: 21 a 31

Paragrafo unico. O periodo de férias escolares dos estudantes da rede serd de 19 de dezembro de 2025 a 4 de fevereiro de 2026,
conforme o calendario letivo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacado.

Il - Professores e Educadores da rede:

Fevereiro: 16 e 18 Abril: 20 Junho: 05

Julho: 08 a 19 Outubro: 13 e 14 Dezembro: 21 a 31

IIl - Equipe gestora:

Fevereiro: 16 e 18 Abril: 20 Junho: 05

Julho: 08 a 19 Outubro: 13 e 14 Dezembro: 21 a 24

IV - Servidores das areas administrativa, operacional e contratados terceirizados:

Fevereiro: 16 e 18 Abril: 20 Junho: 05

Art. 72 O recesso da Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Educacao acontecerd nas seguintes datas:

| - Setor pedagdgico, administrativo e contratados terceirizados:

Fevereiro: 16 e 18 Junho: 05
(seguindo o hordrio da sede administrativa da Prefeitura)

Art. 82 Serdo considerados feriados as seguintes datas: 01/01/2026; 17/02/2026; 03/04/2026; 05/04/2026; 21/04/2026; 01/05/2026;
04/06/2026; 07/09/2026; 12/10/2026; 15/10/2026; 28/10/2026 (Compensacdo em 16/10) 02/11/2026; 08/11/2026; 15/11/2026;
20/11/2026 e 25/12/2026.

Art. 92 Os servidores que ainda ndo completaram um ano de efetivo exercicio, e que, portanto, ndo possuem periodo aquisitivo completo, terao
suas férias regulamentares antecipadas.
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Art. 10 O pagamento do adicional de 1/3 das férias regulamentares aos servidores que ainda nao completaram o periodo aquisitivo sera realizado
no més em que as férias contemplarem o referido periodo aquisitivo.

Art. 11 Nos casos em que houver desligamento do servidor, sem ter completado o periodo aquisitivo, e que ja tenha usufruido parcial ou
integralmente das férias coletivas, os dias correspondentes serdao descontados no ato da rescisao contratual.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Educacdo poderd, por meio de ato fundamentado do titular da Pasta, em carater excepcional e devidamente
justificado, convocar o servidor em recesso a qualquer tempo.

CAPITULO IV
Das Organizacao Pedagdgica

Art. 13 Compete as equipes gestoras assegurar o cumprimento integral do Calendario Letivo, promovendo a organizacao das atividades escolares
e a reposicao, quando necessdria, de eventuais dias letivos ndo cumpridos.

Art. 14 O ano letivo serd organizado da seguinte forma:
| - Trimestres (Ensino Fundamental - 12 ao 52 ano):

e 12 Trimestre: 05 de fevereiro a 15 de maio - 65 dias letivos;
e 22 Trimestre: 18 de maio a 04 de setembro - 68 dias letivos;
e 32 Trimestre: 08 de setembro a 18 de dezembro - 67 dias letivos.

Il - Semestres (Educacgao Infantil e Ensino Fundamental - EJA e Educacao Especial):

e 19 Semestre: 05 de fevereiro a 07 de julho - 100 dias letivos;
e 22 Semestre: 22 de julho a 18 de dezembro - 100 dias letivos.

Paragrafo unico. As datas poderdo sofrer ajustes decorrentes de situagbes excepcionais, mediante autorizacdo da Secretaria Municipal de
Educacao e comunicagao ao Conselho Municipal de Educagao.

Art. 15 O ano letivo da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), tanto na modalidade regular quanto na modalidade inclusiva, se
configurara da seguinte forma:

| - Série: Semestral 2026-1 / 2026-2;
Il - Periodo Avaliativo Bimestral.
Art. 16 A Educacao Infantil tera sua organizacao avaliativa da seguinte forma:

I - Pareceres descritivos (Sistema LRCOM): Permanecem de forma semestral, assegurando a continuidade da avaliacao processual
e qualitativa do desenvolvimento integral das criancas.

Il - Avaliacdes internas diagndsticas: Passam a ocorrer de forma trimestral, possibilitando o acompanhamento continuo das
aprendizagens e o planejamento pedagégico das intervencées necessarias.

Il - Avaliagcoes de fluéncia leitora e consciéncia fonoldgica: Mantém-se semestrais, garantindo a coeréncia com as diretrizes do
Programa Municipal de Alfabetizacao e os instrumentos de monitoramento da aprendizagem.

Art. 17 Os dias destinados aos Conselhos de Classe serao considerados dias letivos, conforme estabelecido na Deliberacdo n? 011/2009.

Paragrafo tnico. Os dias reservados para a realizacao dos Conselhos de Classe ndo implicardo em dnus ao processo de ensino-aprendizagem dos
alunos, sendo garantida a devida compensacao dos contetdos nas datas de 15/05/2026, 04/09/2026 e 11/12/2026, respectivamente.

Art. 18 Havendo convocacdo para participacdo em atividades nos dias 7 de setembro (Atividade Civica) e 8 de novembro (Aniversario do
Municipio), os educadores e professores compensardo a carga horaria nos dias 17 e 18 de dezembro, sendo o dia 7 de setembro compensado no
dia 18 e o dia 8 de novembro no dia 17 de dezembro.

§ 12 Os servidores do Magistério que, por motivos de salide ou por estarem vinculados a outra instituicdo, seja ela municipal, estadual ou privada,
nao puderem participar das atividades nos dias mencionados, ndo poderdao apresentar atestados ou declaracées como justificativa de
auséncia, devendo cumprir integralmente a jornada de trabalho nos dias 17 e 18 de dezembro, conforme previsto.

§ 22 Cada diretor sera responsavel pela elaboracdo de lista de presenca, coleta das assinaturas, verificacdo da carga horaria cumprida e entrega
do relatério a Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 32 Caso os eventos mencionados no caput nao sejam realizados, os dias 17 e 18 de dezembro de 2026 serao considerados letivos.
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Art. 19 O encerramento das atividades pedagdgicas nas instituicées de ensino da Rede Municipal de lbipora ocorrerd em 18 de dezembro de
2026, salvo ocorréncia dos eventos civicos referidos no artigo anterior.

Paragrafo unico. Os dias de recesso subsequentes poderdo ser utilizados pelas unidades escolares para o fechamento do ano letivo,
compreendendo atividades de carater administrativo, consolidacao de resultados e demais providéncias necessarias.

CAPITULO V
Das Disposicdes Finais

Art. 20 Cabe a Secretaria Municipal de Educacao promover as adequacdes necessarias para o cumprimento do Calendario Escolar 2026, caso haja
necessidade.

Art. 21 Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo emitir, no inicio do ano letivo de 2026, Instrugcdo Normativa especifica contendo orientacdes para
o registro on-line de frequéncias, conteldos/planejamentos e avaliagdes dos estudantes no Livro Registro de Classe On-line Municipio - LRCOM,
observando o calendario escolar vigente.

Art. 22 Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se a todas as instituicdes da Rede Municipal de Ensino de
Ibipora que ofertam Educacao Infantil e Ensino Fundamental, nas modalidades Regular, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e Educacdo Especial.

Art. 23 As situagfes omissas ou ndo previstas nesta Instrucao Normativa serdo resolvidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, observadas as
normas legais vigentes e as deliberagdes do Conselho Municipal de Educacao.

Ibipord, 13 de novembro de 2025.
ATEF EL KADRI

Secretdrio Municipal de Educacao
Decreto 16/2025

Assinado Digitalmente
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CALENDARIO ESCOLAR - 2026

EDUCACAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ANEXO DA INSTRUGAO N.° 06/2025 - SME - IBIPORA

FEVEREIRO - 14 DIAS MARCO - 22 DIAS
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7 - Independéncia do Brasil

DEZEMBRO - 14 DIAS

Ter Quar Quin Sex Sab
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12 - Nossa Senhora Aparecida - Dia das Criangas

15 - Dia do Professor 8 - Aniversieio do Municipio
28- Publico (€ em 16/10) ;so '%r:::mi‘:::;:publica
(O Ferias DOCENTE ( PERIODO TRIMESTRAL )

(O | FORMAGAO DE GESTORES

1° TRIMESTRE - 05/02 a 15/05 = 65 DIAS
: 7Th30 a
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\ Calenddrio Escolar aprovado pelo Ci Ih icipal de ¢do - Parecer CME 08/2025 /
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Documento Anexo:

http://diario.ibipora.pr.gov.br/uploads/documento/23948/RE6yjs5G n4HtsvLeCEE8nS1V2ZhzHr0.pdf
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