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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2902/2025
PORTARIA N¢. 902, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.
SUmula: Concede Licenca Casamento.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n? 385,
Artigo 32 inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 84, inciso lll, alinea “a” da Lei Municipal n?. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de
Ibipord;

RESOLVE:

Art. 12. Conceder aos servidores abaixo relacionados, a Licenga Casamento de 08 (oito) dias, conforme segue.

Protoc. Mat. Nome Cargo Inicio Término

10418/2025 50921 DAGOBERTO ADOLPHO KRELLING JUNIOR | Agente Sanitéario 03/10/2025 10/10/2025
10917/2025 41321 PITER DE SOUZA Agente Sanitério 11/10/2025 18/10/2025
11199/2025 41971 SIMONE RIBEIRO DE SOUZA Educador Infantil 40h 25/10/2025 01/11/2025
36746/2025 46181 THIERS PONTES FRANCO NETO Engenheiro Civil 18/10/2025 25/10/2025
10417/2025 47601 VALERIA DE PROENCA REZENDE Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais) | 03/10/2025 10/10/2025

Art. 29, Fica estabelecido o retorno as atividades laborais apds o término da Licenca Casamento.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.
JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
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