§ iR JORNAL OFICIAL ANO 2026/ N2 2666
1& 5 MUNICIPIO DE IBIPORA - PR PRI
Y
LEI N® 2.643 DE 26 DE SETEMBRO DE 2013 | LEI N2 2.705 DE 21 DE JULHO DE 2014
INDICE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA  ....iuiuiiuitititstieinstsestreenstsensnsesenstsenenstensassenserensastrensssenmnserensererrnserenmnrnenrerenees 2
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO ...ciiiiiiiiiittietisssaisssassssssssssaseesssssssssassssessssssssssssnnesssssssssssnneessssssssnnnnness 2
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 077/2026 - PARA CONCES§AO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURAS
TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N©
14.399/2022) ...vvuvien FELCLII TP NP P LR YRR IO PIPY gL e PP P PP PPN P PT TP PPPITEPPPPIRRPPP 2
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 078/2026 - SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N2 14.399/2022) vvvvvuervrrenenrsrensnrereneenen 14
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 079/2026 SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N2 14.399/2022) vvvvuverrrrensnserensererenennen 22
SECRETARIA DE EDUCAGAOD .....cuiuiiiieit ittt ittt sttt ettt st e eas e s e sa s e e st e e ea et s e sa s e e st s e en e e s e ea e e st s e enetrenenrarenetrenenns 31
PORTARIA N2. 576, DE 13 DE AGOSTO DE 2026  +uuiiiuuuusssneessssssnnnsnnsnessssssssnssnmeesssssasssssneeesssmmmsiisnmmmetmiiinne 31
PORTARIA N2. 577, DE 13 DE AGOSTO DE 2026, uuuttettssssunnnnnsessssssnsnnnsneesssssasssssmnmessmmmssnnmeeestamissennn: 32
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS  ....ouiuitiiititiitt sttt tet et te st st et st et et e e e et r e et e et e e e et e e e et e et et e e et e e eas 32
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N2 055/2026 41vtuursssiunnnsssssssssssnnsnnssssssssssssnnnmsssssssssiannsssssssssinmssinins 32
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAOD ........uiuiiiiiiiiinstieiitsenestsesnstrenstsarenstrensnstrensnranenstrenenstrenenns 33
AUTUACAO DE EXECUGAO DE SERVICO DE ROGAGEM DE TERRENO N2 023/2026  +uvvuveusersssenrensensensensarssrssrenrenrenrensensensens 33
[ O o O 1 ] 1 34
EDITAL DE GUIAS DE RECOLHIMENTO N2 021/2026  vuuuuuusnneessssssnnnnnnsnsesssssssnssssssssssssssnnssnmsessssmamsssmmmmes 34
EDITAL DE NOTIFICAGAO N2 022/2026  euvueusuensnsssensnssnsnssssnssssnensssenssssssnstsesssssesssenenstrenmnmtmmnetmenmmmnmmnmimnens 35
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAOD ....c.uiiuiiiiiiiiiii ittt et et e e et e e et e et e e et e e et e e et e et eenes 36
AVISO DE LICITACAO - DISPENSA ELETRONICA N2 13/2026 4vuvuuuussrunnssssnnssssnnssrsnnsssmnnnsssnnnsmnnnssainsn 36
AVISO DE LICITACAO - PREGAOD 54/2026  1vuuutussneusssssenssssnsusssenssssnsustsensnsssenstsenestsenssstnenttrenestremernenmrneirrenrns 37
DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS  ...uucuitiiinitiieustest et eastsesasts e st eaet s e eas e e et s et et s e et et a e et e e et e e e e et e e eneaens 37
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 14/2.025 4uuviiviivsinnnnnsssssssissnnnsnmsssssssinissssssssina, 37
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 409/2.024  +iiiuuevvinnssrnnnsssnnnssssansssminnss s 38
RETIFICACAO DO 3° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N¢ 387/2.025, PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL DO MUNICIPO DIA 13 DE
AGOSTO DE 2026, EDICAD N 2664/2.026:  1uueusueueusssenensssenesssnsnsssenssstsenesssntssssenssssseneseentnrsrenstrnenmnntrnens 38
1Y 39
EDITAL N2 015/2026 - DESCLASSIFCA CANDIDATO  4uvuuutsssunnsrsnanssmnnnsssannmmmsnnssransssnnms s 39
EDITAL N2 016/2026 - CONVOCA CANDIDATO CONCURSO  tuutuuiunnssssnnmssinnssssnnssssnnnsssnnssminnnsssainmianmsn 39
EXTRATO DE CONTRATO N2 55/2026 - PREGAO N2 28/2026  +vuvvuuuesssrenssseneussrenssssnenssrensnsssensssenmnssrenmsstmmmrnmmrenmnen 40
PORTARIA N® 082/2026  +1uuuuussssssssssnsnnnnnsssssssssnsnnsnsssssssssssssssssssssssssssnnessssssasssasssnessmsssiniinmeeeiaiistiii 41
PORTARIA N° 083/2026  +uuuuuussnssssssnsnnnnsssssssssssansnnmssssssssssannsnsssssssssnsnnesssssrassssssnnmesesaanitnmemaattiiiii 41
Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis Pagina 1/43

Municipais n? 2.643/2013 e n2 2.705/2014

3 Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

m 4 DN: C=BR, O=ICP-Brasil, ST=PR, L=IBIPORA, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; RFB
= A e-CNPJ Al; 19963579000116; presencial, CN=MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

> Date: 2026-08-17T19:00:00-0300

(Lt

KL
&
\




DIARIO OFICIAL DE IBIPORA ICP

Brasil
Lei n? 2.643 de 26 de setembro de 2013 / Lei n°® 2.705 de 21 de julho de 2014 ;jg
diario.ibipora.pr.gov.br
17/08/2026 Edigao n? 2666/2026 Pagina 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 077/2026 - PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E
MESTRES DAS CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA (LEI N2 14.399/2022)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 077/2026

PARA CONCESSAO DE BOLSAS CULTURA VIVA A MESTRAS E MESTRES DAS CULTURASTRADICIONAIS E POPULARES COM RECURSOS
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N2 14.399/2022)

O municipio de Ibipord, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, torna publico o presente Edital para concessao de Bolsa Cultura Viva a
Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares, destinadas a implementacao da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela
Lei n? 13.018, de 22 de julho de 2014, para valorizacdo, fortalecimento e transmissao dos conhecimentos tradicionais e populares.

0 presente edital é regido pelo disposto na Lei n? 14.399, de 08 de julho de 2022 (Lei da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura), no
Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023, e Portaria MinC n2 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a Aldir Blanc), na Portaria MinC n?
206, de 13 de maio de 2025 (Aplicacdo dos recursos destinados a PNCV), na Instrucdo Normativa MINC n2 10, de 28 de dezembro de 2023 (Politica
Nacional Aldir Blanc de Acdes Afirmativas e Acessibilidade), na Lei n® 14.903, de 27 de junho de 2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no
Decreto n? 11.453, de 23 de marco de 2023 (Decreto de Fomento), na Lei n? 13.018, de 22 de julho de 2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na
Instrucdo Normativa MINC n2 08, de 11 de maio de 2016, e na Instrucdo Normativa MINC n212, de 28 de maio de 2024 (regulamentam a PNCV).

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura. Aqui vocé vai encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu interesse em
participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1. O objeto deste Edital é a concessao de 04 (quatro) Bolsas Cultura Viva para Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares,
destinadas exclusivamente a pessoas fisicas que, vinculadas ao menos um ponto ou pontdo de cultura, desenvolvam atividades culturais que
colaborem para as finalidades da PNCV.

1.1.1. A indicacao das Mestras e Mestres pelos pontos e pontdes de cultura serd feita por meio da Declaracao de Parceria (Anexo 1), a qual
deverd ser entregue ao érgao responsavel durante a etapa de habilitagdo.

1.2. Este Edital, por meio das Bolsas Cultura viva, destina-se ao apoio da cultura de base comunitdria para valorizar e fortalecer a cidadania e a
diversidade cultural, com foco nas Culturas Tradicionais e Populares, de acordo com as cotas, as pontuacdes extras e os critérios de selecao
expressos neste processo seletivo.

1.2.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as acdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva definidas no art.
59 da Lei n? 13.018/2014, as outras ac¢des estruturantes definidas para as politicas, acdes e programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural do Ministério da Cultura e a desconcentracao territorial e regionalizacdo dos recursos em territérios ou regides de maior vulnerabilidade
econOmica ou social, da seguinte forma:

a) Serao atendidas as acdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva:
I. Intercambio e Residéncias Artistico-Culturais

Il. Cultura, Comunicacdo e Midia Livre

Il. Cultura e Educagao

IV. Cultura e Saude

V. Conhecimentos Tradicionais
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VI. Cultura Digital

VII. Cultura e Direitos Humanos

VIIl. Economia Criativa e Solidaria
IX. Livro, Leitura e Literatura

X. Meméria e Patrimonio Cultural

XI. Cultura e Meio Ambiente

XIlI. Cultura e Juventude

XIII. Cultura, Infancia e Adolescéncia
XIV. Agente Cultura Viva

XV. Cultura Circense

b) Serdo atendidas as outras acdes estruturantes definidas para as politicas, acdes e programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural
do Ministério da Cultura:

I. Culturas indigenas

Il. Culturas de Matriz Africana

Ill. Culturas Populares

IV. Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Populares
V. Cultura e Mulheres

VI. Cultura Hip Hop

VII. Linguagens Artisticas

VIII. Culturas Tradicionais

IX. Género e Diversidade

X. Acessibilidade Cultural e Equidade

XI. Cultura e Territérios Rurais

XIl. Cultura Alimentar

XIIl. Cultura Urbana e Direito a Cidade

XIV. Cultura, Territérios de Fronteira e Integracao Latino-americana

) A desconcentracéo territorial e regionalizacdo dos recursos ocorrera nos seguintes territérios ou regiées de maior vulnerabilidade econémica ou
social:

|. Regibes periféricas
Il. Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH

Ill. Regides onde sao localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e programas habitacionais de interesse social, promovidos por
programas do governo federal ou local

IV. Assentamentos e acampamentos

V. Regides com menor presenca de espacos e equipamentos culturais publicos

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis Pagina 3 /43
Municipais n? 2.643/2013 e n2 2.705/2014

WOV Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

m 4 DN: C=BR, O=ICP-Brasil, ST=PR, L=IBIPORA, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; RFB
> A e-CNPJ Al; 19963579000116; presencial, CN=MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

& j Date: 2026-08-17T19:00:00-0300

o




DIARIO OFICIAL DE IBIPORA ICP

Brasil
Lei n? 2.643 de 26 de setembro de 2013 / Lei n°® 2.705 de 21 de julho de 2014 ‘:ég
diario.ibipora.pr.gov.br
17/08/2026 Edigao n? 2666/2026 Pagina 4

VI. Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura

VII. VII. Zonas especiais de interesse social

VIII. Areas atingidas por desastres naturais

IX. Territérios quilombolas

X. Territérios indigenas

XI. Territérios rurais

XII. Espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentacao

XIlIl. Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situacdo de vulnerabilidade econdémica ou social .

1.2.2. As Bolsas Cultura Viva poderao envolver a formacao, salvaguarda, registro e memdria, promocao, difusdo, circulacdo, intercambio e
residéncias artisticas, com o objetivo de potencializar e ampliar a rede de Pontos e Pontées de Cultura para todas as regides e territérios.

1.3. As Mestras ou os Mestres deverao propor, por meio de um Plano de Atividades (Anexo 2), a realizacdo de atividades interativas e
transdisciplinares nas escolas, incentivando a educagdo formal a inclusao de conteldos sobre as Culturas Tradicionais e Populares nas praticas
curriculares do ensino, em colaboragao direta com pontos e pontdes de cultura, professores e educadores locais.

1.3.1. As atividades deverdao contemplar ao menos uma das opgoes:
I. Oficinas de formacédo, arte e praticas artisticas e culturais;

Il. Abordagem sobre as Leis n® 10.639/2003 e n? 11.645/2008 por meio de acdes artistico-culturais que incentivem a vivéncia e o aprendizado da
heranca cultural da comunidade;

Ill. Intercambios, que permitam a troca de conhecimento entre Mestras e Mestres locais e estudantes e que valorizem e preservem a diversidade
cultural e as tradigOes regionais; ou

IV. Atividades mediadas pelos pontos e pontdes de cultura, para a criacdo de intervengdes artisticas e culturais que dialoguem com a cultura da
regiao, envolvendo estudantes, professores, grupos e coletivos culturais e artisticos.

1.3.2. As atividades propostas devem incentivar que os estudantes, professores e educadores realizem/vivenciem atividades educativas nos
espacos artisticos e culturais de Mestras e Mestres, para além do espaco escolar.

1.4. A Bolsa Cultura Viva possui natureza juridica de doacao com encargo, cujas obrigacdes serao demonstradas por meio do Relatdrio Parcial
da(o) Bolsista (Anexo 13), apresentado na metade do prazo de execucao do Plano de Atividades, e do Relatério Final da(o) Bolsista
(Anexo 3), apresentado em até 30 (trinta) dias apos a finalizacdao do Plano de Atividades, nao se caracterizando como contraprestacao
por servigos prestados. Por isso, ndo é exigida a apresentacdo de nota fiscal de qualquer atividade realizada pela(o) Mestra ou Mestre como
condigcao para recebimento dos recursos, nem qualquer outro tipo de prestacdo de contas financeira.

2. DEFINICOES
2.1. Para fins desse edital, entende-se por:

|. Culturas Tradicionais e Populares sdo um conjunto rico e heterogéneo de expressdes simbdlicas, econdmicas e politicas constantemente
recriadas pelos individuos, Mestras e Mestres, grupos e comunidades que tém como referéncia as tradicdes, a preservacao do legado cultural, o
pertencimento, o reconhecimento comunitario e a transmissao geracional enquanto expressao de sua identidade cultural e social e as variadas
expressdes artisticas proprias ao universo das culturas tradicionais e populares.

Il. Mestra e Mestre das Culturas Tradicionais e Populares é a pessoa de sabedoria notdria reconhecida pela sua prépria comunidade como
representante e herdeiro dos conhecimentos, tecnologias e praticas das culturas tradicionais e populares e que, por meio da oralidade, da
corporeidade e da vivéncia, dialoga, aprende, ensina e torna-se a memdria viva e afetiva dessa cultura, transmitindo os conhecimentos,
tecnologias e praticas artisticas e culturais de geragdo em geragao, garantindo a ancestralidade e a identidade do seu povo.

Ill. Pontos de Cultura sdo “entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem constituicao juridica, de natureza ou
finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades”;
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IV. Pontdes de Cultura sdo “entidades com constituicao juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem
e articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se
destinam a mobilizacdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes conjuntas com governos locais e a articulacao entre os diferentes
pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por dreas tematicas de interesse comum, visando a capacitacao, ao
mapeamento e a agdes conjuntas.”

V. Lider Comunitario: Um lider comunitédrio é a pessoa que se dedica a liderar, integrar e apoiar sua comunidade local, buscando o
desenvolvimento, o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida de seus integrantes.

VI. Escolas: espacos de aprendizagem formais e ndo formais, abrangendo colégios, escolas, faculdades, universidades, institutos de ensino,
centros educacionais, coletivos (voltados a educacao) e demais instituicées de ensino, publicas ou privadas.

VIl. Coletivos: Grupos de natureza ou finalidade cultural, sem CNPJ, que desenvolvem e articulam atividades culturais e educativas em suas
comunidades e em rede, ha pelo menos dois anos, formados por, no minimo, duas pessoas.

3. RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Ibipord por meio da Politica Nacional Aldir Blanc para a
realizacdo de acdes no ambito da PNCV e tem o valor total de R$ 100.800,00 (cem mil e oitocentos reais), para a concessdo de 4 (quatro) Bolsas
Cultura Viva.

3.2. O valor da Bolsa Cultura Viva concedida as Mestras e aos Mestres terd a retencao na fonte do Imposto de Renda, em valor a ser apurado
conforme a tabela progressiva mensal prevista no art. 12 da Lei n® 11.482/2007. O valor a ser recebido jd estard com o imposto de renda
descontado, podendo sujeitar-se a ajustes na declaragao anual conforme as demais rendas auferidas pela Mestra ou Mestre ao longo do ano-
calendério.

3.3. Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse publico, este edital poderd ser suplementado, ou seja, caso haja sobra de recursos da
Politica Nacional Aldir Blanc advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentaria de outras fontes, o nimero de
vagas pode ser ampliado para ofertar mais Bolsas Cultura Viva.

3.4. 0 apoio concedido por meio da Bolsa Cultura Viva poderd ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais, distrital e municipais, observado o que consta no item 6.5 do Edital.

4. QUANTIDADE, DURACAO E VALOR DAS BOLSAS CULTURA VIVA
4.1. Serao concedidas 4 (quatro) Bolsas Cultura Viva, no valor mensal de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

4.2. As Bolsas Cultura Viva de que tratam o presente edital terdo duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas uma vez por até igual
periodo, desde que haja adequada disponibilidade orcamentaria para este fim.

4.3. A Bolsa Cultura Viva terd carga hordria de 20 (vinte) horas semanais e de até 6 (seis) horas didrias, sendo 10 (dez) horas reservadas para a
preparacdo das aulas, em conformidade com o calendario escolar, e 10 (dez) horas dedicadas a transmissao de conhecimentos.

4.4. O valor e o periodo da Bolsa Cultura Viva poderdo ser reajustados pelo érgdo responsavel competente apds a celebracdo dos Termos de
Concessao de Bolsa Cultura Viva, caso julgue necessario e haja disponibilidade orcamentaria, desde que o reajuste ndo implique reducao do valor
da Bolsa Cultura Viva.

4.5. A Mestra ou o Mestre deverd justificar, nos Relatérios da(o) Bolsista (Anexo 3 e Anexo 13), as eventuais alteragdes no Plano de Atividades
(Anexo 2) previsto a época da inscri¢ao.

5. QUEM PODE PARTICIPAR?

5.1. Poderao participar do presente edital todas as Mestras e os Mestres das Culturas Tradicionais e Populares que desenvolvam importante e
reconhecida atividade cultural hd pelo menos 5 (cinco) anos.

5.1.1. As Mestras e os Mestres devem encaminhar Declaracdao de Parceria (Anexo 1) assinada por, ao menos, um Ponto ou Pontdo de Cultura
certificado pelo Ministério da Cultura no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

5.1.2. A comprovacao de importante e reconhecida atividade cultural junto a comunidade local se dard por meio de fotos, material grafico de
eventos (cartazes, folders, fanzine, entre outros), publicacdes impressas e em meios eletrénicos, depoimentos, testemunhas, videos, jornais,
prémios e outros materiais comprobatdrios.
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5.1.3. Poderao participar brasileiros natos, naturalizados e estrangeiros residentes no Brasil hd pelo menos 5 (cinco) anos.
6. QUEM NAO PODE PARTICIPAR?

6.1. Pessoas fisicas menores de 18 (dezoito) anos.

6.2. Pessoas juridicas de qualquer espécie.

6.3. Grupos/Coletivos culturais sem constituicdo juridica (sem CNP))

6.4. Mestra ou Mestre das Culturas Tradicionais e Populares na forma do item 5.1 deste edital que sejam:

I. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices,
Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundacdes publicas), ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau;

IIl. servidor publico vinculado ao dérgdo responsavel pela selecao publica do ente federativo, ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 22 grau; e

Ill. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Plblico (Promotor,
Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o 22 grau.

6.5. Uma mesma pessoa nao poderd receber duas ou mais Bolsas Cultura Viva ao mesmo tempo, ainda que selecionada em editais diferentes ou
de entes federativos distintos.

6.6. A Mestra ou o Mestre das Culturas Tradicionais e Populares que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer neste edital, desde que nao se
enquadre nas situagdes previstas no item 6.

6.7. A participacdo de Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares nas consultas publicas ndao caracteriza participacao direta na
elaboracdo do edital. Ou seja, a mera participacdo nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua participacdo neste edital.

7. ETAPAS DO EDITAL
7.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:
|. Inscrigao - etapa de apresentagao da documentacgao indicada no item 8.2 pelas Mestras e Mestres;

Il. Selecao - etapa de analise das inscri¢des, sendo definidas quais serdo ou ndo selecionadas, conforme critérios definidos neste edital. A analise
sera realizada por Comissao de Selecao especifica, designada por meio de portaria emitida pela Secretaria de Cultura e Turismo;

IIl. Habilitacao - etapa em que a Secretaria de Cultura e Turismo verificard as documentacdes solicitadas e os requisitos formais das Mestras e
dos Mestres selecionados na Etapa de Selecao para a concessao da Bolsa Cultura Viva, considerando os critérios de distribuicdo e remanejamento
dos recursos previstos neste edital; e

IV. Assinatura do Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva - etapa na qual as Mestras e Mestres habilitados serdo convocados para assinar
0 Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva.

7.2. Este edital é composto pelo seguinte cronograma das etapas:

¢ Inscri¢des das 17 horas do dia 17/08/2026 até 17 horas do dia 14/09/2026. Etapa de apresentacdo da documentacdo pelas Mestras e Mestres.
* Avaliacao das inscricdes - de 15/09/2026 a 30/09/2026. Etapa em que a Comissao de Selecdo analisara e classificara as inscricdes.

* Resultado provisério da etapa de avaliacdao- 01/10/2026.

* Recurso contra a decisao da etapa de avaliacao: das 9h de 02/10/2026 até 17h do dia 06/10/2026.

* Resultado final da etapa de selecao: 13/10/2026.

* Habilitacao - das 9 horas do dia 14/10/2026 até 17 horas do dia 19/10/2026. Etapa em que as Mestras e os Mestres selecionadas(os) serdo
convocadas(os) para apresentar os documentos de habilitacao.
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* Resultado provisério da etapa de habilitacdo: 23/10/2026.
* Recurso contra o resultado da etapa de habilitacao: das 9 horas do dia 26/10/2026 até 17 horas do dia 28/10/2026.
* Resultado final da habilitacao: 30/10/2026.

* Assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva: das 9 horas do dia 03/11/2026 até 17 horas do dia 10/11/2026. Etapa em que as
Mestras e os Mestres habilitadas(os) serao convocadas(os) para assinar o Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva;

» Pagamento da Bolsa Cultura Viva - de janeiro a dezembro de 2027, em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 2.100,00, até o 102 dia util de cada
més.

8. ETAPA DE INSCRICAO

8.1. As inscricOes serao gratuitas e deverao ser realizadas no periodo de 17/08/2026 a partir das 17:00 horas a 14/09/2026 até as 17:00 horas, por
meio do Edital n? 077/2026 - PNCV - Bolsas para Mestras e Mestres via forms: https://forms.gle/Db1srR3CBTUx74Jo6 .N&o serdo aceitas inscrigoes
enviadas de forma diferente da orientada por esse edital e nem fora do prazo.

8.1.1. Caso a Mestra ou o Mestre realize mais de uma inscrigao, seré considerada apenas a Ultima enviada.
8.1.2. Ainscrigdo com registro de postagem deverd ser enviada até o dia 14/09/2026.

8.2. A inscricao contard com o envio dos seguintes documentos:

I. Formulario de Inscricdo (Anexo 4);

I1. Plano de Atividades (Anexo 2);

111, Material de comprovacdo, com data, das atividades culturais desenvolvidas pela Mestra ou pelo Mestre das Culturas Tradicionais e Populares ha
pelo menos 5 (cinco) anos, por meio de cépias de cartazes, folhetos, fotografias, material audiovisual (enderego eletrénico aberto, videos, entre
outros), publicacdes em jornal e revista, pagina da internet, depoimentos, testemunhos, programas, certificados, declaracbes, convites para
participar de eventos, cartas de reconhecimento de dérgdos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais, Pontos e/ou Pontdes de Cultura e
escolas, entre outros. Esse material serd utilizado pela Comissdo de Selecdo para avaliagdo das inscricdes, de acordo com o Quadro de Avaliacdo
(Anexo 5);

IV. Autodeclaracdo das pessoas negras (pretas ou pardas), das pessoas indigenas (Anexo6) e Autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia (Anexo 7),
quando a Mestra ou o Mestre optar por concorrer as vagas reservadas as cotas. A autodeclaracdo deverd ser assinada pela Mestra ou pelo Mestre;
e

V. Outros documentos que a Mestra ou o Mestre julgar necessarios para auxiliar na avaliacdo da inscrigdo.

8.2.1. As Mestras e Mestres das Culturas Tradicionais e Populares poderao optar pelo envio do Formuldrio de Inscricdo (Anexo 4) de forma oral,
respeitando a ordem das perguntas, pois elas serao analisadas pela Comissao de Selecao.

8.2.2. Como medida de acessibilidade, o mestre ou a mestra que tenha dificuldade ou impedimento para realizar a inscricdo por escrito podera
apresentar oralmente as informagdes solicitadas neste Edital, por meio de gravacdo em audio ou video, através de entrega de pen drive, na sede
desta secretaria localizada na Avenida Dom Pedro Il 368 em lbipora, dentro do prazo de vigéncia do periodo de inscricdo . A inscricdo oral devera
contemplar todas as informacdes exigidas no formulario, sendo assegurado tratamento equivalente ao das inscri¢ces realizadas por escrito. A
utilizacdo desse recurso ndo acarretard prejuizo, pontuacao diferenciada ou qualquer forma de discriminacdo no processo de selecdo.

8.3. As inscricdes com cdpias incompreensiveis de qualquer documento obrigatério serdo desclassificadas na Etapa de Selecao.

8.4. A Secretaria de Cultura e Turismo ndo se responsabilizard por inscricdes que deixarem de ser concluidas e enviadas por falta de internet,
energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados, em provedores de acesso dos usuarios ou servicos de postagens.

8.5. Ao se inscrever, a Mestra ou o Mestre das Culturas Tradicionais e Populares aceita todas as regras e condigcdes descritas nesse edital e
concorda com os termos da Lei n? 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV), da Instrucdo Normativa MinC n2 08/2016 e Instrucdo
Normativa MinC n? 12/2024 (regulamentam PNCV), da Lei n? 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura), do Decreto n2
11.740/2023 (Decreto da Politica Nacional Aldir Blanc), da Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do fomento a Cultura), do Decreto n®
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e da Portaria MinC n° 206/2025 (Aplicacao dos recursos destinados a PNCV).

9. COTAS
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9.1. Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 8, cotas neste Edital para:
a. Pessoas Negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas;
b. Pessoas Indigenas: 10% (dez por cento) das vagas; e

c. Pessoas com Deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas.

9.2. As Mestras e Mestres que optarem por concorrer por meio das vagas reservadas as cotas também vao concorrer, ao mesmo tempo, as vagas
da ampla concorréncia, podendo ser selecionada(o) de acordo a maior nota ou melhor classificagdo no processo de selegao.

9.3. As Mestras e Mestres optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndao ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota disponivel.

9.4. Em caso de desisténcia das Mestras e Mestres aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as
cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

9.5. No caso de ndo existirem inscricdes aptas em nUmero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nUmero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para outra categoria de cotas.

9.6. Caso nao haja Mestras e Mestres inscritas(os) em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para as demais inscricbes aprovadas, de acordo com a ordem de classificacao.

9.7. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual,
em interagao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigées com as demais
pessoas, nos termos, do artigo 2°, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

9.8. No minimo, 30% das vagas deverao ser destinadas a ampla concorréncia.

10.ETAPA DE SELECAO

10.1. Na etapa de selecao, serdo definidos as Mestras e os Mestres selecionadas(os):

|. Entendem-se por SELECIONADAS aquelas inscricdes que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas e cotas definidas no Anexo
8, considerando os critérios de avaliacao estabelecidos no quadro do Anexo

5;e

Il. Entendem-se por SUPLENTES aquelas inscricdes que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando os critérios de avaliacao
estabelecidos no quadro do Anexo 5, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas e cotas.

10.2. A Selecdo das inscricdes neste edital sera realizada por uma Comissdo de Selecdo paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e metade da
sociedade civil), definida pela Secretaria de Cultura e Turismo, com reconhecida atuacao na area das Culturas Tradicionais e Populares, capacidade
de julgamento e de notério saber.

10.2.1. Todas as atividades da Comissao de Selecao serdo registradas em ata.

10. 3. Ficarao proibidas de participar da Comissdo de Selecao as pessoas que:

|. tenham interesse pessoal na selegao de participante deste edital;

Il. tenham colaborado para a elaboracdo do Plano de Atividades e a inscricao de determinada(o) Mestra ou Mestre; e

Ill. estejam litigando judicial ou administrativamente com participante deste edital ou seus respectivos cdnjuges ou companheiros (que estejam
envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus cénjuges ou companheiros.

Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestacdes, recursos, entre outros).

10.4. O membro da Comissdo de Selecdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissdo de Selecdo, abstendo-se de
atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

10.5. As proibicdes previstas no item 10.3 se estendem a membro da Comissdo de Selecdo com cdnjuge, companheiro ou parente até o 32 grau,
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consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hipdteses previstas.

10.6. A Comissdo de Selecao vai avaliar as inscricdes, observando os critérios e pontuacdes dispostos no Quadro de Avaliacdo do Anexo 5 deste
Edital.

10.7. A pontuacao maxima de cada inscricdo é de até 100 pontos.

10.8. Cada inscricdo sera analisada por, no minimo, 2 (dois) membros da Comissao de Selecao (no minimo, por um do Poder Publico), e a nota final
serd obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

10.9. Os casos de empate serdo resolvidos individualmente, e o desempate ocorrerd na seguinte ordem de prioridade:

|. maior pontuacdo nos critérios previstos no Anexo 5 (“Avaliacdo da atuacao da Mestra ou do Mestre) na seguinte ordem: “D", “B”, “A”, “C", “E",
“F" e “G", nesta ordem;

Il. maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigao;

Ill. idade; e

IV. mediante sorteio.

10.10. Serd desclassificada a inscricdo que:

I. ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 8;

Il. apresentar quaisquer formas de preconceito, seja por origem, raca, etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminacdo, ou adotar
conduta que contrarie os principios do Estado Democratico de Direito, assegurados o contraditério e a ampla defesa; e

IIl. ndo tenha pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selecao.

10.11. O resultado preliminar da Etapa de Sele¢do sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Ibipora https://diario.ibipora.pr.gov.br/e no site
da Secretaria de Cultura e Turismo https://www.ibipora.pr.gov.br/pagina/2195 PNAB-2024-2025-SMCT.html

10.12. Contra a decisao do resultado preliminar da etapa de selecdo e/ou para solicitacdo do espelho de notas, caberad recurso destinado a
Comissao de Analise de Projetos, que deve ser apresentado por meio do Anexo 9 a ser enviado no e-mail pnab@ibipora.pr.gov.brno prazo de 3
(trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util posterior a publicacao.

10.13. Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

10.14. A lista dos recursos aceitos e nao aceitos, a composicao da Comissao de Selecao e o resultado final da Etapa de Selegao serao publicados e
divulgados ao final da Etapa de Selegdo, no Diério Oficial do Municipio de Ibipora https://diario.ibipora.pr.gov.br/ e no site da Secretaria de Cultura
e Turismo https://www.ibipora.pr.gov.br/pagina/2195_PNAB-2024-2025-SMCT.html

11. ETAPA DE HABILITAGAO

11.1. A Etapa de Habilitacdo é eliminatéria, inicia-se com a publicacao do resultado final da Etapa de Selecdo e serd realizada por uma Comissao
Técnica que conferird se a documentacdo complementar obedece as exigéncias de prazo, condicdes, documentos e itens expressos neste edital.

11.2. Apds o encerramento da ETAPA DE SELECAOQ, apenas as Mestras e os Mestres selecionadas(os) deverdo encaminhar os documentos abaixo,
no periodo estabelecido no cronograma deste Edital, por meio do e-mail pnab@ibipora.pr.gov.br

a) Cépia do documento de identificacdo, do CPF e do comprovante de residéncia da Mestra ou do Mestre;

b) Declaracdo de Parceria (Anexo 1), que comprova o vinculo da(o) Mestra(e) com um Ponto ou Pontdo de Cultura certificado, e atesta a parceria e
0 compromisso entre a(o) Mestra(e), o Ponto ou Pontdo de Cultura e a escola para a realizacao do Plano de

Atividades;

¢) Declaracao assinada por, no minimo, 3 (trés) lideres comunitérios reconhecendo a atuacdo da Mestra ou do Mestre junto a comunidade local,
conforme Anexo 10

(Declaracdo de Reconhecimento da Comunidade); e

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis Pagina 9/43
Municipais n? 2.643/2013 e n2 2.705/2014

WOV Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

m 4 DN: C=BR, O=ICP-Brasil, ST=PR, L=IBIPORA, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; RFB
> A e-CNPJ Al; 19963579000116; presencial, CN=MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

& j Date: 2026-08-17T19:00:00-0300

o



http://diario.ibipora.pr.gov.br/
https://www.ibipora.pr.gov.br/pagina/2195_PNAB-2024-2025-SMCT.html
mailto:pnab@ibipora.pr.gov.br
http://diario.ibipora.pr.gov.br/
https://www.ibipora.pr.gov.br/pagina/2195_PNAB-2024-2025-SMCT.html
mailto:pnab@ibipora.pr.gov.br

DIARIO OFICIAL DE IBIPORA ICP

Brasil
Lei n? 2.643 de 26 de setembro de 2013 / Lei n°® 2.705 de 21 de julho de 2014 ‘:ég
diario.ibipora.pr.gov.br
17/08/2026 Edigao n? 2666/2026 Pagina 10

d) A Autodeclaracdo de Residéncia e Atuacgdo Cultural para Estrangeiros (Anexo 11), se for o caso.

11.3. No momento da assinatura do Termo de Concessao da Bolsa Cultura Viva, a Secretaria de Cultura e Turismo consultard a documentacao
abaixo, por meio dos sites oficiais, para verificar a situacao de regularidade juridica, fiscal e tributaria da Mestra ou do Mestre.

a) Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
b) Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelos respectivos érgdos competentes;
c) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

11.4. A comprovacdo de endereco para fins de habilitacdo poderd ser realizada por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de
declaracao assinada pela Mestra ou pelo Mestre.

11.4.1. A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de Mestras e Mestres:
|. pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;

IIl. pertencentes a populacdo n6made ou itinerante; ou

Ill. que se encontrem em situagao de rua.

11.5. A Secretaria de Cultura e Turismo podera solicitar documentagao adicional, caso necessario.

11.6. Recomenda-se a Mestra ou ao Mestre consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria (observar documentacao listada no item 11.3)
de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas, mantendo sua situacdo regularizada para a assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa
Cultura Viva.

11.6.1. Caso a Mestra ou o Mestre esteja em débito com o ente publico responsavel pela sele¢do ou com a Unido, ndo serd possivel a assinatura do
Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva nem o recebimento dos recursos de que trata este edital.

11.6.2. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracao publica.

11.7. Serdo inabilitadas as inscricdes que nao forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos neste edital, e incidirem nos seguintes
Casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitacdo;

b) nao apresentarem os documentos exigidos no item 11.2 deste edital; e

) se enquadrarem nas vedagdes previstas neste edital.

11.8. O resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo serd publicado no Diario Oficial de Municipio de Ibipord

11.9. Contra a decisao do resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo, caberd recurso destinado a Comissao de Analise Técnica, que deve ser
apresentado por meio do Anexo 9 para o e-mail pnab@ibipora.pr.gov.brno prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util posterior a
publicagao.

11.10. Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

11.11. O resultado final da Etapa de Habilitacao serd publicado no Didrio Oficial de Municipio de Ibipord https://diario.ibipora.pr.gov.br/e no site da
Secretaria de Cultura e Turismo https://www.ibipora.pr.gov.br/pagina/2195_PNAB-2024-2025-SMCT.html .

11.12. Apés essa etapa, ndo caberd mais recurso.
12. ASSINATURA DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA CULTURA VIVA

12.1. Finalizada a Etapa de Habilitagdo, a Mestra ou Mestre habilitada(o) sera convocada(o) a assinar o Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva,
conforme Anexo 12 deste edital, de forma eletronica ou presencial na sede desta secretaria na Avenida Dom Pedro Il, n? 368- Ibipord - PR.

12.2. O Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva corresponde ao documento a ser assinado pela Mestra ou pelo Mestre e pelo Prefeito do
municipio de Ibipora contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.
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12.3. No momento da assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva, serd consultada a regularidade judiciaria, fiscal e tributaria em
conformidade com o item 11.3 do Edital.

12.4. A Secretaria Municipal e Cultura e Turismo de Ibipora notificara a inscricdo selecionada que apresentar situacao de inadimpléncia, de acordo
com o item 12.3, e a resposta devera ser enviada no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da data da notificacdo, para resolver a sua situagao.

12.5. Ainscricdo que ndo atender a notificacdo ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo estipulado no item 12.4. sera colocada ao final da lista
de classificacdo do resultado final da Etapa de Selecdo, podendo ser convocada a préxima inscricao da lista de classificacdo, observando-se a
quantidade de Bolsas Cultura Viva, a distribuicdo de cotas definidas no Anexo 8, a ordem decrescente de pontuacdo, os critérios de desempate, o
prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orcamentaria e financeira do exercicio vigente.

ATENGCAO! Caso a Mestra ou o Mestre esteja em débito com o ente plblico responsavel pela selecdo e/ou com a Unido ndo serd possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

13. RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

13.1. A assinatura do Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva e o recebimento dos recursos financeiros estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orgamentéria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito da Mestra e do Mestre.

13.2. Apds a assinatura do Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva, a Mestra ou o Mestre receberd os recursos em conta bancéria de sua
titularidade, em 12 (doze) parcela(s) de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

13.3. 0 pagamento da Bolsa serd realizado nos meses de janeiro a dezembro de 2027, até o 102 dia Util.

13.4. A Mestra ou o Mestre pode receber, ao mesmo tempo, uma Bolsa Cultura Viva como pessoa fisica e também recursos destinados a um ponto
de cultura do qual seja a(o) representante indicada(o). No entanto, as atividades realizadas como pessoa fisica devem ser diferentes daquelas
desenvolvidas pelo ponto, sem que haja sobreposi¢cdo no uso dos recursos.

13.4.1. A Mestra ou o Mestre deve assinar o item 2 (Declaracao) do Anexo 2 (Plano de Atividades) — de forma eletronica, escrita @ mao ou por
impressao digital —, confirmando que caso receba recursos simultaneamente como pessoa fisica e como representante por ponto de cultura, as
atividades sdo distintas e os recursos nao se sobrepdem.

13.5. Para evitar a concentracao de recursos publicos e garantir a equidade, abrangéncia territorial e ampliacdo do acesso da populacao brasileira
as condigdes de exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art. 12 da Lei n? 13.018, de 2014, nao serda permitido o recebimento de
duas ou mais Bolsas Cultura Viva ou uma Bolsa Cultura Viva e um prémio no ambito da PNCV pela Mestra ou pelo Mestre em um
periodo de 12 (doze) meses, ainda que selecionada(o) em editais diferentes ou por entes federados distintos. A excecao se aplicard apenas
quando, em um mesmo edital, todas as inscricées concorrentes que nao tenham sido contempladas nos ultimos 12 (doze) meses ja tenham
sido selecionadas e ainda haja vagas disponiveis.

13.6. Em caso de falecimento, desisténcia, ndo cumprimento das exigéncias do edital ou qualquer outro impedimento por parte da(o) Mestra(e)
selecionada(o), a Bolsa Cultura Viva sera destinada a inscricdo seguinte na lista de classificacdo, observando-se a quantidade de vagas, as cotas, a
ordem decrescente de pontuacdo e o prazo de vigéncia deste edital.

13.7. A Prefeitura Municipal de lbipord ndo se responsabilizard por eventuais irregularidades praticadas pelas Mestras e pelos Mestres
selecionados, acerca da destinagao dos recursos da Bolsa Cultura Viva.

14. ENCARGO

14.1. A modalidade de concessdo de bolsas culturais serd implementada em formato de doagdo com encargo, ndo havendo a obrigatoriedade de
apresentacao de prestacao de contas financeira por parte do bolsista.

14.2. O encargo constitui o préprio objeto do Plano de Atividades, conforme detalhado no Anexo 2, ou seja, a Mestra ou o Mestre recebe o valor em
forma de doagao e executa as atividades culturais como encargo.

14.3. O Plano de Atividade devera ser iniciado em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da primeira parcela do recurso financeiro.

14.3.1. O Plano de Atividades deve ser concluido até o término da Bolsa Cultura Viva. Todas as acdes planejadas precisam ser feitas dentro do
prazo informado no Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva, conforme o item 4.2 do Edital, a ndo ser que haja uma justificativa aceita pelo
6rgao responsavel.

14.4. O cumprimento do encargo previsto neste Edital serd demonstrado por meio dos Relatérios da(o) Bolsista, sendo o Relatério Parcial da(o)
Bolsista (Anexo 13) apresentado na metade do prazo de execucdo do Plano de Atividades, e o Relatério Final da(o) Bolsista (Anexo
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3) apresentado em até 30 (trinta) dias apds a finalizacdo do Plano de Atividades.
14.5. As obrigagOes da Mestra ou do Mestre estao indicadas no Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva (Anexo 12).

14.6. Os Relatérios da(o) Mestra ou Mestre deverao comprovar a execucao do Plano de Atividades e, consequentemente, o cumprimento do
encargo, e poderao conter lista de frequéncias, relatério fotografico, depoimentos (escritos e/ou audiovisuais), matérias jornalisticas ou quaisquer
outros documentos que demonstrem o cumprimento das atividades culturais previstas no Plano de Atividades, em formato adequado a natureza
das agdes realizadas, conforme dispde o quadro demonstrativo nos Anexos 3 e 13 deste edital.

14.7. Nos casos em que a execucao do encargo da bolsa resultar na materializacdo de produtos, o agente cultural deverd apresentar, no ato da
inscricdo, estratégias de democratizacdo do acesso ao produto, tais como adaptacao do produto para possibilitar a fruicdo por pessoas com
deficiéncia, acesso gratuito ao produto (disponibilizado preferencialmente na Internet), destinacdao do acervo a Administracdo Pulblica, dentre
outras.

14.7.1. Caso a Bolsa Cultura Viva resulte em produto(s), a Mestra ou o Mestre destinard, em até 10 (dez) dias apds a entrega do Relatério Final
da(o) bolsista, exemplares ao acervo da administracao publica e/ou outras destinacdes que garantam a democratizacao do acesso e a inclusao na
Internet, com os devidos créditos autorais.

14.7.2. Os Planos de Atividades inscritos, selecionados ou nao, passardo a fazer parte do banco de dados da Secretaria de Cultura e Turismo, do
Ponto/Pontdo de Cultura parceiro e da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, para fins de pesquisa,
documentacao e mapeamento da produgao cultural brasileira.

14.8. 0 nao cumprimento do encargo pela Mestra ou pelo Mestre podera resultar em:
|. suspensdo da Bolsa Cultura Viva;

Il. cancelamento da Bolsa Cultura Viva;

IIl. determinacao de ressarcimento de valores; e

IV. pagamento de multa.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O prazo de vigéncia deste edital serd de 12 (doze) meses contados a partir da publicacdo do resultado final da Etapa de Habilitagdo,
prorrogavel, por uma Unica vez, por igual periodo.

15.2. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagcdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo a inabilitacdo da inscrigao.

15.3. Os casos omissos e constatados durante a Etapa de Selecao serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao durante as reunides para avaliagdo e
para julgamento dos pedidos de recurso. J& 0s casos omissos e constatados durante outras etapas do processo seletivo serdao resolvidos pela
Secretaria de Cultura e Turismo.

15.4. Os prazos previstos neste edital iniciam e terminam em dia Util. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado
(nacionais e/ou locais), final de semana ou ponto facultativo, serd prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

15.5. Os 6nus da participacdo na selecdo publica, incluidas as despesas com cdpias e emissao de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade
das Mestras e dos Mestres, bem como o acompanhamento da atualizagao das informagdes deste edital.

15.6. Cada Mestra ou Mestre sera a(o) Unica(o) responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados, isentando o Municipio de
Ibipora/Secretaria Municipal de Cultura e Turismob de qualquer responsabilidade civil ou penal.

15.7. Os Planos de Atividades que preverem atividades relacionadas a Cultura Digital, deverdo privilegiar o uso de solugées com licenciamento em
formatos abertos e produtos sob licencas livres, que permitam a livre cépia, distribuicdo, exibicdo e execucdo, assim como a criacao de obras
derivadas.

15.8. Os Planos de Atividades inscritos, selecionadas ou ndo, ndo serdo devolvidas e passardo a fazer parte do banco de dados do Municipio de
Ibipora/Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentacdo e mapeamento da producdo
cultural brasileira.

15.9. As inscricbes poderao ser citadas, descritas ou utilizadas pelo Municipio de Ibipord e Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e pelo
Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicacdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogdo e
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divulgacdo, incluidos os devidos créditos sem que caiba a Mestra ou ao Mestre, selecionado(a) ou nao, pleitear a recepcdo de qualquer valor,
inclusive a direito autoral.

15.10. E obrigatéria a mencdo ao Ministério da Cultura e & Politica Nacional de Cultura Viva em todos os produtos artisticos culturais, pecas de
divulgagao e nas agdes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Concessao de Bolsa Cultura Viva, com a inclusao da marca do
Ministério da Cultura/Governo Federal e da Cultura Viva em todas as pecas de divulgacao, observado o Manual de Uso da Marca do Governo
Federal, bem como mencdo ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicacao disponiveis aos projetos selecionados, observadas as
restricdes no periodo de defeso eleitoral.

15.10.1. Link para acessar as Marcas da PNCV, do Ministério da Cultura e do Governo Federal, bem como do Manual de Uso da Marca do Governo
Federal: https://www.gov.br/culturaviva/pt-br/biblioteca-cultura-viva/identidade-visual-pncv.

15.11. A Prefeitura de Ibipord e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizam pelas licengas e autorizacdes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de
direitos autorais de texto e/ou mdusica, audiovisual etc.) necessarias para a realizacdao das atividades previstas nos Planos de Atividades
contemplados, sendo essas de total responsabilidade da Mestra ou do Mestre.

15.12. Os Relatérios Padronizados da(o) Bolsista estdao disponiveis nos anexos deste edital e devera ser utilizado pela Mestra ou Mestre para
comprovar a execucdo das atividades realizadas. O preenchimento e a apresentacdo desses relatérios sdo obrigatérios dentro dos prazos
estabelecidos junto ao/a Secretaria de Cultura e Turismo, sendo condicdo essencial para a adequada prestacdo de contas da Bolsa Cultura Viva
concedida.

15.13. O Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva também consta nos anexos deste edital e deverd ser assinado pela Mestra ou pelo Mestre
antes do inicio das atividades. Esse termo estabelecerd as obrigacdes, os encargos e as demais regras para a execu¢do da Bolsa Cultura Viva,
garantindo o cumprimento dos objetivos previstos no Plano de Atividades.

15.14. O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia da Mestra ou do Mestre com as normas e com as condicdes
estabelecidas neste edital.

15.15. Duvidas e informacdes referentes a este edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto a Secretaria de Cultura e Turismo, por meio do
endereco eletronico pnab@ibipora.pr.gov.br e contatos telefonicos (43)3178-8429 ou (43) 3178-8427, nos hordrios das 08 as 12 horas e das 13 as
17 horas, de segunda a sexta-feira.

15.16. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

® ANEXO 1: Declaragao de Parceria;

® ANEXO 2: Plano de Atividades;

@ ANEXO 3: Relatério Final da(o) Bolsista;

® ANEXO 4: Formulario de Inscricao;

@ ANEXO 5: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selecao;

@ ANEXO 6: Modelo de Autodeclaracéo Etnico-Racial;

® ANEXO 7: Modelo de Autodeclaragao para Pessoa com Deficiéncia;

@ ANEXO 8: Cotas;

® ANEXO 9: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecdo e Etapa de Habilitacao);
® ANEXO 10: Declaracdo de Reconhecimento da Comunidade;

® ANEXO 11: Modelo de Autodeclaracdo de Residéncia e Atuacdo Cultural Para Estrangeiros; e
® ANEXO 12: Minuta do Termo de Concessdo de Bolsa Cultura Viva;

@ ANEXO 13: Relatdrio Parcial da(o) Bolsista;

Ibipord, 17 de Agosto de 2026.
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Luciana Masson

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Publicado por: Marianna Reghin
Cédigo identificador: d647b7b3-bef6-458a-a524-46f49220cd6c

EDITAL DE CHAMAMENTO Pl]BLICQ N2 078/2026 - SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N2 14.399/2022)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 078/2026

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA (LEI N2 14.399/2022)

O Prefeito do municipio de Ibipora torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura), na Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto n? 11.740/2023, com suas alteracdes, no Decreto
n? 11.453/2023 e na Instrucao Normativa MinC n? 10/2023, com suas alteracdes e atualizacOes.Lei n® 14.399/2022Lei n? 14.903/2024Decreto n®
11.740/2023Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento)Instrucao Normativa MINC n? 10/2023

1. Informacdes gerais
1.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecao de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de
promover acdes de formacgdo e intercambio cultural de agentes culturais, contribuindo para o desenvolvimento, aperfeicoamento, circulagdo e
qualificacdo de suas praticas culturais.

1.2 Quantidade de projetos selecionados
Serao selecionados 02 (dois) projetos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

1.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.
O valor total deste Edital é de R$ 122.331,03 (cento e vinte e dois mil, trezentos e trinta e um reais e trés centavos).

A despesa correrd a conta das seguintes Dotacdes Orcamentarias:

RED. Nat. Cdéd. Despesa Descricao Fonte

403 0 07.001.13.392.0007.2233.3.3.60.45.00.00 Subvencdes Econémicas 1884

405 0 07.001.13.392.0007.2233.3.3.90.48.00.00 Outros Auxilios Financeiros 1884
a Pessoas Fisicas

A incidéncia de tributos sobre os recursos repassados observara a legislacdo tributaria aplicavel ao agente cultural e a natureza do repasse, nao
cabendo ao Municipio afastar, por meio deste Edital, obrigacées tributarias eventualmente incidentes.

1.4 Prazo de inscricao
Das 17:00 horas do dia 14/08/2026 até as 17:00 horas do dia 09/09/2026.
As inscrigOes serdao realizadas conforme orientag0es descritas no item 3 deste Edital.

1.5 Quem pode participar
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Pode se inscrever neste Edital qualquer agente cultural que atue ou resida em qualquer municipio do Estado do Parand e que comprove
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos na area cultural relacionada as linhas deste Edital.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacgos culturais, entre outros.

0 agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacao, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacao serd formalizada em declaracdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o0 modelo constante no Anexo VII.

1.6 Quem NAO pode participar
Ndo pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracao do edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor pulblico do 6rgao
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elabora¢do do edital, na etapa de andlise de propostas ou
na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretérios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politica Cultural somente ficara impossibilitado de concorrer
neste Edital quando se enquadrar nas vedacoes previstas no item 1.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja,
a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua participacao neste edital.

1.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no maximo dois projetose podera ser contemplado com no maximo um projeto.
2. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

@ Inscricoes - das 17 horas do dia 14/08/2026 até 17 horas do dia 09/09/2026.

Etapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais

@ Avaliacao de mérito cultural - de 10/09/2026 a 30/09/2026.

Etapa em que a Comissao de Andlise de Projetos (CAP) analisa e seleciona os projetos.

@ Resultado provisério da etapa de avaliacao de mérito cultural - 01/10/2026.

® Recurso contra a decisdo da etapa de avaliacao de mérito cultural: das 9h de 02/10/2026 até 17h do dia 06/10/2026.
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@ Resultado final da etapa de analise de mérito cultural: 14/10/2026.
@ Habilitacao - das 9 horas do dia 15/10/2026 até 17 horas do dia 27/10/2026.
Etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacao.
@ Resultado provisdrio da etapa de habilitacao: 30/10/2026.
Recurso contra o resultado da etapa de habilitacao: das 9 horas do dia 03/11/2026 até 17 horas do dia 05/11/2026.
@ Resultado final do processo de avaliacao: 10/11/2026.
@ Assinatura do Termo de Execucao Cultural: das 9 horas do dia 11/11/2026 até 17 horas do dia 30/11/2026.
Etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural.
® Pagamento dos agentes culturais: até 17/12/2026.
3. INSCRIGCOES

O agente cultural deverd encaminhar, por meio do formuldrio eletronico disponivel em https://forms.gle/lUdgqHPFb47HBRdALZp9, a seguinte
documentacao obrigatéria:https://forms.gle/UdgHPFb47HBRALZp9

a) Formulario de inscricao (Anexo Il)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo llIl;

¢) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;
d) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

e) Declaragao de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural é responséavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteldo dos arquivos e informacdes de seu
projeto.

Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto Politica
Nacional Aldir Blanc) e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de fomento).
4. COTAS
4.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo |.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracdo.
A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

4.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
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concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificagcdo no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

4.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificacao.

4.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nUmero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverdao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

4.5 Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos
As pessoas juridicas e coletivos sem CNP) podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sao pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranca no
projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo
ou coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher a autodeclaracdo correspondente, conforme os
modelos dos Anexos VI e VIII.

5. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
5.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formuldrio de Inscricdo, documento que contém a ficha de inscricdao, e o Anexo lll - Plano de
Trabalho, documento que contém a descricdo do projeto e a planilha orcamentaria.

0 agente cultural serd responsavel pela veracidade das informacdes e documentos apresentados no ambito deste Edital, nos termos da legislacdo
aplicavel.

5.2 Previsdo de execucao do projeto
Os projetos apresentados deverao ser executados até 12 (doze) meses a partir da assinatura do Termo de Execugdo Cultural.
5.3 Custos do projeto

0 agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria constante no Anexo Ill indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situacdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
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Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverao ser revertidos ao préprio projeto, devendo
ser apresentada na planilha orcamentaria a previsdo de arrecadacao, juntamente com a relacao de quais itens serdo custeados com esse recurso.

5.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos
do disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulacao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteldo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

IIl - no aspecto atitudinal, a contratacao de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicées, dos espetdculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;
Il - utilizacao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
IIl - medidas de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contratacao de servicos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de acdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
6. ETAPA DE SELECAO
6.1 Quem analisa os projetos
Uma Comissao de Analise de Projetos (CAP) avaliara os projetos. Todas as atividades da Comissdo serdo registradas em ata.
A Comissao de Analise de Projetos (CAP) sera designada por portaria especifica do Poder Executivo Municipal e serd composta por membros com
capacidade técnica para andlise de projetos culturais, observados os impedimentos previstos neste Edital e na legislacao aplicavel. A composicao e
a quantidade de membros serao definidas na respectiva portaria.
6.2 Quem nao pode analisar os projetos
Os membros da comissao de selegao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagao dos projetos quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagées ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acgdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cdénjuge ou companheiro.
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Caso o membro da comissao se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Ill sdo:pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavé/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3 Andlise do mérito cultural
0Os membros da comissdo de selecao farao a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacao, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no
Anexo IV deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a anélise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relacdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacao de cada projeto é atribuida em funcdo desta comparacao.

6.4 Andlise da planilha orcamentaria

Os membros da comissdo de selecdo vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no
mercado.

0Os membros da comissao de selecao podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais
de valores, ou com outros métodos de verificagao.

6.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentdria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds anélise, nao
forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados, podera apresentar recurso contra a decisao da etapa de sele¢do, conforme disposto no item
6.6 deste Edital.

6.6 Recurso da etapa de selecdo

0 resultado provisério da etapa de mérito cultural serd divulgado no Diario Oficial do Municipio de Ibipora e no site oficial da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo.

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comissao de Andlise de Projetos (CAP), que deve ser apresentado por meio de e-
mail: pnab@ibipora.pr.gov.br no prazo de 3 (trés) dias Uteisa contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apés o prazo ndo serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de avaliacdo de mérito cultural serd divulgado no Didrio Oficial do Municipio de Ibipord e
no site oficial da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para
outra, de acordo com a decisdo da Comissao de Anélise de Projetos (CAP).

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da Politica Nacional
Aldir Blanc.

8. ETAPA DE HABILITACAO
8.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar, no periodo estabelecido no cronograma deste Edital, por meio do e-
mail pnab@ibipora.pr.gov.br, os documentos necessarios a sua habilitacdo, conforme relacdo abaixo:pnab@ibipora.pr.gov.br
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Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdao - CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.
Atencao!A comprovacao de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situacao de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da
sociedade civil;

IIl - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;
VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais;

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

As certid0es positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administracdo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacao,
obedecendo a ordem de classificagao dos projetos.

8.2 Recurso da etapa de habilitacao

O resultado provisério da etapa de habilitacdo serd divulgado no Diario Oficial do Municipio de Ibipord e no site oficial da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo.https://diario.ibipora.pr.gov.br/https://www.ibipora.pr.gov.br/pagina/2195_PNAB-2024-2025-SMCT.html

Contra a decisdo da etapa de habilitacao, cabera recurso destinado a Comissao de Anélise de Projetos (CAP), que devera ser apresentado por meio
do e-mail pnab@ibipora.pr.gov.br, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Util posterior a publicacdo.pnab@ibipora.pr.gov.br

Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Ibipord e no site oficial da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
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9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
9.1 Termo de Execucao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado para assinar o Termo de Execucao Cultural, conforme Anexo V
deste Edital, de forma eletrénica ou presencial, conforme convocacdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

O Termo de Execucao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo Prefeito do municipio
de Ibiporacontendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

9.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento
dos recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica, em instituicao financeira publica isenta de tarifas bancarias
ou em instituicao financeira privada.

Atencao! A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento dos recursos estdao condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentdria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

10. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do municipio de Ibipora, de acordo
com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n?
9.504/1997 (Lei das Eleicdes) nos trés meses que antecedem as eleicoes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informacgdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

0 material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicdo Federal.

11. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS
11.1 Monitoramento e avaliacdo realizados pela Secretaria de Cultura e Turismo

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestacdo de informacdo a administragao
publica, observarao a Lei n? 14.903/2024 e o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento
a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

11.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Cultura e Turismo

O agente cultural deverd prestar contas mediante apresentacao do Relatério de Execucdo do Objeto, conforme modelo constante do Anexo VI
deste Edital.

O Relatério de Execucdo do Objeto devera ser apresentado no prazo estabelecido no Termo de Execucdo Cultural e neste Edital, observado o prazo
minimo previsto na legislagao aplicavel.

O Relatério Financeiro da Execucao Cultural sera exigido somente nas seguintes hipéteses:
| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da anélise do Relatério de Execucao do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de irregularidade na execugdo da acao cultural, mediante juizo de admissibilidade
que avaliard os elementos faticos apresentados.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1 Desclassificacao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
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Atencao! Eventuais irregularidades constatadas poderdo ensejar, conforme a fase do procedimento e a legislagdo aplicavel, a desclassificacao,
inabilitacdo, suspensao, rescisdo do Termo de Execucao Cultural, restituicao de valores ou outras medidas cabiveis, assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

12.2 Acompanhamento das etapas do edital

0 presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Secretaria de Cultura e Turismo.

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicagdes no didrio oficial do municipio de Ibipord, site da Secretaria de Cultura e Turismoe nas midias sociais
oficiais.

12.3 Informagoes adicionais

Demais informagOes podem ser obtidas pelo e-mail pnab@ibipora.pr.gov.br e telefones (43)3178-8429 ou (43) 3178-8427, nos horarios das 08 as
12 horas e das 13 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, observada a legislacdo aplicavel e, quando necessério, mediante
manifestacao da Procuradoria-Geral do Municipio.

12.4 Validade do resultado deste edital

O resultado deste Edital terd validade até 30/11/2026, prazo dentro do qual os agentes culturais selecionados poderdo ser convocados para
assinatura do Termo de Execugao Cultural.

12.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricdo

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de selecao

Anexo V - Termo de Execucao Cultural;

Anexo VI - Relatério de Objeto da Execucao Cultural;
Anexo VII - Declarac¢do étnico-racial

Anexo VIII - Declaracao PCD

Anexo IX - Formuldrio de interposicao de recurso
Ibipora, 17 de agosto de 2026.

Luciana Masson

Secretdria Municipal de Cultura e Turismo

Publicado por: Marianna Reghin
Cédigo identificador: e13cb02a-2ceb-4eab-ae3f-3185758346ed
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FOMENTO A CULTURA (LEI N2 14.399/2022)

O Prefeito do municipio de Ibipord torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc, na Lei
n? 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n?
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n® 10/2023 (IN de AcOes Afirmativas e Acessibilidade da Politica Nacional Aldir
Blanc).

1. INFORMACOES GERAIS
1.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecao de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas Categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestacdes culturais do municipio de Ibipord, estado do Parana.

1.2 Quantidade de projetos selecionados
Serao selecionados 28 projetos culturais, conforme descrito no ANEXO I.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

1.3 Valor total do edital
Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 153.674,03 (cento e cinquenta e trés mil, seiscentos e setenta e quatro reais e trés centavos), sendo em R$
135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais) para CATEGORIA MULTIARTES e até R$ 18.674,03 (dezoito mil, seiscentos e setenta e quatro reais e
trés centavos) para CATEGORIA FEIRA CULTURAL.

A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

RED. Nat. Cod. Despesa Descrigao Fonte

403 0 07.001.13.392.0007.2233.3.3.60.45.00.00 Subvencdes Econémicas 1884

405 0 07.001.13.392.0007.2233.3.3.90.48.00.00 Outros Auxilios Financeiros a | 1884
Pessoas Fisicas

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Ibipord ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos - ISS, e
eventuais impostos préprios da contratacdo de servicos.

1.4 Prazo de inscricao

Das 17:00 horas do dia 17/08/2026 até as 17:00 horas do dia 14/09/2026.

As inscricdes serao realizadas conforme orientacdes descritas no item 4 deste edital.
1.5 Quem pode participar

Pode se inscrever neste Edital qualquer agente cultural, pessoa fisica, pessoa juridica ou coletivo, que atue e resida no municipio de Ibiporad ha pelo
menos 02 (dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dangarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacgos culturais, entre outros.

0 agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)
Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacao, Cooperativa, etc)

Il - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
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Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicao juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacao serd formalizada em declaracdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

1.6 Quem NAO pode participar
Nao podem se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracao do edital, da etapa de andlise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de anélise de propostas ou
na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedagOes previstas no item 1.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estarao impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencao! A participacao de agentes culturais nas consultas pUblicas ndo caracteriza participacao direta na etapa de elaboracao do edital. Ou seja,
a mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua participacdo neste edital.

1.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com, no maximo dois projetose poderd ser contemplado com no maximo um projeto.
2. ETAPAS

Este edital é composto pelas seguintes etapas:

@ Inscricoes - das 17 horas do dia 17/08/2026 até as 17 horas do dia 14/09/2026.
Etapa de apresentacao dos projetos pelos agentes culturais.

@ Avaliacao de mérito cultural - de 15/09/2026 a 30/09/2026.
Etapa em que a Comissao de Andlise de Projetos (CAP) analisa e seleciona os projetos.

@ Resultado provisdrio da etapa de avaliacao de mérito cultural - 01/10/2026.
@ Recurso contra a decisao da etapa de avaliacao de mérito cultural - das 9 horas do dia 02/10/2026 até as 17 horas do dia 06/10/2026.
@ Resultado final da etapa de avaliacao de mérito cultural - 13/10/2026.

@ Habilitagdo - das 9 horas do dia 14/10/2026 até as 17 horas do dia 19/10/2026.
Etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdao convocados para apresentar os documentos de habilitacao.

@ Resultado provisdrio da etapa de habilitagao - 23/10/2026.

@ Recurso contra o resultado da etapa de habilitacao - das 9 horas do dia 26/10/2026 até as 17 horas do dia 29/10/2026.
@ Resultado final do processo de avaliacao - 30/10/2026.

@ Assinatura do Termo de Execucao Cultural - das 9 horas do dia 03/11/2026 até as 17 horas do dia 10/11/2026.

Etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural.

@ Pagamento dos agentes culturais - até 14/12/2026.

3. INSCRICOES
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O agente cultural deve encaminhar por meio do forms: https://forms.gle/5SqwMHUMEGKs43v4k7 a seguinte documentagdo obrigatéria:

a) Formulario de inscricao (Anexo II)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo lIl;

¢) Documentos especificos relacionados na Categoria de apoio em que o projeto serd inscrito conforme Anexo I, quando houver;
d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

e) Declaracao de representagao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e informagdes de seu
projeto.

Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicOes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura), na Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto Politica
Nacional Aldir Blanc) e no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de fomento).

4. COTAS
4.1 Categoria de cotas
Ficam garantidas cotas em todas as Categorias do edital para:
a) pessoas negras (pretas e pardas);
b) pessoas indigenas;
) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo |.
Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverao preencher uma autodeclaracao.
A autodeclaracao pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros formatos acessiveis.
4.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificagao no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

4.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificacao.

4.4 Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em nlimero suficiente para o cumprimento de uma das Categorias de cotas, o nUmero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra Categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

4.5 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos
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As pessoas juridicas e coletivos sem CNP) podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:
| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdao pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranca no
projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia; e

IV - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e
coletivo sem personalidade juridica.]

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracao, conforme modelos do Anexo VIII
e Anexo IX.

5. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
5.1 Preenchimento do modelo

0 agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricdo, documento que contém a ficha de inscricdo, e o Anexo Ill - Plano de
Trabalho, documento que contém a descricdo do projeto e a planilha orcamentaria.

0 agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o municipio de Ibipora de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

5.2 Previsao de execucao do projeto
Os projetos apresentados deverao ser executados até 30/06/2027.
5.3 Custos do projeto

0 agente cultural deve preencher a planilha orgamentdria constante no Anexo lll indicando os custos do projeto, por Categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais e geogréficas e situagdes especificas, como a de povos
indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor médximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverao ser revertidos ao préprio projeto, devendo
ser apresentada na planilha orcamentaria a previsdo de arrecadacao, juntamente com a relacao de quais itens serdo custeados com esse recurso.

5.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos
do disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulacao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e
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Il - no aspecto atitudinal, a contratacao de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetdculos e das
ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacao de espacos culturais com residéncias inclusivas;
Il - utilizacao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;
IV - contratacao de servicos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de acdes de formacgdo e capacitacao acessiveis a pessoas com deficiéncia.
6. ETAPA DE SELECAO
6.1 Quem analisa os projetos
Uma comissao de selecao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.
6.2 Quem nao pode analisar os projetos
Os membros da comissdo de selegao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagao dos projetos quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societdrio da pessoa juridica ou tenham sido membros
do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situacdes ocorrerem quanto ao c6njuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo coénjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissao se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contrério todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Ill sdo:pai, mde, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissao de selegdo fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacao, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no
Anexo IV deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacao de cada projeto é atribuida em funcdo desta comparacao.

6.4 Anadlise da planilha orcamentaria

Os membros da comissdo de selecdo vdo avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no
mercado.

Os membros da comissao de selecao podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais
de valores, ou com outros métodos de verificagao.

6.5 Valores incompativeis com o mercado
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Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecado, se, apds analise, ndo
forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) poderd apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o item 6.6 deste
Edital.

6.6 Recurso da etapa de selecao

O resultado provisdrio da etapa de selecao serd divulgado no Diério Oficial do municipio de Ibipora e no site oficial da Secretaria de Cultura e
Turismo.

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a Comissao de Anélise de Projetos (CAP), que deve ser apresentado por meio do e-
mail: pnab@ibipora.pr.gov.br no prazo de 3 (trés) dias Uteisa contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.
Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo serd divulgado no site oficial da Secretaria de Cultura e Turismo.
7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para
outra, de acordo com a decisdo da Comissado de Anélise de Projetos (CAP).

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da Politica Nacional
Aldir Blanc.

8. ETAPA DE HABILITACAO
8.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar, no periodo das 9 horas do dia 14/10/2026 até as 17 horas do dia
19/10/2026, por meio do e-mail: pnab@ibipora.pr.gov.br os seguintes documentos:

Se 0 agente cultural for pessoa fisica:

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - certiddes negativa débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

Il - certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais;

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracao assinada pelo agente cultural.
Atencao!A comprovacao de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populacao ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situagdo de rua.

Se 0 agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da
sociedade civil;
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IIl - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais;

VIl - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;
Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNP)):

| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;
Il - certidGes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais em nome do representante do grupo

IV - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em
nome do representante do grupo.

As certidOes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administracdo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente pUblico responséavel pela selecdo e com a Unido nao serd possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacao,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

8.2 Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisao da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a Comissao de Andlise de Projetos (CAP), que deve ser apresentado por meio do
e-mail: pnab@ibipora.pr.gov.br no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia Gtil posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serao avaliados.
Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo serd divulgado no site da Secretaria de Cultura e Turismo.
Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.
9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
9.1 Termo de Execucao Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucao Cultural, conforme Anexo V deste
Edital, de forma eletrdnica ou presencial na sede desta secretaria na Avenida Dom Pedro I, n? 368- Ibipora - PR.

O Termo de Execucado Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pelo Prefeito de
Ibipordcontendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

9.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento
dos recursos deste Edital, em desembolso Gnico ou em parcelas.
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Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéria especifica, em instituicao financeira publica isenta de tarifas bancarias
ou em instituicao financeira privada.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugao Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentdria e financeira, caracterizando a selecao como expectativa de direito do agente cultural.

0 agente cultural deve assinar o Termo de Execucao Cultural até 10/11/2026 sob pena de perda do apoio financeiro e convocacao do suplente para
assumir sua vaga

10. DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do municipio de Ibipord, de acordo
com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n®
9.504/1997 (Lei das Eleicbes) nos trés meses que antecedem as eleicoes.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd
informacgdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

0 material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constituicdo Federal.

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
11.1 Monitoramento e avaliacao realizados pela Secretaria de Cultura e Turismo

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestacdo de informacdo a administracao
publica, observarao a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento
a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

11.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Cultura e Turismo

0 agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no
Anexo VI deste edital.

O Relatério de Objeto da Execucao Cultural devera ser apresentado no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contado do fim da vigéncia do Termo
de Execugao Cultural.

O Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes hipéteses:
| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacao do Relatério Final de Execucdo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, dentncia de irregularidade na execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade
que avaliard os elementos faticos apresentados.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1 Desclassificacao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, racga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao serao
desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural.
12.2 Acompanhamento das etapas do edital
0 presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site da Secretaria de Cultura e Turismo.

0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicacdes no site da Secretaria de Cultura e Turismoe nas midias sociais oficiais.

12.3 Informagoes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnab@ibipora.pr.gov.br e telefones (43)3178-8429 ou (43) 3178-8427, nos horarios das 08 as
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12 horas e das 13 as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

Os casos omissos ficarao a cargo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Ibipora.
12.4 Validade do resultado deste edital

0 resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 (doze) meses ap6s a publicagdo do resultado final.
12.5 Anexos do edital

CompoOem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricdo

Anexo Ill - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de selecao

Anexo V - Termo de Execucao Cultural;

Anexo VI - Relatério de Objeto da Execugao Cultural;

Anexo VII - Declaragao de representacao de grupo ou coletivo;

Anexo VIII - Declaracao étnico-racial;

Anexo IX - Declaracdo PCD;

Anexo X - Formulario de interposicdo de recurso.

Ibipora, 17 de Agosto de 2026.

Luciana Masson

Secretdria Municipal de Cultura e Turismo

Publicado por: Marianna Reghin
Cédigo identificador: bec2bc9c-836f-4a69-9e0e-0d213b08802d

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

PORTARIA N2, 576, DE 13 DE AGOSTO DE 2026
PORTARIA N9. 576, DE 13 DE AGOSTO DE 2026.

O SECRETARIO DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais, e tendo em vista o disposto na
Instrucdo Normativa n? 10/2010 da Secretaria Municipal de Educacao e contido na Deliberagao 007/2009 do Conselho Municipal de Educacao,

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR os servidores Josiane Vilela Grou, matricula 4176-1, Aline Valentim Vassoler Steindorff, matricula 3735-1, Eliza Carvalho
Tonasse, matricula 3787-1 e Lucas Giovane Iwanchechen, matricula 3503-1, a comporem a comissao encarregada dos trabalhos relacionados ao
processo de RECLASSIFICACAO do aluno J.V.A.R. (16/04/2015) que ocorrera na Escola Municipal Sebastido Luiz de Oliveira.

Art. 22 Caberd aos membros da Comissdo, ora designada, executar os trabalhos conforme regulamenta os artigos 18 a 22 da Instrucdao Normativa
10/2010
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Art. 3° Os trabalhos da comissdo deverdo ser finalizados automaticamente ao término do processo de Reclassificacdo citado acima.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ATEF EL KADRI

Secretario da Educacao

Decreto n°. 16/2025

Publicado por: Elaine Eskildssen
Cédigo identificador: 0210660a-0b28-496¢-baf6-65delb9efcfd

PORTARIA N2, 577, DE 13 DE AGOSTO DE 2026.
PORTARIA N2. 577, DE 13 DE AGOSTO DE 2026.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto na
Instrugdo Normativa n® 03/2011 da Secretaria Municipal de Educagao e contido na Deliberagdo 006/2009 do Conselho Municipal de Educacao,

RESOLVE:

Art. 12 DESIGNAR as servidoras Rosimary Rodrigues Gaia, matricula 4294-1, Rosangela Gomes da Silva Maximiano, matricula 3962-1, Joselaine
Carmo Lelis, matricula 3929-1 e Barbara Facio Marques de Jesus, matricula 3825-1, a comporem a comissao encarregada dos trabalhos
relacionados ao processo de REGULARIZACAO DE VIDA ESCOLAR do aluno I.S.C. (D/N: 05/03/2016) que ocorrera na Escola Municipal Prof2 Helena
Hatsue Kakitani.

Art. 22 Caberd aos membros da Comissdo, ora designada, executar os trabalhos conforme regulamenta os artigos 10 a 14 da Instrucdo Normativa
03/2011

Art. 3° Os trabalhos da comissdo deverdo ser finalizados automaticamente ao término do processo de regularizacao de vida escolar citado acima.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ATEF EL KADRI

Secretario da Educacao

Decreto n°. 16/2025

Publicado por: Elaine Eskildssen
Cédigo identificador: 946fcce9-b5aa-4aba-b17e-94d69f5ed005

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N2 055/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N¢ 055/2026

Teste Seletivo - Edital n2. 090/2025
Edital de Convocacao n2. 072/2026
Contratante: PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE IBIPORA

Contratado: PAOLA LACZKOWSKI PINTO
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Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Vigéncia do Contrato: 20/08/2026 a 19/08/2027

Cargo: Professor (Atuar na disciplina de Educacao Fisica)

Saldrio Inicial: R$ 2.233,55 (dois mil duzentos e trinta e trés reais e cinquenta e cinco
centavos)

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Org&o: Secretaria Municipal de Educacio

Ibipord, 14 de agosto de 2026.

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Publicado por: Sandra Vieira
Cddigo identificador: bal07555-f986-4c80-910b-4cc810de9766

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E VIACAO

AUTUAGCAO DE EXECUCAO DE SERVICO DE ROCAGEM DE TERRENO N2 023/2026
Proprietario: BSA EMPREENDIMENTOS E LOTEADORA SPE - LTDA
CPF/CNPJ: 285.XXX.XXX/0001-75
Inscricao Municipal: 31892
Enderego: XXXXXX XX. XX. XXXXXXX XXXXXX X. XXXXXX, XXXX, XXXX XX, XX. XXXXXXXXXXX XX
Encaminhamento de Processo Administrativo de Fiscalizacao n? 126/2026
Considerando o disposto nos arts. 37, 38 e 43 da Lei Municipal n® 2.206/2008;

Considerando o nado atendimento a determinacdo expedida pela Divisdo de Fiscalizacdo, no ambito do Processo Administrativo Fiscal - PAF n2
126/2026, para a realizagao dos servigos de rocagem, limpeza e conservagao do terreno situado na Rua JOAQUIM LOPES, Quadra 0008, Lote 0019,
no RESIDENCIAL CAMPO BELO;

Considerando o esgotamento das medidas administrativas, consubstanciadas na Notificagdo n? 60/2026, recebida em 2026-01-21, no Auto de
Infracdo n? 23/2026, recebido em 2026-02-23, e no Auto de Infracdo por Reincidéncia n? 215/2026, recebido em 2026-05-20;

Considerando o exercicio do poder de policia administrativa em prol da salde publica, da seguranca e do bem-estar coletivo;

TORNA-SE PUBLICO que a Prefeitura Municipal de Ibipord procedeu a capina e remocéo do lixo, constante o referido lote, sem prejuizo de se
exigir posteriormente dos proprietarios 0o pagamento das despesas efetuadas com os servicos, conforme institui o Cédigo de Posturas do
Municipio de Ibipora (Lei n? 2.206/2008) art.38, § 29, §3:

§ 22 Expirado o prazo, a Prefeitura procedera a capina e remocao do lixo, exigindo do proprietario o pagamento das despesas efetuadas com os
servicos, na base de R$ 1,00 (um real) por metro quadrado do imével, reajustado anualmente. § 32 Caso o proprietario efetuar voluntariamente o
pagamento do valor das despesas efetuadas, previstas no paragrafo anterior, em até 30 (trinta) dias da data do recebimento da notificacdo pelo
Municipio, terd um desconto de 30% (trinta por cento) do valor exigido. Ndo havendo pagamento dentro do prazo o valor serd inscrito como Divida
Ativa.
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Este edital entra em vigor na data da sua publicacao.

Ibiporad 13 de agosto de 2026.

Rafael Kiyoshi Yamamoto
Fiscal - Mat. 5213-1

Wesley Consolin
Coordenador da Divisdo de Fiscalizagao

Publicado por: lvan Rodrigues da Silva
Cédigo identificador: aa511149-flbc-49b1-825f-ab28f0d2b466

DECRETO 299/2026
DECRETO N2 299/2026, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parané, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 64, inciso X, da Lei Organica do
Municipio, e tendo em vista o contido no Processo Digital sob o n? 9614/2026,

DECRETA:
Art. 12 Fica retificado o Decreto n? 245/2015, de 06 de marco de 2015, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Ibiporad na data de 10 de marco
de 2015 — referente a unificacao dos Lotes n® 06 e n® 07 da Quadra n? 02 do Loteamento Empresarial Ibipora I, exclusivamente quanto ao nimero

da matricula do Lote n2 07, o qual passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Lote 07 (sete), medindo 4.919,94 m?, com Matricula do cartdrio n2 16.262.

Conforme plantas e memoriais descritivos arquivados na se¢do competente desta municipalidade

Art.29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Ibipord, 10 de agosto de 2026.

JUNIOR FREDERICO ALIANO

Secretdrio Municipal de Servicos Publicos, Obras e Viacdo
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito Municipal

Publicado por: Janaina Rosa
Coédigo identificador: f9932302-63f4-4e58-aa0c-c10bb7881b61

EDITAL DE GUIAS DE RECOLHIMENTO N2 021/2026

A Secretaria de Servicos Publicos, Obras e Viacao através da Divisdo de Fiscalizacdo no artigo 25 § 12 da Lei n? 2.206/08 - Cédigo de Posturas do
Municipio de Ibipora, expede as presentes Guias de Recolhimento referente aos Autos de Infragdo, tendo em vista que nado terem logrado éxito
nas tentativas de busca e localizacdo dos sujeitos passivos abaixo identificados para notificacdo e autuacdo, seja pessoalmente ou por
correspondéncia.

Considerando que os proprietarios dos imdveis encontram-se em local incerto e ndo sabido, conforme documentacdo constante nos respectivos
Processos Administrativos Fiscais - PAF's ficam, pelo presente edital, informados os sujeitos passivos abaixo relacionados, para efetuarem o
pagamento das Guias de Recolhimento, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo deste edital.
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Nome do Proprietario Insc. PAF Identificacao do Lote

Mun. n2

n2 Av. / Rua Quadra Lote Bairro
Reynaldo Franchello 8158 1254/2026 Rua Santa Mariana 01 04 JARDIM SANTA PAULA
Reynaldo Franchello 8159 1255/2026 Rua Santa Mariana 01 05 JARDIM SANTA PAULA
Moises Eduardo Rodrigues 7916 240/2026 Rua das aboboras 10 15 VILA ESPERANCA
Espolio de Mauricio Ramos 8062 229/2026 Rua Barra do 14 11 VILA ESPERANCA
dos Santos Jacutinga
Sebastiao Moura Costa 9396 3805/2025 Avenida Prefeito 000B B02C CENTRO

Mario de Menezes

Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Ibipord, 13 de AGOSTO de 2026.

Rafael K. Yamamoto
Fiscal - Mat. 5213

Diego da Silva Ponciano
Fiscal - Mat. 5225

Wesley Consolin
Coordenador Adm. da Divisao de Fiscalizacao

Publicado por: Ivan Rodrigues da Silva
Cédigo identificador: c2f4e18f-450c-4672-83f0-9ecbac798310

EDITAL DE NOTIFICACAO N2 022/2026

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viacdo, por meio da Divisao de Fiscalizacdo, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente
aquelas previstas no Artigo 25 da Lei n? 2.206/2008 (Cédigo de Posturas do Municipio de Ibipora), torna publica a presente NOTIFICACAO POR
EDITAL.

Considerando que restaram infrutiferas as tentativas de localizacdo e notificacdo pessoal dos sujeitos passivos abaixo relacionados, bem como que
estes se encontram em local incerto e ndao sabido, conforme consta dos respectivos Processos Administrativos Fiscais - PAF’s, procede-se a
presente notificacdo por meio de edital. Ficam, portanto, NOTIFICADOS os responsaveis abaixo identificados, para o cumprimento das disposicées
legais vigentes, conforme constatado em acao fiscal, tendo sido lavrados as competentes Notificagdes.

Nome Cadastro PAF/ Endereco Bairro Descricdao Lei/Artigos Prazo
Municipal Notificacao

MATHEUS SOTO DE 31105 623/2026 R: ALFREDO RES. FRANGAO | Apresentacdo de L. 3358/2025 - Art. 30 dias
AMORIM VOLPI. Q.13 - L. Habite-se 42 a 44. Art 222. Uteis.
(corresponsavel) 13.
SANDRA HAIDMAN 30964 3241/2026 R: DI RES. FRANGAO | Limpeza e L. 2206/2008 - Art 15 dias.
GAZOLLI CAVALCANTI. Q. conservacao de 37, 38, 43, 157.

3-L. 16. terrenos
ADRIANO PEREIRA DA | 12907 3180/2026 R: PONTA RES. TERRA Limpeza e L. 2206/2008 - Art 15 dias.
SILVA (corresponsavel) GROSSA. Q. 13 - | BONITA conservacao de 37, 38, 43, 157.

L. 29. terrenos
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ADRIANO PEREIRA DA | 12907 3184/2026 R: PONTA RES. TERRA Construgdo /Reparo | L. 3358/2025 - Art. 30 dias
SILVA (corresponsavel) GROSSA. Q. 13 - | BONITA /Aumento da Mureta | 124 e 125.
L. 29. de contengao. L. 2206/2008 - Art.
152; 154 a 157.
ADRIANO PEREIRA DA | 12907 3185/2026 R: PONTA RES. TERRA Construgdo da L. 3358/2025 - Art. 30 dias
SILVA (corresponsavel) GROSSA. Q. 13 - | BONITA Calcada 122 a 125.
L. 29. L. 2206/2008 - Art.
16, 152 a 154.
L. 3355/2025 - Art.
41 a 51.
BRICKELL S.A. 11262 3562/2026 R: ANTONIO PARQUE Limpeza e L. 2206/2008 - Art 15 dias.
CREDITO, SABINO. Q. 3 - L. | INDUSTRIAL IV | conservacao de 37, 38, 43, 157.
FINANCIAMENTO E 2B. terrenos
INVESTIMENTO
WAGNER DOS ANJOS 11762 4146/2026 R: ARMINIO JD. RES. VILA Limpeza e L. 2206/2008 - Art 15 dias
SANTOS BIRELO. Q. 1 - L. | ROMANA conservagdo de 37, 38, 43, 157.
3. terrenos
RICARDO CAPELLO DE | 31135 3226/2026 R: TAMARANA. RES. TERRA Limpeza de Passeio L. 2206/2008 - Art 15 dias
JESUS SOUZA FILHO Q.2 -L. 34-A. BONITA Publico 29, 32,101, 102,
103.

0 nao atendimento a presente notificacdo, no prazo estipulado, ensejard a lavratura do respectivo Auto de Infracdo, a aplicacdo de multa e a
adocdo das demais medidas administrativas previstas na legislagdo vigente. Havendo a necessidade de execugao dos servicos pelo Municipio, os
respectivos custos serao lancados ao responsavel e, caso nao sejam recolhidos no prazo estabelecido, serdo inscritos em Divida Ativa. E, para que
ndo se alegue desconhecimento, expede-se o presente edital, que serd publicado na forma da Lei. Este edital entra em vigor na data de sua
publicacao.

Ibipora, 13 de AGOSTO de 2026.

RAFAEL K. YAMAMOTO
Fiscal - Mat 5213

DIEGO DA SILVA PONCIANO
Fiscal - Mat.5225

WESLEY CONSOLIN
Coordenador Adm da Divisao de Fiscalizacao

Publicado por: Ivan Rodrigues da Silva
Cdédigo identificador: 8b6edbbb-3070-407d-8208-c0a3519fleac

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO - DISPENSA ELETRONICA N2 13/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 118/2026

DISPENSA ELETRONICA N2 13/2026 - PMI
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OBJETO DA CONTRATACAO: Contratacdo de empresa especializada para prestacio de servicos de consultoria e assessoria técnica visando a
implementacao, execucdo, acompanhamento e prestacdo de contas da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB, em atendimento
a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Ibipora, nos termos da Lei n® 14.399/2022 e Decreto n? 11.740/2023.

PERIODO DE PROPOSTAS: de 19/08/2026 as 8h até 24/08/2026 as 8h

PERIODO DE LANCES: de 24/08/2026 as 9h até 24/08/2026 as 15h

Valor Maximo Total: R$ 19,500.00 (dezenove mil, quinhentos reais).

Bolsa Nacional de Compras - BNC - https://bnc.org.br/

O critério de julgamento adotado serd o MENOR PRECO POR ITEM.

Publicado por: Isabele Rigoni Librais
Cédigo identificador: 1062db11-978b-415b-8eea-e9b644al72bc

AVISO DE LICITACAO - PREGAO 54/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1340/2026
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 54/2026 - PMI
Tipo: MENOR PRECO POR LOTE.
Objeto: Aquisicao de Reagentes e insumos laboratoriais mal sucedidos do Pregao 34/2026.
Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
Prazo de pagamento: até 30 (trinta) dias apds o recebimento da nota fiscal.
Acolhimento a partir: 08 h 00 min do dia 19/08/2026
Fim recebimento das propostas: 08 h 40 min do dia 31/08/2026
Inicio da sessao / disputa de lances: 09 h 00 min do dia 31/08/2026
Valor: R$ 32,553.21 (trinta e dois mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e vinte e um centavos).

Informacoées: Avenida dos Estudantes, 352 - Ibipora/PR, no Departamento de Licitacdo, Secretaria de Administracao, das 8h00min as 17h00min -
Telefone (43) 3178-8495. Retirada do edital no endereco www.ibipora.pr.gov.br.

Publicado por: Isabele Rigoni Librais
Coédigo identificador: 172be438-3753-45cd-b16d-67eea5c7e48b

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 14/2.025
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.
CONTRATADA: FEDERACAO PARANAENSE DE VOLEIBOL - CNPJ/MF: 76.024.173/0001-01.

Proc. Adm. n2 1.037/2025 - Processo de Inexigibilidade n2 02/2025 - Contrato n2 14/2025 - Processo Digital n® 15.893/2026.
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OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo da Federacdo Paranaense de Voleibol para pagamento das taxas de inscricdes e arbitragens, bem como das
eventuais taxas previstas nos relatérios disponibilizados pela contratada.

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

- Prorrogar a vigéncia do Contrato por mais 06 (seis) meses, até o dia 16 de fevereiro de 2.027, conforme previsdo no artigo 106 e seguintes da
Lei n2 14.133/2.021 e na Cldusula Terceira do referido Contrato.

VIGENCIA: Este ato entra em vigor a contar da data de sua publicacio.
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Publicado por: Gabriele de Paula Rigoni
Cédigo identificador: ¢3¢51899-c8bc-4884-b382-710e262ad467

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 409/2.024
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.
CONTRATADA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA - CISMEPAR - CNPJ/MF: 00.445.188/0001- 81.
Proc. Adm. n2 900/2.024 - Dispensa de Licitacao n2 46/2.024 - Contrato n2 409/2.024 - Processo Digital n2 15.797/2.026.

OBJETO DO CONTRATO: Prestacdo de Servicos de Saude Complementares de Média Complexidade para os plantdes médicos presenciais na
Unidade de Pronto Atendimento - UPA, junto ao Consércio Intermunicipal de Satide do Médio Paranapanema - CISMEPAR, em regime de plantes
para funcionamento ininterrupto da UPA 24h.

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

- Prorrogar a vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, até o dia 09 de setembro de 2.027, conforme Art. 106 e seguintes, da Lei
14.133/2021.

- Acrescentar ao valor do Contrato a quantia de R$ 3.081.425,00 (trés milhdes oitenta e um mil quatrocentos e vinte e cinco reais), para fazer
frente ao periodo acima renovado.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO: Este Aditivo terd vigéncia a partir da data de sua publicacdo no Jornal Oficial do Municipio.
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito Municipal

Publicado por: Gabriele de Paula Rigoni
Cddigo identificador: d7291b38-5196-4447-b76a-719b64c76c31

RETIFICACAO DO 3° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 387/2.025, PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPO DIA 13 DE AGOSTO DE 2026, EDICAO N° 2664/2.026:

Proc. Adm. n2 1.146/2.025 - Concorréncia Publica n2 13/2.025 - Contrato n2 387/2.025 - Processo Digital n® 15.441/2.026.

O MUNICIPIO DE IBIPORA e a empresa ENGEDELP CONSTRUGOES CIVIS E INCORPORACOES LTDA -75.064.659/0001-00, firma o presente
Termo de Apostilamento, conforme segue;

ONDE SE LE:
1.1. O Presente Termo de Apostilamento tem por objeto:

- Alterar a designacdo do Gestor do Contrato, substituindo o Sr. JULIO CESAR DUTRA, Secretério de Planejamento Urbano, pelo Sr. JUNIOR
FREDERICO ALIANO, Secretério de Servicos Publicos, Obras e Viacao.
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- Alterar a dotagdo or¢amentdria atualizando pela seguinte:

REDUZIDO PROGRAMATICA FONTE
435 08.001.15.122.0008.1.025.4.4.90.51.00.00 1000
LEIA-SE:

1.2. O Presente Termo de Apostilamento tem por objeto:
- Alterar o Ordenador de Despesa do Contrato, pelo Secretario Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viacao, Sr. JUNIOR FREDERICO ALIANO.

- Alterar a dotacdo orcamentdria atualizando pela seguinte:

REDUZIDO PROGRAMATICA FONTE

435 08.001.15.122.0008.1.025.4.4.90.51.00.00 1615

Data da Assinatura do Apostilamento: 17 de agosto de 2.026.
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito Municipal

Publicado por: Gabriele de Paula Rigoni
Cédigo identificador: 47¢ff173-3bc0-4711-bdbd-debb6b182998

SAMAE

EDITAL N2 015/2026 - DESCLASSIFCA CANDIDATO
EDITAL N2 015, DE 17 DE AGOSTO DE 2026.

DESCLASSIFICA O CANDIDATO APROVADO PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO do Concurso Pdblico aberto pelo Edital ne
001/2024.

TORNA-SE PUBLICA, para conhecimento dos interessados, a DESCLASSIFICAGAO do candidato abaixo relacionado, tendo em vista que, convocada
por meio do Edital n® 014, de 13 de agosto de 2026, declinou da vaga ofertada.

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO

242 VALDIR ERNESTO FONTANETTI

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.
MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente do SAMAE

Publicado por: Renato José de Lima
Codigo identificador: 4d9e2165-8053-42e3-a555-679¢8173f5e2

EDITAL N2 016/2026 - CONVOCA CANDIDATO CONCURSO

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis Pagina 39/ 43
Municipais n? 2.643/2013 e n2 2.705/2014

3 Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103
m 4 DN: C=BR, O=ICP-Brasil, ST=PR, L=IBIPORA, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; RFB
= A e-CNPJ Al; 19963579000116; presencial, CN=MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103
< & > Date: 2026-08-17T19:00:00-0300
o g




DIARIO OFICIAL DE IBIPORA ICP

Brasil
Lei n? 2.643 de 26 de setembro de 2013 / Lei n°® 2.705 de 21 de julho de 2014 ;52
diario.ibipora.pr.gov.br
17/08/2026 Edigao n? 2666/2026 Pagina 40

JSamae

IBIPCHRA - PARANA

EDITAL N° 016, 17 DE AGOSTO DE 2026.
CONVOCA CANDIDATA APROVADA PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO -
do Concurso Publico aberto pelo Edital n2 001/2024.

FACE HABILITACAO em Concurso Publico, fica a candidata abaixo, CONVOCADA a comparecer ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos do
Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord-PR, para comprovacio dos pré-requisitos e exames pré-admissionais.

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

CLASSIFICAGAO NOME DO CANDIDATO

022 AFRO ELIZENE GONZALES DE LIMA

O ndo comparecimento em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de Ibipord, DESCLASSIFICARA E ELIMINARA o
candidato do Concurso PUblico automaticamente.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacao.
MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente do SAMAE

Publicado por: Renato José de Lima
Cdédigo identificador: 01c4eb87-1c5¢-4d13-b77e-66d57bf3de03

EXTRATO DE CONTRATO N2 55/2026 - PREGAO N¢ 28/2026

EXTRATO DE CONTRATO N2 55/2026

CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

CONTRATADO: QUADRAT INCORPORACAO E GEOTECNOLOGIAS LTDA - CNPJ: 45.905.226/0001-70

Proc. Adm. n2 Proc. Licitatodrio Contrato n? Protocolo n2

62/2026 Pregdo n? 28/2026 55/2026 7927/2026

OBJETO: Contratacdo de servico de engenharia para execucao de levantamento batimétrico utilizando tecnologia de ecobatimetro de dupla
frequéncia, conforme descrito no Termo de Referéncia.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia serad de 12 (doze) meses contados da sua assinatura.
PRAZO DE EXECUGAO: Os servicos deverdo ser executados de acordo com as especificacdes contidas no Termo de Referéncia.

VALOR DO CONTRATO: R$ 24.867,50 (vinte e quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos)
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GESTOR FISCAL

CAMILA BIAGIO GOMES DOS SANTOS VINICIUS AUGUSTO DOS SANTOS LANZA

DATA DA ASSINATURA: 14 de agosto de 2026.
MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente

Publicado por: Alexandre César Barroso
Cédigo identificador: df767921-b9e3-492c-b284-d43a90d554eb

PORTARIA N° 082/2026
PORTARIA N2 082/2026

A Diretora-Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas, conforme o
disposto no Artigo 99 da Lei n? 2.236, que trata do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Ibipora e pericia n® 24079,

RESOLVE:

Art. 12 Fica concedida ao servidor LUIZ APARECIDO PERES CHAROTA, matricula 641, lotado no setor de Operacdo e Manutencdo do Sistema de
Agua, ocupante do cargo de Agente de Operacdes, Licenca para Tratamento de Salide por 56 (cinquenta e seis) dias, a partir de 12 de agosto de
2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.
Ibipord-PR, 13 de agosto de 2026.
MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente

Publicado por: Renato José de Lima
Cédigo identificador: e09cb442-a0ac-444b-albd-b08d01f5596b

PORTARIA N° 083/2026
PORTARIA N2 083/2026

A Diretora-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, conforme o
disposto no Artigo 99 da Lei n® 2.236, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipord e pericia n? 24073,

RESOLVE:

Art. 12 Fica concedida ao servidor JOSE CARLOS GONCALVES DA SILVA, matricula 631, lotado no setor de Operacio e Manutencio do Sistema de
Agua, ocupante do cargo de Agente de Operacdes, Licenca para Tratamento de Salde por 68 (sessenta e oito) dias, a partir de 25 de julho de
2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes contrarias.

Ibipora-PR, 13 de agosto de 2026.

MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente

Publicado por: Renato José de Lima
Caédigo identificador: fod7c00a-2ef7-473¢c-8777-a2d0828f3161
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EXPEDIENTE

PREFEITURA DE IBIPORA
Didrio Oficial Eletroénico do Municipio de Ibipora
Lei n® 2.643 de 26 de setembro de 2013 / Lei n® 2.705 de 21 de julho de 2014
www.ibipora.pr.gov.br

José Maria Ferreira
Prefeito

Larissa Aparecida Mariano
Jornalista e Diagramadora

Prefeitura Municipal de Ibipora
Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Centro Ibipora-PR CEP 86200-000
Telefone: (43) 3178-8454
Segunda-feira a Quinta-feira: 7:30 as 12:00 - 13:30 as 17:00 - Sexta-feira: 7:30 as 12:00 - 13:30 as 16:00
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