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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 211, DE 12 DE JUNHO DE 2026.
SUMULA: Declara de utilidade publica 4rea definida como area de preservacdo permanente - APP especificada e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo art. 64, X, da Lei Organica do
Municipio e artigos 52, XXIV da Constituicdo Federal e 22 e 52 do Decreto-Lei n® 3.365 de 21 de junho de 1941,

CONSIDERANDO que o sistema de coleta, tratamento e disposicao final de esgoto sanitario constitui servico publico essencial, de interesse
coletivo e indispensavel a protecao da saude publica e do meio ambiente;

CONSIDERANDO a necessidade de instituicdo de serviddo administrativa sobre area definida como Area de Preservacio Permanente - APP, para
possibilitar a passagem e o assentamento do emissério de efluente tratado, conforme estudos técnicos realizados pelo Servico Auténomo Municipal
de Agua e Esgoto de Ibipord - SAMAE;

CONSIDERANDO que a Estacdo de Tratamento de Esgoto Nené Favoretto encontra-se devidamente implantada e licenciada pelos érgaos
competentes, em plenas condigdes de operagao;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 244/2015, que aprovou e regulamentou o Loteamento Empresarial Nené Favoretto, atribuindo ao SAMAE
a responsabilidade pela implantagdo da infraestrutura de coleta e tratamento de esgoto sanitario necessaria ao atendimento da regido;

CONSIDERANDO que a implantacdo do emissario constitui etapa indispensavel para o pleno funcionamento da Estacdo de Tratamento de Esgoto
Nené Favoretto, garantindo a adequada destinacao final dos efluentes tratados,

DECRETA:

Art. 1° Declara de utilidade publica, para fins de instituicdo de serviddo administrativa, amigavel ou judicial, em favor do SAMAE - Servico
Autdbnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, drea de terra definida como 4rea de preservacdo permanente - APP, abaixo descrita:

“Partindo do marco denominado 1 de coordenadas Plano Retangulares Relativas Sistema U T M - (E) 495.224,59 m e (N) 7.432.240,25 m, segue-se
com rumo de NW74°35'07"SE e distancia de 53,68 metros confrontando com a area de Preservacao Permanente até encontrar o marco 2. Deste
segue-se com rumo de NW36°51'54"SE e distancia de 40,73 metros confrontando com a area de Preservacao Permanente até encontrar o marco 3.
Deste segue-se confrontando ainda com a area de Preservagdo Permanente no rumo NW76°11'41"SE e distancia de 40,11 metros até encontrar o
marco 4. Deste segue-se por uma distancia de 6,68 metros no rumo NW65°50°35"SE confrontando ainda com a &rea de preservagdo permanente
até encontrar marco 5. Deste segue-se por uma distancia de 1,13 metros medidos no rumo NE51°49'45"SW confrontando com o Lote 48-A até
encontrar o marco 6. Seque-se confrontando com o Lote 48-B por uma distancia de 6,07 metros no rumo SE65°50'35”NW até encontrar o marco 7.
Deste segue-se confrontando também com o Lote 48-B por uma distancia de 40,37 metros no rumo SE76°11'41"NW até atingir o marco 8. Deste
segue-se confrontando ainda com o Lote 48-B por uma distancia de 40,75 metros no rumo SE36°51'54"NW até encontrar o marco 9. Deste segue-
se por uma distancia de 54,08 metros no rumo SE74°35'07"NW confrontando também com o Lote 48-B até encontrar o marco 10. Finalmente do
marco 10 segue até o marco 1, (inicio da descri¢do), confrontando com o Lote 48-C por uma distancia de 1,24 metros no rumo SW 51°49'45"NE,
fechando assim o perimetro acima descrito encerrando uma area de 141,24 metros quadrados.”

Art. 22 A area a que se refere o artigo anterior serd destinada a instituicdo de serviddao administrativa para passagem e assentamento de
emissario do efluente tratado pela ETE Nené Favoreto até o Ribeirdo Jacutinga (corpo receptor outorgado), em que serd utilizada a medida de
141,24 m’ em sua totalidade, da area parte do Lote de terras n2 48-B da Gleba Guarani, Matricula 12.629 do Cartério de Registro de Iméveis de
Ibipord - Parana, sendo a ocupacao respaldada pela auséncia de alternativa técnica e locacional.

Art. 32 Fica reconhecida a serviddo em favor do SAMAE - Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, para o fim indicado ficando-lhe
assegurado o direito de acesso a area compreendida no art. 12 deste Decreto.

Art. 42 O SAMAE podera invocar em juizo, quando necessério, a urgéncia a que se refere o art. 15 do Decreto-Lei n? 3.365 de 21 de junho de
1.941, e suas alteragoes.

Art. 52 O 6nus decorrente da constituicdo da servidao administrativa da area a que se refere o art. 12 deste Decreto ficarad por conta do SAMAE.
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Art. 62 As intervengdes no poligono definido no art. 12 deste Decreto necessitardo das devidas autorizagdes dos érgaos ambientais competentes.
Art. 72 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Publicado por: Lucas Tarosso
Cdédigo identificador: e2c8efb9-5ad7-435¢-86bb-6089b93¢2835

SECRETARIA DE EDUCACAO

PARECER N206/2026 - CME
Parecer n206/2026 - CME Ibipora, 30 de junho de 2026.
Interessado: Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ibipora - APAE.

Assunto: Andlise e manifestacdo sobre a Reformulacdo do Plano de Trabalho referente ao Termo de Cooperacdo Técnica e Financeira n?
01/2025/2026 - FUNDEB.

| - RELATORIO

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de lbiporda - APAE encaminhou, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao, a
reformulacado do Plano de Trabalho referente ao Termo de Cooperacao Técnica e Financeira n? 01/2025/2026, vinculado aos recursos do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, para apreciacdo do Conselho
Municipal de Educacao.

A reformulacdo apresentada decorre da necessidade de incorporacao do saldo remanescente do exercicio anterior, em razdo da celebracao tardia
do convénio firmado no exercicio de 2025, possibilitando sua correta aplicacdo no novo periodo de execucao, conforme justificativa técnica
apresentada pela instituicdo.

O Plano de Trabalho contempla a continuidade da oferta da escolarizagao e do atendimento educacional especializado aos estudantes com
deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, bem como prevé investimentos em recursos humanos,
manutencdo da estrutura fisica, aquisicdo de equipamentos, materiais pedagdgicos, recursos tecnolégicos e implantacdo de sistema de geracao de
energia solar, visando ao fortalecimento das condi¢des de atendimento da Escola Jodao XXIII, mantida pela APAE de Ibipora.

Apos analise da documentacao apresentada, este Conselho passa a emitir o presente Parecer.

Il - FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Parecer fundamenta-se na anélise da documentacdo encaminhada pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ibipord -
APAE, composta pelo Oficio n? 19/2026 e pela Reformulacdo do Plano de Trabalho referente ao Termo de Cooperacao Técnica e Financeira n?
01/2025/2026, submetida a apreciacdo deste Conselho Municipal de Educacédo.

Il - ANALISE

Apds analise da reformulagdo do Plano de Trabalho, este Conselho verificou que o documento:

| - apresenta justificativa técnica para a incorporacdo do saldo remanescente do exercicio anterior, em razdo da celebracdo tardia do convénio
firmado em 2025, possibilitando sua correta aplicagdo no novo periodo de execucao;

Il - contempla a continuidade da oferta da escolarizacdo e do atendimento educacional especializado aos estudantes com deficiéncia intelectual,
multiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento;

Il - prevé investimentos destinados a remuneracdo de profissionais, manutencdo da estrutura fisica, aquisicdo de equipamentos, materiais
pedagdgicos e recursos tecnoldgicos necessarios ao atendimento educacional especializado;
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IV - apresenta previsao de investimentos voltados ao aprimoramento da infraestrutura da instituicdo, contribuindo para a melhoria das condicdes
de atendimento aos estudantes;

V - inclui a implantacdo de sistema de geracdo de energia solar como acdo destinada a sustentabilidade e a reducédo dos custos operacionais da
instituicao;

VI - demonstra compatibilidade entre as acdes propostas e os objetivos da parceria firmada com recursos do FUNDEB.

Em relacdo a implantacdo do sistema de geracdo de energia solar, por se tratar de acao inédita no ambito do Plano de Trabalho da instituicao, os
conselheiros deliberaram pela aprovacao condicionada a manifestacdao favoravel do setor juridico competente da Administracdao Municipal. Ficou
consignado que, caso haja entendimento juridico desfavordvel a referida previsao, o Plano de Trabalho deverd ser reapresentado ao Conselho
Municipal de Educacdo para nova andlise e deliberacao quanto a esse item especifico.

Os demais itens constantes da reformulacdo do Plano de Trabalho foram considerados compativeis com os objetivos da parceria, atendendo as
disposicdes legais vigentes e contribuindo para a continuidade da oferta da Educacao Especial no municipio.

IV - VOTO DOS RELATORES
Considerando a anélise realizada;
Considerando que a reformulacao do Plano de Trabalho atende as disposicdes legais aplicaveis as parcerias celebradas com recursos do FUNDEB;

Considerando que as alteracdes propostas visam assegurar a adequada aplicacdo dos recursos puUblicos e a continuidade da oferta da
escolarizagdo e do atendimento educacional especializado desenvolvido pela Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de lbipora - APAE;

O Conselho Municipal de Educacdo manifesta PARECER FAVORAVEL & aprovacdo da Reformulacdo do Plano de Trabalho referente ao Termo de
Cooperacao Técnica e Financeira n® 01/2025/2026 - FUNDEB, ressalvando que a implantacdo do sistema de geracdo de energia solar fica
condicionada a manifestacdo favoravel do setor juridico competente da Administracdo Municipal. Caso haja entendimento juridico desfavoravel
quanto a referida previsdo, o Plano de Trabalho deverd ser reapresentado ao Conselho Municipal de Educa¢do para nova andlise e deliberacdo
desse item especifico.

V - DELIBERACAO DO CONSELHO

O Conselho Municipal de Educacdo de Ibipord, reunido em Sessdo Ordinaria realizada em 29 de junho de 2026, apds discussdao da matéria,
APROVA, por unanimidade, o presente Parecer, manifestando-se favoravelmente a aprovagao da Reformulacdo do Plano de Trabalho referente ao
Termo de Cooperagdo Técnica e Financeira n? 01/2025/2026 - FUNDEB da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ibipord - APAE,
observada a condicionante constante deste Parecer quanto a implantacdo do sistema de geracdo de energia solar.

Determina-se 0 encaminhamento deste Parecer a Secretaria Municipal de Educacdo e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ibipord -
APAE para conhecimento e providéncias cabiveis.

E o Parecer.
Atenciosamente,
Vanessa Cipriano Dias

Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Publicado por: Elaine Eskildssen
Cédigo identificador: f5603021-0881-4b11-b8c4-650332eee2c5
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DECRETO NO 226, DE 26 DE JUNHO DE 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA

Estado do Parana

DECRETO N° 226, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Aprova o Plano Municipal de Expansio da Educacédo Infantil do Municipio de Ibipori e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes ¢ Bases
da Educagdo Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educagio;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de 2024;

CONSIDERANDO a conclusdo dos trabalhos do Grupo de Trabalho Intersetorial instituido pelo
PORTARIA Municipal n°485, DE 23 DE JUNHO DE 2026;

DECRETA: :

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Expansio da Educacio Infantil do Municipio de
Ibipora, constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagao sera responsavel pela coordenagdo da implementagao,
do monitoramento e da avaliagdo do Plano, em articulagdo com os demais 6rgios da Administragao
Municipal.

Art. 3° O Plano podera ser revisto e atualizado sempre que necessario, mediante ato do Poder
Executivo.

oxy.elotech.com.bri:

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Assinado por:

Vot Maria Ferrtina Ibipori, 26 de junho de 2026.

30/06/2026 - 10:50

— DHNFLKVERYSHXDURK89ZWQ
JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito Municipal

Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - CX. Postal, 31 - Fone: (43) 3178-8454 - CEP 86.200-079
www.ibipora.pr.gov.br
CNPJ - 76.244.961/0001-03 - IBIPORA - PARANA
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DECRETO NO 226, DE 26 DE JUNHO DE 2026

PLANO DE EXPANSAO DA
EDUCAGAO INFANTILDO -/
MUNICIPIO DE IBIPORA

QP CUIDAR HOJE, TRANSFORMAR AMANHA ¥ . :

b2 I S
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IBIPORA. Plano de Expansido da Educagido Infantil do Municipio de Ibipord. Secretaria
Municipal de Educagéo. Ibipora, 2026. 75 f.
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ADRIANO DA SILVA MOREIRA
CINTYA WEDDERHOFF MACHADO

GABRIELI CRISTINA ESTEVES

GABRIELI CRISTINA ESTEVES

MEMBROS DO GRUPO DE TRABALHO
INTERSETORIAL — PORTARIA N°485/2026

ATEF EL KADRI

ALEX SANDRA DERUZA BENATTI
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APRESENTAGAO

O municipio de Ibipora, localizado na regido norte do Estado do Parana e
integrante da Regido Metropolitana de Londrina, destaca-se por sua trajetéria de desenvolvimento
econdmico, social e educacional. Com uma populagdo em constante crescimento e expanséo
urbana, o municipio tem investido na ampliagdo e qualificacdo das politicas publicas voltadas a
garantia dos direitos da populagéo, especialmente no campo da educagao.

A Rede Municipal de Ensino de Ibipord possui uma sdlida trajetéria na oferta da
Educagao Infantil e do Ensino Fundamental — Anos iniciais, pautada nos principios da equidade, da
inclusdo e da qualidade social da educacdo. Nos ultimos anos, o municipio tem ampliado os
investimentos em infraestrutura, formagdo continuada dos profissionais da educacdo e
fortalecimento das praticas pedagogicas, buscando assegurar o acesso, a permanéncia e o
desenvolvimento integral das criangas.

Nesse contexto, o Plano de Expans&o da Educacdo Infantil, constitui-se como um
instrumento estratégico de planejamento, elaborado em consonéncia com as diretrizes nacionais,
para a primeira infancia e para a educacgdo basica. O documento apresenta um diagndstico da
realidade local, identifica demandas atuais e futuras por vagas e estabelece metas, agbes e
estratégias voltadas a ampliacdo do atendimento, considerando critérios de qualidade, equidade
territorial e sustentabilidade da oferta educacional.

A elaboragéo deste Plano reafirma o compromisso do Municipio de Ibipora com a
garantia do direito a educagéo desde os primeiros anos de vida, reconhecendo a Educagao Infantil
como etapa fundamental para o desenvolvimento integral das criangas e para a promogéo da
justica social. Dessa forma, o presente documento orientara as agdes de expansdo da Rede
Municipal de Ensino, contribuindo para o fortalecimento das politicas publicas educacionais e para
a construgdo de uma cidade cada vez mais acolhedora, inclusiva e comprometida com o futuro das
criangas.

Portanto, a elaboragédo deste Plano considerou a estrutura minima recomendada
no “Guia Pratico para Elaboragdo do Plano Municipal de Expansdo de Matriculas na Educacéo

Infantil”, elaborado pelo Ministério da Educacéo - MEC (Brasil, s.d).
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BASE NORMATIVA E INSTITUCIONAL

O Plano de Expansdo da Educacéo Infantil do Municipio de Ibipora fundamenta-se
em um conjunto de dispositivos legais e normativos que asseguram o direito a educagéo e
orientam a formulagéo, implementagéo e monitoramento das politicas publicas educacionais. Esses
marcos legais estabelecem a Educagéo Infantil como direito da crianga, dever do Estado e da
familia, e definem responsabilidades dos entes federativos na garantia do acesso e da qualidade
da oferta educacional.

No ambito nacional, destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, que assegura a
educagao como direito social e determina a oferta da Educagéo Infantil em creches e pré-escolas;
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgado Nacional - Lei n° 9.394/1996, que estabelece a Educacéo
Infantil como primeira etapa da Educagéo Basica; o Plano Nacional de Educacgao (PNE), que define
metas para ampliacdo do atendimento as criangas de 0 a 5 anos; e o Marco Legal da Primeira
Infancia, que reforca a prioridade absoluta das criangas nas politicas publicas.

Também constituem referéncias essenciais a Base Nacional Comum Curricular —
BNCC, que orienta a organizacéo curricular da etapa, e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil, que estabelecem principios, fundamentos e procedimentos para a oferta
educacional com qualidade.

No ambito estadual, o Plano considera as orientagdes da legislagcdo educacional do
Estado do Parana, bem como os instrumentos de planejamento e cooperagdo entre os entes
federados voltados a garantia do acesso e da permanéncia das criangas na Educacgéo Infantil.

No contexto municipal, o Plano de Expansédo esta alinhado ao Plano Municipal de
Educagao, as legislagdes locais que regulamentam a oferta da Educacgdo Infantil e as politicas
publicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagdo. Sua elaboragdo também dialoga
com os instrumentos de planejamento governamental, considerando dados demograficos,
projecdes populacionais e demandas identificadas no territdrio municipal.

Institucionalmente, a construgdo e execucdo deste Plano envolvem a atuacéo
articulada da Secretaria Municipal de Educacéo, das Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de
Ensino, dos érgdos de controle social e das demais Secretarias e setores da Administracdo

Municipal que atuam na promocéao dos direitos da crianga. Essa articulagdo intersetorial fortalece a

1o
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capacidade do municipio de planejar a expansdo da oferta educacional de forma responsavel,
sustentavel e alinhada as necessidades da populagéo.

Assim, a base normativa e institucional que sustenta este Plano assegura nao
apenas sua legitimidade legal, mas também seu compromisso com a garantia do direito a
Educagao Infantil publica, gratuita, inclusiva e de qualidade para todas as criangas do municipio.

O Municipio de Ibipora organiza a Educagdo Infantil a partir da concesséo de
matriculas as criangas cadastradas na Lista de Espera Municipal, a qual é publicizada no site
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Ibipora, garantindo transparéncia e publicidade ao
processo. Esse procedimento encontra-se regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 377/2018, que
estabelece os critérios e procedimentos para o cadastramento, classificagdo, convocacédo e
efetivacdo das matriculas na Rede Municipal de Educagéo Infantil, definindo critérios objetivos para
a organizacao da Lista de Espera, priorizando o atendimento das criangas em situacdo de maior
necessidade, considerando aspectos relacionados a vulnerabilidade social, a hipossuficiéncia
econdmica, a condicdo de mae trabalhadora e as necessidades educacionais especificas da
crianga. Além disso, institui um sistema de pontuacéo para classificagcdo dos candidatos, atualizado
mensalmente, assegurando isonomia, impessoalidade e transparéncia na distribuicdo das vagas.

A normativa também estabelece que a oferta das vagas deve observar o principio
do georreferenciamento, buscando, sempre que possivel, o atendimento em Instituicdo de Ensino
proxima a residéncia da crianca, conforme previsto na Lei Federal n° 11.700/2008. Nos casos de
maior complexidade social, o Decreto prevé avaliagdo por equipe multidisciplinar, fortalecendo a
atuacéo intersetorial na garantia do direito a educagéo.

Dessa forma, a Lista de Espera Municipal constitui-se ndo apenas como um
instrumento administrativo de controle da demanda, mas como um mecanismo de gestdo publica
pautado em critérios técnicos, legais e sociais, que subsidia o planejamento da expansé&o da oferta
de vagas da Educacgéo Infantil e a definicdo de prioridades para investimentos e politicas publicas

no Municipio.
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INSTITUIGOES DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL POR REGIOES
IBIPORAENSE
REGIAO NORTE
INSTITUICAO DE ENSINO ENDERECO
CMEI MAEZINHA DO CEU Rua Ezequiel Jorge n° 400 — Centro.
CMEI PRECIOSO TESOURO Rua Ibipora n°® 218 — Distrito da Taquara do
Reino.
CEM PROFESSORA VERA LUCIA PANSARDI | Rua Rio de Janeiro, 281 — Conj. Henrique A.
CASAGRANDE Pereira.
CMEI ZILDA ROMANA Rua Jo&do Semprebom n° 685 — Conj. Angelo
Maggi.
REGIAO CENTRAL
INSTITUICAO DE ENSINO ENDERECO
CMEI PROFESSORA ARACY SALINET Rua Vicente de Paula n° 155 — Centro.
VIEIRA
CMEI CARINHO MATERNO Praca Ciro Ibira de Barros n° 173 — Saldanha
Marinho.
CMEI PROFESSORA DALGIMA EIK MENDES | Rua Joao Barreto n° 567 — Jd Pérola.
BORGES
CMEI RECANTO DOS BAIXINHOS Rua Pe. Vitoriano Valente n° 1005 — Centro.
REGIAO LESTE
INSTITUICAO DE ENSINO ENDERECO
CMEI PROFESSORA IDALINA SOARES Rua Nilo Cavatoni n® 110 — Jd. Bom Pastor.
SOBREIRA
CMEI MENINO DEUS Avenida Brasil n® 255 — Jardim John Kennedy.
CMEI PROFESSORA VANDA LUCIA Rua Messias Henrique de Oliveira n°® 55 —
APARECIDA ALVES FIGUEIREDO Conj. José Pires de Godoy.
REGIAO OESTE
INSTITUICAO DE ENSINO ENDERECO
CMEI PROFESSORA BARBARA MACHADO | Rua Apucarana n° 320 — Jd. San Rafael.
DE OLIVEIRA
CEM PROFESSORA IVANILDES | Rua Santa Mariana, 180 — Jd Santa Paula.
GONCALVES NALIM
CEM PROFESSORA MARIA DO CARMO | Rua das Camélias, n°122 — Jardim Eden.
GALVAO UILLE
CMEI PADRE CLAUDIO ROMANO Avenida dos Estudantes n° 3090 -
Residencial Vila Romana Il.
REGIAO SUL
INSTITUICAO DE ENSINO ENDERECO
CEM PREFEITO ALBERTO SPIACY Rua lIbraim Prudente da Silva, 899 - Vila
Esperanca.
CMEI PROFESSORA MARIA CRISTINA | Rua Iracema Corbanez de Souza, n® 175 —
ALVES PEREIRA WOSNY Conjunto Habitacional Pedro Morelli Filho.
CMEI TEMPO DE INFANCIA Rua Hamille Issa Issa,n® 70 — Conjunto
Habitacional Miguel Petri.
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~ REGIAO NORTE: VAGAS DISPONIVEIS
INSTITACIODE | BERGARIO| | BERGARIOII | MATERNAL TOTAL
CMEI MAEZINHA DO
CEU 0 0 0 0 0 0
CMEI PRECIOSO
TESOURO 3 4 9 17 17 50
CEM PROF® VERA
LUCIA  PANSARDI 0 1 0 0 0 1
CASAGRANDE
CMEI ZILDA ROMANA 0 15 4 16 15 50
TOTAL 3 20 13 33 32 101
_ REGIAO NORTE: LISTA DE ESPERA
ST e PF | BERGARIO | | BERGARIO Il | MATERNAL TOTAL
CMEI MAEZINHA DO
CEU 1 0 2 0 0 13
CMEI PRECIOSO
TESOURO 0 0 0 0 0 0
CEM PROF® VERA
LUCIA  PANSARDI 10 0 6 0 0 16
CASAGRANDE
CMEI ZILDA ROMANA 0 0 0 0 0 0
TOTAL 21 0 8 0 0 29
SITUAGAO DA [ BERCARIO| | BERCARIO Il [ MATERNAL
REGIAO NORTE | -18 | +20 \ +5 +33 +32
_REGIAO NORTE: SALAS DISPONIVEIS PARA ABERTURA DE TURMAS
INSTI A O PE | BERGARIO|I | BERGARIOII | MATERNAL TOTAL
CMEI MAEZINHA DO
CEU 0 0 0 0 0 0
CMEI PRECIOSO
TESOURO 0 0 0 0 0 0
CEM PROF® VERA
LUCIA  PANSARDI 0 0 0 0 0 0
CASAGRANDE
CMEI ZILDA ROMANA 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0
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METAS E ESTRATEGIAS DE EXPANSAO - REGIAO NORTE DE IBIPORA {

= Diagnéstico:

A andlise da oferta e da demanda por vagas na Regido Norte apresenta déficit
exclusivamente no Bergario |, onde ha necessidade de 18 vagas adicionais para atender a
demanda existente. Nas demais etapas, observa-se superavit de vagas, sendo 20 vagas em
Bergario I, 5 vagas em Maternal, 33 vagas em Pré | e 32 vagas em Pré Il, demonstrando que a
oferta atual é suficiente para absorver a demanda dessas faixas etarias.

Apesar da disponibilidade de vagas na maior parte das etapas, verifica-se que ndo
ha salas disponiveis para abertura de novas turmas em nenhuma Instituicdo de Ensino da regido.
Dessa forma, a ampliagédo da oferta de Bergario | dependera de estratégias como reorganizagéo da
Rede Municipal de Ensino, ampliagdo da infraestrutura existente ou implantacdo de novas

Instituicdes de Ensino, uma vez que a capacidade fisica atual encontra-se esgotada.

= Ampliagao de Instituicoes de Ensino:
No momento, ndo se identifica viabilidade para ampliacdo das Instituicbes de

Ensino existentes, considerando a capacidade fisica atualmente instalada.

u Construgao de Instituicoes de Ensino:

A construgcdo do novo CMEI Mé&ezinha do Céu, ja prevista no planejamento da
Administracdo Municipal, constitui estratégia para ampliagdo da oferta de vagas na Regido Norte.
Essa necessidade justifica-se pela inexisténcia de salas disponiveis para abertura de novas
turmas, especialmente diante do déficit de vagas identificado para o Bergario .

Além disso, a implantagdo da “Escola do Lago”, prevista no planejamento da
Administracdo Municipal, constitui uma estratégia essencial para a expansdo do atendimento na

regido, contribuindo para o equilibrio entre a oferta e a demanda por vagas na Educagéo Infantil.

©
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u Contratacao de profissionais:

A expanséo da oferta de vagas demandara a ampliagcdo do quadro de servidores,
mediante a contratagdo de profissionais (educacionais e operacionais), em quantitativo compativel
com o aumento do atendimento. Destaca-se que as turmas de creche, especialmente Bergario | e
Bergario 1l, exigem organizagdo pedagogica especifica e maior numero de profissionais, em
conformidade com a legislagdo vigente e os pardmetros de qualidade estabelecidos para essa
etapa da Educacao Infantil.

Além da ampliagdo dos recursos humanos, faz-se necessaria a previsdo de
investimentos em infraestrutura e equipamentos, contemplando a aquisicdo de mobiliarios,
materiais pedagdgicos, brinquedos, utensilios e demais recursos adequados as especificidades de
cada faixa etdria a ser atendida. Dessa forma, a expansdo do atendimento ocorrerda em
consonancia com os padrdes de qualidade, segurancga, acessibilidade e bem-estar previstos para

as Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Ensino.

= Credenciamento:

Ressalta-se que a demanda por vagas na Regido Norte é parcialmente atendida
por meio do credenciamento de Instituicdo de Ensino Privada junto ao Municipio, em conformidade
com os critérios e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Atualmente, as criangas que
aguardam ingresso na Rede Municipal de Ensino sdo encaminhadas ao Centro de Educacdo
Infantil Happy Kids, conforme a disponibilidade de vagas e os critérios estabelecidos para
atendimento nas turmas de Bergario |, Bergario Il e Maternal.

Diante desse cenario, destaca-se que cinco criangas que aguardam vaga na Rede
Municipal de Ensino encontram-se atendidas, provisoriamente, na turma de Bergario | do Centro de
Educagéo Infantil Happy Kids, por meio do credenciamento realizado pela Secretaria Municipal de
Educagéo. Desse total, trés criangas aguardam vaga no CME| Maezinha do Céu e duas no CEM
Professora Vera Lucia Pansardi Casagrande, garantindo-lhes o acesso a Educagéo Infantil até a

disponibilizagdo de vagas nas respectivas Instituicdes de Ensino.
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Quadro 1: Estratégias de expansao da regido norte.

RETARIA
NICIPAL
EDUCACAO

DEMANDA ESTRATEGIA QUANTIDADE DE
REGIAO | EsTimaDA PREVISTA NOVAS VAGAs | PRAZO | RESPONSAVEL
Construgao do “Novo
CMEI Maezinha do
Céu”.
Contratagdes de
servidores Administracédo
(educacionais e Municipal;
18 vagas de operacionais) em 13 (minimo) Longo SME;
Bergario | quantitativo compativel prazo. DGP;
com o aumento do Planejamento;
atendimento. Obras.
Aquisicao de materiais e
mobilidrios adequados
ao atendimento da
primeira infancia.
Construgao da “Escola
do Lago”.
Contratagdes de
Cresqm ento serv@oreg A definir, conforme Administragao
populacional da (educacionais e projeto Municipal:
reglao_Norte e opgraplonals) em arquitetonico e Longo SME;
expanséo futura | quantitativo compativel ; ’
da Rede com o aumento do cape?cu_:la~de da prazo. D.GP’
L. . Instituicdo de Planejamento;
Municipal de atendimento. Ensino Obras
Ensino. Aquisicao de materiais e . .
mobilidrios adequados
ao atendimento da
primeira infancia.

Observagao: A construgdo do “novo CMEI Maezinha do Céu” podera contribuir com a expansdo de vagas
na Regido Central, considerando a proximidade geografica com essa regido.
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QUANTIDADE DE VAGAS, LISTA DE ESPERA E SALAS
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REGIAO CENTRAL: VAGAS DISPONIVEIS

INSTITUIGAO DE

e BERCARIO | | BERCARIO Il | MATERNAL TOTAL
CMEI PROFESSORA
ARACY  SALINET 0 0 6 4 0 10
VIEIRA
CMEI CARINHO
MATERNO 0 0 8 0 0
CME| PROF®
DALGIMA EIK 0 15 12 0 0 27
MENDES BORGES
CMEI RECANTO DOS
BAIXINHOS 0 2 0 24 ! 27
TOTAL 0 17 21 28 1 67

REGIAO CENTRAL: LISTA DE ESPERA

INSTITUIGAO DE

e BERCARIO | | BERCARIO Il | MATERNAL TOTAL
CMEI PROFESSORA
ARACY  SALINET 19 0 0 0 0 19
VIEIRA
CMEI CARINHO
MATERNO 4 0 0 0 0 4
CME] PROF?
DALGIMA EIK 7 0 0 0 0 8
MENDES BORGES
CMEI RECANTO DOS . » »
BAIXINHOS

TOTAL 34 7 e

SITUAGAO DA [ BERCARIO| | BERCARIO Il [ MATERNAL
REGIAO CENTRAL | -34 | +17 + 14 +28 +1
"REGIAO CENTRAL: SALAS DISPONIVEIS PARA ABERTURA DE TURMAS
ST O PE | BERGARIO| | BERGARIO Il | MATERNAL TOTAL

CMEI PROFESSORA
ARACY  SALINET 0 0 0 1 0 1
VIEIRA
CMEI CARINHO
MATERNO 0 0 0 0 0 0
CMEI PROF® ; ]
DALGIMA EIK 0 0 0 2
D S ORGES MATUTINO | VESP.
CMEI RECANTO DOS 1 o
BAIXINHOS MAT./VESP.

TOTAL 0
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Diagnéstico:

A andlise da oferta e da demanda por vagas na Regido Central evidencia que o
principal desafio esta relacionado ao atendimento das criangas de Bergario |, etapa que apresenta
déficit de 34 vagas, indicando insuficiéncia da oferta para atender a demanda existente.

Nas demais etapas da Educagdo Infantil, observa-se superavit de vagas. O
Bergario Il apresenta 17 vagas excedentes, o Maternal possui 14 vagas disponiveis e o Pré |
registra o maior superavit da regido, com 28 vagas disponiveis. O Pré |l também apresenta saldo
positivo, ainda que reduzido, com 1 vaga disponivel.

A analise da infraestrutura demonstra que a Regido Central dispde de cinco salas
disponiveis para abertura de novas turmas, distribuidas entre as Instituicbes de Ensino. Embora
exista disponibilidade de salas para ampliagdo do atendimento em algumas etapas, ndo ha salas
destinadas a abertura de novas turmas de Bergario |, visto que as salas disponiveis ndo estdo
equipadas para atendimento das turmas de Bergario | que demandam de organizagdo especifica,
como banheiro integrado a sala de aula com trocadores e cubas disponiveis para os momentos de
higiene dos bebés.

Dessa forma, conclui-se que a Regido Central necessita priorizar estratégias
voltadas a ampliacdo da oferta de vagas em Bercario |, seja por meio da adequagdo de espagos

existentes, reestruturacéo das Instituicdes de Ensino ou ampliagdo da infraestrutura.

Ampliacao de Instituicoes de Ensino:
No momento, ndo se identifica viabilidade para ampliacdo das Instituicdes de
Ensino existentes, em razao da capacidade fisica atualmente instalada. Contudo, recomenda-se a
realizagdo de estudos técnicos, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e com a
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagdo, a fim de avaliar a possibilidade de

adequacao, reestruturagdo ou ampliagdo dos espagcos fisicos existentes.

©
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Construcao de Instituicoes de Ensino:

A construgdo do novo CMEI Maezinha do Céu, localizado na Regido Norte, podera
contribuir para a redugdo da demanda por vagas na Regido Central, considerando sua proximidade
geografica com essa regido. A implantagao dessa Instituicdo de Ensino possibilitara a redistribuigdo
da demanda entre as regides atendidas, favorecendo o equilibrio na oferta de vagas e ampliando a

capacidade de atendimento da Rede Municipal de Ensino.

Contratagao de profissionais:

A expanséo da oferta de vagas demandara a ampliacdo do quadro de servidores,
mediante a contratagdo de profissionais (educacionais e operacionais), em quantitativo compativel
com o aumento do atendimento. Destaca-se que as turmas de creche, especialmente Bergario | e
Bergario 1l, exigem organizagdo pedagogica especifica e maior numero de profissionais, em
conformidade com a legislagdo vigente e os parametros de qualidade estabelecidos para essa
etapa da Educacéo Infantil.

Além da ampliagdo dos recursos humanos, faz-se necessaria a previsdo de
investimentos em infraestrutura e equipamentos, contemplando a aquisicdo de mobiliarios,
materiais pedagdgicos, brinquedos, utensilios e demais recursos adequados as especificidades de
cada faixa etdria a ser atendida. Dessa forma, a expansdo do atendimento ocorrerd em
consonancia com os padrdes de qualidade, seguranga, acessibilidade e bem-estar previstos para

as Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Ensino.

Credenciamento:

Ressalta-se que a demanda por vagas na Regido Central é parcialmente atendida
por meio do credenciamento de Instituicdo de Ensino Privada junto ao Municipio, em conformidade
com os critérios e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Atualmente, as criangas que
aguardam ingresso na Rede Municipal de Ensino sdo encaminhadas ao Centro de Educacéo
Infantil Happy Kids, conforme a disponibilidade de vagas e os critérios estabelecidos para
atendimento nas turmas de Bercario |, Bergario Il e Maternal.

Diante desse cenario, destaca-se que duas criangas que aguardam vaga no CMEI

Professora Aracy Salinet Vieira encontram-se atendidas via credenciamento na turma de Bergario |,
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junto ao Centro de Educagdo Infantii Happy Kids, garantindo, provisoriamente, o acesso a

Educagao Infantil até a disponibilizacdo de vaga na Rede Municipal de Ensino.

Quadro 2: Estratégias de expanséao da regiéo central.

REGIAO

DEMANDA
ESTIMADA

ESTRATEGIA
PREVISTA

QUANTIDADE DE
NOVAS VAGAS

PRAZO

RESPONSAVEL

26 vagas de
Bergario |

Abertura de turma de
Bercario | no CMEI
Recanto dos Baixinhos.
Contratacdes de
servidores
(educacionais) em
quantitativo compativel
com o aumento do
atendimento, sendo
necessario: uma
Educadora Infantil
regente, uma auxiliar e
uma corregente.
Aquisicdo de 4 bergos
para equipar a sala.

26,
sendo 13 periodo
matutino e
13 periodo
vespertino.

Curto
prazo.

Administragéo
Municipal;
SME;
DGP.

Centro

Realizagao de estudos
técnicos nas Instituicdes
de Ensino da regido, em
parceria com as demais

Secretarias, a fim de
avaliar a possibilidade
de adequagéo,
reestruturagéo ou
ampliagédo dos espagos
fisicos existentes na
regido central.
Contratagdes de
servidores
(educacionais e
operacionais) em
quantitativo compativel
com o possivel aumento
do atendimento.
Aquisicdo de materiais e
mobilidrios adequados
ao atendimento da

primeira infancia.

A verificar,
conforme estudo
técnico realizado
em parceria com

as demais

Secretarias.

Médio
prazo.

Administracédo
Municipal;
SME;
DGP;
Planejamento;
Obras.

Observagao: A construgdo do “novo CMEI Maezinha do Céu” podera contribuir com a expansdo de vagas
na Regido Central, considerando a proximidade geografica com essa regido.
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REGIAO LESTE: VAGAS DISPONIVEIS

INSTITUICAO DE

ENSINO BERCARIO | | BERGARIO Il | MATERNAL TOTAL
CMEI PROFESSORA
IDALINA SOARES 0 2 6 0 0 8
SOBREIRA
CMEI MENINO DEUS 0 0 12 1 7 30
CMEI PROF, VANDA
LUCIA  APARECIDA 0 12 5 0 10 27
ALVES FIGUEIREDO

TOTAL 0 14 23 1 17 65

REGIAO LESTE: LISTA DE ESPERA

INSTITUICAO DE

INEND BERGARIO | | BERGARIO Il | MATERNAL TOTAL
CMEI PROFESSORA
IDALINA  SOARES 14 0 0 0 0 14
SOBREIRA
CMEI MENINO DEUS 3 1 0 0 0 4
CMEI PROF. VANDA
LUCIA  APARECIDA 13 0 0 0 0 13
ALVES FIGUEIREDO

TOTAL 30 1 0 0 0 31

SITUAGAO DA [ BERCARIO| | BERCARIO Il [ MATERNAL
REGIAO LESTE | - 30 | +13 +23 +11 +17
_REGIAO LESTE: SALAS DISPONIVEIS PARA ABERTURA DE TURMAS
NS T A PE | BERGARIO| | BERGARIOII | MATERNAL TOTAL

CMEI PROFESSORA
IDALINA  SOARES 1 0 0 0 0 1
SOBREIRA
CMEI MENINO DEUS 0 0 0 1 0 1
CMEI  PROF.VANDA
LUCIA  APARECIDA 0 0 0 0 0 0
ALVES FIGUEIREDO

TOTAL 0 0 0 1 1 2
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= Diagnéstico:

A andlise da oferta e da demanda por vagas na Regido Leste demonstra que o
principal desafio concentra-se no atendimento das criancas de Bergario |, etapa que apresenta
déficit de 30 vagas, evidenciando insuficiéncia da oferta para atender a demanda existente.

Nas demais etapas da Educacdo Infantil, observa-se superavit de vagas. O
Bergario Il apresenta 13 vagas disponiveis, o Maternal possui 23 vagas excedentes, o Pré | registra
11 vagas disponiveis e o Pré Il conta com 17 vagas disponiveis, indicando que a oferta nessas
etapas é superior a demanda atual.

Quanto a infraestrutura, a Regido Leste dispde de duas salas disponiveis para
abertura de novas turmas, sendo uma destinada ao Bergario |, localizada no CMEI Professora
Idalina Soares Sobreira, e uma destinada ao Pré |, localizada no CMEI Menino Deus.

Embora a disponibilidade de uma sala para Bergario | represente uma possibilidade
de ampliacdo da oferta, sua utilizacdo devera ser precedida de anadlise técnica quanto a
capacidade fisica da Instituicdo de Ensino, a necessidade de adequagdes do espago, a
disponibilidade de mobiliario especifico e a ampliacdo do quadro de profissionais, considerando as
exigéncias legais e pedagdgicas para o atendimento dessa faixa etaria. Ainda assim, a abertura de
uma nova turma podera reduzir parte da demanda reprimida, mas ndo sera suficiente para suprir
integralmente o déficit de 30 vagas identificado na regido, sendo necessario associar outras

estratégias de expanséo da Rede Municipal de Ensino.

= Ampliacao de Instituicoes de Ensino:

No momento, ndo se identifica viabilidade para ampliacdo das Instituicbes de
Ensino existentes, em razao da capacidade fisica atualmente instalada. Contudo, recomenda-se a
realizagdo de estudos técnicos, em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e com a
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, Obras e Viagado, a fim de avaliar a possibilidade de

adequacao, reestruturagdo ou ampliagdo dos espagcos fisicos existentes.
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u Construcao de Instituicoes de Ensino:

No momento, ndo ha previsdo, no planejamento da Administragdo Municipal, para
a construgdo de novas Instituicdes de Ensino na Regido Leste. Dessa forma, a ampliagédo da oferta
de vagas devera ser viabilizada por meio da otimizagcdo da capacidade instalada, da adequacéo

dos espacos fisicos existentes e de outras estratégias de expansao da Rede Municipal de Ensino.

= Contratacao de profissionais:

A expanséo da oferta de vagas demandara a ampliagcdo do quadro de servidores,
mediante a contratagdo de profissionais (educacionais e operacionais), em quantitativo compativel
com o aumento do atendimento. Destaca-se que as turmas de creche, especialmente Bergario | e
Bergario 1l, exigem organizagdo pedagogica especifica e maior numero de profissionais, em
conformidade com a legislagdo vigente e os pardmetros de qualidade estabelecidos para essa
etapa da Educacéo Infantil.

Além da ampliagdo dos recursos humanos, faz-se necessaria a previsdo de
investimentos em infraestrutura e equipamentos, contemplando a aquisicdo de mobiliarios,
materiais pedagdgicos, brinquedos, utensilios e demais recursos adequados as especificidades de
cada faixa etdria a ser atendida. Dessa forma, a expansdo do atendimento ocorrerd em
consonancia com os padrdes de qualidade, seguranga, acessibilidade e bem-estar previstos para

as Instituicbes de Ensino da Rede Municipal de Ensino.

= Credenciamento:

Ressalta-se que a demanda por vagas na Regido Leste é parcialmente atendida
por meio do credenciamento de Instituicdo de Ensino Privada junto ao Municipio, em conformidade
com os critérios e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Atualmente, as criangas que
aguardam ingresso na Rede Municipal de Ensino sdo encaminhadas ao Centro de Educacéo
Infantil Happy Kids, conforme a disponibilidade de vagas e os critérios estabelecidos para
atendimento nas turmas de Bercario |, Bergario Il e Maternal.

Diante desse cenario, destaca-se que seis criangcas que aguardam vaga na Rede

Municipal de Ensino encontram-se, provisoriamente, atendidas na turma de Bergario | do Centro de
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Educagao Infantil Happy Kids, por meio do credenciamento realizado pela Secretaria Municipal de
Educagéo. Desse total, trés criancas aguardam vaga no CMEI Professora Idalina Soares Sobreira

e trés no CMEI Professora Vanda Lucia Aparecida Alves Figueiredo, garantindo-lhes o acesso a

Educagao Infantil até a disponibilizacdo de vagas nas respectivas Instituicdes de Ensino.

Quadro 3: Estratégias de expanséao da regido leste.

REGIAO

DEMANDA
ESTIMADA

ESTRATEGIA
PREVISTA

QUANTIDADE DE
NOVAS VAGAS

PRAZO

RESPONSAVEL

Leste

13 vagas de
Bergario |

Abertura de turma de
Bercario | mediante
adequacéo de sala de
aula no CMEI Idalina S.
Sobreira dos Santos.
Contratacdes de
servidores
(educacionais e
operacionais) em
quantitativo compativel
com o aumento do
atendimento.
Aquisicdo de materiais e
mobilidrios adequados
ao atendimento da
primeira infancia.

Médio
prazo.

Administracédo
Municipal;
SME;
DGP;
Planejamento;
Obras.

17 vagas de
Bercario |

Realizagdo de estudos
técnicos nas Instituicdes
de Ensino da regigo, em

parceria com a

Secretaria Municipal de

Planejamento e com a
Secretaria Municipal de

Servigos Publicos,
Obras e Viagao, a fim
de avaliar a
possibilidade de
adequacao,
reestruturagé@o ou
ampliagédo dos espagos
fisicos existentes na
regido leste.
Contratagdes de
servidores
(educacionais e
operacionais) em
quantitativo compativel
com o possivel aumento
do atendimento.

A definir,
conforme projeto
arquitetonico e
capacidade da
Instituicdo de
Ensino.

Médio
prazo.

Administragdo
Municipal;
SME;
DGP;
Planejamento;
Obras.
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REGIAO OESTE: VAGAS DISPONIVEIS

INSTITUIGAO DE

e BERCARIO | | BERCARIO Il | MATERNAL TOTAL
CME BARBARA
MACHADO DE 0 0 1 12 16 29
OLIVEIRA
CEM  IVANILDES
GONCALVES NALIM 0 0 0 0 0 0
CEM MARIA DO
CARMO  GALVAO 0 0 8 7 0 15
UILLE
CMEI PADRE
CLAUDIO ROMANO 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 9 19 16 4
_ REGIAO OESTE: LISTA DE ESPERA
'NSTI'ET,\‘LQ&%O DE | BERGARIO| | BERCARIO Il | MATERNAL TOTAL
CMEI BARBARA
MACHADO DE 19 0 0 0 0 19
OLIVEIRA
CEM  IVANILDES
GONCALVES NALIM 22 6 2 0 0 30
CEM MARIA DO
CARMO  GALVAO 12 2 0 0 0 14
UILLE
CMEI PADRE
CLAUDIO ROMANO 15 4 0 0 23
TOTAL 68 12 6 0 0 86
SITUACAO DA | BERGARIOT | BERGARIO I | MATERNAL
REGIAOOESTE |  -68 | 12 +3 +19 +16
“REGIAO OESTE: SALAS DISPONIVEIS PARA ABERTURA DE TURMAS
INSTIMICIO P | BERGARIO | | BERGARIO Il | MATERNAL TOTAL
CMEI BARBARA
MACHADO DE 0 0 0 1 1 2
OLIVEIRA
CEM  IVANILDES
GONCALVES NALIM 0 0 0 0 0 0
CEM MARA DO
CARMO  GALVAO 1 1 0 0 0 2
UILLE
CMEI PADRE
CLAUDIO ROMANO 0 0 1 0 0 1
TOTAL 1 1 1 1 5
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Diagnéstico:

A andlise da oferta e da demanda por vagas na Regido Oeste evidencia que os
maiores desafios concentram-se no atendimento das criangas de Bercario | e Bercario Il, etapas
que apresentam, respectivamente, déficit de 68 vagas e 12 vagas, demonstrando que a
capacidade atual da Rede Municipal de Ensino € insuficiente para atender a demanda existente.

Nas demais etapas da Educagdo Infantil, observa-se superavit de vagas. O
Maternal apresenta 3 vagas disponiveis, o Pré | possui 19 vagas excedentes e o Pré Il registra 16
vagas disponiveis, indicando que a oferta nessas etapas é superior a demanda atual.

Embora na regido oeste haja disponibilidade de uma sala para Bergario | e outra
para Bergario |l, a abertura dessas turmas reduzird apenas parcialmente a demanda reprimida,
considerando o expressivo déficit de 68 vagas em Bergario | e 12 vagas em Bergario Il. Assim, a
capacidade fisica atualmente disponivel ndo é suficiente para suprir integralmente a necessidade
de atendimento da regi&o.

Dessa forma, conclui-se que a Regido Oeste demanda prioridade na ampliagédo da
oferta de vagas para Bercario | e Bergario I, por meio da utilizagdo das salas disponiveis, da
adequacéo dos espacos fisicos, da aquisicdo de mobiliarios e equipamentos compativeis com cada

faixa etaria, bem como da ampliagdo do quadro de profissionais necessarios ao atendimento.

Ampliacao de Instituicdes de Ensino:
No momento, ndo se identifica viabilidade para ampliacdo das Instituicdes de
Ensino existentes, em razdo da capacidade fisica atualmente instalada. Destaca-se, entretanto,
que a construgdo da “Escola Terra Bonita”, atualmente em andamento, constitui a principal
estratégia da Administracdo Municipal para a ampliacdo da capacidade de atendimento da Regido
Oeste, reduzindo, neste momento, a necessidade de intervengdes estruturais nas Instituicdes de

Ensino ja existentes.
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Construcao de Instituicées de Ensino:
A construcdo da “Escola Terra Bonita”, atualmente em andamento e considerada
uma das prioridades da Administragdo Municipal, representa uma importante estratégia para a
ampliacdo da capacidade de atendimento da Rede Municipal de Ensino. Sua implantagdo
contribuird para o atendimento da demanda da Regido Oeste, possibilitando a expansdo da oferta
de matriculas tanto na Educacéo Infantil quanto no Ensino Fundamental — Anos Iniciais, além de

favorecer a reorganizagao da distribuicdo das vagas entre as Instituices de Ensino da regido.

Contratagao de profissionais:

A expanséo da oferta de vagas demandara a ampliagcdo do quadro de servidores,
mediante a contratagdo de profissionais (educacionais e operacionais), em quantitativo compativel
com o aumento do atendimento. Destaca-se que as turmas de creche, especialmente Bergario | e
Bergario 1l, exigem organizagdo pedagogica especifica e maior numero de profissionais, em
conformidade com a legislagdo vigente e os parametros de qualidade estabelecidos para essa
etapa da Educacéo Infantil.

Além da ampliagdo dos recursos humanos, faz-se necessaria a previsdo de
investimentos em infraestrutura e equipamentos, contemplando a aquisicdo de mobiliarios,
materiais pedagdgicos, brinquedos, utensilios e demais recursos adequados as especificidades de
cada faixa etdria a ser atendida. Dessa forma, a expansdo do atendimento ocorrerd em
consonancia com os padrdes de qualidade, seguranga, acessibilidade e bem-estar previstos para

as Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Ensino.

Credenciamento:

Ressalta-se que a demanda por vagas na Regido Oeste é parcialmente atendida
por meio do credenciamento de Instituicdo de Ensino Privada junto ao Municipio, em conformidade
com os critérios e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Atualmente, as criangas que
aguardam ingresso na Rede Municipal de Ensino sdo encaminhadas ao Centro de Educacéo
Infantil Happy Kids, conforme a disponibilidade de vagas e os critérios estabelecidos para
atendimento nas turmas de Bercario |, Bergario Il e Maternal.

Diante desse cenario, destaca-se que quatro criangas que aguardam vaga na

Regido Oeste encontram-se, provisoriamente, atendidas na turma de Bergario | do Centro de
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Educagao Infantil Happy Kids, por meio do credenciamento realizado pela Secretaria Municipal de
Educagéo. Desse total, duas criangcas aguardam vaga no CMEI Padre Claudio Romano, uma no
CEM Professora Ivanildes Gongalves Nalim e uma no CMEI Professora Maria do Carmo Galvao
Uille, garantindo-lhes o acesso a Educacao Infantil até a disponibilizacdo de vagas nas respectivas
Instituicdes de Ensino.
Além disso, uma crianga que aguarda vaga na turma de Maternal do CMEI
Professora Maria do Carmo Galvao Uille também ¢é atendida, em carater provisério, no Centro de
Educagao Infantil Happy Kids, por meio do credenciamento realizado pela Secretaria Municipal de
Educagao, permanecendo nesse atendimento até a disponibilizagdo de vaga na Rede Municipal de
Ensino.
Quadro 4: Estratégias de expanséao da regiéo oeste.
Y DEMANDA ESTRATEGIA QUANTIDADE DE A
REGIAO |  EsTiMADA PREVISTA NOVAS VAGAS | PRAZO | RESPONSAVEL
Abertura de turma de
Bercario | no CMEI
Maria do Carmo.
Contratagdes de
servidores
(educacionais) em
quantitativo compativel Administracédo
Oeste 12 vagas de com o aumento do 13 Curto Municipal;
Bergario | atendimento, sendo prazo. SME;
necessario: uma DGP.
Educadora Infantil
regente, uma auxiliar e
uma corregente.
Aquisicdo de um
armario e uma mesa de
professor.
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Realizagao de pesquisa
junto & comunidade
escolar para verificar a
viabilidade da abertura
de turma de Bergario I
no CMEI Maria do
Carmo. Caso a
pesquisa indique
demanda e viabilidade
para a ampliagéo do

atendimento, sera Administragao
12 vagas de necessaria contratacdes 20 Curto Municipal;
Bergario Il de servidores em prazo. SME;
quantitativo compativel DGP.
com o aumento do
atendimento, sendo:
uma Educadora Infantil
regente e uma auxiliar.
Aquisicdo de um
armario, uma mesa de
professor.
Aquisigéo de 20
caminhas para o
descanso das criangas.
Inauguragéo da “Escola
Terra Bonita”.
Contratagdes de
servidores
(educacionais e
operacionais) em
quantitativo compativel
com o possivel aumento
do atendimento.
Aquisi¢cdo de materiais e
mobiliarios adequados
ao atendimento da
primeira infancia.

A definir, conforme Administragdo
projeto Municipal;
arquitetonico e Médio SME;
capacidade da prazo. DGP;
Instituicdo de Planejamento;
Ensino. Obras.

55 vagas de

Oeste Bergario |
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QUANTIDADE DE VAGAS, LISTA DE ESPERA E SALAS
DISPONIVEIS NA REGIAO SUL DE IBIPORA
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REGIAO SUL: VAGAS DISPONIVEIS

ST e P | BERGARIO|I | BERGARIOII | MATERNAL TOTAL

CEM PREFEITO

ALBERTO SPIACI 0 8 2 5 2 1

CMEI PROFESSORA

MARIA  CRISTINA

ALVES  PEREIRA 0 0 L 0 12 13

WOSNY

CMEI TEMPO DE

INFANCIA 0 0 18 4 2 19
TOTAL 0 8 16 9 16 49

REGIAO SUL: LISTA DE ESPERA

INST A O PE | BERGARIO| | BERGARIOII | MATERNAL TOTAL

CEM PREFEITO
ALBERTO SPIACI 8 0 0 0 0 8
CMEI PROFESSORA
MARIA  CRISTINA
ALVES  PEREIRA 8 0 0 0 0 8
WOSNY
CMEI TEMPO DE
INFANCIA 6 2 0 0 0

TOTAL 17 2 0 0 0 19

SITUACAODA | BERCARIOT | BERCARIO I | MATERNAL
REGIAO SUL | -17 \ +6 \ +16 +9 +16
—_REGIAO SUL: SALAS DISPONIVEIS PARA ABERTURA DE TURMAS
INSTIICIODE | BERGARIO| | BERGARIO Il | MATERNAL TOTAL

CEM PREFEITO
ALBERTO SPIACI ! 0 0 ! 2
CMEI PROFESSORA
MARIA  CRISTINA
ALVES  PEREIRA 1 0 L 1 1 4
WOSNY
CMEI TEMPO DE
INFANCIA 0 ! 0 0 2

TOTAL 2 1 1 2 2 8
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Diagnéstico:

A andlise da oferta e da demanda por vagas na Regido Sul evidencia que o desafio
identificado refere-se ao atendimento das criangas de Bergario |, etapa que apresenta déficit de 17
vagas, indicando insuficiéncia da oferta para atender integralmente a demanda existente.

Nas demais etapas da Educacgéo Infantil, observa-se superavit de vagas, com 6
vagas disponiveis em Bergario I, 16 vagas em Maternal, 9 vagas em Pré | e 16 vagas em Pré |,
demonstrando que a capacidade instalada é suficiente para atender a demanda atual.

Quanto a infraestrutura, a regido dispde de salas disponiveis para abertura de
novas turmas, destacando-se a possibilidade de implantagdo de uma turma de Bergario | no CMEI
Professora Maria Cristina Alves Pereira Wosny. Considerando a capacidade de atendimento dessa
turma, seria possivel ofertar 13 novas vagas, reduzindo significativamente a demanda reprimida da
regido. Com essa medida, a lista de espera para Bergario | passaria de 17 para apenas 4 criangas,
aproximando a Regido Sul da universalizagéo do atendimento nessa etapa.

Dessa forma, conclui-se que a abertura de uma Unica turma de Bergario | no CMEI
Professora Maria Cristina Alves Pereira Wosny, acompanhada das adequagées estruturais, da
aquisicdo de mobiliario e equipamentos especificos e da contratagdo dos profissionais necessarios,
representa uma estratégia suficiente para solucionar quase integralmente a demanda reprimida da

Regido Sul, restando apenas quatro criangas em lista de espera para essa etapa.

Ampliagao de Instituicoes de Ensino:
No momento, ndo se identifica a necessidade de ampliagcdo das Instituicdes de
Ensino existentes, considerando que a demanda reprimida da regido podera ser significativamente
reduzida por meio da abertura de novas turmas nas salas ja disponiveis, acompanhada das
adequacgdes estruturais, da disponibilizagdo de mobilidrio e equipamentos e da contratagdo dos

profissionais necessarios para seu funcionamento.

o
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Construcao de Instituicées de Ensino:
No momento, ndo se identifica a necessidade de construcdo de uma nova
Instituicido de Ensino na Regido Sul, considerando que a demanda reprimida podera ser
significativamente reduzida mediante a abertura de novas turmas nas salas ja disponiveis,
acompanhada das adequacgdes estruturais, da disponibilizagédo de mobiliario e equipamentos e da

contratagéo dos profissionais necessarios para o funcionamento dessas turmas.

Contratacao de profissionais:

A expansdo da oferta de vagas demandara a ampliacdo do quadro de servidores,
mediante a contratagdo de profissionais (educacionais e operacionais), em quantitativo compativel
com o aumento do atendimento. Destaca-se que as turmas de creche, especialmente Bergario | e
Bergario 1l, exigem organizagdo pedagogica especifica e maior numero de profissionais, em
conformidade com a legislagédo vigente e os parametros de qualidade estabelecidos para essa
etapa da Educacao Infantil.

Além da ampliagdo dos recursos humanos, faz-se necessaria a previsdo de
investimentos em infraestrutura e equipamentos, contemplando a aquisicdo de mobiliarios,
materiais pedagdgicos, brinquedos, utensilios e demais recursos adequados as especificidades de
cada faixa etadria a ser atendida. Dessa forma, a expansdo do atendimento ocorrerda em
consonancia com os padrdes de qualidade, segurancga, acessibilidade e bem-estar previstos para

as Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Ensino.

Credenciamento:
Ressalta-se que a demanda por vagas na Regido Sul é integralmente atendida
pelas Instituicdes de Ensino da referida regido, ndo havendo, no momento, criangas atendidas por

meio de credenciamento em Instituigées Privadas.
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Quadro 5: Estratégias de expansé&o da regiéo sul.

- DEMANDA ESTRATEGIA QUANTIDADE DE 5
REGIAO | EsTiMADA PREVISTA NOVAS VAGAs | PRAZO | RESPONSAVEL
Abertura turma de

Bergario | no CMEI
Professora Maria
Cristina Alves Pereira

Wosny.
Contratacdes de
servidores
(educacionais e . B
operacionais) em Admln!sFragao
17 vagas de quantitativo compativel Municipal;
Sul Bergario | com o possivel aumento 13 Curto SME;
do atendimento, sendo prazo. DGP;
necessario: uma Planejamento;
Obras.

Educadora Infantil
regente, uma auxiliar e
uma corregente.
Aquisicdo de materiais e
mobilidrios adequados
ao atendimento da

primeira infancia.
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ANALISE DE DESIGUALDADES E PRIORIDADES

O diagnéstico territorial realizado para subsidiar o presente Plano de Expanséo
evidencia que a oferta da Educagédo Infantil no municipio de Ibipora apresenta comportamentos
distintos entre as regides, revelando desigualdades relacionadas tanto a demanda por vagas
quanto a capacidade fisica instalada das Instituicdes de Ensino.

De modo geral, observa-se que a principal demanda reprimida do municipio
concentra-se nas turmas de Bergario |, etapa correspondente ao atendimento dos bebés. Em todas
as regides analisadas ha déficit de vagas nessa faixa etaria, enquanto as demais etapas da
Educagdo Infanti — Bergario I, Maternal, Pré | e Pré Il — apresentam, em maior ou menor
proporgdo, equilibrio entre oferta e demanda ou superavit de vagas.

A Regido Oeste configura-se como a area de maior prioridade para expanséo da
Rede Municipal de Ensino. Além de registrar o maior déficit municipal, com necessidade de 68
vagas em Bercario | e 12 vagas em Bercario Il, a regido possui crescimento urbano acelerado e
capacidade instalada insuficiente para absorver a demanda existente. Embora existam salas
disponiveis para abertura de novas turmas, sua utilizagdo reduzira apenas parcialmente a lista de
espera, tornando indispensaveis investimentos estruturais de maior porte. Nesse contexto,
destaca-se a inauguragdo da “Escola Terra Bonita” como estratégia prioritaria para ampliacdo da
capacidade de atendimento da regi&o.

A Regido Central representa a segunda maior prioridade do municipio,
apresentando déficit de 34 vagas em Bergario |. Apesar da existéncia de cinco salas disponiveis
para abertura de novas turmas, apenas uma delas possui as caracteristicas estruturais necessarias
ao atendimento de criangas do Bergario |, etapa que exige ambientes especificos, como salas com
banheiro integrado, trocadores e demais adequagdes previstas na legislacéo.

Na Regido Leste, verifica-se déficit de 30 vagas em Bergario |I. A existéncia de
apenas uma sala disponivel para implantagdo de nova turma permite reduzir parcialmente a

demanda reprimida, mas nao é suficiente para elimina-la. Assim, além da utilizacdo da capacidade

@
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instalada, serd necessaria a adogdo de estratégias complementares, como adequacgdes fisicas e
planejamento continuo da expansao da Rede Municipal de Ensino.

A Regido Norte apresenta déficit de 18 vagas em Bercario |, quantitativamente
inferior ao observado nas regides Oeste, Central e Leste. Entretanto, o cenario torna-se mais
complexo em raz&o da inexisténcia de salas disponiveis para abertura de novas turmas em todas
as Instituicbes de Ensino da regido. Dessa forma, mesmo diante de um déficit relativamente menor,
a impossibilidade de ampliagdo da capacidade instalada torna necessaria a implantagdo de novas
estruturas educacionais, destacando-se a construgdo do novo “CMEI Maezinha do Céu” e a futura
“Escola do Lago” como estratégias estruturantes para atendimento da demanda regional.

A Regiao Sul apresenta o cendrio mais favoravel dentre as regides analisadas.
Embora exista déficit de 17 vagas em Bercario |, a disponibilidade de uma sala apta para abertura
de nova turma possibilita a criagdo de aproximadamente 13 novas vagas, reduzindo a lista de
espera para apenas quatro criangas. Assim, trata-se da regido cuja demanda reprimida podera ser
praticamente solucionada por meio da otimizagdo da infraestrutura ja existente, associada as
adequacgdes necessarias e a contratacdo dos profissionais correspondentes.

A analise comparativa demonstra que as desigualdades territoriais do municipio
decorrem n&o apenas do numero de criangas em lista de espera, mas também das diferentes
condigdes de infraestrutura existentes em cada regido. Enquanto algumas localidades necessitam
prioritariamente de novas edificagbes para expansdo da oferta, outras demandam adequagdes
fisicas, reorganizagédo dos espacos existentes ou abertura de novas turmas.

Diante desse cenario, estabelecem-se como prioridades do Plano de Expanséo:

« priorizar a ampliagdo da oferta de vagas para Bergario | em todas as regides do
municipio;

« concentrar os investimentos estruturais nas Regides Oeste, Central, Leste e
Norte, respeitando o grau de criticidade identificado no diagnéstico;

« otimizar a utilizacdo das salas disponiveis, sempre que houver viabilidade
técnica, pedagdgica e estrutural;

« executar as obras previstas pela Administracdo Municipal, especialmente

aquelas destinadas as Regides Norte e Oeste, consideradas estratégicas para o equilibrio territorial

©

da oferta de vagas;
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« realizar monitoramento permanente da demanda, da ocupagéo das vagas e do
crescimento populacional, garantindo que o planejamento da expansdo permaneca alinhado as
necessidades da populagao.

Essa andlise evidencia que o processo de expansdo da Educagdo Infantil em
Ibiporé devera ocorrer de forma territorializada, considerando as especificidades de cada regido, de
modo a promover maior equidade na distribuicdo das vagas e assegurar o direito de acesso a

Educagao Infantil publica, gratuita e de qualidade para todas as criangas do municipio.
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CONDIGOES DE IMPLEMENTAGAO

A efetivacdo das acdes previstas neste Plano de Expansdo da Educacéo Infantil
depende da conjugagdo de condigdes técnicas, administrativas, financeiras e institucionais que
assegurem a ampliacdo da oferta de vagas com qualidade, seguranca e sustentabilidade.

Considerando o diagndstico realizado, verifica-se que as necessidades de
expansdo diferem entre as regides do municipio, exigindo estratégias especificas para cada
realidade territorial. Em algumas regides, a prioridade consiste na abertura de novas turmas
mediante utilizagdo de salas disponiveis; em outras, torna-se indispensavel a adequacédo da
infraestrutura existente ou a implantacdo de novas Instituicdes de Ensino, em razdo do
esgotamento da capacidade fisica instalada.

A implementagdo das acbes previstas pressupde a garantia de recursos
orgamentarios e financeiros suficientes para execugéo das intervengdes planejadas, observando-se
as diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
na Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem como a possibilidade de captacéo de recursos provenientes
dos Governos Estadual e Federal, mediante programas de apoio a expansao da Educagéo Infantil.

No que se refere a infraestrutura, serd necessaria a realizacdo de obras de
construgdo, ampliagéo, reforma e adequagdo dos espagos fisicos, respeitando os parametros de
acessibilidade, segurancga, conforto e qualidade definidos pela legislagdo educacional vigente.
Destacam-se, nesse contexto, a construgdo do novo “CMEI Maezinha do Céu”, a construgdo da
“Escola do Lago” e a inauguragéo da “Escola Terra Bonita”, empreendimentos estratégicos para
ampliacdo da capacidade de atendimento da Rede Municipal de Ensino e para o equilibrio da
distribuicéo territorial das vagas. Paralelamente, as demais regides poderdo demandar adaptacdes
em salas existentes, especialmente para atendimento das turmas de Bergario |, que exigem
ambientes especificos, dotados de infraestrutura adequada as necessidades das criangas dessa
faixa etaria.

A expansdo da oferta de vagas também requer investimentos continuos na
aquisicdo de mobilidrios, equipamentos, brinquedos, materiais pedagdgicos e utensilios
compativeis com cada etapa da Educagao Infantil, assegurando que todas as novas turmas sejam

implantadas em conformidade com os pardmetros nacionais de qualidade.
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No campo dos recursos humanos, a implementagdo do Plano dependera da
ampliacdo do quadro de servidores, mediante provimento de cargos efetivos ou outras formas
legalmente previstas de contratagdo, contemplando educadores infantis regentes e auxiliares,
equipes gestoras, profissionais de apoio operacional, alimentagdo escolar, limpeza, manutencéo e
demais servidores indispensaveis ao funcionamento das novas turmas e Instituigdes de Ensino.

Enquanto as agbes estruturantes estiverem em processo de execucdo,
permanecera como estratégia complementar o credenciamento de Instituigdes de Ensino privadas,
observado o interesse publico, a disponibilidade orgamentaria e os critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo, assegurando atendimento provisério as criangas que aguardam
ingresso na Rede Municipal de Ensino, em conformidade com os critérios e procedimentos
estabelecidos em edital especifico.

A implementacéo das acdes previstas neste Plano exige, ainda, atuacgéo articulada
entre a Secretaria Municipal de Educacdo e demais Secretarias que compde a Administragéo
Municipal, pois deverao estar envolvidos na elaboragéo de projetos, execugao de obras, realizagdo
de processos licitatérios, aquisicdo de bens, contratagdo de servicos e gestdo dos recursos
publicos.

Por fim, destaca-se que a execugdo deste Plano sera acompanhada por meio do
monitoramento continuo dos indicadores de demanda, da evolugdo da lista de espera, da
ocupagdo das vagas, do crescimento populacional e da expansdo urbana do municipio. Esse
acompanhamento permitira a revisdo periddica das estratégias propostas, garantindo que as acdes
permanegam alinhadas as necessidades da populagéo e aos principios da eficiéncia, da equidade
e da qualidade da oferta educacional.

Dessa forma, as condigbes de implementagdo aqui estabelecidas constituem os
fundamentos necessarios para que o Plano de Expanséo da Educacao Infantil seja executado de
maneira gradual, planejada e sustentavel, assegurando o fortalecimento da Rede Municipal de

Ensino e a efetivagao do direito de acesso a Educacao Infantil publica, gratuita e de qualidade.
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MONITORAMENTO E REVISAO

O Plano de Expanséo de Vagas da Educagéo Infantil da Rede Municipal de Ensino
de Ibiporaé constitui-se como instrumento permanente de planejamento, gestdo e tomada de
decisdes, devendo ser acompanhado, monitorado e revisado periodicamente, de forma a assegurar
sua efetividade frente as mudangas demogréficas, territoriais e educacionais do municipio.

O monitoramento sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educacéo, a qual
os membros compostos por meio da Portaria n°485/2026 (Ibipora, 2026) contard com a
colaboragdo de todos os envolvidos e demais 6rgaos de controle social, quando necessario,
fortalecendo a gestdo participativa, a transparéncia administrativa e a tomada de decisées
fundamentadas em evidéncias.

O acompanhamento das agdes previstas neste Plano ocorrera de forma continua,
considerando, entre outros, os seguintes indicadores:

« evolugdo da lista de espera por regido e por etapa da Educagao Infantil;

e quantidade de vagas ofertadas e efetivamente ocupadas em cada Instituicdo
de Ensino;

« quantidade de salas efetivamente disponiveis para abertura de novas turmas
em cada Instituicdo de Ensino, considerando a regido, suas caracteristicas fisicas e adequagéo as
especificidades de cada etapa da Educagéo Infantil;

« saldo entre oferta e demanda de vagas por regiao;

e crescimento populacional e expansao urbana do municipio;

e abertura de novas turmas e ampliagdo da capacidade de atendimento das
Instituicbes de Ensino;

e« execugdo das obras de construcdo, ampliacdo, reforma e adequagdo dos
espacos fisicos previstos neste Plano;

« contratacdo de profissionais (educacionais e operacionais) necessarios ao
funcionamento das novas turmas;

« quantitativo de criangas atendidas por meio de credenciamento de Instituicdes
de Ensino privadas;

« disponibilidade orgamentaria e financeira para execugéo das agdes planejadas.

©
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Além da anadlise quantitativa dos indicadores, o monitoramento devera considerar
aspectos qualitativos relacionados as condi¢gdes de funcionamento das Instituicdes de Ensino, a
adequacdo dos espacos fisicos, ao atendimento das normas de acessibilidade, seguranca e
qualidade, quantidade de criangas por turmas, bem como a organizagdo pedagdgica das turmas
implantadas.

Os dados utilizados para o monitoramento deste Plano deverdo ser atualizados,
sempre que necessario, com base nas informacdes provenientes da Secretaria Municipal de
Educagao, demais Secretarias e outros instrumentos oficiais de planejamento e gestdo, de modo a
assegurar que as decisdes sejam fundamentadas em informagdes atualizadas e compativeis com a
realidade do municipio.

A revisdo deste Plano ocorrerd quando houver necessidade nas estratégias de
expansdo, especialmente diante de alteragbes na demanda por vagas, do crescimento
populacional, da implantagdo de novos empreendimentos habitacionais, da reorganizacéo territorial
do municipio, da criagdo ou ampliagdo de Instituicdes de Ensino, de modificagdes na legislacdo
educacional, da disponibilidade de recursos publicos ou de quaisquer outros fatores que possam
impactar o planejamento da oferta da Educacao Infantil.

As revisbes deverdo preservar os principios que orientam este Plano,
especialmente a garantia do direito a Educacéo Infantil, a equidade territorial, a eficiéncia da gestédo
publica, a qualidade da oferta educacional e o uso responsavel dos recursos publicos.

Dessa forma, o monitoramento permanente e a revisdo sistematica deste Plano
permitirdo que a Rede Municipal de Ensino responda de maneira agil as transformacdes do
municipio, assegurando que as agdes de expansdo ocorram de forma planejada, transparente,
sustentavel e alinhada as necessidades das criangas e das familias ibiporaenses, fortalecendo o
compromisso da Administragdo Municipal com a universalizagdo do acesso a Educacdo Infantil e

com a melhoria continua das politicas publicas educacionais.
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CONSIDERAGOES PARCIAIS

O presente Plano de Expansdo de Vagas da Educacéo Infantil da Rede Municipal
de Ensino de Ibipord consolida-se como um importante instrumento de planejamento, gestéo e
fortalecimento das politicas publicas educacionais voltadas a primeira infancia. Sua elaboragao
fundamentou-se na andlise da realidade do municipio, considerando a distribuicéo territorial das
Instituicdes de Ensino, a capacidade instalada da Rede Municipal, a demanda por vagas, a lista de
espera e as perspectivas de crescimento populacional e expansao urbana.

Os dados apresentados evidenciam que, embora o municipio possua uma rede
consolidada de atendimento a Educagao Infantil, permanecem desafios relacionados, sobretudo, a
ampliacdo da oferta de vagas para as turmas de Bergario |, bem como a necessidade de
investimentos em infraestrutura, adequacdo de espacos fisicos, ampliagdo do quadro de
profissionais e construgcdo de novas Instituicdes de Ensino em regides estratégicas.

Nesse contexto, o Plano estabelece diretrizes, prioridades e estratégias que
subsidiardo a atuacdo da Administragdo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo e dos demais 6rgdos envolvidos, orientando a tomada de decisées de forma técnica,
responsavel e alinhada as necessidades da populagdo. As acdes propostas buscam assegurar a
ampliagdo gradual e sustentavel da oferta de vagas, observando os principios da equidade
territorial, da eficiéncia administrativa, da qualidade da educagéo publica e da garantia dos direitos
das criancgas.

Ressalta-se que este Plano possui carater dinamico e podera ser atualizado
sempre que as transformagdes demogréficas, territoriais, sociais, econdémicas ou educacionais do
municipio justificarem a revisdo das estratégias aqui estabelecidas. Dessa forma, o monitoramento
continuo dos indicadores e a analise permanente da demanda permitirdo que o planejamento
acompanhe a realidade do municipio, favorecendo respostas mais &geis e efetivas as
necessidades da comunidade.

Este Plano, mais do que ampliar o nimero de vagas, reafirma o compromisso do
Municipio de Ibipord com a promocéo do direito a Educacéo Infantil publica, gratuita, inclusiva e de
qualidade, reconhecendo essa etapa como fundamental para o desenvolvimento integral das

criangas e para a construgao de uma sociedade mais justa e equitativa.
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Por fim, espera-se que este documento constitua uma referéncia para o
planejamento das agdes futuras da Administragdo Municipal, fortalecendo a gestéo educacional e
contribuindo para que todas as criangas tenham assegurado o acesso, a permanéncia e as
condigbes adequadas de aprendizagem desde os primeiros anos de vida, consolidando Ibipora

como um municipio comprometido com a garantia dos direitos da infancia e com a melhoria

continua da educagéo publica.

U
N
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A INTERSETORIALIDADE NO PLANEJAMENTO DA EXPANSAO DE VAGAS

A elaboragdo e a execucdo do Plano de Expansao de Vagas da Educacdo Infantil
exigem uma atuacao intersetorial entre as diferentes politicas publicas municipais, reconhecendo
que o planejamento da oferta educacional ndo pode se fundamentar exclusivamente nos dados da
lista de espera mantida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Embora a lista de espera represente importante instrumento para identificagdo da
demanda manifesta por vagas, ela retrata apenas as familias que ja procuraram a Rede Municipal
de Ensino para solicitar matricula. Dessa forma, & possivel que exista uma demanda potencial
ainda nao registrada, composta por criangas que futuramente necessitardo de atendimento, mas
que, por diferentes motivos, ainda ndo constam nos cadastros da Educagao.

Nesse contexto, a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Educagdo, a
Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social torna-se essencial
para ampliar a capacidade de diagnéstico e planejamento da expansao da oferta. A integragdo das
bases de dados dessas politicas publicas possibilita identificar, com maior precisdo, o quantitativo
de criangas residentes no municipio, sua distribuicdo territorial, faixa etaria, condigbes de
vulnerabilidade social e projecdes de ingresso na Educacgéao Infantil.

A integragdo dessas informacdes fortalece o planejamento territorial da Educagéo
Infantil, permitindo que a expansdo da oferta de vagas considere ndo apenas a demanda ja
existente, mas também as projecdes demograficas e sociais do municipio. Essa perspectiva amplia
a capacidade da Administracdo Municipal de antecipar necessidades, reduzir déficits futuros e
direcionar investimentos para as regides com maior tendéncia de crescimento populacional e maior
vulnerabilidade social.

Assim, a intersetorialidade constitui um dos principios orientadores deste Plano,
favorecendo a construcdo de diagndsticos mais consistentes, o compartilhamento de informagdes
entre as politicas publicas e a adogéo de estratégias articuladas que assegurem o direito de acesso
a Educagao Infantil publica, gratuita, inclusiva e de qualidade para todas as criangas do municipio.

Portanto, a seguir, apresentaremos os dados intersetoriais coletados:
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Quadro 6: Dados intersetoriais identificados nas Secretarias Municipais de Assisténcia Social e de
Saude referentes a criangas ndo localizadas na base de dados da Secretaria Municipal de
Educacéo.
INSTITUIGOES DE ENSINO BERGARIO Il | MATERNAL ['PREI [IEREN
CMEI ARACY 1 0 0 0
CMEI CARINHO
MATERNO 0 0 0 0 0
CMEI RECANTO
CENTRAL | hos  BAIXINHOS 5 7 1 1 1
(PARCIAL)
CMEI DALGIMA
(PARCIAL) 0 ! 0 0
CMEI BARBARA 2 3 0 0 0
CEM MARIA DO
CARMO 13 1 0 1 1
CMEI PADRE
CLAUDIO 0 0 0 0 0
CEM IVANILDES 0 0 0 0 0
CMEI IDALINA 15 3 6 2 1
MENINO DEUS 7 2 0 0 2
CMEI VANDA LUCIA 6 5 1 2 1
CMEI MAEZINHA DO
CEU 9 3 5 0 0
CMEI PRECIQSO 0 0 0 0 0
CEM VERA LUCIA 1 0 0 0 0
CMEI ZILDA
(PARCIAL) 3 0 0 0 3
CEM ALBERTO 8 3 0 2 1
CMEI MARIA
suL | CRISTINA 4 ! 2 0 0
CMEI TEMPO DE 0 0 1 0 0
INFANCIA
73 29 17 8 10
Fonte: Elaboragdo da Secretaria Municipal de Educagdo, a partir dos dados intersetoriais
provenientes da Assisténcia Social e Saude.
Desse modo, a analise integrada dos dados da Educacédo, da Saude e da
Assisténcia Social evidencia que a realidade das diferentes regides do municipio apresenta
algumas alteragdes, conforme descrito a seguir:
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Quadro 7: Comparativo entre os dados da Educagédo e os dados intersetoriais por regido e etapa
da Educacéao Infantil.

DADOS DA EDUCACAO

BERCARIO |
-18

SITUAGAO DA

BERCARIO |
| - 31 \ +16 \ -0 | +33 +29

BERCARIO |
SITUACAO DA - 34

BERCARIO |
| -39 | +9 | +12 | +27 -0

BERCARIO |
SITUACAO DA - 30

BERCARIO |
-58

+7 +13

SITUACAO DA - 68

BERCARIO | | BERCARIO Il
\ -83 \ -16 \ +3 | +18 +15

BERCARIO |
SITUACAO DA -17

BERCARIO | | BERGCARIO Il | MATERNAL
| -29 | +2 | +13 | +7 +15

Fonte: Elaboracdo da Secretaria Municipal de Educagéo, a partir da consolidagdo dos dados da
Educagao, Assisténcia Social e da Saude.
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A andlise comparativa entre os dados da educacdo e os dados intersetoriais
(Saude e Assisténcia Social) evidencia que a integragdo das bases de dados amplia
significativamente a capacidade do Municipio de compreender a demanda real por vagas na
Educagdo Infantil. Enquanto os dados da Educacdo refletem a demanda manifesta, composta
pelas familias que ja realizaram inscrigéo na lista de espera da Secretaria Municipal de Educagéo,
os dados intersetoriais permitem identificar criangas que, embora ainda ndo cadastradas para
matricula, encontram-se registradas em outras politicas publicas e, potencialmente, necessitardo
de atendimento educacional. Essa estratégia estd alinhada ao principio da intersetorialidade
adotado neste Plano, que reconhece a necessidade de planejamento integrado entre as diferentes
politicas publicas voltadas a primeira infancia.

Na Regido Norte, observa-se aumento expressivo da demanda por vagas em
Bergario |, passando de déficit de 18 para 31 vagas apds a incorporacdo dos dados intersetoriais.
Esse crescimento evidencia a existéncia de criancas ainda ndo inseridas na lista oficial de espera,
mas ja identificadas pela Saude e pela Assisténcia Social. Além disso, o superavit de Bergario Il
reduz-se de 20 para 16 vagas, o Maternal deixa de apresentar excedente, passando de cinco
vagas para equilibrio, e o Pré Il reduz seu saldo positivo de 32 para 29 vagas. Apenas o Pré |
permanece estavel, indicando que a tendéncia de crescimento da demanda concentra-se
principalmente nas etapas iniciais da Educagéao Infantil.

Na Regido Central, o déficit de Bergario | amplia-se de 34 para 39 vagas,
confirmando que a demanda conhecida pela Educagdo ainda é inferior a demanda potencial
existente no territério. Também se verifica reducéo significativa do superavit em Bergario I, que
passa de 17 para nove vagas, e redugao do saldo positivo no Maternal, de 14 para 12 vagas. O Pré
| apresenta pequena redugdo, passando de 28 para 27 vagas disponiveis, enquanto o Pré Il deixa
de apresentar excedente, alcangando situagdo de equilibrio entre oferta e demanda. Esses
resultados demonstram que, embora o principal desafio permanega concentrado no Bergario I, as
etapas seguintes tendem a absorver parte dessa demanda ao longo dos préximos anos.

A Regido Leste apresenta uma das maiores alteragdes apds o cruzamento dos
dados. O déficit de Bercario | praticamente dobra, passando de 30 para 58 vagas, revelando
elevado contingente de criangas ainda ndo contempladas na lista de espera da Educagdo. O

superavit de Bercario |l reduz-se de 13 para trés vagas e o Maternal passa de 23 para 14 vagas
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excedentes. Também ha diminuicdo da disponibilidade em Pré |, de 11 para sete vagas, e em Pré
Il, de 17 para 13 vagas. Esses resultados demonstram que a regido apresenta forte tendéncia de
crescimento da demanda, exigindo planejamento antecipado para evitar agravamento do déficit nos
proximos anos.

A Regido Oeste permanece como a area de maior criticidade do municipio. O
déficit de Bergario |, que ja era o maior entre todas as regides, aumenta de 68 para 83 vagas com a
incorporagdo dos dados intersetoriais. Da mesma forma, o déficit de Bercario || amplia-se de 12
para 16 vagas, indicando insuficiéncia de atendimento também nessa etapa. O Maternal mantém
praticamente o mesmo cenario, enquanto o superavit do Pré | sofre pequena redugdo, de 19 para
18 vagas, e o Pré Il passa de 16 para 15 vagas disponiveis. Os dados confirmam que a Regido
Oeste concentra a maior necessidade de investimentos estruturais, especialmente em novas vagas
para criangas de 0 a 2 anos.

Na Regido Sul também se verifica ampliagdo da demanda por Bergario |, cujo
déficit passa de 17 para 29 vagas, evidenciando crescimento significativo da demanda potencial. O
superavit de Bergario Il reduz-se de seis para duas vagas e o Maternal apresenta pequena
reducdo, passando de 16 para 13 vagas excedentes. Também ocorre reducéo discreta no Pré |, de
nove para sete vagas, enquanto o Pré Il praticamente se mantém estavel, passando de 16 para 15
vagas disponiveis. Embora a regido ainda apresente superavit nas etapas finais da Educacéo
Infantil, os dados demonstram a necessidade de ampliagéo prioritaria do atendimento as criangas
menores.

A analise integrada evidencia que todas as regides do municipio registram aumento

da demanda por Bercério | quando considerados os dados intersetoriais. As maiores ampliagdes

ocorrem nas Regides Oeste, Leste e Central, revelando que a demanda potencial é
significativamente superior aquela identificada apenas pela lista de espera da Secretaria Municipal
de Educacéo. Além disso, observa-se redugao dos superavits em Bergario Il, Maternal, Pré | e Pré
Il em praticamente todas as regides, indicando que parte das vagas atualmente disponiveis tende a
ser absorvida pelas criancas ja identificadas pelas politicas de Saude e Assisténcia Social.

De forma geral, os resultados evidenciam que o cruzamento das informacdes da
Educagéo, da Saude e da Assisténcia Social produz um diagnéstico mais abrangente da realidade

municipal, permitindo antecipar demandas que ainda ndo aparecem na lista oficial de espera da
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Secretaria Municipal de Educacdo. Essa abordagem fortalece o planejamento territorial da
expansdo da oferta de vagas, orienta a definicdo de prioridades para investimentos em
infraestrutura, recursos humanos e ampliagdo da capacidade de atendimento, contribuindo para
uma gestdo publica mais eficiente, equitativa e baseada em evidéncias.

Dessa forma, reforga-se que o planejamento da expansdo da Educacéo Infantil
deve fundamentar-se em diagnoésticos intersetoriais permanentes, capazes de antecipar demandas
futuras e assegurar a efetivacéo do direito a Educacao Infantil.

Considerando que a efetivacdo do direito a Educagdo Infanti depende da
articulagdo permanente entre as diferentes politicas publicas voltadas a primeira infancia,
estabelece-se que os demais servicos das areas da Saude, da Assisténcia Social, Conselho
Tutelar, entre outros ao identificarem criangas em idade correspondente a Educagédo Infantil que se
encontrem fora da escola ou sem cadastro na Lista de Espera Municipal, deverdo comunicar a
Secretaria Municipal de Educacéo, por meio de formulario eletrénico especifico disponibilizado na

plataforma Google Forms https://forms.gle/gowRNgTLKz3nsE9q9 .

O formulario devera conter, sempre que possivel, as seguintes informagdes: nome
completo da crianga, data de nascimento, nome do responsavel legal, telefone para contato e
enderecgo residencial. Ao final o profissional que fez o preenchimento devera colocar o préprio
nome e a sua area de atuagdo. Essas informagdes subsidiardo a Secretaria Municipal de Educagéo
na atualizagdo do diagnostico da demanda, na localizacgéo territorial das familias, na identificagdo
de criangas ainda ndo contempladas pela politica educacional e no planejamento da expanséao da
oferta de vagas, fortalecendo a atuagéo intersetorial e contribuindo para a garantia do direito de

acesso a Educagéo Infantil.

Identificou criangas de Ibipora de 0 a 5 anos fora da escola?
Preencha o link:

https://forms.gle/qowRNgTLKz3nsE9q9
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EC| RIA

PAL
DUCACAO

CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano de Expansdo da Educagdo Infantil do Municipio de Ibipora
reafirma o compromisso da Administracdo Municipal com a efetivacdo do direito a educagéo das
criangas de 0 a 5 anos, por meio de um planejamento técnico, territorializado e fundamentado em
evidéncias. Mais do que identificar a demanda atualmente registrada na Lista de Espera Municipal,
este Plano amplia a capacidade de planejamento ao incorporar dados provenientes das politicas
publicas de Saude e Assisténcia Social, consolidando uma perspectiva intersetorial para o
diagnéstico e a projegdo da demanda por vagas na Educagéo Infantil.

Os resultados demonstram que a utilizagdo exclusiva da Lista de Espera da
Secretaria Municipal de Educagdo ndo contempla toda a demanda existente no territério, uma vez
que muitas criangas ainda ndo cadastradas para matricula ja se encontram acompanhadas pelos
servicos de Saude e de Assisténcia Social. O cruzamento dessas bases de dados revelou uma
demanda potencial significativamente superior a inicialmente conhecida, especialmente para as
turmas de Bercario |, etapa que concentra o maior déficit de atendimento em todas as regides do
municipio. Esse cenario evidencia a importancia da integracdo permanente entre as diferentes
politicas publicas voltadas a primeira infancia como condi¢do para um planejamento mais preciso,
preventivo e alinhado a realidade local.

As analises regionais reforcam que a ampliagdo da demanda ndo ocorre de forma
homogénea, exigindo estratégias diferenciadas conforme as especificidades de cada territério. As
Regides Oeste e Leste apresentam os maiores déficits projetados para Bergario |, enquanto Norte,
Central e Sul também registram aumento expressivo da demanda quando incorporadas as
informagdes intersetoriais. Ao mesmo tempo, observa-se reducdo gradativa dos superavits
existentes nas demais etapas da Educagdo Infantil, indicando que parte das vagas atualmente
disponiveis tende a ser absorvida pelas criangas ja identificadas nas bases da Saude e da
Assisténcia Social. Esses resultados evidenciam que o planejamento da expansdo ndo deve
restringir-se ao atendimento das demandas imediatas, mas antecipar necessidades futuras
decorrentes da dinamica populacional do municipio.

Nesse contexto, a intersetorialidade consolida-se como um principio estruturante
deste Plano, fortalecendo a articulagédo entre Educagéo, Saude e Assisténcia Social na produgédo
de diagnésticos, na definicdo de prioridades e no acompanhamento permanente da demanda por

vagas. Essa integracdo amplia a capacidade de resposta do Poder Publico, favorece a utilizagdo
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mais eficiente dos recursos publicos e contribui para a formulagcdo de politicas educacionais
orientadas pela equidade territorial e pela garantia dos direitos das criangas.

Destaca-se, ainda, que os dados aqui apresentados representam um retrato do
momento de elaboracdo deste Plano e deverdo ser permanentemente monitorados e atualizados,
considerando as transformagdes demograficas, os novos cadastros realizados na Lista de Espera
Municipal, os nascimentos registrados no municipio e as informacdes compartilhadas entre as
diferentes Secretarias.

Por fim, este Plano reafirma que a expansdo da Educagéo Infantil deve constituir-
se como uma politica publica continua, integrada e baseada em evidéncias. O fortalecimento da
atuacédo intersetorial permitirda ao Municipio de Ibiporad antecipar demandas, reduzir desigualdades
territoriais, otimizar investimentos em infraestrutura e recursos humanos e ampliar, de forma
planejada e sustentavel, o acesso das criangas a Educacéo Infantil, assegurando que o direito a
educagéo seja efetivado com qualidade, equidade e responsabilidade social para todas as criangas

do municipio.
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mobilidrios adequados ao
atendimento da primeira
infancia.

REGIAO | DEMANDAESTIMADA | ESTRATEGIA PREVISTA | U NTIOAPEDE | pRAZO | RESPONSAVEL | STATUS |  OBSERVAGOES
Construgéo do “Novo
CMEI M&ezinha do Céu”.
Contratagoes de
servidores (educacionais e Administragéo
operacionais) em Municipal;
18 vagas do Bergario| | UAMMavo compativel | qg (yim) | Longo | SWE:
atendimento. Planejamento;
Aquisi¢do de materiais e Obras.
mobilidrios adequados ao
Norte atendimento da primeira
infancia.
Construgéo da “Escola do
Lago”.
Contratagoes de
servidores (educacionais e i Administragao
Crescimento populacional operacionais) em '?Oq:gn;j cuci’tnefggi]:o Municipal;
da regido Norte e expans&o quantitativo compativel P! elca ac?dade da Longo SME;
futura da Rede Municipal com o aumento do pacids prazo. DGP;
de Ensino. atendimento. Insgt#slci;:;) de Planejamento;
Aquisi¢cdo de materiais e . Obras.
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REGIAO

DEMANDA ESTIMADA ESTRATEGIA PREVISTA

QUANTIDADE DE PRAZO

NOVAS VAGAS

RESPONSAVEL

STATUS

OBSERVAGOES

Centro

26 vagas de Bergario |

em quantitativo compativel

Abertura de turma de
Bergario | no CMEI
Recanto dos Baixinhos.
Contratagoes de
servidores (educacionais)

com o aumento do
atendimento, sendo
necessario: uma
Educadora Infantil
regente, uma auxiliar e
uma corregente.
Aquisicéo de 4 bergos

26,
Fmautnoe | Curto
13 periodo P! :
vespertino.

Administragao

Municipal;
SME;
DGP.

para equipar a sala.
Realizagéo de estudos
técnicos nas Instituicoes
de Ensino da regido, em
parceria com as demais
Secretarias, a fim de
avaliar a possibilidade de
adequagao,
reestruturagdo ou
ampliagédo dos espagos
fisicos existentes na
regido central.
Contratages de
servidores (educacionais e
operacionais) em
quantitativo compativel
com o possivel aumento
do atendimento.
Aquisicado de materiais e
mobilidrios adequados ao
atendimento da primeira

A verificar, conforme
estudo técnico A

5 Médio
realizado em e
parceria com as P! .
demais Secretarias.

infancia.

Administragao
Municipal;
SME;
DGP;
Planejamento;
Obras.
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fisicos existentes na
regido leste.
Contratagoes de
servidores (educacionais e

operacionais) em

quantitativo compativel

com o possivel aumento
do atendimento.

REGIAO DEMANDA ESTIMADA ESTRATEGIA PREVISTA Q#g\;‘:éD\?ngDSE PRAZO | RESPONSAVEL | STATUS OBSERVAGOES
Abertura de turma de
Bergario | mediante
adequagao de sala de
aula no CMEI Idalina S.
Sobreira dos Santos. Administracio
Contratages de Munici a?‘
servidores (educacionais e Médio SMEP ’
13 vagas de Bergario | operacionais) em 13 prazo DGP:
quantitativo compativel : PIane'aménto*
com o aumento do O{)ras ’
atendimento. :
Aquisigéo de materiais e
mobilidrios adequados ao
atendimento da primeira
infancia.
Realizagéo de estudos
técnicos nas Instituicoes
e de En§ino da regido, em
parceria com a Secretaria
Municipal de
Planejamento e com a
Secretaria Municipal de
a possibilidade de elrite i ezt - laielezlt
17 vagas de Bergario | adequagao, arqum_etomco e il SME:
reestruturagao ou EEEEEEC i prazo. Dlel
ampliagio dos espacos Insmw.gao de Planejamento;
Ensino. Obras.
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REGIAO

DEMANDA ESTIMADA

ESTRATEGIA PREVISTA

Oeste

12 vagas de Bergario |

Abertura de turma de
Bergario | no CMEI Maria
do Carmo.
Contratagoes de
servidores (educacionais)
em quantitativo compativel
com o aumento do
atendimento, sendo
necessario: uma
Educadora Infantil
regente, uma auxiliar e
uma corregente.
Aquisi¢do de um armario e
uma mesa de professor.

12 vagas de Bergario Il

Realizagéo de pesquisa
junto a comunidade
escolar para verificar a
viabilidade da abertura de
turma de Bergario Il no
CMEI Maria do Carmo.
Caso a pesquisa indique
demanda e viabilidade
para a ampliagdo do
atendimento, sera
necessaria contratagdes
de servidores em
quantitativo compativel
com o aumento do
atendimento, sendo: uma
Educadora Infantil regente
e uma auxiliar.
Aquisicdo de um armario,
uma mesa de professor.
Aquisicao de 20 caminhas
para o descanso das
criangas.

QUANTIDADE DE N -
NOVAS VAGAS PRAZO | RESPONSAVEL | STATUS OBSERVAGOES
Administragdo
13 Curto Municipal;
prazo. SME;
DGP.
Administragédo
20 Curto Municipal;
prazo. SME;
DGP.
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Inauguragéo da “Escola
Terra Bonita”.
Contratagdes de

operacionais) em aacetiIconfonme Am::zfﬁé ¢
Graoe quantitativo compativel prgjzgzzg?éi::;o(;\;co Médio SME;
com o possivel aumento Instituigdo de prazo. DGP;
do atendimento. Ensino. Planejamento;
Aquisigdo de materiais e . Obras.
mobiliarios adequados ao
atendimento da primeira
infancia.

servidores (educacionais e
55 vagas de Bergario |
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REGIAO

DEMANDA ESTIMADA

ESTRATEGIA PREVISTA

QUANTIDADE DE
NOVAS VAGAs | PRAZO

RESPONSAVEL

STATUS

OBSERVAGOES

Sul

17 vagas de Bergario |

Abertura turma de
Bergario | no CMEI
Professora Maria Cristina
Alves Pereira Wosny.
Contratages de
servidores (educacionais e
operacionais) em
quantitativo compativel
com o possivel aumento
do atendimento, sendo
necessario: uma
Educadora Infantil
regente, uma auxiliar e
uma corregente.
Aquisigdo de materiais e
mobiliarios adequados ao
atendimento da primeira
infancia.

Curto
prazo.

Administragao
Municipal;
SME;
DGP;
Planejamento;
Obras.
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PARECER DE APROVAGAO DO
PLANO DE EXPANSAO DA EDUCAGAO INFANTIL

DO MUNICIPIO DE IBIPORA EMITIDO PELO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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DECRETO NO 226, DE 26 DE JUNHO DE 2026

Lei Municipal 1.808/2003
Ibipora — Parana

Parecer n°05/2026 — CME Ibipora, 29 de junho de 2026.

Interessado: Secretaria Municipal de Educagao de Ibipora
Assunto: Analise e manifestagdo sobre o Plano Municipal de Expansdo da Educacgao
Infantil do Municipio de Ibipord — 2026 a 2029

Relatores: Sonia Cristina Basso Morelli; Aline Ferreira da Costa de Sa, Daniela Buzeti

Bacarin Ernesto, Alex Sandra Deruza Benatti; Selma Fabiana Bulitini Piedade.

| - RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educagdo encaminhou ao Conselho Municipal de
Educacéo de Ibipora o Plano Municipal de Expansdo da Educagao Infantil, elaborado em
atendimento as diretrizes do Compromisso Nacional pela Qualidade e Equidade na
Educacdo Infantil - CONAQUEI, instituido pelo Ministério da Educagéo.

O Plano foi construido por Grupo de Trabalho Intersetorial instituido por meio da
Portaria 485 de 23 de junho de 2026, com a participagao de representantes da Educacao,
Salde, Assisténcia Social, Cadastro Unico, Planejamento, Conselho Municipal de
Educacgdo e demais setores técnicos envolvidos.

O documento apresenta diagnostico da rede municipal de ensino, levantamento
da demanda por vagas na Educagdo Infantil, analise territorial, estratégias de expansao
da oferta, metas, indicadores de monitoramento, cronograma de execugédo e mecanismos
de avaliagdo periddica, observando a realidade do Municipio e as necessidades da
populagéo infantil.

Apos analise do processo, este Conselho passa a emitir o presente Parecer.

Il - FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Parecer fundamenta-se:

= Na Constituicao Federal de 1988, especialmente nos artigos 205, 206, 208 e 211,
que asseguram o direito a educagao e o dever do Estado de garantir a Educacao
Infantil;

= Na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente, que estabelece a protegdo integral e o direito da crianga a educagéo;
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= Na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, que define a Educagao Infanti como primeira etapa da
Educagéao Basica;

= Na Lei Federal n°® 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de
Educagéo (PNE), estabelecendo diretrizes, metas e estratégias para a expanséo e
qualificagdo da Educagao Infantil;

= Na Lei Federal n° 14.685, de 20 de setembro de 2023, que dispde sobre a
transparéncia das listas de espera por vagas na Educagéo Infantil;

= Na Lei Federal n° 14.851, de 2 de maio de 2024, que determina o planejamento da
expansao da oferta de Educacao Infantil pelos Municipios;

= Na Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de 2024, que institui as Diretrizes
Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para a Educagéo Infantil;

= No Plano Municipal de Educagéao de Ibipora;

= Na adesdo do Municipio de Ibipord ao Compromisso Nacional pela Qualidade e
Equidade na Educag&o Infantil — CONAQUEI.

Il - ANALISE

Apo6s andlise do Plano Municipal de Expansdo da Educagdo Infantil, este
Conselho verifica que o documento:

| — Apresenta diagnostico da realidade municipal da Educacgao Infantil;

Il — Identifica a demanda atual e futura por vagas em creches e pré-escolas;

Il — Contempla levantamento da capacidade instalada da rede municipal;

IV — Prevé agdes de expansao da oferta de vagas com observancia da qualidade
do atendimento;

V — Estabelece metas, estratégias e cronograma de execugao para o periodo de
2026 a 2029;

VI — Contempla mecanismos de monitoramento, avaliagé@o e revisao periddica;

VIl — prevé atuacado intersetorial entre Educacdo, Saude, Assisténcia Social,
Cadastro Unico, Planejamento e demais 6rgaos municipais;

VIIl — encontra-se alinhado as metas do Plano Nacional de Educagéao, ao Plano
Municipal de Educagéo e as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacgao.

Constata-se, ainda, que o Plano fortalece a gestdo democratica, promove maior
transparéncia na organizagdo da demanda por vagas, incentiva o planejamento territorial
e busca assegurar o direito de acesso a Educagdo Infantil com qualidade, equidade e
inclusao.

O Conselho entende que o documento representa importante instrumento de
planejamento da politica publica municipal para a primeira infancia, contribuindo para a
melhoria da gestdo da rede municipal de ensino e para o cumprimento das metas
educacionais.
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IV - VOTO DOS RELATORES

Considerando a analise realizada;

Considerando que o Plano atende as exigéncias legais vigentes;

Considerando que o documento foi elaborado de forma intersetorial e
fundamentado em diagnéstico da realidade municipal;

Considerando que as metas e estratégias propostas estao alinhadas as diretrizes
do Plano Nacional de Educagéo, do Plano Municipal de Educagdo e do CONAQUEI,

O Conselho Municipal de Educagdo de Ibipora manifesta PARECER
FAVORAVEL a aprovagio do Plano Municipal de Expansdo da Educagio Infantil do
Municipio de Ibipora, para o periodo de 2026 a 2029, recomendando sua aprovagao
também por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Recomenda, ainda:

| — A apresentacdo de relatorio de monitoramento e avaliagdo ao Conselho
Municipal de Educagao para apreciagao e validagao;

Il — A revisdo do Plano sempre que houver alteragées significativas na demanda
por vagas ou nas normativas nacionais.
V - DELIBERAGAO DO CONSELHO

O Conselho Municipal de Educagdo de Ibipord, reunido em Sessdo Ordinaria
realizada em 29 de junho de 2026, apos discussdo da matéria e apreciagéo do voto do
Relator, APROVA, por unanimidade o presente Parecer, manifestando-se
favoravelmente a aprovagdo do Plano Municipal de Expansdo da Educagao Infantil do
Municipio de Ibipora — 2026—-2029.

Determina-se o encaminhamento deste Parecer a Secretaria Municipal de
Educagdo e ao Senhor Prefeito Municipal para as providéncias cabiveis visando a
publicagédo do Decreto de aprovagdo do Plano.
E o Parecer.

Atenciosamente,
b Documento assinado digitalmente
'VANESSA CIPRIANO DIAS
gow Vet em o heaiass i govbr
Vanessa Cipriano Dias
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
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EXPEDIENTE

PREFEITURA DE IBIPORA
Didrio Oficial Eletroénico do Municipio de Ibipora
Lei n® 2.643 de 26 de setembro de 2013 / Lei n® 2.705 de 21 de julho de 2014
www.ibipora.pr.gov.br

José Maria Ferreira
Prefeito

Larissa Aparecida Mariano
Jornalista e Diagramadora

Prefeitura Municipal de Ibipora
Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Centro Ibipora-PR CEP 86200-000
Telefone: (43) 3178-8454
Segunda-feira a Quinta-feira: 7:30 as 12:00 - 13:30 as 17:00 - Sexta-feira: 7:30 as 12:00 - 13:30 as 16:00
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