JORNAL OFICIAL ANO 2026/ N2 2597
MUNICIPIO DE IBIPORA - PR 20 DE MAIO DE 2026

LEI N® 2.643 DE 26 DE SETEMBRO DE 2013 | LEI N2 2.705 DE 21 DE JULHO DE 2014

INDICE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA  ....iuiuiiuitititstieinstsestreenstsensnsesenstsenenstensassenserensastrensssenmnserensererrnserenmnrnenrerenees 3
GABINETE DO PREFEITO ....cuiiiiiiiiiisttieesssssssassssssssssnasssseessssssssssssnesssssssssssnseessssssssssssneeesssssssssnnnneessisssssnnenns 3
EDITAL DE CREDENCIAMENTO 040/2026  +uuuuustvusssunsssssnsssnsssssnssnsssnssssssssssnemmssmnsmanemntmen. 3
SECRETARIA DE EDUCAGAOD  ...coiuiiiiiiii ittt ettt e et et e e et e e e et et e e e e e e et e e e e e e et e e e e e e e e e e r e s e s e e e n e r e e e e n et e n e e e e e e enen 4
PORTARIA N2 398, DE 15 DE MAIO DE 2026  tuuuuisssssssssssssssssssnnssnsssssssssssssssssssssnssnnssssssssssssssitttmssssmmmniiiiiisssiiiiins 4

TERMO DE HOMOLOGAGAO CE DA DA ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE MARECHAL HUMBERTO DE ALENCAR CASTELO BRANCO
.................................................................................................................................................. 6
TERMO DE HOMOLOGACAO CE DA ESCOLA MUNICIPAL PREFEITO MARIO DE MENEZES +vuvueuvserenssrensnrerenssrenenserensnrenensnrenenns 7
TERMO DE HOMOLOGACAO CE DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ALMERINDA FELIZETTI DO NASCIMENTO tuvvivinininenininenenennns 8
TERMO DE HOMOLOGACAO CE DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA HELENA KAKITANIL  vvuvuvurrrenenrsrenssrenrnssrensarerenssrenrnrenens 9
TERMO DE HOMOLOGACAO CE DA ESCOLA MUNICIPAL ROTARY CLUB  1utututuruenensnrnsnsnsnsnsnensnsnsnensnsnstsssnrsssstsnmersmtrreranens 9
TERMO DE HOMOLOGACAO CE DA ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIAO LUIZ DE OLIVEIRA  4ivvititititrerersrsrererenararereserererenenerenens 10
TERMO DE HOMOLOGAGAO CE DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PADRE CLAUDIO ROMANO  +.vvviververererererenenenes 11
TERMO DE HOMOLOGACAO CE DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL RECANTO DOS BAIXINHOS  vvvvviveierenenenenenenenes 11
TERMO DE HOMOLOGACAO CE DO COMPLEXO MUNICIPAL EDUCACIONAL PROFESSORA IVANILDES GONGCALVES NALIN ..vvvvvenennes 12
TERMO DE HOMOLOGACAO DO DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA ARACY SALINET VIEIRA ..cvvevvvvenen. 13
SECRETARIA DE FINANGAS ..oiiiiiiiiiiiinsssssssssssssnssnnsnssssssssssssssssssssssnnnnnnnssssssssssssssssssssseennnnnmssssssssssssiiiinnn 13
DECRETO N2 180/2026  suuuusssssssssssssssnnnnnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsenennssssssssssstttttmmeemmmiiiiiiisssiimis 14
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS  ....cuvuitiiniuittastseenstiensastsastsesastrensasetsnearensastrestrarrasarenttrarenstrenrrarenrtrenens 15
DECRETO NOL154/2026  weuuuuiuuunusneessssssssssssnessssanssssssssssssssssssssneesssssssssssneeesssssssssssnneessssssssssneeeestimsssssnnmessis 15
PORTARIA N2396/2026  4uvuuiisuuuunnnnnsssssnnnsssneesssssssssssssnesssssssssssseesessssssssssnneesssssssssnneeeestmmssssinmeeettaiiinnnnens 16
PORTARIA N2397/2026  1uvtvusenustrnnsnssssnnessssssnssssssssssssssssmsnesassmsnsranessnsrsnesstsminemseminemineminiii. 18
PORTARIA N240L1/2026  4uvtuuuunnnnnuusssssssssssssssnnnnnnnsssssssssssssssssssssssssnsnmnnsssssssssssssssstsseeenmmmmmmiiiistsssmmi 19
PORTARIA N2402/2026  4uuuuuuunnnnnunssssssssssssssssssnnnsssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssstitemeeeemmmmmiiiiiismiiii 19
PORTARIA NOAOA 2026  4eeuuuisnuusnnnsnnssssassssnessssssssssssssnssssssssssssseeesssssssssssnneesssssssssssnmnesssssssssssneeeststssssssnnnnnns 20
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAOD  .....cuiiinitiiestieenetienstsesastsensasattasarensastrenstrensararenstranrnstrenraranenstrenenns 20
TERMO DE HOMOLOGAGCAO - INEXIGIBILIDADE 005/2026  +vueustuenenssenssssrensssenensssensnsesensssenensssensnsemenssremenrerenrnremenrnns 20
TERMO DE HOMOLOGAGAOQ - PREGAOD 21/2026  vuuuuerenenesesenenesessneneessssnsesssrsessssrsssssesresmmeemmsimmmmimm 21
DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS  ...uiuiuiuiuiuitetetttttetet et ststeteasastetrasartetrererastrereressneteneeenentnsnenenrarasnenrrnenenres 21
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 111/2.023 1iuuuutunnnnnnnnsunnnssssssssssssssssnnssssssssssssssssssssssssssnnsnnns 21
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°® 233/2.024  uuuiiiiiiiiiinntenessssannsssnesessssssssssnnssssssssnnnsnneeness 22
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 137/2.025  1evviiiiiiinnnnnnessssssansnnnsesssssasnnssnsssssssssninsnnnnessinns 22
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 232/2.025  tuuiusiiunirnnsransrnssnsiinssnsinsanssinmasain: 23
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 235/2.024  1.uiiiiiiiiieeernnnnnssssssssssssssssssssmmmmmmnsssssssssssssssnns 23
EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 163/2.023  1ututurururnenrnrnrtssrnrartstssrassstssrarsssrtrererersrererenerererens 24
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 256/2.024  .iiiiiiiiiiiiniisnsssniiiinisssisssssssssnsssssniiiisssssssssisns 24
=T L 3 25
PORTARIA NO. 037, DE 14 MAIO DE 2026  tuuuuuesussuesuesnersemsemsesuemsemssssssssssssmmssnmnmemememmtimn 25
L Y 25
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO - SAMAE  +1tututuenenentnenenenrarnestnsnsnssasssnsnsastsnsnsaststesrnsnstsnnes 25
Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis Pagina 1 /102

Municipais n? 2.643/2013 e n2 2.705/2014

AWa Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103
m % DN: C=BR, O=ICP-Brasil, ST=PR, L=IBIPORA, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; RFB
= A e-CNPJ Al; 19963579000116; presencial, CN=MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103
% & > Date: 2026-05-20T19:00:00-0300
o g



§WE JORNAL OFICIAL ANO 2026/ N2 2597
ff{% ,); MUNICIPIO DE IBIPORA - PR 20 DE MAIO DE 2026

LEI N® 2.643 DE 26 DE SETEMBRO DE 2013 | LEI N2 2.705 DE 21 DE JULHO DE 2014

EXTRATO DE CONTRATO N2 39/2026  4uvuvuuiiiuuunnnnneesssssssssnnsesssssssssssseesssssssssssnnnesssmsssssssnmeeessimassssmnesiiiinnnns 27

EXTRATO DO 32 ADITIVO DO CONTRATO 83/2024 - CONCORRENCIA 01/2024  1vueueuitenitsenenstrensnstnensssensnstrensssanenenrensnnenes 27
L0710 8 10 1 29
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS  ....cuvuitieuttttienetseenstiensastsastsesastrensasatenetrataetrenstrtrrasarenttrarenstrerrrarenetrenens 29
DECRETO NO179/2026  tuuuuuusrusesunsssnsssssssesssssssessessssnssssssssssssssnsssesssnsssesssesntetssesstemnnemits i 29

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis Pagina 2 /102

Municipais n? 2.643/2013 e n2 2.705/2014

Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, ST=PR, L=IBIPORA, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; RFB
e-CNPJ Al; 19963579000116; presencial, CN=MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

Date: 2026-05-20T19:00:00-0300

P
3 E’f
3233

£

[
&
%



DIARIO OFICIAL DE IBIPORA ICP

Brasil
Lei n? 2.643 de 26 de setembro de 2013 / Lei n°® 2.705 de 21 de julho de 2014 ‘:ég
diario.ibipora.pr.gov.br
20/05/2026 Edigdo n2 2597/2026 Pagina 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO 040/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo - Divisdo de Patriménio, através da Comissao
para Andlise de Documentos de Editais de Chamamento designada pela portaria 335/2023, vem divulgar aa relacdo do resultado dos
HABILITADOS e INABILITADOS para o evento denominado “482 FESTA JUNINA MUNICIPAL”.

Processo Digital Requerente Situagao

3987 Clemilson Candido Habilitado
4056 Laura Andressa Ferreira Habilitado
4091 Daiane da Silva Habilitado
4097 Nicolau Caetano Barra Roza Habilitado
4115 Rosilei Rodrigues da Silva Habilitado
4124 Valdineia de Melo Albuquerque Habilitado
4140 Marcio Amancio das Neves Habilitado
4153 Gisele Rodrigues Ferreira Habilitado
4166 Weber Cantoni Habilitado
4178 Ricardo Augusto Silva Lopes Habilitado
4182 Cladio Mauricio Duarte Habilitado
4189 Antonio Donizete Ramos Habilitado
4197 Carmelino José Leite Habilitado
4212 Leticia Cotrin Correa da Silva Habilitado
4216 Mary Anne Magalhdes Sarto Habilitado
4234 Tatiane Correa da Silva Costa Habilitado
4248 Vanessa Rodrigues Kioge dos Santos Habilitado
4260 Diego Batista de Souza Habilitado
4261 José Donizete de Souza Habilitado
4267 MUCHACHAS Food Truck Habilitado
4268 Michael douglas Habilitado
4269 Cinthia Rodrigues dos Santos Habilitado
4271 Analia de Souza Conceicao Habilitado
4273 lane Duarte de Jesus Silva Habilitado
4278 SUELI GAZOLA Habilitado
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4279 TALA BAR E ESPETARIA Habilitado
4298 Rean Vitor Ferreira de Souza Habilitado
4302 Erica Aparecida Olivia da Silva Habilitado
4303 Ana Gabriela Cardin Gracco Benzoni Habilitado
4304 rafael da silva malheiros Habilitado
4305 Carlos Rogerio Fiel Nunes Habilitado
4201 ARIANA LOURENCO GUSMAO Habilitado
4292 LENIZE DAIANE PONTAROLO Habilitado

Considerando que a comissao pode rever os seus atos a qualquer momento , vem esclarecer sobre 02 protocolos:

O primeiro caso o requerente ARIANA LOURENCO GUSMAO realizou 02 protocolos através do escritério contabil no qual 01 estava errado e o
outro estava correto, portanto seré considerada HABILITADA

0 segundo o requerente em nome de Erica Aparecida da Silva atravésdo protocolo 4278, houve uma informacao errada no momento da
publicacdo, sendo o nome do requerente correto SUELI GAZOLA, informamos que todos os processos estdo disponiveis para consulta.

Conforme previsto no edital item 5.1, fica agendada a sessao do sorteio para o dia 21/05/2026 as 14:30Hrs no CTTI - Centro Tecnologico do
Trabalhador de Ibipora, na Praca Ciro Ibira de Barros, 176.

Ibipora, 20 de maio de 2026
Lucas Roverato Pereira Elen Francyne H. Dos Santos Alan Diego Ferreira
Mat.4098-1 Mat.4338-1 Mat.4643-1

Comissao de Analise de Documentos - Portaria n2335 de 12 de maio de 2023

Publicado por: Delaine Benatti
Cédigo identificador: 1392dcdf-553e-4d04-alb5-bc8ce36d34ch

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA N¢ 398, DE 15 DE MAIO DE 2026

SUMULA: Institui a Comissdo Gestora do Plano Municipal de Educacdo (PME 2026 2036) de Ibipord-Pr, com representacdo plural e
interinstitucional, define suas competéncias, organizacao e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do
Municipio, CONSIDERANDO a necessidade de elaboracdo, atualizacdo ou adequacao do Plano Municipal de Educacdo, em consonancia com o
Plano Nacional de Educacao para o decénio 2026-2036, nos termos da Lei n? 15.388, de 14 de abril de 2026; CONSIDERANDO a responsabilidade
do Poder Executivo Municipal na formulacdo de politicas publicas educacionais e no encaminhamento do respectivo Projeto de Lei ao Poder
Legislativo; CONSIDERANDO a importancia da gestdo democratica, da participacdo social e da articulagdo interinstitucional na construcao do
Plano Municipal de Educacao; CONSIDERANDO as orientacdes da Rede de Cooperacdo Técnica para elaboracao dos Planos Decenais de Educacao
(ciclo 2026), que indicam a instituicdo de Comissao Gestora com o0s segmentos responsaveis pelo monitoramento e avaliagdo dos planos
vigentes; CONSIDERANDO a Lei Complementar n? 220, de 31 de outubro de 2025; RESOLVE:

Art. 12 - Fica instituida a Comissdo Gestora do Plano Municipal de Educacdo de Ibipord (PME 2026-2036), com o objetivo de coordenar o
processo de elaboracao, atualizagdo, adequagao, monitoramento e avaliagao do Plano Municipal de Educagao, assegurando ampla participagao
social e articulacao entre os diferentes segmentos educacionais e institucionais.
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Art. 22 - Compete a Comissao Gestora: Portaria n? 398/2026 Pagina n.2 2/4

| - Coordenar, no ambito municipal, o processo de elaboracdo ou adequacao do Plano Municipal de Educacdo para o decénio 2026-2036;

Il - Organizar e acompanhar a realizacao do diagndstico da realidade educacional do municipio, com base em dados e indicadores oficiais;
Il - Identificar problemas educacionais a serem analisados, considerando as condicdes concretas da rede de ensino;

IV - Promover e garantir a participacdo da sociedade civil e dos diversos segmentos educacionais, por meio de consultas publicas, encontros e
espacos de debate;

V - Sistematizar as contribuicdes oriundas dos processos participativos;

VI - Propor diretrizes, objetivos, metas e estratégias, em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo;

VIl - Elaborar o documento-base do Plano Municipal de Educagao;

VIII - Subsidiar a elaboragdo da minuta do Projeto de Lei do Plano Municipal de Educagao a ser encaminhado ao Poder Executivo;

IX - Articular-se com 6érgdos publicos, conselhos, instituicdes de ensino, entidades da sociedade civil e demais instancias relacionadas a
educacao;

X - Organizar e acompanhar o cronograma de trabalho, incluindo as etapas de diagndstico, proposicado e sistematizacdo;
XI - Acompanhar a tramitagao do Projeto de Lei do Plano Municipal de Educagdo junto ao Poder Legislativo;
XII - Contribuir para o processo de monitoramento e avaliacao do Plano, apés sua aprovacao.

Art. 32 - A Comissdo Gestora serd composta, por representantes dos seguintes segmentos:

| - Representantes da Secretaria Municipal de Educagao;

a) Secretério Municipal de Educagdo: Prof. Dr. Atef El Kadri;

b) Chefe da Divisao Financeira: Prof. Me. Elaine Eskildssen;

c) Assessora Pedagdgica do Ensino Fundamental: Prof2 Me. Simone Aparecida de Andrade Valini;

d) Assessora Pedagdgica do Ensino Fundamental: Prof2 Ariane Regina Cazzaro Silva;

e) Assessora Pedagdgica da Educacao Inclusiva: Prof, Daniela Buzeti Bacarin Ernesto;

f) Assessora Pedagdgica da Educacao Infantil: Prof2 Me. Gabriela Cristina Esteves.

Il - Representante do Conselho Municipal de Educagao;

a) Presidente do Conselho Municipal de Educacao: Vanessa Cipriano Dias.

IIl - Representantes da Comissdo de Educagao do Poder Legislativo Municipal;

a) Membro da comissao: Rafael Eik Borges Ferreira

b) Membro da comissao: llseu Zapelini

IV - Representante da Rede Publica Municipal de Ensino

a) Representante da Educacao Infantil: Prof2 Ana Paula Betiati Marques

b) Representante do Ensino Fundamental: Prof2 Jaqueline Berbel

c) Representante da Educacdo Especial: Prof2 Eliane dos Santos Zefa

d) Representante da Educacao em Tempo Integral: Prof2 Elisabete de Castro Jandres

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis Pagina 5 /102
Municipais n? 2.643/2013 e n2 2.705/2014

WOV Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

m 4 DN: C=BR, O=ICP-Brasil, ST=PR, L=IBIPORA, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; RFB
> A e-CNPJ Al; 19963579000116; presencial, CN=MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

& j Date: 2026-05-20T19:00:00-0300

o



DIARIO OFICIAL DE IBIPORA ICP

Brasil
Lei n? 2.643 de 26 de setembro de 2013 / Lei n°® 2.705 de 21 de julho de 2014 ‘:ég
diario.ibipora.pr.gov.br
20/05/2026 Edigdo n2 2597/2026 Pagina 6

V - Representante da Rede Publica Estadual de Ensino a) Prof2 Me. Fabiane Luzia Menezes Santos

§ 12 Os membros serdo indicados pelos respectivos 6rgdos, instituicdes ou entidades e designados por ato da Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 42 - A Comissdo Gestora podera constituir subcomissdes tematicas e/ou equipe técnica de apoio, com a finalidade de:
| - Realizar levantamento, organizagdo e analise de dados educacionais;

Il - Apoiar a elaboracdo do diagnéstico;

Il - Sistematizar as contribuicdes oriundas dos debates e consultas publicas;

IV - Apoiar a organizagao dos trabalhos, incluindo reunides, materiais e cronograma.

Art. 52 - A Comissdo Gestora devera elaborar seu plano de trabalho e cronograma de atividades, contemplando:

| - Diagnéstico da situacao educacional do municipio;

Il - Identificacdo e analise de problemas;

Il - Definicao de diretrizes, objetivos, metas e estratégias;

IV - Realizacao de consultas publicas e processos participativos;

V - Elaboracgao e consolidagao do documento-base;

VI - Subsidio a elaboragdo do Projeto de Lei.

Art. 62 - O apoio técnico, administrativo e logistico necessario ao funcionamento da Comissao Gestora serd assegurado pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 72 - Em atendimento a Lei Complementar n? 220, de 31 de outubro de 2025, compete a Comissao Gestora:
| - Coordenar o processo de instituicdo do Férum Municipal de Educacao;

Il - Assegurar a organizacao do Férum como instancia permanente de participacdo social, acompanhamento e avaliacdo do Plano Municipal de
Educacao.

Art. 82 - A participagdo na Comissao Gestora serd considerada de relevante interesse publico e ndo serd remunerada.
Art. 92 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
JOSE MARIA FERREIRA  ATEF EL KADRI

Prefeito do Municipio  Secretdrio Municipal de Educacdo

Publicado por: Elaine Eskildssen
Cédigo identificador: a621fae7-6eca-4bca-99d0-b55777c6de79

TERMO DE HOMOLOGAGAO CE DA DA ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE MARECHAL HUMBERTO DE ALENCAR
CASTELO BRANCO

TERMO DE HOMOLOGACAO

Considerando a Lei Municipal n? 2.100/2007, a qual regulamentou a implantacdo dos Conselhos Escolares nas Instituicdes de Ensino Municipais
de Ibipora,

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE IBIPORA resolve:
HOMOLOGAR ELEICAO

O Conselho Escolar da Escola Municipal Presidente Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, sendo o mesmo constituido segundo as
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disposicdes deste Conselho e do Sistema Municipal de Educacao, com vigéncia de 15/12/2025 a 15/12/2027, o qual, por meio do Parecer Técnico
n? 02/2026, aprovou a alteracdo de membro na composi¢cao do Conselho Escolar da aludida Instituicdo.

O CONSELHO ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE MARECHAL HUMBERTO DE ALENCAR CASTELO BRANCO, estd situado a Rua Vicente
Alves, 76 - Distrito Taquara do Reino, no Municipio de Ibipora, Estado do Parana, terd por presidente a Senhora Juliana Maria de Jesus Ribeiro e
por membros:

REPRESENTATIVIDADE TITULARES SUPLENTES

Representante daCoordenacao Pedagdgica - -

Representante de Professores/Educadores Thais Jorge Alves Johnny Hideaki da Silva Marcelo
Representante do Grupo Ocupacional Operacional | Marlene de Queiroz do Nascimento Isadora dos Santos Baldini
Representante de Pais ou Responsaveis Eunice Pereira da Silva Rafaeli Fernandes de Mello
Representante de Pais ou Responsaveis Barbara Ribeiro da Costa Magnélia Adriana Pratos
Representante de Pais ou Responsdaveis Francieli da Silva Graziela Ribeiro da Costa Carlos
Representante de Pais ou Responsdaveis Gabriele Alice Paulino Juliana Silva de Oliveira

A presente homologacdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao, com efeito retroativo ao dia 15/12/2025.
Ibipord, 20 de maio de 2026.

Vanessa Cipriano Dias

Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Publicado por: Elaine Eskildssen
Caddigo identificador: 0f1107b0-cf85-48e5-97dd-9eb3b52f83bc

TERMO DE HOMOLOGAGAO CE DA ESCOLA MUNICIPAL PREFEITO MARIO DE MENEZES

Considerando a Lei Municipal n? 2.100/2007, a qual regulamentou a implantagdo dos Conselhos Escolares nas Instituicdes de Ensino Municipais
de Ibipora,

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE IBIPORA resolve:
HOMOLOGAR ELEICAO

O Conselho Escolar da Escola Municipal Prefeito Mario de Menezes, sendo o mesmo constituido segundo as disposicdes deste Conselho e do
Sistema Municipal de Educacdo, com vigéncia de 26/02/2026 a 26/02/2028, o qual, por meio do Parecer Técnico n? 07/2026, aprovou a alteragao
de membro na composigcao do Conselho Escolar da aludida Instituicao.

O CONSELHO ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL PREFEITO MARIO DE MENEZES, est4 situado na Rua Ibrahim Prudente da Silva, 899 - Vila
Esperanca, no Municipio de Ibipora, Estado do Parand, terd por presidente a Senhora Elisabete de Castro Jandres e por membros:

REPRESENTATIVIDADE TITULARES SUPLENTES
Representante da Coordenacao Pedagdgica Patricia de Carvalho _
Representante de Professores/Educadores Mariany Cristhine Bressan Matheus Henrique Vergilio
Representante do Grupo Ocupacional Daniella Hatsumi Miyagjima Silvia Regina Godoy
Operacional
Representante de Pais ou Responsdveis Carla Macedo Gomes Armelin Rosana Aparecida de Araujo
Representante de Pais ou Responsaveis Josiane Emanuele Roque Santos Daniele Aline Balestre
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Representante de Pais ou Responsaveis Giuliane Araujo Pereira Crisnanda Paula Martins de Lima
Representante de Pais ou Responsaveis Adriely Santos Almeida Miriam Pires

A presente homologagao entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com efeito retroativo ao dia 26/02/2026.
Ibipora, 20 de maio de 2026.

Vanessa Cipriano Dias

Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Publicado por: Elaine Eskildssen
Cédigo identificador: 366d4968-3e2f-4b38-9b53-30512d977db1

TERMO DE HOMOLOGAGAO CE DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ALMERINDA FELIZETTI DO NASCIMENTO
TERMO DE HOMOLOGAGAO

Considerando a Lei Municipal n® 2.100/2007, a qual regulamentou a implantagao dos Conselhos Escolares nas Instituicdes de Ensino Municipais
de Ibipora,

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IBIPORA resolve:
HOMOLOGAR ELEICAO

0 Conselho Escolar da Escola Municipal Professora Almerinda Felizetti do Nascimento, sendo o0 mesmo constituido segundo as disposicées deste
Conselho e do Sistema Municipal de Educacado, com vigéncia de 17/03/2026 a 08/08/2027, o qual, por meio do Parecer Técnico n? 01/2026,
aprovou a alteragdo de membro na composi¢cdo do Conselho Escolar da aludida Instituicdo.

O CONSELHO ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA ALMERINDA FELIZETTI DO NASCIMENTO, esté situada a Rua Primavera, 510 - Jardim
Eden, no Municipio de Ibipora, Estado do Parand, terd por presidente a Senhora Fabiana Rezende Romagnolli Casciola e por membros:

REPRESENTATIVIDADE TITULARES SUPLENTES
Representante da Coordenacao Pedagdgica Fernanda Aparecida Proenca Stein _

Representante de Professores/Educadores Maria Clementina Bertoncini Lauir Alba Lucas
Representante do Grupo Ocupacional Mdrcia Cristina Antunes Costa dos Santos Sueli Pires Luz
Operacional

Representante de Pais ou Responsdveis Amanda de Almeida Postalli Vanessa Cipriano Dias
Representante de Pais ou Responsaveis Cristina Viana da Silva Kerlly Fernandes Tasselli
Representante de Pais ou Responsaveis Roseli de Paulo Martins Roselaine Galieta Sant'ana
Representante de Pais ou Responsaveis Elisangela Montalvao Carvalho Fernanda de Barros Lopes

A presente homologacgao entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com efeito retroativo ao dia 17/03/2026.
Ibipora, 20 de maio de 2026.

Vanessa Cipriano Dias

Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Publicado por: Elaine Eskildssen
Cddigo identificador: e4664bel-86f7-4508-9501-620b181617c9

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis Pagina 8 /102
Municipais n? 2.643/2013 e n2 2.705/2014

Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, ST=PR, L=IBIPORA, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; RFB
e-CNPJ Al; 19963579000116; presencial, CN=MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

Date: 2026-05-20T19:00:00-0300




DIARIO OFICIAL DE IBIPORA ICP

Brasil
Lei n® 2.643 de 26 de setembro de 2013 / Lei n® 2.705 de 21 de julho de 2014 o
diario.ibipora.pr.gov.br
20/05/2026 Edicao n? 2597/2026 Pagina 9

TERMO DE HOMOLOGACAO CE DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA HELENA KAKITANI,

Considerando a Lei Municipal n® 2.100/2007, a qual regulamentou a implantagao dos Conselhos Escolares nas Instituicdes de Ensino Municipais
de Ibipora,

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IBIPORA resolve:
HOMOLOGAR ELEICAO

O Conselho Escolar da Escola Municipal Professora Helena Kakitani, sendo o mesmo constituido segundo as disposicdes deste Conselho e do
Sistema Municipal de Educacdo, com vigéncia de 26/02/2026 a 26/02/2028, o qual, por meio do Parecer Técnico n? 06/2026, aprovou a alteracao
de membro na composi¢ao do Conselho Escolar da aludida Instituicao.

O CONSELHO ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA HELENA KAKITANI, estd situada a Avenida Engenheiro Beltrdo, 1005 - Centro, no
Municipio de Ibipora, Estado do Parana, tera por presidente a Senhora Debora Gomes Rodrigues e por membros:

REPRESENTATIVIDADE TITULARES SUPLENTES

Representante da Coordenacao Pedagdgica Tatiani Batista dos Santos _

Representante de Professores/Educadores Luana Kelly Camargo Lino Banheti Angélica Batista Moreira
Representante do Grupo Ocupacional Operacional | Neuza das Gragas Valentim Neusa Saraiva Klayn
Representante de Pais ou Responsdaveis Daiane Uekawa Barbara Marques Facio de Jesus
Representante de Pais ou Responsaveis Raimunda Faustino Ivone de Almeida Bonfim

A presente homologacgao entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com efeito retroativo ao dia 26/02/2026.
Ibipord, 20 de maio de 2026.
Vanessa Cipriano Dias

Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Publicado por: Elaine Eskildssen
Cédigo identificador: 004a3c01-8cd5-46c6-9807-2aefbel22984

TERMO DE HOMOLOGAGAO CE DA ESCOLA MUNICIPAL ROTARY CLUB

Considerando a Lei Municipal n? 2.100/2007, a qual regulamentou a implantacdo dos Conselhos Escolares nas Instituicdes de Ensino Municipais
de Ibipora,

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE IBIPORA resolve:
HOMOLOGAR ELEICAO

0 Conselho Escolar da Escola Municipal Professora Rotary Club, sendo o0 mesmo constituido segundo as disposicées deste Conselho e do Sistema
Municipal de Educacdo, com vigéncia de 23/02/2026 a 19/02/2027, o qual, por meio do Parecer Técnico n? 09/2026, aprovou a alteracao de
membro na composicao do Conselho Escolar da aludida Instituicao.

O CONSELHO ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL ROTARY CLUB, estd situada a Rua Sete de Setembro, 439 - Vila Martins, no Municipio de Ibipora,
Estado do Parang, terd por presidente a Senhora Luciana Bressam e por membros:

REPRESENTATIVIDADE TITULARES SUPLENTES
Representante da Coordenacao Pedagdgica Angela Inés dos Santos Ponce _
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Representante de Professores/Educadores

Nalva Rodrigues Scatolin

Marcia Assunta Rocco Sabino

Representante do Grupo Ocupacional
Operacional

Suelen Cristina Alves Domingues

Sonia Aparecida Inacio

Representante de Pais ou Responsaveis

Joselaine Bruna Andreia

Franciele Casagrande

Representante de Pais ou Responsdaveis

Andreia Messias Violada Mantellato

Kauani Mayara Sales

Representante de Pais ou Responsaveis

Nayara Regina Franco da Silva Kataoka

Renata Mayumi Tan Yamada

Representante de Pais ou Responsaveis

Yara Maria Fantini de Oliveira

Ethienny de Paula Batista

A presente homologacao entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, com efeito retroativo ao dia 23/02/2026.
Ibipord, 20 de maio de 2026.

Vanessa Cipriano Dias

Presidente do Conselho Municipal de Educacao

Publicado por: Elaine Eskildssen
Cddigo identificador: 46e45bd6-ca75-4b30-b178-a942ceb49781

TERMO DE HOMOLOGAGAO CE DA ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIAO LUIZ DE OLIVEIRA

Considerando a Lei Municipal n? 2.100/2007, a qual regulamentou a implantagao dos Conselhos Escolares nas Instituicdes de Ensino Municipais
de Ibipora,

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IBIPORA resolve:
HOMOLOGAR ELEICAO

O Conselho Escolar da Escola Municipal Sebastido Luiz de Oliveira, sendo o mesmo constituido segundo as disposicées deste Conselho e do
Sistema Municipal de Educacdo, com vigéncia de 26/02/2026 a 06/04/2027, o qual, por meio do Parecer Técnico n? 10/2026, aprovou a alteracao
de membro na composicao do Conselho Escolar da aludida Instituicao.

O CONSELHO ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIAO LUIZ DE OLIVEIRA, esta situado a Av Brasil, 217 - Jd John Kennedy, no Municipio de
Ibipora, Estado do Parand, tera por presidente a Senhora Josiane Vilela Grou e por membros:

REPRESENTATIVIDADE TITULARES SUPLENTES

Representante da Coordenacao Pedagdgica

Aline Valentim Vassoler Steindorff

Representante de Professores/Educadores

Vanessa Aparecida Massan

Eliza Carvalho Tonasse

Representante do Grupo Ocupacional
Operacional

Mariane Costa de Andrade

Maria da Paixdo O. Leite da Silva

Representante de Pais ou Responsdaveis

Damaris da Silva Aguiar Pereira

Alessandra Daiane Calixto da Silva

Representante de Pais ou Responsaveis

Lucimar Geraldo Caus

Kauane Cristina Nunes

Representante de Pais ou Responsaveis

Francielly Lemos Tobias

Dayana Teruel da Silva

Representante de Pais ou Responsaveis

Bruna da Silva Gongalves

Raquel Ferreira Nunes

A presente homologagao entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com efeito retroativo ao dia 26/02/2026.

Ibipora, 20 de maio de 2026.

Vanessa Cipriano Dias
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Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Publicado por: Elaine Eskildssen
Cdédigo identificador: d5ddd1cb-4b5a-433e-a5a7-787ddc8065a9

TERMO DE HOMOLOGAGAO CE DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PADRE CLAUDIO ROMANO

Considerando a Lei Municipal n? 2.100/2007, a qual regulamentou a implantagdo dos Conselhos Escolares nas Instituicdes de Ensino Municipais
de Ibipora,

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE IBIPORA resolve:
HOMOLOGAR ELEICAO

O Conselho Escolar da Centro Municipal de Educacgdo Infantil Padre Cldudio Romano, sendo o mesmo constituido segundo as disposi¢des deste
Conselho e do Sistema Municipal de Educacao, com vigéncia de 20/03/2026 a 20/03/2028, o qual, por meio do Parecer Técnico n® 05/2026,
aprovou a alteragdo de membro na composigao do Conselho Escolar da aludida Instituicdo.

O CONSELHO ESCOLAR DA CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PADRE CLAUDIO ROMANO, est4 situada & Avenida dos Estudantes, 3090
- Residencial Vila Romana I, no Municipio de Ibipora, Estado do Parand, terd por presidente a Senhora Vanessa Fabia Andriole Ferreira e por
membros:

REPRESENTATIVIDADE TITULARES SUPLENTES
Representante da Coordenacao Pedagdgica Silvana Regina Pavarina _

Representante de Professores/Educadores Larissa Bianca da Silva Melo Célia Pauletti Parralego
Representante do Grupo Ocupacional Operacional | Iracema Crispin Vistorino Mori Rosimary Godinho Diarcizio
Representante de Pais ou Responsaveis Milena Costa e Silva Thaina Hellana Viel
Representante de Pais ou Responsaveis Emanueli Ribeiro Thamires de Oliveira Pinto
Representante de Pais ou Responsdaveis Kelen Cristina de Lima Leticia Ferreira da Silva

A presente homologagao entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com efeito retroativo ao dia 20/03/2026.
Ibipord, 20 de maio de 2026.
Vanessa Cipriano Dias

Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Publicado por: Elaine Eskildssen
Cédigo identificador: ba76da21-e054-44d6-9cf6-ed37e0342e31

TERMO DE HOMOLOGAGAO CE DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL RECANTO DOS BAIXINHOS

Considerando a Lei Municipal n? 2.100/2007, a qual regulamentou a implantagdo dos Conselhos Escolares nas Instituicdes de Ensino Municipais
de Ibipora,

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE IBIPORA resolve:
HOMOLOGAR ELEICAO

O Conselho Escolar da Centro Municipal de Educacgdo Infantil Recanto dos Baixinhos, sendo o mesmo constituido segundo as disposi¢des deste
Conselho e do Sistema Municipal de Educacao, com vigéncia de 03/03/2026 a 03/03/2028, o qual, por meio do Parecer Técnico n® 08/2026,
aprovou a alteragdo de membro na composigao do Conselho Escolar da aludida Instituicdo.

O CONSELHO ESCOLAR DA CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL RECANTO DOS BAIXINHOS, estd situada a Rua Padre Vitoriano Valente,
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1005 - Centro, no Municipio de Ibipora, Estado do Parand, terd por presidente a Senhora Ana Paula Betiati Marques e por membros:
REPRESENTATIVIDADE TITULARES SUPLENTES
Representante da Coordenacao Pedagdgica Angelita Renata Francisconi B
Representante de Professores/Educadores Vanessa Aparecida dos Santos Fosquiani Joana D'arc Gongalves de Oliveira
Representante do Grupo Ocupacional Tatiane de Oliveira Maria Aparecida Lopes
Operacional
Representante de Pais ou Responsaveis Franciele Marcela Vilha Nicolau Vivian Fernanda Bolteri
Representante de Pais ou Responsaveis Danieli de Fatima Januncio Ketlyn Vilema Vaz Lima
Representante de Pais ou Responsaveis Elisangela de Souza Oliveira Jessica Prince Fontes de Almeida Krinchev
Representante de Pais ou Responsaveis Rubia Maria Batista Honorato Katia Cristina Bassani dos Reis

A presente homologacgao entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com efeito retroativo ao dia 03/03/2026.
Ibipord, 20 de maio de 2026.

Vanessa Cipriano Dias

Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Publicado por: Elaine Eskildssen
Cédigo identificador: c626e883-ad41-4e64-8246-5073a2f3d499

TERMO DE HOMOLOGAGAO CE DO COMPLEXO MUNICIPAL EDUCACIONAL PROFESSORA IVANILDES GONGALVES
NALIN

Considerando a Lei Municipal n? 2.100/2007, a qual regulamentou a implantagdo dos Conselhos Escolares nas Instituicdes de Ensino Municipais
de Ibipora,

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE IBIPORA resolve:
HOMOLOGAR ELEICAO

0 Conselho Escolar da Complexo Municipal Educacional Professora Ivanildes Gongalves Nalin, sendo o mesmo constituido segundo as disposicoes
deste Conselho e do Sistema Municipal de Educagdo, com vigéncia de 26/03/2026 a 26/03/2028, o qual, por meio do Parecer Técnico n? 03/2026,
aprovou a alteracdo de membro na composicdo do Conselho Escolar da aludida Instituicdo.

O CONSELHO ESCOLAR DA COMPLEXO MUNICIPAL EDUCACIONAL PROFESSORA IVANILDES GONCALVES NALIN, estd situada a Rua Santa Mariana,
180 - Jardim Santa Paula, no Municipio de Ibipora, Estado do Parana, tera por presidente a Senhora Patricia Ranieri Sipoli e por membros:

REPRESENTATIVIDADE TITULARES SUPLENTES

Representante da Coordenacao Pedagdgica Magda Furrier Rosa Eduardo Aliria Aparecida Borges da Costa Terra
Representante de Professores/Educadores Vanessa Antunes Jeremias de Oliveira Leticia Azevedo Montezinig
Representante do Grupo Ocupacional Kelli Rodrigues Tracziloski Nascimento -

Operacional

Representante de Pais ou Responsaveis Angela Rogeria Fabricio Sena Vanessa Sanches Balbino
Representante de Pais ou Responsdveis Erica Franciele Bernardino Garcia Jenifer Barco da Silva

Representante de Pais ou Responsdaveis Gisele Tomita Bruneli Santos Luana Aparecida Vargas Oliveira

A presente homologacdo entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, com efeito retroativo ao dia 26/03/2026.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis Pagina 12 /102
Municipais n? 2.643/2013 e n2 2.705/2014

Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, ST=PR, L=IBIPORA, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; RFB
e-CNPJ Al; 19963579000116; presencial, CN=MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

Date: 2026-05-20T19:00:00-0300




DIARIO OFICIAL DE IBIPORA ICP

Brasil
Lei n® 2.643 de 26 de setembro de 2013 / Lei n® 2.705 de 21 de julho de 2014 o
diario.ibipora.pr.gov.br
20/05/2026 Edicao n? 2597/2026 Pagina 13

Ibipord, 20 de maio de 2026.
Vanessa Cipriano Dias
Presidente do Conselho Municipal de Educacgao

Publicado por: Elaine Eskildssen
Cédigo identificador: cc3c6b5e-a336-40ca-869c¢-4a8759cf8d15

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSORA ARACY SALINET
VIEIRA

Considerando a Lei Municipal n® 2.100/2007, a qual regulamentou a implantagao dos Conselhos Escolares nas Instituicdes de Ensino Municipais
de Ibipora,

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE IBIPORA resolve:
HOMOLOGAR ELEICAO

0 Conselho Escolar do Centro Municipal de Educacao Infantil Professora Aracy Salinet Vieira, sendo o mesmo constituido segundo as disposicoes
deste Conselho e do Sistema Municipal de Educagdo, com vigéncia de 11/03/2026 a 11/03/2028, o qual, por meio do Parecer Técnico n? 04/2026,
aprovou a alteracdo de membro na composicdo do Conselho Escolar da aludida Instituicdo.

O CONSELHO ESCOLAR DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA ARACY SALINET VIEIRA estd situado & Rua S&o Vicente de
Paula, n° 155 - Centro, no Municipio de Ibipora, Estado do Parana, tera por presidente a Senhora Simonica Cividati Alcantara e por membros:

REPRESENTATIVIDADE TITULARES SUPLENTES

Representante da Coordenacao Pedagdgica Silmara Tomaz _

Representante de Professores/Educadores Aldryn Roberta Villas Boas Angel Lorhayne de Souza Sanchez Reis
Representante do Grupo Ocupacional Aparecida de Souza Lima Delfino Mara Regina Preta Cardoso de Oliveira
Operacional

Representante de Pais ou Responsaveis Gilmara de Assis Erica Eara Silvino da Silva
Representante de Pais ou Responsaveis Ana Paula da Silva Santos Leticia de Souza Deivid

Representante de Pais ou Responsaveis Lais Guilherme da Fonseca Margal Bruna Isabelle Tavares Armelin
Representante de Pais ou Responsaveis Naiara Fernanda Caetano Danielle Vitéria Mathias

A presente homologacdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao, com efeito retroativo ao dia 11/03/2026.
Ibipord, 20 de maio de 2026.

Vanessa Cipriano Dias

Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Publicado por: Elaine Eskildssen
Cdédigo identificador: 1b91af98-d80c-40db-bb9c-01e0e770bb7b

SECRETARIA DE FINANCAS
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Sumula: Abre Crédito Adicional Suplementar e d& outras providéncias.

DECRETO N¢ 180/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n?

3.428, de 24 de novembro de 2025.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 1.111.561,82 (um
milhao, cento e onze mil e quinhentos e sessenta e um reais e oitenta e dois centavos), destinados ao reforco das seguintes Dotagdes

Orcamentarias:

Suplementacao

05

05.002

05.002.04.122.0005.2.033
161 - 3.3.90.30.00.00
163 - 3.3.90.37.00.00
169 - 4.4.90.52.00.00

05.002.04.122.0005.2.225
198 - 3.1.90.94.00.00

05.002.06.182.0019.2.098
225 - 3.3.90.37.00.00

06

06.002

06.002.12.361.0006.2.048
317 - 3.1.90.94.00.00

08

08.002

08.002.15.452.0008.2.013
482 - 3.1.90.94.00.00

12

12.002

12.002.27.812.0012.2.084
866 - 3.3.50.43.00.00

16

16.001

16.001.04.128.0016.2.129
990 - 3.1.90.94.00.00

31000
31000
31000

1000

3515

1000

31000

1000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQO

MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

MATERIAL DE CONSUMO

LOCAGCAQ DE MAO-DE-OBRA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
MANUTENGCAO DA DIVISAO DE CONTRATOS
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

MANUTENCAO DO CORPO DE BOMBEIROS - FUNREBOM
LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E

VIAGAO

DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
MANUTENCAO DO SERVICOS PUBLICOS
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREAGAO E LAZER

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

DIREGAO ESPORTIVA
SUBVENGOES SOCIAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

Total Suplementagao:

350.000,00
384.952,00
275.000,00

3.464,59

15.000,00

19.663,21

18.260,14

38.000,00

7.221.88
1.111.561,82

Art. 29 - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valor de R$ 1.062.952,00
(um milhdo, sessenta e dois mil, novecentos e cinquenta e dois reais) e o Cancelamento de Dotacao Orcamentaria, conforme

discriminacao abaixo, de acordo com o Artigo 43, §1°, Incisos | e lll, da Lei Federal n° 4.320/64:
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Reducédo
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
05.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
05.002.04.122.0005.2.225 MANUTENGAQ DA DIVISAO DE CONTRATOS

196 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.464,59
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
06.002 FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
06.002.12.361.0006.2.048 FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL

314 -3.1.90.11.00.00 104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 19.663,21
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E

VIAGAO

08.002 DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS
08.002.15.452.0008.2.013 MANUTENGAQ DO SERVIGCOS PUBLICOS

479 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 18.260,14
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
16.001 DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS
16.001.04.128.0016.2.129 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

987 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 7.221,88

Total Reducdo: 48.609,82

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parand, em 19 de maio de 2026.

Julian Jones Cabral
Diretor Contabil

Kémil El Kadri
Secretdrio de Financas

José Maria Ferreira
Prefeito Municipal

Publicado por: Fernando de Lima dos Santos
Cddigo identificador: 8f0d7653-a9¢3-4827-a391-9781e88d0b40

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECRETO N2154/2026
DECRETO N2 154, DE 28 DE ABRIL DE 2026.
SUmula: Nomeia para o cargo de Chefe do Nucleo de Auditoria, Custos e Estatisticas.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 09 e 10, da Lei Municipal n® 2.236, de 10 de dezembro de 2008, que trata do Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Ibipora e suas alteragoes;

CONSIDERANDO a Lei n? 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Ibipora e suas
alteracdes;
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decreta:

Art. 12, Fica nomeado a partir de 04 de maio de 2026, o servidor ANUAR ANCIOTO ISSA, matricula 35991, para ocupar o cargo de provimento
em Comissao de Chefe do Nucleo de Auditoria, Custos e Estatisticas, cédigo CCO2.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretdria Municipal de Gestdo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Publicado por: Sandra Vieira
Cédigo identificador: 53803e60-78eb-451c-af15-c7d13387dad4

PORTARIA N2396/2026

PORTARIA N2 396, DE 15 DE MAIO DE 2026.

SUmula: Remove servidores de local de trabalho.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n2 385,
Artigo 32 inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 32 da Lei Municipal n? 2.236/2008 - Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Ibipora;

RESOLVE:

Art. 12, REMOVER os servidores abaixo relacionados, por motivo de mudanca de local de trabalho:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Doc. Matri. Nome De: Para: gep.)artlr
) Diretoria Adjunta em Saude -
Protocolo ALCIDEIA DE OLIVEIRA FERRO Unidade de Pronto o .
4295/2026 51191 PRIMO Atendimento - UPA Divisao de Planejamento e 13/04/2026
Controle
Protocolo AMANDA MENEGUELLI DE - . Unidade Bésica De Saude Dr.
3539/2026 36731 | CAMPOS Diviséo de Endemias Mauro Feu Figueiras 01/04/2026
Protocolo Divisdo Administrativa Unidade Bésica De Saude Dr.
3539/2026 37461 | ANTONIO MILANI DE FARIA (Secretaria de Saude) Eugenio Dal Molin 11/05/2026
Protocolo 51041 Unidade Basica De Saude Dr. Bgﬁqarlteanr::&?r de Satde - 01/05/2026
2220/2026 CAROLINE MARTINS Eugenio Dal Molin omp - .
Divisao de Fisioterapia
. - , Departamento
Protocolo Unidade Basica De Saude Dr. ,
2220/2026 50971 DIERY FERNANDES RUGILA Eugenio Dal Molin CquIemenFar de Sa_ude - 01/05/2026
Divisao de Fisioterapia
Protocolo Unidade Basica De Saude Dr Departamento ,
27121 ELIANE BATISTA ACIOLI . . " | Complementar de Saude - 01/05/2026
2220/2026 Eugenio Dal Molin L - .
Divisao de Fisioterapia
Protocolo Unidade Bésica De Salde Dr. | Unidade de Pronto 01/05/2026
3841/2026 49241 FLAVIO LAURETTI Eugenio Dal Molin Atendimento - UPA
Protocolo Unidade Bésica De Salde Dr Departamento
51061 GABRIEL LIMA BROIETTI . . " | Complementar de Saude - 01/05/2026
2220/2026 Eugenio Dal Molin L L .
Divisao de Fisioterapia
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Protocolo Unidade Bésica de Salde Unidade Basica De Saude Dr.
920/2026 S1121 ISIS DE CASTRO VALDRIGHI Pref. Mauro José Pierro Wilson Costa Funfas 01/05/2026
Protocolo Unidade Basica De Saude Dr. | Unidade Basica de Salde
901/2026 52301 JANAINA VALERIA CAMPOS Wilson Costa Funfas Pref. Mauro José Pierro 01/05/2026
Protocolo Unidade Basica De Saude Dr. | Unidade de Pronto
897/2026 79071 | \EFFERSON GONCALVES BUSONI | Eugenio Dal Molin Atendimento - UPA 01/05/2026
Protocolo Unidade Basica De Saude Dr. | Unidade Basica De Saude
3765/2026 50621 JONATAS MARTINS Mauro Feu Figueiras José Silva Sa 15/04/2026
Protocolo Unidade Béasica De Saude Dr Departamento ,
2220/2026 51051 MARIA BEATRIZ PIOVESAN Eugenio Dal Molin " | Complementar de Salde - 01/05/2026
9 Divisdo de Fisioterapia
. .. , Departamento
Protocolo MARIANA ARAUJO RIBEIRO Unidade Basica De Saude Dr. ,
222012026 33551 | quEIROZ Eugenio Dal Molin Complementar de Salde - | 01/05/2026
Divisao de Fisioterapia
Protocolo Unidade Bésica De Salde Dr. | Unidade Basica De Saude Dr.
1239/2026 17851 MARISTELA APARECIDA PASCOAL Wilson Costa Funfas Eugenio Dal Molin 13/03/2026
Protocolo MONICA DE FATIMA RODRIGUES Divisao De Regulagdo E Unidade Bésica De Saude Dr.
1351/2026 90271 BARBOSA Agendamento Eugenio Dal Molin 06/02/2026
Oficio DGP 44501 | RENATA ANGELICA NEIVA ADtIevr:Z?r%eD:ts(:/Irgi/g; gg Centro de Atendimento 30/04/2026
102/2026 SEMPREBON A Integrado a Salde - CAIS.
Urgéncia - SAMU
Protocolo Divisdo De Regulagao E Unidade Bésica De Saude Dr.
1608/2026 90341 TATIANE MOREIRA DE SOUZA Agendamento Eugenio Dal Molin 14/07/2025
Protocolo ~ Unidade Bésica De Salde Dr Departamento
2220/2026 45791 THALITA KARINE ELVIRA LOUCAO Eugenio Dal Molin " | Complementar de Saude - 01/05/2026
9 Divisdo de Fisioterapia
Protocolo Unidade Bésica De Salde Dr Departamento
39851 VINICIUS ROSIN . . | Complementar de Saude - 01/05/2026
2220/2026 Eugenio Dal Molin s . .
Divisao de Fisioterapia
DE UMA SECRETARIA MUNICIPAL PARA OUTRA:
Doc. Matri. | Nome De: Para: gep.oartlr
Secretaria Mun. De Servicos Secretarlg MunI~CIpaI
Protocolo 20271 | ADAIR ALVES DE LIMA Publicos, Obras e Viacgo - gee Aadrg'r'%'iirffﬁce’ ) 01/09/2025
23614/2025 Divisao Administrativa Do partamento de
Parque De Maquinas Administragao - Divisdo de
q q Cemitério
. . . Secretaria Municipal
Gabinete do Prefeito - Nucleo .
ok 44191 | LUAN FELIPE DE PAULA de Auditoria Interna, Custos e g: Financas - Departamento | o4,05026
Estatisticas )
Tesouraria
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI:\O:
Doc. Matri. | Nome De: Para: ﬁel?artlr
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. - Centro Municipal De
Comunicado Centro Municipal De x . .
Interno - SME 78901 ALINE APARECIDA DE SOUZA Educacdo Infantil Padre Educacdo Ilnfantll Profd 13/04/2026
101/2026 BATISTA Claudio Romano Vanda Lucia
Aparecida Figueiredo
Centro Municipal de Centro Municipal de
$okk 3 i i 3 i i
42581 JANAINA ANGELICA ARAUJO Educacao Infantil Prlof. Maria Educacao Infantil Carinho 01/02/2026
Do Carmo Galvao Uille Materno

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicées contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas Secretdria Municipal de Gestao de Pessoas

Publicado por: Sandra Vieira
Cédigo identificador: 460e4cd0-4500-45b3-al7e-b787e3f4c050

PORTARIA N2397/2026
PORTARIA N2 397, DE 15 DE MAIO DE 2026.
SUmula: Designa servidores interinamente para responder por Funcdo de Confianca.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgéanica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 48 e 184, inciso |, da Lei Municipal n® 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ibipora,

CONSIDERANDO a Lei n° 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Bdasica da Prefeitura Municipal de Ibipora,
RESOLVE:

Art. 12, Designar interinamente e com onus, a servidora abaixo relacionada, para responder pela Funcdo de Confianca em encargos e
responsabilidades complementares ao cargo efetivo, durante o periodo de Licenca Médica da atual chefe:

Protocolo _Serw_dor chefe Matr. Servidor Matr. Periodo Responsabilidade Atribuicao
interino chefe atual
THAYLA
KAUANY LUZIA NADRIELLY
886/2026 MATIELLO COSTA | 52841 APARECIDA 43851 14 a 30 de abril de 2026 | Coordenagao da UBS José Silva Sa | FC-3
E SILVA NICOLINO
IENSUE

Art. 29, Designar interinamente e com 6nus a servidora abaixo relacionada, para responder pela Funcao de Confianca em encargos e
responsabilidades complementares ao cargo efetivo, durante o periodo em que a chefe atual estiver em substituicdo a outro servidor:

Protocolo §erV|_dor chefe Matricula Servidor Matricula | Periodo Responsabilidade Atribuicao
interino chefe atual
JOSIANE DOS THAIS DE SANT ) R . ) ) :
696/2026 SANTOS REDON 33661 ANA BOTELHO 42061 04 a 18 de maio de 2026 | Chefe da Divisdo de Epidemiologia | FC-4

Art. 32. As servidoras designadas para responder pela Funcao de Confianca, desempenhara as atribuicdes da funcdo, assumindo a obrigacdo de
cumprir rigorosamente os prazos, normas e regulamentos estabelecidos. O ndo cumprimento do estabelecido, ficam as servidoras responsaveis a
assumirem as penalidades decorrentes dos seus atos, inclusive o pagamento das multas geradas.

Art. 42. Por sua vez, as servidoras designadas estao obrigadas ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo assim, esta gratificacao, em
regra, substitui eventuais horas extras realizadas.
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Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO JOSE MARIA FERREIRA
Secretaria Municipal de Prefeito do Municipio
Gestao de Pessoas

Publicado por: Sandra Vieira
Cddigo identificador: 73081215-e02b-4065-a0d7-170b9cb531cb

PORTARIA N2401/2026

PORTARIA N2 401, DE 18 DE MAIO DE 2026.

SUmula: Revoga o Adicional de Insalubridade atribuido a servidores.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n2 385,
Artigo 32 inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o inciso Il, do §22, do Artigo 201, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibipora;
CONSIDERANDO o Protocolo n2. 4295/2026 da Secretaria Municipal de Saude;
RESOLVE:

Art. 12, Revogar a partir de 13 de abril de 2026, o Adicional de Insalubridade, de 20% (vinte) por cento, sobre seu vencimento bdsico, atribuido
por meio da Portaria n? 106, de 29 de janeiro de 2025, a servidora ALCIDEIA DE OLIVEIRA FERRO PRIMO, matricula 51191, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Tecnélogo em Gestdo Publica.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JULIANA CRUZATTI VICENTE EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

Publicado por: Sandra Vieira
Cédigo identificador: e6fc5aa4-1bec-4033-b254-3f395b23c056

PORTARIA N2402/2026
PORTARIA N2. 402, DE 18 DE MAIO DE 2026.
SUmula: Designa para exercicio de Funcao de Confianca.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo 64, inciso X da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 48, §812. e 22. e no art. 184, inciso Il, da Lei Municipal n? 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de lbipora;

CONSIDERANDO a Lei n? 3.234/2023 que reorganiza a Estrutura Organizacional Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de lbipora e suas
alteracoes;

CONSIDERANDO o Protocolo n2. 3841/2026, da Secretaria Municipal de Salde.
RESOLVE:

Art. 12. Designar a partir de 06 de maio de 2026, o servidor FLAVIO LAURETTI, matricula n? 49241, para exercer interinamente, a Funcao
de Confianca de Coordenador do Centro de Abastecimento Farmacéutico - CAFI, simbolo FC-5, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, em
carater de encargos e responsabilidades complementares ao cargo efetivo, enquanto perdurar a licenca médica do servidor

PEDRO RENAN MAGGI BANDEIRA, matricula 52821.

Art. 22, O servidor designado deverd desempenhar as atribuicbes inerentes a funcdo com observancia rigorosa dos prazos, normas e
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regulamentos aplicaveis, respondendo administrativa, civil e legalmente pelos atos praticados no exercicio da fungao.

Art. 32, Fica o servidor obrigado ao cumprimento integral da jornada de trabalho, sendo que a gratificacdo correspondente a Funcdo de Confianca,
em regra, substitui a realizacdo de servicos extraordinarios (horas extras).

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposicdes contrérias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO JOSE MARIA FERREIRA
Secretaria Municipal de Prefeito do Municipio
Gestao de Pessoas

Publicado por: Sandra Vieira
Cédigo identificador: 881bbb70-add9-4fe7-aec2-a89659f55516

PORTARIA N2404/2026
PORTARIA N2 404, DE 19 DE MAIO DE 2026.
SUmula: Designa junta médica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n? 385,
Artigo 32 inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

Considerando o Protocolo n?. 4348/2026 da Divisdo de Gestdo de Salde Ocupacional.
RESOLVE

Art. 12, DESIGNAR os Doutores: RAFAEL YANAGIURA GOMES - CRM/PR 45164, MARIA CRISTINA FORTUCI DE SOUZA PANDOLFO - CRM/PR 33103 e
THIAGO MURA CASTELLANI - CRM/PR 20730, como junta médica desta Prefeitura Municipal, para avaliagdo médica do servidor ALEX FERREIRA DA
CRUZ, matricula 39031, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

Publicado por: Sandra Vieira
Cédigo identificador: e6f772f5-eecd-45c1-9¢51-e192f59d943c

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO - INEXIGIBILIDADE 005/2026
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE 005/2026

O Prefeito do Municipio de Ibipora, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Tornar publico o resultado do julgamento do processo em epigrafe, referente a Contratacao direta, por inexigibilidade de licitacao (art. 74,
inciso II, da Lei n? 14.133/2021), da empresa LP PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ n? 45.274.931/0001-16,
representante exclusiva do cantor Luan Pereira, para realizacao de apresentacao artistica musical no dia 14 de junho de 2026, no
Municipio de Ibipora - PR. e com fundamento no inciso IV, do art. 71 da Lei Federal n? 14.133 de 2021, HOMOLOGAR o procedimento licitatério
supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO das empresas abaixo relacionadas:

FORNECEDOR TOTAL
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LP PRODUCOES ARTISTICAS LTDA R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais)

Publicado por: Isabele Rigoni Librais
Cédigo identificador: 08b74ala-d8de-40b8-91b7-64ffc27a02c6

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO 21/2026
MODALIDADE: PREGAO 21/2026

O Prefeito do Municipio de Ibipora, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Tornar publico o resultado do julgamento do processo em epigrafe, referente & SERVICOS DE FORNECIMENTO, IMPLANTACAO, OPERAGCAO E
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E DE DETECCAO E FISCALIZAGCAO DE TRAFEGO DE VEICULOS PARAS AS VIAS SOB CIRCUNSCRICAO
DO MUNICIPIO DE IBIPORA, e com fundamento no inciso IV, do art. 71 da Lei Federal n2 14.133 de 2021, HOMOLOGAR o procedimento
licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICAGAO das empresas abaixo relacionadas:

FORNECEDOR | TOTAL

PERKONS S.A. | R$ 2.124.999,96 (dois milhdes, cento e vinte e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos).

Publicado por: Isabele Rigoni Librais
Cédigo identificador: e84b3638-b85f-45d1-88da-9c0a8e40e02¢

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 111/2.023
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal De Ibipora, Estado Do Parana.
CONTRATADA: KURICA AMBIENTAL S/A - CNPJ/MF: 07.706.588/0002-23.
Proc. Adm. n2 636/2023 - Pregédo Eletronico n2 21/2.023 - Contrato n2 111/2.023 - Processo Digital n2 256/2.026.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa especializada para o tratamento e destinacgdo final de residuos volumosos gerados no Municipio
de Ibipord/PR.

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

- Reajustar o valor unitario do item 23021 em 3,768810% pela variacdo do INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, equivalente & quantia
R$ 146,74 (cento e quarenta e seis reais e setenta e quatro centavos), para fazer frente ao periodo renovado.

- Com esse reajuste o valor Total do Contrato passaréd de R$ 127.267,34 (cento e vinte e sete mil duzentos e sessenta e sete reais e trinta e
quatro centavos), para o valor de R$ 132.063,80 (cento e trinta e dois mil sessenta e trés reais e oitenta centavos).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 07 de maio de 2.026.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Publicado por: Gabriele de Paula Rigoni
Cédigo identificador: cclacab6-f5b5-4ab3-9b53-c657¢74b3987
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 233/2.024
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.
CONTRATADA: SIGNAZ - PRODUTOS E NEGOCIOS LTDA ME - CNPJ n2 09.028.635/0001-71.
Proc. Adm. n2 841/2.024 - Pregédo Eletronico n2 32/2.024 - Contrato n2 233/2.024 - Processo Digital n® 1969/2.026.
OBJETO: Aquisicdo de teste rapido para Covid-19 Antigeno Nasal.
O presente termo aditivo objetiva:

- Prorrogar a vigéncia do Contrato para mais 12 (doze) meses, até o dia 16/05/2.027, conforme previsao no artigo 106 e seguintes da Lei n2
14.133/2.021 e na Clausula Nona do referido Contrato.

- Reajustar o valor do Item 53019 em 3,768810% pela variacio do INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, previsto na Clausula Quinta do
referido Contrato, passando o valor unitério de R$ 6,17 (seis reais e dezessete centavos), para o valor de R$ 6,40 (seis reais e quarenta
centavos).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 04 de maio de 2026.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Publicado por: Gabriele de Paula Rigoni
Cédigo identificador: 65a9e727-64b4-43eb-a7bc-6915a49bba02

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 137/2.025
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal De Ibipora - Estado Do Parana.
CONTRATADA:SOMAR INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - CNPJ/MF: 32.237.610/0001-08.
Proc. Adm. n2 1.062/2.024 - Pregao Eletronico n2 30/2.025 - Contrato n2 137/2.025 - Processo Digital n2 4.335/2.026.
OBJETO DO CONTRATO: Aquisicao de materiais de higiene e limpeza.

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

- Prorrogar a vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, até o dia 02 de junho de 2.027, conforme previsdo no artigo 106, e seguintes da Lei
n? 14.133/2.021 e na Cldusula Nona do referido Contrato.

- Reajustar o valor do Contrato em 3,746500% pela variacdo do INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, equivalente & quantia de R$
478,68 (quatrocentos e setenta e oito reais e sessenta e oito centavos) conforme previsto na Lei n? 14.133/2.021 e Clausula Quinta do Contrato.

- Com esse acréscimo o valor total do Contrato passard de R$ 12.776,68 (doze mil setecentos e setenta e seis reais e sessenta e oito
centavos), para o valor de R$ 13.255,36 (treze mil duzentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos), para fazer frente ao
periodo acima renovado.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO:20 de maio de 2.026.

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Municipio

Publicado por: Gabriele de Paula Rigoni
Cddigo identificador: f002d619-0b9e-4b11-8966-2b19c0624b09
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 232/2.025
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.
CONTRATADA: IMPLERE INFRAESTRUTURA URBANA LTDA - CNPJ/MF: 34.925.649/001-35.
Proc. Adm. n2 859/2.024 - Concorréncia Publica n2 01/2.024 - Contrato n2 232/2024 - Processo Digital n2 2.899/2.026.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa especializada, com fornecimento de materiais, equipamentos e mdo de obra especializada para
a manutencao preventiva e corretiva da drenagem, inclusive melhoria de drenagem existente e execucao de pavimentacdo asfaltica em CBUQ, na
Rua Ibraim Prudente da Silva - fase 2.

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

- Prorrogar o prazo do Contrato n2 232/2025, até o dia 16 de maio de 2.027, nos termos do artigo 106 e seguintes da Lei n2 14.133/1.993,
consoantes ao parecer Juridico Referencial da Procuradoria Geral do Municipio e nos demais fundamentos apresentados no Processo Digital n®
2.899/2.026.

VIGENCIA DO TERMO ADITIVO: O presente termo aditivo tera vigéncia a partir da data da sua publicacéo.
jOSE MARIA FERREIRA

Prefeito Municipal

Publicado por: Gabriele de Paula Rigoni
Cédigo identificador: 3cc3ca85-2239-415f-95d3-f9902d4716d4

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 235/2.024
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.
CONTRATADA: PEDREIRA GUARAVERA LTDA - CNPJ/MF n2 04.144.773/0002-83.
Proc. Adm. n2 849/2.024 - Pregédo Eletronico n2 34/2.024 - Contrato n2 235/2.024 - Processo Digital n® 3.909/2.026.
OBJETO DO CONTRATO: Aquisicao de pedras britadas.

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

- Prorrogar a vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, até o dia 19 de maio de 2.027, conforme previsdo no artigo 106, e seguintes da Lei
n2 14.133/2.021 e na Cldusula Nona do referido Contrato.

- Reajustar o valor do Contrato em 4,109610% pela variacdo do INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, equivalente & quantia de R$
41.708,85 (quarenta e um mil setecentos e oito reais e oitenta e cinco centavos), conforme previsto na Lei n® 14.133/2.021 e Cldusula
Quinta do Contrato.

- Com esse reajuste o valor total do Contrato passard de R$ 805.303,50 (oitocentos e cinco mil trezentos e trés reais e cinquenta
centavos), para R$ 847.012,36 (oitocentos e quarenta e sete mil doze reais e trinta e seis centavos).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 18 de maio de 2.026.
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Publicado por: Gabriele de Paula Rigoni
Cédigo identificador: 02eb4cdd-9216-4ffd-813a-29747b42d4f7
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EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 163/2.023
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.
CONTRATADA: AR ENGENHARIA EIRELI LTDA - CNPJ/MF: 36.286.217/0001-57.
Proc. Adm. n2 589/2.022 - Concorréncia Publica n2 01/2.023 - Contrato n2 163/2.023 - Processo Digital n2 4.309/2.026.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de mdo de obra e fornecimento de materiais para
reforma da sede da Prefeitura Municipal de Ibipora.

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

- Suprimir do valor total do Contrato a importancia de 3,425883% correspondente a R$ 308.341,66 (trezentos e oito mil trezentos e
quarenta e um reais e sessenta e seis centavos), conforme previsto no artigo 65, §12, da Lei n2 8.666/1.993 e Cladusula Doze do Contrato.

- Com essa supressao o valor total do Contrato passara de R$ 10.390.339,01 (dez milhdes trezentos e noventa mil trezentos e trinta e nove reais e
um centavo), para o valor de R$ 10.081.997,35 (dez milhdes oitenta e um mil novecentos e noventa e sete reais e trinta e cinco
centavos).

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 20 de maio de 2.026.
JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito Municipal

Publicado por: Gabriele de Paula Rigoni
Cédigo identificador: 065¢3d85-2bc5-41ef-97ff-d5a5f23c5ef0

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 256/2.024
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.
CONTRATADA: Unido Equipamentos Rodoviarios Ltda - CNP) n° 00.545.887/0001-01.
Proc. Adm. n2 836/2.024 - Pregédo Eletronico n2 40/2.024 - Contrato n2 256/2.024 - Processo Digital n° 3760/2.026.
OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de manutencao preventiva e corretiva de
maquinas rodoviarias e agricolas que compdem a frota da Prefeitura Municipal de Ibipora, com o fornecimento de pecas genuinas

ou originais, quando necessario.

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

- Prorrogar a vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, até o dia 03 de junho de 2.027, conforme previsdo no artigo 106, e seguintes da Lei
n? 14.133/2.021 e na Cldusula Nona do referido Contrato.

- Reajustar o item 53015 do Lote 1 e o item 53017 do Lote 2 do Contrato em 3,746500% pela variacdo do INPC - indice Nacional de Precos ao
Consumidor, conforme previsto na Lei n? 14.133/2.021 e Clausula Quinta do Contrato.

- Renovar o saldo o item 53016 do Lote 1, assim como o item 53018 do Lote 2, sem reajuste;

- Em razdo do reajuste e da renovacao acima mencionados, o valor total do Contrato passarad de R$ 1.990.220,00 (um milhdo novecentos e
noventa mil duzentos e vinte reais) para R$ 2.022.923,57 (dois milhdes vinte e dois mil novecentos e vinte e trés reais e cinquenta e sete
centavos), valor que fara frente ao periodo prorrogado.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 18 de maio de 2.026.

JOSE MARIA FERREIRA
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Prefeito do Municipio

Publicado por: Gabriele de Paula Rigoni
Céddigo identificador: dcf763b1-5e9d-4b6a-b6e0-65104436e22a

IBIPREV

PORTARIA NO. 037, DE 14 MAIO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand e o Instituto de Previdéncia de Ibipord, no uso de suas atribuicées legais, e em
conformidade com o disposto nos artigos 44, 45 e 46 da Lei n2. 2.809 de 17 de dezembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1. 2 Prorrogar pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias a contar do dia 18 de maio de 2026, o mandato dos membros do Conselho de
Administracdo e Fiscal do Instituto de Previdéncia de Ibipord - IBIPREV, constante da Portaria No. 068/2023, datado de 18 de dezembro de 2023,
até a realizacdo e homologacdo do Processo Eleitoral para a escolha dos novos conselheiros aberto por meio do Edital n? 001/2025.

Art. 29 Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.
FLAVIA CRISTINA MASUDA RUIZ

Diretora Presidente do IBIPREV

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Publicado por: Flavia Ruiz
Cédigo identificador: 594eb450-274e-4ef7-89ca-ffeecca9a9ac

SAMAE

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO - SAMAE

DECRETO N¢ 183, DE 20 DE MAIO DE 2026.

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo art. 64, X, da Lei Organica do
Municipio e Lei Or¢camentaria n2 3.428 de 24 de novembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento do SAMAE - Servico Auténomo Municipal de Agua e
Esgoto, no valor de R$ 450.500,00 (quatrocentos e cinquenta mil e quinhentos reais), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes
Orcamentarias.

Suplementacao

18 SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

18.001 DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO GERAL

18.001.17.122.0018.2.135 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

11 - 3.3.90.14.00.00 1045 DIARIAS - CIVIL 10.000,00
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12 - 3.3.90.30.00.00 1045 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
13 - 3.3.90.33.00.00 1045 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 5.000,00
18 - 3.3.90.40.00.00 1045 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA 50.000,00
19 - 3.3.90.46.00.00 1045 AUXILIO-ALIMENTACAO 8.000,00
21 - 3.3.90.49.00.00 1045 AUXILIO-TRANSPORTE 10.000,00
18.002 DIVISAO DE SISTEMA DE AGUA
18.002.17.512.0018.2.137 | OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA AGUA
51 - 3.1.90.13.00.00 1045 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 100.000,00
66 - 3.3.90.46.00.00 1045 AUXILIO-ALIMENTACAO 70.000,00
67 - 3.3.90.47.00.00 1045 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.000,00
70 - 4.4.90.52.00.00 1045 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 160.000,00
18.003 DIVISAO DE SISTEMA DE ESGOTO
18.003.17.512.0018.2.138 | OPERACAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE ESGOTO
87 - 3.3.90.46.00.00 1045 AUXILIO-ALIMENTACAO 9.000,00
18.004 DIVISAO DE SISTEMA DE RESIDUOS SOLIDOS
18.004.17.512.0018.2.139 | OPERACAO E MANUTENCAOQ DA COLETA E TRATAMENTO DE LIXO
105 - 3.3.90.46.00.00 1045 AUXILIO-ALIMENTACAO 5.500,00
Total Suplementacao: 450.500,00

Art. 22 Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagbes Orcamentarias, conforme
discriminacao abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 19, Inciso Ill da Lei Federal n? 4.320/64.

Reducao
18 SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
18.001 DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL

18.001.17.122.0018.2.135 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

17 - 3.3.90.39.00.00 1045 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | 190.500,00

18.002 DIVISAO DE SISTEMA DE AGUA

18.002.17.512.0018.1.144 MELHORIA E AMPLIAGAO DO SISTEMA DE AGUA

44 - 4.4,90.30.00.00 1045 | MATERIAL DE CONSUMO | 160.000,00

18.002.17.512.0018.2.137 OPERACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA AGUA

54 -3.1.91.13.00.00 1045 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 100.000,00
Total Reducgao: 450.500,00

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de IBIPORA, Estado do Parand, em 20 de maio de 2026.

HELIO CESAR DA SILVA MARICELIA SOARES DE SA JOSE MARIA FERREIRA
RESPONSAVEL TECNICO CONTABIL DIRETORA PRESIDENTE PREFEITO DO MUNICIPIO
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CRC-PR - 038787/0-3

Publicado por: Hélio César da Silva
Cédigo identificador: a4946fdf-7c34-483b-b5e3-0d20ach450ec

EXTRATO DE CONTRATO N2 39/2026
CONTRATANTE: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.

CONTRATADO: MARMENTINI E MAIA METROLOGIA E COMERCIO DE PADROES E KITS LTDA - CNP): 32.084.247/0001-20

Proc. Adm. n2 Proc. Licitatdrio Contrato n2 Protocolo n2

1020/2026 Dispensa n2 07/2026 39/2026 434/2026

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para a realizacio de auditoria interna no sistema de gestéo do Laboratério de Analise de Agua do
SAMAE, conforme descrito no Termo de Referéncia.

PRAZO DE VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura. Com possibilidade de prorrogacdo por até 10
(dez) anos, com fundamento nos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

PRAZO DE EXECUCAO: Os servicos deverdo ser executados de acordo com as especificacdes contidas no Termo de Referéncia.
LOTE: Empresa vencedora do lote 01.

VALOR DO CONTRATO: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

GESTOR FISCAL

RICARDO YUKIO OMURA LILIAN DE LIMA PIRES

DATA DA ASSINATURA: 20 de maio de 2026.
MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente

Publicado por: Alexandre César Barroso
Cédigo identificador: flcclcad-7cae-4f51-869d-8f97937ab8c0

EXTRATO DO 32 ADITIVO DO CONTRATO 83/2024 - CONCORRENCIA 01/2024

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°¢ 83/2024

(CONCORRENCIA 01/2024)

Contratante: SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO.
Contratado: MJB ENGENHARIA CIVIL LTDA - CNPJ: 76.681.576/0001-23
Processo: Concorréncia n2 01/2024 - Contrato n2 83/2024.

Objeto: Prorrogacao do Prazo de Vigéncia e de Execucdo por mais 30 (trinta) dias, sem reajuste, do valor do Contrato n2 83/2024
referente a Concorréncia n2 01/2024, cujo objeto é a Contratacao semi-integrada de empresa de engenharia ou consércio especializado para
execucao dos servicos necessarios para elaboracao do projeto executivo de engenharia e execucao de obra de readequacao e reforma da estacdo
de captacao de dgua bruta do ribeirdo jacutinga, incluindo fornecimento, instalacdo e comissionamento de equipamentos.

Valor Unitario: Conforme tabela abaixo.
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Valor Total: R$ 971.000,00 (Novecentos e setenta e um mil reais).
Recursos: Préprios.
Aditamento de Prazo: De 19 de maio de 2026 a 18 de junho de 2026.
Data da Assinatura do Termo: 18 de maio de 2026
MJB ENGENHARIA CIVIL LTDA
Item | Descricao Unid. | Qtd. [ Valor Unit. | Valor Total
Contratacdo semi-integrada de empresa de engenharia para execu¢ao dos servicos
necessarios para elaboracao do projeto executivo de engenharia e execuc¢do de obra de
1 readequacao e reforma da estacao de captacao de agua bruta do Ribeirdo Jacutinga, sv 1 R$ R$ 971.000,00
incluindo fornecimento, instalagao e comissionamento de equipamentos. 971.000,00 A
(Observacdo: De acordo com a descrigdo no projeto bésico, na estimativa de custo e na
planilha orcamentdria anexados ao processo).
VALOR TOTAL: R$
: 971.000,00

MARICELIA SOARES DE SA
Diretora Presidente do SAMAE

Publicado por: Alexandre César Barroso
Cébdigo identificador: 474c5655-81f6-4e9b-be36-37ec8c3617fc
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CADERNO - DECRETO N2179/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

DECRETO N° 179, DE 18 DE MAIO DE 2026

Sumula: Dispde sobre a revisdo, atualizagdo e consolidagdo das atribuicdes dos
Agentes Politicos, dos Cargos Comissionados e das Fungdes de Confianca da
Administragao Direta do Municipio de Ibipora e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicbes
que |Ihe confere o art. 64, inciso X, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.234, de 25 de janeiro de 2023, e suas alteragdes,
que dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Ibipora,

DECRETA:

Art. 1° Ficam revisadas, atualizadas e consolidadas, no ambito da Administracéo Direta
do Municipio de Ibipord, as atribuigbes dos Agentes Politicos, dos Cargos
Comissionados e das Fungdes de Confianga, conforme os Anexos | e |l deste Decreto,
os quais integram o Manual de Atribuigdes dos Agentes Politicos, dos Cargos
Comissionados e das Fungdes de Confianga.

Art. 2° Os cargos de Secretario Municipal, os cargos equiparados e os cargos de Diretor
expressamente definidos em lei como de dedicacdo exclusiva serdo exercidos em
regime de dedicagdo integral ao servigo publico, considerando-se seus ocupantes
permanentemente a disposigao da Administragdo Publica Municipal durante o periodo
de investidura no cargo.

Art. 3° O Manual de Atribuicdes de que trata o artigo anterior sera disponibilizado e
mantido atualizado no sitio eletrdnico oficial do Municipio de Ibipora, por meio do Portal
do Servidor, no enderego eletrénico: www.ibipora.pr.gov.br/PortaldoServidor.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposicoes
em contrario, especialmente o Decreto n° 438/2021, 23 de setembro de 2021.

Ibipora, 18 de Maio de 2026.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas

JOSE MARIA FERREIRA
Prefeito do Prefeito

CNPJ 76.244.961/0001-03
Rua Padre Vitoriano Valente, 540, CEP 86.200-000, Ibipora — PR
(43) 3178 - 8454
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CADERNO - DECRETO N2179/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
Estado do Parana
ANEXO |
MANUAL DAS ATRIBUIGOES DOS AGENTES POLITICOS, CARGOS
COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANGA

01. DOS AGENTES POLITICOS:

Cargo: Secretarios Municipais

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio

Das Atribuigdes:

1. Assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo na formulagéo,
implementagéo, execu¢do, monitoramento e avaliagéo das politicas publicas no
ambito de sua area de atuagéo;

2. Dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades administrativas,
técnicas e operacionais da Secretaria;

3.  Estabelecer diretrizes, prioridades e metas institucionais, promovendo o
planejamento estratégico e a gestao por resultados;

4. Garantir a execugdo das politicas publicas em conformidade com o Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

5. Promover a integracdo das acgdes da Secretaria com os demais 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal;

6. Coordenar a elaboragdo, execugcdo e acompanhamento do orgamento da
Secretaria;

7. Autorizar despesas dentro dos limites legais de sua competéncia;

8. Controlar a execugdo orgcamentdria, financeira, patrimonial e contabil da
Secretaria;

9. Propor adequagdes orgamentarias, incluindo remanejamentos, suplementagées e
reprogramagoes;

10. Assegurar a correta aplicagdo dos recursos publicos, observando a legislacéo
vigente, especialmente a Lei n® 4.320/1964 e a Lei Complementar n° 101/2000;

11. Acompanhar e supervisionar a prestacdo de contas de convénios, contratos e
demais instrumentos congéneres;

12. Coordenar a gestdo de pessoas no ambito da Secretaria, incluindo lotagao,
organizagdo e acompanhamento funcional dos servidores;

13. Promover programas de capacitagao, qualificagdo e desenvolvimento profissional
dos servidores;

14. Supervisionar o cumprimento das normas de saude, seguranca do trabalho e
prevengao de riscos ocupacionais;

15. Instaurar e acompanhar procedimentos administrativos disciplinares, quando
necessario;

16. Promover o planejamento estratégico institucional e a melhoria continua dos
processos administrativos;

17. Implantar e supervisionar sistemas de informag&o, inovagédo tecnoldgica,
digitalizagao de servigos e governo eletrdnico;

CNPJ 76.244.961/0001-03
Rua Padre Vitoriano Valente, 540, CEP 86.200-000, Ibipora — PR
(43) 3178 - 8454
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18. Garantir a adequada gestdo de dados, sistemas e infraestrutura tecnolégica da
Secretaria;

19. Coordenar, supervisionar e avaliar a execugao dos servigos, programas e acdes
da area de atuagéo da Secretaria;

20. Promover a articulagao intersetorial com outras Secretarias e entes federativos;

21. Gerir, acompanhar e fiscalizar contratos, convénios e parcerias firmadas pelo
Municipio;

22. Apoiar e fortalecer conselhos municipais e demais instancias de controle social
vinculadas a sua area;

23. Garantir o atendimento eficiente e continuo as demandas da populagéo;

24. Representar institucionalmente a Secretaria em reunides, conselhos, comissoes
e eventos oficiais;

25. Firmar, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, convénios, acordos e
instrumentos congéneres;

26. Prestar informagdes técnicas e institucionais aos érgdos de controle interno e
externo;

27. Baixar atos administrativos internos necessarios a organizagao e funcionamento
da Secretaria;

28. Proferir despachos decisoérios nos processos administrativos de sua competéncia;

29. Indicar servidores para fungdes de direcdo, chefia e assessoramento, quando
cabivel;

30. Responsabilizar-se pelos bens, materiais, equipamentos e recursos sob sua
gestao;

31. Garantir o uso eficiente, legal e responsavel dos recursos publicos;

32. Promover a modernizagéo administrativa e a melhoria da qualidade dos servigos
publicos;

33. Dirigir veiculo oficial, quando necessario ao desempenho das atribuicbes e
devidamente habilitado;

34. Exercer outras atividades correlatas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo;

35. Superintender, de forma geral, todas as atividades da Secretaria, assegurando o
cumprimento de suas finalidades institucionais.

Da Competéncia Pessoal:

1. Superintender, coordenar e dirigir todas as atividades administrativas, técnicas e
operacionais da Secretaria sob sua responsabilidade;

2. Planejar, organizar e promover a gestéo estratégica da Secretaria, em
consonancia com as diretrizes do Chefe do Poder Executivo;

3. Proferir despachos decisorios nos processos administrativos de sua
competéncia;

4. Baixar atos administrativos internos necessarios a organizagéo e ao
funcionamento da Secretaria;

5. Aprovar a proposta orgcamentaria da Secretaria e acompanhar sua execugao;

6.  Autorizar despesas dentro dos limites legais e regulamentares de sua
competéncia;

7. Promover a gestao eficiente dos recursos humanos, materiais, patrimoniais e
financeiros sob sua responsabilidade;

8. Indicar servidores para fungdes de direcéo, chefia e assessoramento, quando
couber;

9. Responsabilizar-se pela guarda, uso e conservagdo dos bens méveis,
equipamentos e materiais vinculados a Secretaria;

CNPJ 76.244.961/0001-03
Rua Padre Vitoriano Valente, 540, CEP 86.200-000, Ibipora — PR
(43) 3178 - 8454
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10. Assegurar o cumprimento das metas institucionais e dos resultados
estabelecidos para a area de atuagéao;

11. Garantir a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na gestéo publica;

12. Dirigir veiculos oficiais, quando necessario ao exercicio das atribuicdes e
devidamente habilitado;

13.  Promover a integragé@o da Secretaria com os demais 6rgaos da Administragcao
Pudblica Municipal;

14. Responder administrativamente pelos atos praticados no ambito de sua
competéncia;

15. Exercer outras atividades correlatas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Cargo: Procurador-Geral do Municipio
Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Qualificagdo Académica: Ensino Superior.

Das Atribuigoes:

1. Representar o Municipio, suas Autarquias e Fundagdes, administrativa e
judicialmente, promovendo a defesa de seus direitos e interesses em qualquer
instancia judicial, nas causas em que forem autor, réu, requerido, assistente,
oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando
todos os recursos legalmente permitidos e todos os poderes autorizado por lei,
pelo Chefe do Poder Executivo, ou por delegagdo de competéncia, além dos
especiais, para desistir, transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso,
receber e dar quitacdo, bem como deixar de interpor recursos nas agées em que
figurem como parte;

2. Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Chefe do
Poder Executivo e, consultas formalizadas através das Representacdes, pelos
Secretarios do Municipio e dirigentes de Orgaos ou Entidades da Administracdo
Indireta do Municipio;

3.  Estabelecer, organizar, coordenar e superintender as atividades de emissao de
pareceres sobre questdes juridicas submetidas pelo Prefeito e consultas
formalizadas, por intermédio das Representagdes, pelos Secretarios Municipais e
dirigentes dos 6rgéos ou entidades da Administracéo Indireta do Municipio;

4. Coordenar as atividades de representacéo junto ao Ministério Publico, sempre que
houver ciéncia de desvio de renda ou de bens publicos, bem como propor agéo
civil para apuragao de responsabilidade;

5. Coordenar as atividades de representagdo do Municipio junto a Fazenda
Municipal e aos Cartérios de Registro de Iméveis, requerendo a inscrigéo,
transcrigéo ou averbagéao de titulos relativos aos iméveis integrantes do patriménio
municipal;

6. Estabelecer, organizar, coordenar e superintender as atividades de
assessoramento a Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisigéo, locagéo,
cessdo, concessao, permissdo, aforamento e demais atos concernentes aos
imoveis do patriménio municipal;

7. Estabelecer, organizar, coordenar e superintender as atividades de representagéo
da Administragdo Publica Municipal direta e indireta junto aos o6rgaos
encarregados da fiscalizagcdo orgamentaria e financeira do Municipio;
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8. Estabelecer, organizar, coordenar e superintender as atividades de cobranga
judicial da divida ativa do Municipio, promovendo a execugéo dos créditos
devidos;

9. Estabelecer, organizar, coordenar e superintender as atividades de apuragado de
pedidos indenizatérios envolvendo a Administragdo Publica Municipal direta e
indireta;

10. Estabelecer, organizar, coordenar e superintender as atividades de exame de
ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de competéncia
do Prefeito ou de outras autoridades municipais;

11. Estabelecer, organizar, coordenar e superintender as atividades de elaborag&o de
minutas de contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢cdes de
motivos, razdes de veto, memoriais e outras pecas de natureza juridica;

12. Estabelecer, organizar, coordenar e superintender as atividades relativas a
expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social;

13. Estabelecer, organizar, coordenar e superintender as atividades de uniformizacédo
da jurisprudéncia administrativa, de modo a evitar contradicdes ou conflitos na
interpretacdo das leis e atos administrativos;

14. Estabelecer, organizar, coordenar e superintender as atividades de coleta de
elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informacdes
a serem prestadas em mandado de seguranga pelo Prefeito, Secretarios
Municipais e demais autoridades municipais, quando apontados como
autoridades coatoras;

15. Estabelecer, organizar, coordenar e superintender as atividades de emissao de
pareceres e despachos juridicos na area de pessoal;

16. Estabelecer, organizar, coordenar e superintender as atividades de orientagéo,
assessoramento e instrucdo das comissbes de processos administrativos
disciplinares;

17. Coordenar as atividades de andlise de projetos de lei e decretos elaborados pela
Assessoria Parlamentar, a serem encaminhados ao Poder Legislativo Municipal;

18. Estabelecer, organizar, coordenar e superintender as diligéncias e adogdo de
medidas necessarias a suspensdo de medida liminar, ou de sua eficacia,
concedida em mandado de seguranca, quando solicitado;

19. Coordenar as atividades de representacdo para declaragdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo;

20. Coordenar e superintender a propositura de medidas visando a revogacédo ou
declaragao de nulidade de atos administrativos;

21. Estabelecer, organizar, coordenar e superintender as atividades de regularizagéo
dos titulos de propriedade do Municipio, a vista dos elementos fornecidos pelos
6rgéos competentes;

22. Estabelecer, organizar e coordenar as atividades normativas em matéria de
natureza juridica;

23. Estabelecer, organizar, coordenar e superintender as atividades de
assessoramento ao Prefeito, aos Secretarios Municipais, aos dirigentes de érgaos
diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo e aos o¢rgdos da
Administragcdo Indireta, em providéncias de ordem juridica reclamadas pelo
interesse publico ou pela necessidade de adequada aplicagéo das leis vigentes;

24. Coordenar as atividades de requisicdo, junto as Secretarias e 6rgdos da
Administragcdo Publica Municipal direta e indireta, de processos, documentos,
certiddes, copias, exames, diligéncias, informagdes e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como requisitar servidores
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técnicos da Prefeitura para realizagdo de pericias, quando a matéria exigir
conhecimento técnico especializado;

25. Estabelecer, organizar, coordenar e superintender a celebracdo de acordos
judiciais, em qualquer instancia, visando a extingédo de processos;

26. Desenvolver outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia.

Da competéncia pessoal:

1. Controlar o correto cumprimento das atividades desenvolvidas e da carga horaria
pelos servidores sob sua responsabilidade, bem como fiscalizar a utilizagéo
adequada dos equipamentos de protecao individual;

2. Aprovar a proposta orgamentaria do érgao;

3. Autorizar despesas do 6rgéo, dentro dos limites de sua competéncia;

4. Expedir atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do
6rgao ou de sua area de competéncia;

5. Superintender e coordenar, de modo geral, todas as atividades que |lhe sejam
afetas, observando os objetivos estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo;

6. Proferir despachos decisérios nos processos de sua algada;

7. Promover o planejamento estratégico institucional no ambito do 6rgéo de sua
competéncia;

8. Efetivar o planejamento anual das atividades do 6rgéo;

9. Indicar servidores, para execugao de atos préprios, a serem designados para
funcdes de diregcdo, assessoramento e gestdo no ambito do érgao;

10. Responsabilizar-se pela guarda, conservagao e correta utilizacdo dos materiais
de consumo, equipamentos e bens permanentes colocados a sua disposicao;

1. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das atribuicdes do cargo.

Cargo: Diretor Presidente do IBIPREV

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais com

Qualificagdo Académica: Ensino Superior.

Das Atribuigoes:

1. Exercer a direcao superior, a administragao geral e a representacao institucional
do IBIPREV, cumprindo e fazendo cumprir esta Lei, o Regimento Interno e a
legislagéo aplicavel ao Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS;

2. Planejar, coordenar, supervisionar e dirigir as atividades administrativas,
previdenciarias, financeiras, atuariais e operacionais da Autarquia;

3. Representar o IBIPREV, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
perante 6rgdos publicos, instituicdes financeiras, entidades privadas e terceiros;

4. Executar e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administracdo e demais
6rgaos colegiados do IBIPREV;

5.  Elaborar o planejamento estratégico, o plano anual de gestédo, os relatérios
gerenciais e os demonstrativos periddicos das atividades desenvolvidas pelo
Instituto;

6. Encaminhar ao Conselho Fiscal os relatérios mensais, demonstrativos contabeis,
financeiros e previdenciarios da Autarquia;
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7. Elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragdo a proposta orgamentaria
anual do IBIPREV, bem como suas alteragdes e revisdes;

8.  Participar da elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e da Lei Orgcamentaria Anual — LOA, relativamente as
dotagdes e agdes do IBIPREV;

9. Encaminhar a prestacdo de contas anual e demais demonstrativos contabeis,
financeiros, previdenciarios e atuariais aos 6rgéos de controle e fiscalizacao
competentes;

10. Coordenar, supervisionar e acompanhar os processos de concesséo, revisao,
manutengao, suspensao e cancelamento de beneficios previdenciarios;

11. Assegurar a atualizagéo, integridade e regularidade cadastral dos segurados,
aposentados, pensionistas e dependentes vinculados ao RPPS;

12. Garantir a qualidade, eficiéncia e regularidade do atendimento prestado aos
segurados e beneficiarios;

13. Adotar medidas administrativas, financeiras e atuariais destinadas a preservagao
do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

14. Executar a Politica Anual de Investimentos aprovada pelo Conselho de
Administragdo, observadas as diretrizes legais e regulamentares aplicaveis;

15. Elaborar, com apoio do Comité de Investimentos, a proposta da Politica Anual de
Investimentos e suas revisdes, submetendo-a ao Conselho de Administragao;

16. Supervisionar, acompanhar e avaliar a execugao dos investimentos e aplicacdes
financeiras do IBIPREV, promovendo a elaboracédo de relatérios periddicos de
desempenho e rentabilidade;

17. Assegurar a disponibilidade financeira necessaria ao pagamento regular dos
beneficios previdenciarios e demais obrigagbes do Instituto;

18. Supervisionar a elaboracdo e o encaminhamento das avaliagbes atuariais e
demais demonstrativos exigidos pelos 6érgdos competentes;

19. Praticar os atos de administracdo de pessoal do IBIPREV, observadas as
competéncias privativas do Chefe do Poder Executivo;

20. Coordenar, supervisionar e controlar a frequéncia e as atividades dos servidores
vinculados ao IBIPREV;

21. Coordenar e supervisionar os processos administrativos, operacionais e internos
da Autarquia;

22. Autorizar, instaurar e homologar procedimentos licitatérios, contratacdes,
convénios, ajustes e demais instrumentos administrativos, observada a legislagao
vigente;

23. Firmar contratos, convénios, termos de cooperagdo e demais instrumentos
necessarios ao funcionamento e a gestao do IBIPREV;

24. Determinar a realizagao de auditorias, inspegdes, avaliagcdes e procedimentos de
controle interno e externo;

25. Praticar atos de gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial, inclusive
movimentagdo de recursos financeiros, observadas as normas legais e
regulamentares;

26. Assegurar o cumprimento das normas constitucionais, legais e regulamentares
aplicaveis ao RPPS, visando a manutencéo da regularidade previdenciaria e do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP;

27. Encaminhar aos 6rgaos de controle interno e externo, ao Ministério da Previdéncia
Social e demais 6rgdos competentes as informagdes, demonstrativos e
documentos exigidos pela legislacao;

28. Promover a transparéncia administrativa, previdenciaria e financeira do IBIPREV,
assegurando o acesso as informagdes institucionais;
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29. Motivar e fundamentar os atos administrativos relacionados a gestao e utilizagao
dos recursos previdenciarios;

30. Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho de Administragdo, ao Conselho
Fiscal e ao Comité de Investimentos, fornecendo documentos, informacdes e
meios necessarios ao exercicio de suas competéncias;

31. Comunicar aos Conselhos e aos 6rgdos competentes eventuais irregularidades
relacionadas ao RPPS, inclusive inadimpléncia ou atraso no repasse das
contribuigdes previdenciarias;

32. Promover a cobranga administrativa e judicial das contribuigdes previdenciarias e
demais créditos devidos ao IBIPREV;

33. Encaminhar ao 6rgédo competente do Municipio os processos administrativos
disciplinares e demais medidas relacionadas a irregularidades funcionais;

34. Expedir instrugdes normativas, ordens de servico e atos administrativos
necessarios a organizagao e ao funcionamento do IBIPREV;

35. Exercer outras atribuicdes previstas em lei, regulamento ou determinadas pelo
Conselho de Administragdo, compativeis com a natureza do cargo.

Da Competéncia Pessoal:

01. Capacidade de lideranga estratégica e alta diregao institucional;

02. Visao sistémica da administragéo publica e da gestéo previdenciaria;

03. Tomada de decisdo com base técnica, legal, atuarial e financeira;

04. Elevado senso de responsabilidade institucional e interesse publico;

05. Etica, integridade e compromisso com a transparéncia na gestdo dos recursos
previdenciarios;

06. Capacidade de planejamento, organizacdo e controle de politicas publicas
complexas;

07. Habilidade de articulagdo institucional com 6rgédos de controle, entes federativos
e conselhos deliberativos;

08. Capacidade de negociagao e gestao de conflitos institucionais;

09. Comunicagéo clara, técnica e institucional, com habilidade para representacédo
externa do érgéao;

10. Capacidade de analise critica de dados financeiros, atuariais e administrativos;

11. Postura proativa na identificagdo de riscos e na adogao de medidas corretivas e
preventivas;

12. Capacidade de coordenagao de equipes técnicas multidisciplinares;

13. Sigilo profissional e zelo absoluto pelas informagdes previdenciarias e
institucionais;

14. Compromisso com resultados, eficiéncia administrativa e equilibrio financeiro e
atuarial do regime previdenciario.

Cargo: Chefe de Gabinete

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio.

Das Atribuigoes:

1. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar as atividades politico-
administrativas do Gabinete do Prefeito Municipal;
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2. Exercer a coordenagao politica e institucional do Governo Municipal, promovendo
a articulacdo entre o Chefe do Poder Executivo, Secretarias Municipais, 6rgéos
da Administragé@o Publica e demais poderes;

3.  Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na tomada de decisdes estratégicas
e na defini¢géo de prioridades de governo;

4.  Coordenar o fluxo de informagdes institucionais entre o Gabinete do Prefeito e as
Secretarias Municipais, acompanhando a execugéo das determinagdes do Chefe
do Poder Executivo;

5. Monitorar a execucdo de programas, projetos e agbes governamentais,
promovendo o acompanhamento de prazos, metas e resultados;

6. Exercer a articulagéo politica com 6rgaos dos Governos Estadual e Federal, Poder
Legislativo, Poder Judiciario, Ministério Publico e demais instituicdes;

7. Coordenar a interlocugdo do Prefeito Municipal com liderangas politicas,
comunitarias e entidades representativas da sociedade civil;

8. Organizar e supervisionar a agenda oficial do Prefeito, incluindo reunides,
compromissos institucionais, eventos e viagens oficiais;

9. Coordenar o cerimonial do Municipio, solenidades oficiais e recepgéo de
autoridades e convidados institucionais;

10. Gerir o atendimento ao publico no ambito do Gabinete do Prefeito, promovendo
encaminhamento e solugéo das demandas recebidas;

11. Coordenar a triagem e o encaminhamento de expedientes administrativos,
correspondéncias oficiais e documentos dirigidos ao Prefeito Municipal;

12. Promover a integragdo entre as politicas publicas municipais, garantindo
alinhamento estratégico entre as Secretarias;

13.  Acompanhar projetos estratégicos do Governo Municipal, especialmente aqueles
de relevancia politica, institucional ou intersetorial;

14. Transmitir orientagdes e determinagdes do Prefeito Municipal aos Secretarios e
demais dirigentes da Administracéo;

15. Representar institucionalmente o Prefeito Municipal, quando designado;

16. Desempenhar outras atividades correlatas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Da competéncia pessoal:

1. Superintender, coordenar e controlar todas as atividades do Gabinete do Prefeito;

2. Exercer a gestdo estratégica do Gabinete, alinhada as diretrizes do Chefe do
Poder Executivo;

3. Proferir despachos decisoérios nos processos administrativos de sua competéncia;

4.  Baixar atos administrativos internos necessarios a organizagao e funcionamento
do Gabinete;

5. Aprovar a proposta orgamentaria do 6rgao e acompanhar sua execugéao;

6.  Autorizar despesas dentro dos limites legais de sua competéncia;

7 Promover o planejamento estratégico e o planejamento anual das atividades do
Gabinete;

8. Indicar servidores para fungdes de diregéo, chefia e assessoramento;

9. Controlar o cumprimento da jornada e das atividades dos servidores sob sua
responsabilidade;

10. Responsabilizar-se pelos bens, materiais, documentos e equipamentos sob sua
gestao;

11. Garantir o uso adequado dos recursos publicos e a observancia dos principios da
Administragéo Publica;
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12. Dirigir veiculos oficiais leves, quando necessario ao desempenho das atribuigées
e devidamente habilitado.

02. CARGOS DE DIREGAO ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Cargo: Diretor Clinico do UPA

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Superior.

Das Atribuigoes:

1. Dirigir, coordenar, supervisionar e orientar o Corpo Clinico da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA, garantindo a adequada organizacédo dos servicos médicos e
a integragdo entre as equipes assistenciais;

2. Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica, assegurando a
qualidade, a seguranca do paciente e a observancia dos protocolos clinicos e
assistenciais vigentes;

3. Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico, bem como das
normas institucionais, administrativas e assistenciais da unidade;

4.  Garantir a observancia e o cumprimento do Cédigo de Etica Médica, promovendo
a pratica médica responsavel, segura e humanizada;

5.  Observar e fazer cumprir as Resolugdes do Conselho Federal de Medicina — CFM
e do Conselho Regional de Medicina do Parana — CRM-PR aplicaveis a atuagéao
do Corpo Clinico;

6.  Atestar e validar a realizacédo de atos médicos praticados no ambito da instituicao,
quando exigido pelas normas internas e legais;

7. Propor a implantagdo, ampliagdo, reorganizacdo ou supressdo de servigos
médicos, com base em critérios técnicos, assistenciais e de demanda da
populagao;

8. Incentivar e promover agdes de educagao permanente, capacitagao e atualizacao
técnica do Corpo Clinico e demais profissionais da area médica;

9.  Planejar, coordenar e supervisionar praticas voltadas a humanizagdo do
atendimento, envolvendo gestores, trabalhadores e usuarios do Sistema Unico de
Saude — SUS;

10. Zelar pela integragéo entre as equipes médicas e demais profissionais da saude,
promovendo trabalho interdisciplinar e resolutivo;

11. Solicitar a aquisigdo, substituicdo ou adequagdo de materiais, equipamentos e
insumos necessarios ao adequado funcionamento da assisténcia médica;

12. Acompanhar e avaliar continuamente indicadores assistenciais, propondo
melhorias na qualidade do atendimento e na seguranga do paciente;

13. Emitir pareceres técnicos sobre questbes relacionadas a assisténcia médica e
organizacéo dos servigos clinicos da unidade;

14. Responsabilizar-se pela organizagdo e supervisdo do funcionamento ético e
técnico do atendimento médico de urgéncia e emergéncia;

15. Responsabilizar-se pelos materiais de consumo, equipamentos e bens
permanentes colocados a sua disposigao;

16. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que possua habilitagdo compativel, quando
necessario ao exercicio das atividades;
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17. Desenvolver outras atividades correlatas e afins, no ambito de sua competéncia
funcional.

Da Competéncia Pessoal:

01. Lideranga técnica e capacidade de coordenagao de equipes médicas;

02. Tomada de decisao rapida, segura e baseada em evidéncias clinicas;

03. Responsabilidade ética e compromisso com o Cédigo de Etica Médica;

04. Capacidade de gestao de servigos de urgéncia e emergéncia;

05. Habilidade de comunicagéo clara com equipes multidisciplinares;

06. Capacidade de mediagéo de conflitos no ambiente assistencial;

07. Raciocinio clinico e visdo sistémica da rede de salude;

08. Organizacao, planejamento e controle de processos assistenciais;

09. Capacidade de atuar sob pressao e em situagdes criticas;

10. Compromisso com a seguranga do paciente e qualidade do atendimento;

11. Postura ética, sigilosa e profissional no trato com informacgdes clinicas;

12. Capacidade de articulagdo com gestéo publica e rede SUS;

13. Proatividade na melhoria continua dos servigos de saude;

14. Habilidade para condugdo de veiculos oficiais, quando necessario e habilitado.

Cargo: Assessor Técnico de Projetos Especiais

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagédo Académica: Ensino Superior

Das Atribuigoes:

1. Estabelecer, organizar, coordenar e superintender as atividades politico-
administrativas do Gabinete do Prefeito Municipal;

2. Coordenar a representagao politica, institucional e social do Prefeito Municipal;

3. Acompanhar, junto as Secretarias Municipais, o cumprimento das definicbes e
decisdes do Poder Executivo, buscando o retorno das demandas encaminhadas
e das providéncias adotadas, supervisionando a execugdo das atividades e o
cumprimento dos prazos estabelecidos;

4. Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes com os érgdos da
Administragdo Municipal, instituicbes publicas das esferas federal, estadual e
municipal, Poder Legislativo, Poder Judiciario, entidades privadas e comunidade
em geral;

5. Manter o Prefeito Municipal informado acerca das atividades desenvolvidas e das
solicitagdes encaminhadas as Secretarias Municipais;

6. Supervisionar e coordenar a agenda institucional do Prefeito Municipal, reunides,
cerimbnias oficiais, correspondéncias oficiais e atos administrativos de
competéncia do Chefe do Poder Executivo;

7. Coordenar eventos, solenidades politico-administrativas, recepgao de autoridades
e demais atos protocolares de interesse do Municipio;

8. Organizar, coordenar e supervisionar as atividades de atendimento a populacéo e
as entidades representativas da comunidade pelo Chefe do Poder Executivo,
auxiliando na mediacdo de demandas, reivindicagées e conflitos;

9.  Transmitir aos Secretarios Municipais e demais dirigentes de igual nivel
hierarquico as determinagdes do Chefe do Poder Executivo, quando designado
para tal finalidade;
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10. Desenvolver outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia.

Da Competéncia Pessoal:

1. Controlar o correto cumprimento das atividades desenvolvidas e da jornada de
trabalho dos servidores sob sua responsabilidade, bem como fiscalizar a utilizagao
adequada dos equipamentos de protegao individual, quando exigidos;

2. Aprovar a proposta orcamentaria do 6rgéo, observadas as disposi¢des legais e
regulamentares;

3. Autorizar despesas no ambito do 6rgao, dentro dos limites de sua competéncia
legal;

4.  Expedir atos administrativos relativos a assuntos internos do érgéo ou de sua area
de competéncia;

5. Superintender e coordenar, de forma geral, as atividades vinculadas ao érgao,
observadas as diretrizes e objetivos estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo;

6. Proferir despachos decisérios nos processos administrativos de sua competéncia;

7. Promover o planejamento estratégico institucional no @mbito do érgéo sob sua
direcéo;

8. Planejar e acompanhar a execugao das atividades anuais do 6rgéo;

9. Indicar servidores para designagdo em fungdes de direcdo, assessoramento ou
gestao no ambito do 6rgdo, observadas as disposicdes legais;

10. Responsabilizar-se pela guarda, conservagao e correta utilizagdo dos materiais de
consumo, equipamentos e bens permanentes colocados a sua disposigao;

11. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho de suas atribuigdes.

Cargo: Diretor Geral da Unidade de Pronto Atendimento - UPA

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Superior.

Das Atribuigoes:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a gestdo administrativa, operacional
e assistencial da Unidade de Pronto Atendimento — UPA, assegurando o
funcionamento continuo, eficiente e humanizado dos servigos;

2. Coordenar e supervisionar os servigos e equipes vinculadas a unidade, incluindo
enfermagem, recepgdo, apoio administrativo, limpeza, manutengao, vigilancia,
transporte interno e setor de radiologia/RX, promovendo a integragdo entre os
setores;

3. Gerenciar o funcionamento do setor de radiologia/RX da UPA, acompanhando
fluxos de atendimento, utilizagdo de equipamentos, escalas de profissionais,
manutengao operacional e continuidade dos servigos de exames de imagem;

4. Acompanhar e analisar indicadores de cobertura, desempenho, resolutividade,
impacto e satisfagdo dos usudrios em relagdo aos servigos prestados pela
unidade;

5. Planejar, em conjunto com a gestdo da Secretaria Municipal de Saude e areas
técnicas, normas, rotinas, fluxos e protocolos administrativos e operacionais que
contribuam para a melhoria continua da assisténcia;

6.  Coordenar agdes de integragéo entre as equipes multiprofissionais, promovendo
a articulagdo entre areas administrativas, assistenciais e de apoio;
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7. Garantir o adequado funcionamento da unidade, providenciando suprimentos,
medicamentos, insumos, equipamentos e servigos necessarios a continuidade
das atividades;

8. Solicitar, acompanhar e fiscalizar a execucao de servicos de manutencéo predial,
elétrica, hidraulica, equipamentos médicos, equipamentos de RX e demais
estruturas da unidade;

9. Controlar o uso, consumo e reposicdo de materiais médico-hospitalares,
administrativos e de consumo, subsidiando processos de compras e planejamento
de estoque;

10. Auxiliar na elaboracdo de Termos de Referéncia, estudos técnicos preliminares,
documentos de formalizagdo de demanda e demais documentos relacionados a
processos licitatorios, aquisigdes, contratacdes e aditamentos vinculados a
unidade;

11.  Acompanhar contratos administrativos, fornecimentos, compras e execucéo
contratual relacionados a UPA, quando designado;

12. Zelar pela conservagcdo e preservacdo dos bens moveis e imoOveis sob
responsabilidade da unidade;

13. Receber, analisar e encaminhar reclamagdes, sugestdes e demandas dos
usuarios, assegurando resposta adequada e resolutiva;

14. Organizar, em conjunto com a area de gestéo de pessoas, escalas de trabalho,
férias, licengas, plantdes, remanejamentos e substituicbes de servidores,
conforme necessidade do servigo;

15. Controlar frequéncia, fechamento de cartédo ponto e demais registros funcionais
dos servidores subordinados;

16. Acompanhar e participar dos processos de avaliagdo de desempenho dos
servidores lotados na unidade, conforme normas do regime juridico municipal;

17. Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizagdo de servigos
extraordinarios (horas extras), observada a legislagéo vigente e autorizagéo da
autoridade competente;

18. Promover e apoiar agées de educacdo permanente, capacitacdo e qualificacdo
dos profissionais da unidade;

19. Garantir a implementagdo das diretrizes de humanizacdo no atendimento aos
usuérios do Sistema Unico de Satde — SUS;

20. Promover a articulagdo com outras unidades de saude e niveis de atengéo,
visando a integragao da rede de urgéncia e emergéncia;

21. Elaborar relatérios gerenciais, administrativos, financeiros e estatisticos
relacionados ao funcionamento da unidade;

22. Atender auditorias, fiscalizagdes e solicitagdes dos 6rgéos de controle interno e
externo, prestando informacgdes e fornecendo documentagao necessaria;

23. Responsabilizar-se pela gestdo administrativa global da unidade, garantindo
eficiéncia, economicidade e qualidade na prestacédo dos servigos;

24. Responsabilizar-se pelos materiais de consumo, equipamentos e bens
permanentes sob sua guarda e gestao;

25. Operar sistemas informatizados e ferramentas tecnoldgicas necessarias ao
desempenho das atribuigdes;

26. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho das atividades;

27. Desenvolver outras atividades correlatas e afins, no ambito de sua competéncia
funcional.
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Da Competéncia Pessoal:

1. formagdo superior em area da saude, gestdo publica, administracdo ou areas
correlatas;

2. experiéncia comprovada em gestédo de servigos de saude, preferencialmente em
unidades de urgéncia e emergéncia;

3. conhecimento solido das politicas publicas de salude, especialmente do Sistema
Unico de Saude — SUS, suas diretrizes e normativas operacionais;

4. capacidade de planejamento, organizagdo, coordenagéo e avaliacdo de servigos
publicos de saude;

5. habilidade em gestdo de recursos humanos, incluindo lideranga de equipes
multiprofissionais, mediagao de conflitos e desenvolvimento de pessoas;

6. conhecimento em administragao publica, incluindo no¢des de orgamento publico,
compras, contratos administrativos e controle de estoques;

7. capacidade de analise de indicadores de desempenho, produtividade e qualidade
dos servigos de saude;

8. habilidade para tomada de decisdo sob pressdo, com foco em continuidade do
servigo publico e interesse coletivo;

9. aptiddo para articulagdo institucional com secretarias municipais, 6rgaos de
controle, fornecedores e demais entes publicos;

10. conhecimento em gestdo da qualidade, seguranga do paciente e processos de
humanizagéo do atendimento;

11. capacidade de comunicagdo clara, objetiva e eficiente com equipes internas e
usuarios do servigo;

12. habilidade para elaboragéo de relatorios gerenciais e acompanhamento de metas
institucionais;

13. postura ética, responsabilidade administrativa, transparéncia e compromisso com
a gestéo publica eficiente;

14. capacidade de organizagado e supervisdo de rotinas administrativas complexas;

15. disponibilidade para atuagdo em regime de dedicacdo compativel com a natureza
do servigo de urgéncia e emergéncia.

Cargo: Controlador Geral do Municipio

Provimento: Cargo Comissionado ou Fung&o de Confianga

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Superior.

Das Atribuigoes:

1. Verificar a regularidade da programagéao orgamentaria e financeira do Municipio;

2. Exercer o controle contabil, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades
da Administragdo Publica Municipal direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e regularidade da execucéo da receita e
da despesa;

3. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na execugdo dos programas de governo e dos
orgamentos do Municipio;

4.  Apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatérios periédicos das atividades
desenvolvidas pelo Sistema de Controle Interno;

5.  Emitir relatérios, pareceres e certificados de auditoria sobre as contas e atos de
gestéo dos responsaveis pela administragéo publica municipal;
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6. Avaliar a necessidade e conveniéncia da contratagdo de auditorias externas
independentes, com o objetivo de fortalecer a eficacia do controle externo e
interno;

7. Realizar atividades de fiscalizacdo, auditoria, orientacdo técnica e
acompanhamento relacionadas ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal;

8. Efetuar estudos e propor medidas destinadas ao aperfeicoamento e a integragéo
operacional do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

9. Opinar sobre a interpretagéo de atos normativos e procedimentos relacionados as
atividades do Sistema de Controle Interno;

10. Sugerir procedimentos e medidas voltadas a integragdo do Sistema de Controle
Interno com os demais sistemas administrativos da Administragdo Publica
Municipal;

11. Propor metodologias e instrumentos destinados ao aperfeicoamento das
atividades de controle, fiscalizagéo e avaliagdo administrativa;

12. Realizar analises, estudos técnicos e levantamentos destinados a solucdo de
questdes relacionadas ao Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

13. Verificar a consisténcia dos dados constantes do Relatério de Gestao Fiscal,
conforme disposto no art. 54 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio
de 2000;

14. Verificar a observancia dos limites e condi¢des para realizagdo de operagdes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

15. Avaliar a adogéo de medidas destinadas ao retorno da despesa total com pessoal
aos limites estabelecidos nos arts. 22 e 23 da Lei Complementar Federal n® 101,
de 2000;

16. Verificar a correta destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
observadas as disposi¢des constitucionais e legais aplicaveis;

17. Avaliar a execugao orgamentdria, financeira e patrimonial do Municipio;

18. Fornecer informagdes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos, atividades e
acoes constantes dos orcamentos do Municipio;

19. Apurar atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou
privados na utilizagéo de recursos publicos municipais, dando ciéncia a autoridade
competente e adotando as providéncias cabiveis;

20. Recomendar a adogdo de medidas administrativas, corretivas e sancionatérias
previstas em lei, em razdo de irregularidades constatadas no exercicio das
atividades de controle;

21.  Acompanhar, para fins de registro junto ao Tribunal de Contas do Estado, os atos
de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na Administracdo Publica Municipal
direta e indireta, excetuadas as nomeagbes para cargos em comissdo e
designagdes para fungdes de confianga;

22. Expedirinstru¢cdes normativas, recomendagdes e orientagdes técnicas aos 6rgaos
da Administragdo Publica Municipal, visando a prevengao de irregularidades e a
observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal;

23. Comunicar aos o6rgdos competentes as irregularidades ou ilegalidades
constatadas, quando exigido pela legislag&o vigente;

24. Manter sigilo sobre informagdes, documentos e assuntos de natureza reservada
a que tiver acesso em razéo do exercicio das atribuigdes do cargo;

25. Responsabilizar-se pela guarda, conservagéao e correta utilizagdo dos materiais,
equipamentos e bens colocados a sua disposic¢ao;

26. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho das atribuicdes do cargo;
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27. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza de suas
atribuicbes e determinadas pela autoridade competente.

Da Competéncia Pessoal:

1. Dirigir, supervisionar, coordenar e orientar as atividades desenvolvidas no ambito
da Controladoria Geral do Municipio;

2. Zelar pelo fiel cumprimento das atribui¢des institucionais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal;

3. Planejar, organizar e acompanhar a execugdo das atividades de controle,
auditoria, fiscalizagdo e orientagéo técnica desenvolvidas pela unidade;

4.  Garantir a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade na Administragdo Publica Municipal;

5.  Exercer com independéncia técnica as atividades de fiscalizagéo, controle e
avaliagdo da gestao publica municipal;

6. Proferir despachos, pareceres, manifestacdes técnicas e decisdes administrativas
nos processos de sua competéncia;

7. Requisitar documentos, informagdes e esclarecimentos necessarios ao exercicio
das atividades de controle interno;

8.  Expedir orientacdes, recomendagdes e instrucdes normativas relacionadas as
atividades da Controladoria Geral do Municipio;

9.  Acompanhar o cumprimento das recomendacdes, determinagdes e medidas
corretivas expedidas pela Controladoria e pelos 6rgéos de controle externo;

10. Representar a Controladoria Geral do Municipio perante 6rgéos publicos,
entidades e demais instituigdes, quando designado;

11. Comunicar a autoridade competente e aos 6rgéos de controle externo as
irregularidades ou ilegalidades constatadas no exercicio de suas atribuigdes,
quando exigido pela legislagéo vigente;

12. Manter sigilo sobre assuntos, documentos, informagdes e processos
administrativos de natureza reservada a que tiver acesso em razédo do exercicio
do cargo;

13. Responsabilizar-se pela guarda, conservacéo e correta utilizagdo dos materiais,
equipamentos e bens colocados a sua disposicéo;

14. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho de suas atribuigdes;

15. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente.

Cargo: Diretor Adjunto em Saude

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio

Das Atribuigoes:

1. Auxiliar o Secretario Municipal de Saude na diregdo, coordenagdo, superviséo e
avaliagao das politicas publicas de saude no ambito do Municipio;

2. Acompanhar a execugdo das agdes e servicos de saude, avaliando cobertura,
desempenho, impacto e grau de satisfagdo dos usuarios do SUS;

3. Planejar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude e demais diretorias,
medidas de aprimoramento da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos de
saude, especialmente na rede de urgéncia e emergéncia;
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4.  Articular, junto as diretorias e coordenacgdes, a padronizagéo de normas, rotinas e
fluxos assistenciais e administrativos das unidades de saude;
5.  Apoiar o planejamento e a execucdo de acdes de educagdo permanente e
qualificagao dos profissionais da rede municipal de saude;
6. Supervisionar a logistica de apoio as unidades de saude, incluindo manutencao
predial, funcionamento de equipamentos e servicos essenciais;
7. Acompanhar a programacao, solicitagéo e distribuicdo de insumos, materiais,
medicamentos e servigos necessarios ao funcionamento das unidades de saude;
8. Monitorar o consumo de materiais e subsidiar processos de planejamento de
compras e gestédo de estoques da Secretaria de Saude;
9.  Acompanhar e apoiar a gestdo das unidades de pronto atendimento, contribuindo
para a solugao de demandas assistenciais e administrativas;
10. Encaminhar e acompanhar a resolugdo de manifestacdes, reclamagdes e
demandas dos usuarios, garantindo resposta adequada e resolutiva;
11.  Apoiar a gestao de pessoas, incluindo organizagéo de escalas, acompanhamento
funcional e processos de avaliagdo de desempenho dos servidores da saude;
12. Supervisionar a execugdo das atividades administrativas e operacionais das
unidades de saude sob sua coordenagao;
13. Promover agbes integradas entre as unidades de saude e demais setores da
administragao publica municipal;
14. Contribuir para a implementagao de politicas de humanizagao do atendimento e
melhoria da experiéncia do usuario no SUS;
15. Zelar pela conservacao e uso adequado dos bens mdveis, imdveis, equipamentos
e demais recursos da Secretaria Municipal de Saude;
16. Substituir o Secretario Municipal de Saude em suas auséncias e impedimentos,
quando designado;
17. Exercer outras atividades correlatas ou delegadas pelo Secretario Municipal de
Saude, no ambito de sua competéncia.
Da Competéncia Pessoal:
1. Capacidade de lideranca, coordenagdo e supervisdo de equipes
multidisciplinares, com atuagéo integrada na gestéo dos servigos de saude;
2. Responsabilidade, comprometimento institucional e postura ética no exercicio das
fungdes publicas;
3. Capacidade de planejamento, organizacédo, controle e avaliagdo das atividades
operacionais e administrativas da rede municipal de saude;
4. Boa comunicagéo interpessoal e habilidade de relacionamento com servidores,
gestores, usuarios e demais 6rgdos da Administragéo Publica;
5.  Disciplina, equilibrio emocional e capacidade de atuagdo em situagbes de
pressdo, conflito ou emergéncia em saude publica;
6. Iniciativa, proatividade e capacidade de tomada de decisdes de forma técnica,
responsavel e tempestiva;
7. Sigilo, discricdo e zelo no tratamento de informagées institucionais, assistenciais
e administrativas;
8.  Atencao, vigilancia e capacidade de andlise preventiva para identificagdo de riscos
e melhoria dos servigos de saude;
9. Capacidade de trabalho em equipe e de articulagéo intersetorial com outras areas
da Administragcéo Publica e da rede de saude;
10. Conhecimento basico e aplicado de rotinas administrativas, gestdo em saude
publica, logistica e organizacédo de servigos;
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11. Capacidade para elaboragdo, analise e acompanhamento de relatérios gerenciais,
indicadores e registros administrativos;

12. Zelo pelo patriménio publico, equipamentos, insumos e materiais sob sua
responsabilidade;

13. Disponibilidade, postura profissional, urbanidade e respeito no atendimento ao
publico e aos servidores;

14. Capacidade para condugéo de veiculos oficiais, desde que possua habilitagdo
compativel com a categoria exigida.

Cargo: Procurador Adjunto

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Superior.

Das Atribuicdes:

1. Auxiliar o Procurador Geral do Municipio na coordenagéo, supervisdo e execucao
das atividades juridicas e administrativas da Procuradoria Geral do Municipio;

2. Substituir o Procurador Geral do Municipio em seus afastamentos, impedimentos
legais ou auséncias, na forma da legislagao aplicavel;

3.  Assessorar na representagéo judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer
instancia ou juizo, nas causas em que figure como parte interessada;

4. Auxiliar na elaboragdo de pareceres juridicos, manifestagdes, informagdes,
estudos e orientagdes juridicas submetidas a Procuradoria Geral do Municipio;

5. Acompanhar agbes judiciais e procedimentos administrativos de interesse do
Municipio, promovendo as diligéncias necessarias ao regular andamento dos
feitos;

6. Auxiliar na analise de projetos de lei, decretos, contratos, convénios, acordos e
demais atos administrativos submetidos a apreciagéo juridica;

7.  Assessorar o Procurador Geral na uniformizagédo de entendimentos juridicos e na
orientacgao técnica das atividades desenvolvidas pelos Procuradores Municipais;

8.  Auxiliar na coordenagao das atividades relacionadas a cobranca judicial da divida
ativa e a defesa dos interesses patrimoniais do Municipio;

9.  Acompanhar o cumprimento de decisdes judiciais e manifestacdes dos 6rgéos de
controle que envolvam matérias de natureza juridica;

10. Auxiliar na orientagdo e acompanhamento das comissfes de processos
administrativos disciplinares e sindicancias administrativas;

11.  Promover a coleta de informagdes e documentos necessarios a defesa judicial e
extrajudicial do Municipio;

12.  Auxiliar na elaboragdo de informagbes a serem prestadas em mandados de
segurancga e demais agdes judiciais envolvendo autoridades municipais;

13. Assessorar juridicamente o Prefeito, Secretarios Municipais e demais 6rgdos da
Administragéo Publica Municipal, quando designado;

14. Auxiliar na andlise e acompanhamento de pedidos administrativos e indenizatérios
envolvendo a Administracdo Municipal;

15. Coordenar atividades e equipes técnicas da Procuradoria Geral, quando
designado pelo Procurador Geral do Municipio;

16. Elaborar relatérios, manifestagdes técnicas e documentos relacionados as
atividades da Procuradoria Geral do Municipio;
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17. Manter sigilo sobre informagdes, documentos e processos de natureza reservada
a que tiver acesso em razao do exercicio das atribui¢des;

18. Responsabilizar-se pela guarda, conservacéo e correta utilizagdo dos materiais,
equipamentos e bens colocados a sua disposicéo;

19. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho das atribuicbes do cargo;

20. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pelo Procurador Geral do Municipio ou pela autoridade competente.

Da Competéncia Pessoal:

1. Auxiliar o Procurador Geral do Municipio na coordenagdo, superviséo e
acompanhamento das atividades juridicas e administrativas da Procuradoria Geral
do Municipio;

2. Substituir o Procurador Geral do Municipio em seus afastamentos, auséncias ou
impedimentos legais, na forma da legislagéo aplicavel;

3. Coordenar, quando designado, os trabalhos técnicos e administrativos
desenvolvidos pelos Procuradores Municipais e demais servidores vinculados a
Procuradoria Geral do Municipio;

4.  Acompanhar a tramitagao de processos judiciais e administrativos de interesse do
Municipio, promovendo as providéncias necessarias ao regular andamento dos
feitos;

5. Auxiliar na orientagéo juridica dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal
direta e indireta, observadas as diretrizes fixadas pelo Procurador Geral do
Municipio;

6. Supervisionar, quando determinado, a elaboragéo de pareceres, manifestagcdes
juridicas, estudos, relatérios e demais atos técnicos produzidos no ambito da
Procuradoria Geral do Municipio;

7. Proferir despachos e manifestagdbes em processos administrativos de sua
competéncia ou que lhe forem delegados;

8.  Promover a integracdo e o alinhamento das atividades juridicas desenvolvidas
pela Procuradoria Geral do Municipio;

9. Solicitar informagdes, documentos, diligéncias e apoio técnico necessarios ao
desempenho das atividades da Procuradoria Geral do Municipio;

10. Zelar pela observancia da legalidade, uniformidade e seguranga juridica dos atos
administrativos submetidos a apreciagéo da Procuradoria Geral do Municipio;

11.  Manter sigilo sobre informagées, documentos, processos e assuntos de natureza
reservada a que tiver acesso em razao do exercicio do cargo;

12. Responsabilizar-se pela guarda, conservacéo e correta utilizagdo dos materiais,
equipamentos e bens colocados a sua disposic¢ao;

13. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho das atribuicbes do cargo;

14. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pelo Procurador Geral do Municipio ou pela autoridade competente.

Cargo: Assessor Especial

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Superior
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Das Atribuigdes:

1. Prestar assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos
6rgaéos da Administragdo Municipal em assuntos de natureza administrativa,
institucional e governamental;

2.  Assessorar na elaboragédo, acompanhamento e execugao de politicas publicas,
programas, projetos, planos e agdes de interesse da Administracédo Municipal;

3. Auxiliar na elaboracédo de estudos, relatérios, levantamentos, informagdes, atos
administrativos, decretos, portarias e demais documentos destinados a subsidiar
os processos decisorios do Poder Executivo Municipal;

4.  Assessorar na elaboracéo e revisdo de minutas de projetos de lei, decretos,
portarias, regulamentos e outros atos normativos de interesse da Administragéo
Municipal;

5.  Assessorar na articulagéo institucional entre os o¢6rgdos da Administracdo
Municipal, bem como nas relagbes com entidades publicas e privadas,
comunidades e demais esferas de governo;

6. Assistir o Chefe do Poder Executivo em reunides, audiéncias, eventos oficiais e
demais atividades de representacdo institucional, promovendo o suporte
administrativo necessario;

7. Assessorar no acompanhamento das metas, agdes e prioridades estabelecidas
no Plano de Governo da Administragdo Municipal;

8. Colaborar na organizagdo e execugdo de atividades administrativas e
institucionais relacionadas ao Gabinete do Prefeito;

9.  Auxiliar na preparacdo de materiais, informacdes e documentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades governamentais;

10. Manter relacionamento institucional com 6rgéos publicos, liderangas comunitarias
e demais segmentos da sociedade, visando ao fortalecimento das acdes
governamentais;

11. Zelar pela guarda, sigilo e confidencialidade das informagdes, documentos e
assuntos administrativos de que tiver conhecimento em razdo do exercicio do
cargo;

12. Responsabilizar-se pela correta utilizagéo e conservagao dos bens, equipamentos
e materiais colocados a sua disposigao;

13. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho das atribuicbes do cargo;

14. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente.

Da Competéncia Pessoal:

1. Zelar pelo fiel cumprimento das atividades e atribui¢cdes inerentes ao cargo;

2.  Observar e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e administrativas
aplicaveis as atividades sob sua responsabilidade;

3. Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e correta utilizagdo dos bens,
equipamentos, materiais permanentes e materiais de consumo colocados a sua
disposicéao;

4. Manter sigilo sobre assuntos, documentos, informagdes e processos
administrativos de natureza reservada a que tiver acesso em razdo do exercicio
do cargo;

5. Prestar informacdes, elaborar relatérios, pareceres, despachos e demais
documentos relacionados as atividades de sua competéncia, quando solicitado;

6.  Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da autoridade superior competente;
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7. Colaborar com o planejamento, organizacdo, coordenagdo e execugdo das
atividades desenvolvidas no dmbito do 6rgéo em que estiver lotado;

8.  Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho de suas atribui¢des;

9.  Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente

Cargo: Assessor de Gabinete |

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio.

Das Atribuigoes:

1. Assessorar diretamente o Prefeito Municipal em assuntos estratégicos, politicos,
institucionais e administrativos de interesse da Administragdo Municipal;

2. Coordenar o acompanhamento das agdes governamentais prioritarias,
promovendo a integragéo entre o Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais e
demais 6rgdos da Administracéo;

3. Assistir o Chefe do Poder Executivo na andlise de expedientes, projetos,
programas, atos administrativos e demandas submetidas a sua apreciagao;

4.  Assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes institucionais com autoridades,
érgaos publicos, entidades privadas, liderangas politicas e comunitarias;

5. Acompanhar o Prefeito em reunibes, audiéncias, eventos oficiais, viagens e
demais compromissos institucionais;

6.  Assessorar no acompanhamento das metas e diretrizes estabelecidas no Plano
de Governo;

7. Elaborar relatérios, informagdes, estudos e demais documentos relacionados as
atividades estratégicas do Gabinete;

8. Manter sigilo sobre assuntos, informagdes e documentos de natureza reservada;

9. Responsabilizar-se pela guarda e conservagado dos materiais, equipamentos e
bens colocados a sua disposicao;

10. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das atribuigdes;

11.  Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade competente.

Da Competéncia Pessoal:

1. Zelar pelo fiel cumprimento das atividades e atribuigdes inerentes ao cargo;

2. Observar e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e administrativas
aplicaveis as atividades sob sua responsabilidade;

3. Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e correta utilizacdo dos bens,
equipamentos, materiais permanentes e materiais de consumo colocados a sua
disposigao;

4. Manter sigilo sobre assuntos, documentos, informacdes e processos
administrativos de natureza reservada a que tiver acesso em razdo do exercicio
do cargo;

5. Prestar informacdes, elaborar relatérios, pareceres, despachos e demais
documentos relacionados as atividades de sua competéncia, quando solicitado;

6. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da autoridade superior competente;
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Colaborar com o planejamento, organizacdo, coordenagdo e execugdo das
atividades desenvolvidas no dmbito do 6rgéo em que estiver lotado;

Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho de suas atribui¢des;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente.

Cargo: Assessor de Gabinete Il

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Qualificagdo Académica: Ensino Médio.

Das Atribuigoes:

1.
2.

3.

© ® N

10.

1.

Assessorar o Gabinete do Prefeito na articulagéo institucional entre as Secretarias
Municipais e demais 6rgdos da Administragéo Publica;

Acompanhar demandas administrativas e institucionais encaminhadas ao
Gabinete do Prefeito, promovendo o controle e retorno das providéncias adotadas;
Auxiliar nas relagdes institucionais do Municipio com 6rgéos publicos, entidades
da sociedade civil e demais instituicdes;

Assessorar na elaboragdo, acompanhamento e consolidagdo de planos,
programas e agdes administrativas do Gabinete;

Prestar apoio ao acompanhamento das metas e agbes prioritarias da
Administracdo Municipal;

Elaborar relatérios, informagdes e documentos destinados ao suporte das
atividades institucionais do Gabinete;

Participar de reunides, audiéncias e eventos institucionais, quando designado;
Manter sigilo sobre assuntos, informagdes e documentos de natureza reservada;
Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos materiais, equipamentos e
bens colocados a sua disposigao;

Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das atribuigdes;

Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade competente.

Da Competéncia Pessoal:

1.
2.

3.

Zelar pelo fiel cumprimento das atividades e atribuigdes inerentes ao cargo;
Observar e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e administrativas
aplicaveis as atividades sob sua responsabilidade;

Responsabilizar-se pela guarda, conservagéo e correta utilizacdo dos bens,
equipamentos, materiais permanentes e materiais de consumo colocados a sua
disposigao;

Manter sigilo sobre assuntos, documentos, informagdes e processos
administrativos de natureza reservada a que tiver acesso em razédo do exercicio
do cargo;

Prestar informacdes, elaborar relatérios, pareceres, despachos e demais
documentos relacionados as atividades de sua competéncia, quando solicitado;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da autoridade superior competente;
Colaborar com o planejamento, organizacdo, coordenagdo e execugdo das
atividades desenvolvidas no ambito do 6rgdo em que estiver lotado;
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8. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho de suas atribui¢oes;

9.  Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente.

Cargo: Assessor de Gabinete Il

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio.

Das Atribuicdes:

1. Assessorar o Gabinete do Prefeito na organizagdo, coordenagdo, controle e
acompanhamento das atividades administrativas internas;

2. Organizar e acompanhar a tramitagdo de expedientes, processos administrativos,
correspondéncias oficiais e demais documentos submetidos ao Gabinete do
Prefeito;

3. Auxiliar na elaboragdo de relatérios administrativos, prestacbes de contas,
controles internos, informagdes e demais documentos relacionados as atividades
do Gabinete;

4. Organizar arquivos, documentos oficiais, atos administrativos e demais registros
administrativos de competéncia do Gabinete;

5. Auxiliar no acompanhamento e controle das despesas administrativas e das
rotinas internas do Gabinete do Prefeito;

6. Assessorar o Gabinete na aplicagdo e acompanhamento do planejamento
estratégico institucional, promovendo o controle de sua execucao e atualizagao;

7. Organizar o programa das atividades oficiais, compromissos, reunides e demais
atos institucionais do Prefeito Municipal;

8. Promover a recepgao e atendimento de pessoas, autoridades e representantes de
instituicdes junto ao Gabinete do Prefeito;

9. Prestar apoio administrativo as demandas, consultas e requerimentos formulados
pelos 6rgédos de controle, Poder Legislativo, Poder Judiciario, Ministério Publico e
demais instituicdes publicas;

10. Preparar, organizar e encaminhar expedientes, documentos e processos
administrativos para despacho da autoridade competente;

11.  Acompanhar o cumprimento de prazos e a regular tramitacdo dos expedientes
administrativos no dambito do Gabinete;

12. Prestar apoio direto e didrio as atividades administrativas e institucionais do
Prefeito Municipal;

13.  Manter sigilo sobre assuntos, informacdes e documentos de natureza reservada
a que tiver acesso em razéo do exercicio das atribuigdes;

14. Responsabilizar-se pela guarda, conservagéo e correta utilizacdo dos materiais,
equipamentos, bens permanentes e demais recursos colocados a sua disposi¢ao;

15. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho das atribuigbes do cargo;

16. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente.

Da Competéncia Pessoal:

1. Zelar pelo fiel cumprimento das atividades e atribui¢cdes inerentes ao cargo;
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2. Observar e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e administrativas
aplicaveis as atividades sob sua responsabilidade;

3. Responsabilizar-se pela guarda, conservacdo e correta utilizacdo dos bens,
equipamentos, materiais permanentes e materiais de consumo colocados a sua
disposigéo;

4. Manter sigilo sobre assuntos, documentos, informacdes e processos
administrativos de natureza reservada a que tiver acesso em razdo do exercicio
do cargo;

5. Prestar informacdes, elaborar relatérios, pareceres, despachos e demais
documentos relacionados as atividades de sua competéncia, quando solicitado;

6. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da autoridade superior competente;

7. Colaborar com o planejamento, organizagdo, coordenacdo e execucao das
atividades desenvolvidas no ambito do 6rgdo em que estiver lotado;

8. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho de suas atribui¢oes;

9. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente

Cargo: Assessor de Gabinete IV

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio.

Das Atribuigdes:

1. Assessorar diretamente o Gabinete do Prefeito na organizagéo e coordenagao da
agenda institucional do Chefe do Poder Executivo;

2. Organizar reunides, audiéncias, solenidades, eventos oficiais, viagens e demais
compromissos institucionais do Prefeito Municipal;

3. Auxiliar na organizagao logistica de viagens oficiais, reservas, transportes, diarias
e demais providéncias administrativas correlatas;

4. Coordenar o controle de convites oficiais, contatos institucionais € compromissos
administrativos do Gabinete;

5. Auxiliar na organizagéo de eventos, cerimdnias e atos protocolares promovidos
pelo Gabinete do Prefeito;

6. Prestar apoio no atendimento institucional as autoridades, convidados e
representantes da comunidade;

7.  Organizar registros e cadastros de contatos institucionais de interesse da
Administragdo Municipal;

8. Manter sigilo sobre assuntos, informagdes e documentos de natureza reservada;

9. Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos materiais, equipamentos e
bens colocados a sua disposigao;

10. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das atribuigdes;

11. Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade competente.

Da Competéncia Pessoal:

1. Zelar pelo fiel cumprimento das atividades e atribuigdes inerentes ao cargo;

2. Observar e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e administrativas
aplicaveis as atividades sob sua responsabilidade;
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3. Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e correta utilizacdo dos bens,
equipamentos, materiais permanentes e materiais de consumo colocados a sua
disposigao;

4. Manter sigilo sobre assuntos, documentos, informacdes e processos
administrativos de natureza reservada a que tiver acesso em razdo do exercicio
do cargo;

5. Prestar informacdes, elaborar relatérios, pareceres, despachos e demais
documentos relacionados as atividades de sua competéncia, quando solicitado;

6. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da autoridade superior competente;

7. Colaborar com o planejamento, organizacdo, coordenagdo e execugado das
atividades desenvolvidas no ambito do érgédo em que estiver lotado;

8. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho de suas atribuigdes;

9. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente

Cargo: Assessor de Gabinete V

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio.

Das Atribuigoes:

1. Organizar e tramitar os expedientes administrativos, internos ou externos
recebidos e enviados ao Gabinete do Prefeito para as respectivas secretarias,
secretarios e demais 6rgaos;

2.  Despachar, receber, abrir, registrar e distribuir a correspondéncia, encaminhando,
se for o caso a respectiva pasta e demais érgaos do Municipio;

3.  Organizar e arquivar correspondéncias, atos administrativos pertinentes ao
Gabinete;

4. Organizar e controlar o recebimento de mercadorias e servigos do Gabinete;

5. Organizar e controlar o uso e manutengdes do veiculo oficial do Gabinete;

6. Auxiliar nos cerimoniais e organizagao administrativa do Gabinete do Prefeito;

7.  Buscar informagdes nos diferentes setores administrativos, quando solicitado pelo
Gabinete;

8. Responsabilizar-se pelo sigilo das informagées e documentos a que tiver acesso;

9 Responsabilizar-se pelos materiais de consumo, equipamentos e materiais
permanentes a sua disposicao;

10. Dirigir veiculos leves, desde que possua habilitacdo, quando necessario ao
exercicio das atividades;

11. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Da Competéncia Pessoal:

1. Zelar pelo fiel cumprimento das atividades e atribuiges inerentes ao cargo;

2. Observar e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e administrativas
aplicaveis as atividades sob sua responsabilidade;

3. Responsabilizar-se pela guarda, conservagéo e correta utilizacdo dos bens,
equipamentos, materiais permanentes e materiais de consumo colocados a sua
disposigao;
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4. Manter sigilo sobre assuntos, documentos, informacdes e processos
administrativos de natureza reservada a que tiver acesso em razdo do exercicio
do cargo;

5. Prestar informacdes, elaborar relatérios, pareceres, despachos e demais
documentos relacionados as atividades de sua competéncia, quando solicitado;

6. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da autoridade superior competente;

7. Colaborar com o planejamento, organizacdo, coordenagdo e execugédo das
atividades desenvolvidas no ambito do 6rgdo em que estiver lotado;

8. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho de suas atribui¢des;

9.  Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente

Cargo: Assessor de Gabinete VI

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio

Das Atribuigoes:

1. Prestar apoio ao Gabinete do Prefeito no atendimento ao publico e no
encaminhamento de demandas aos setores competentes;

2. Auxiliar na recepgao, orientagdo e controle de acesso de pessoas junto ao
Gabinete do Prefeito;

3. Executar atividades de apoio administrativo interno e externo relacionadas ao
funcionamento do Gabinete;

4.  Auxiliar no transporte e encaminhamento de documentos, expedientes e demais
materiais administrativos;

5. Buscar informagdes e documentos junto aos 6érgdos municipais, estaduais e
federais, quando solicitado;

6. Prestar apoio operacional as atividades administrativas e institucionais
desenvolvidas pelo Gabinete do Prefeito;

7. Manter sigilo sobre assuntos, informagdes e documentos de natureza reservada;

8. Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos materiais, equipamentos e
bens colocados a sua disposigao;

9.  Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio das atribui¢des;

10. Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade competente.

Da Competéncia Pessoal:

1. Zelar pelo fiel cumprimento das atividades e atribuigdes inerentes ao cargo;

2. Observar e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e administrativas
aplicaveis as atividades sob sua responsabilidade;

3. Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e correta utilizagdo dos bens,
equipamentos, materiais permanentes e materiais de consumo colocados a sua
disposigéao;

4. Manter sigilo sobre assuntos, documentos, informagdes e processos
administrativos de natureza reservada a que tiver acesso em razédo do exercicio
do cargo;

5. Prestar informagdes, elaborar relatérios, pareceres, despachos e demais
documentos relacionados as atividades de sua competéncia, quando solicitado;
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Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da autoridade superior competente;
Colaborar com o planejamento, organizacdo, coordenagdo e execugado das
atividades desenvolvidas no ambito do 6rgéo em que estiver lotado;

Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho de suas atribuigoes;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: Diretor de Departamentos
Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Qualificagdo Académica: Ensino Médio

Das Atribuicdes:

1.

10.

1.

12.

13.

Assessorar os Secretarios Municipais e o Chefe do Poder Executivo na
formulagao, implementagao e avaliagéo de politicas publicas em suas respectivas
areas de atuagao;

Substituir os Secretarios Municipais em suas auséncias, impedimentos ou
vacancias, exercendo integralmente suas atribuigdes quando designado;
Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo de programas, projetos,
acdes e servicos publicos nas areas administrativa, juridica, financeira,
educacional, saude, assisténcia social, obras, planejamento, servicos publicos,
agricultura, meio ambiente, cultura, esporte, tecnologia da informacédo e demais
politicas setoriais do Municipio;

Coordenar equipes técnicas e administrativas, promovendo integragdo entre
setores e secretarias municipais, assegurando a eficiéncia operacional e o
cumprimento de metas institucionais;

Supervisionar processos administrativos, incluindo gestdo de pessoal, folha de
pagamento, concursos publicos, avaliagbes de desempenho, processos
disciplinares e organizacédo de quadros funcionais;

Planejar e coordenar processos de licitagdes, contratos administrativos,
conveénios, parcerias e instrumentos congéneres, observando a legislagéo vigente;
Acompanhar a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio,
incluindo elaboragéo de instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA),
relatérios de gestéo e prestacédo de contas;

Supervisionar a gestao de bens publicos, patriménio, frota, almoxarifado, logistica,
controle de materiais e servicos essenciais;

Coordenar a elaboragdo, revisdo e implementagdo de normas, regulamentos,
fluxos administrativos e atos normativos internos;

Promover a modernizagdo administrativa por meio de planejamento
organizacional, inovagao tecnolégica e melhoria de processos;

Acompanhar, supervisionar e avaliar politicas publicas nas areas de saude,
educacgao, assisténcia social, seguranga publica, cultura, esporte, meio ambiente,
desenvolvimento econdmico e demais areas finalisticas;

Articular agbes intersetoriais entre 6rgdos municipais, estaduais, federais,
iniciativa privada e sociedade civil organizada;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente, pela transparéncia administrativa e
pela eficiéncia da gestéo publica;
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14. Elaborar relatorios técnicos, pareceres gerenciais, diagnosticos institucionais e
indicadores de desempenho;

15. Coordenar agdes de controle interno, auditoria, monitoramento e avaliagdo de
resultados das politicas publicas;

16. Promover a gestdo de pessoas, incentivando capacitagdo, desenvolvimento
funcional e melhoria continua do servigo publico;

17. Garantir a adequada comunicagao institucional entre secretarias, departamentos
e 6rgéos de controle;

18. Exercer outras atividades correlatas e compativeis com a natureza estratégica do
cargo.

Da Competéncia Pessoal:

1. Capacidade de lideranca estratégica, coordenagéo de equipes multidisciplinares
e gestéo de alto nivel;

2. Visao sistémica da Administragdo Publica e habilidade para integragéo
intersetorial;

3. Capacidade de planejamento, organizagdo, monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas e processos administrativos;

4. Tomada de decisdo com responsabilidade técnica, ética e alinhamento ao
interesse publico;

5. Habilidade de comunicagdo institucional clara, objetiva e compativel com
ambientes técnicos e politicos;

6. Capacidade de negociagéo, mediagéo de conflitos e articulacéo institucional com
diversos érgaos e niveis de governo;

7. Postura ética, discricéo e responsabilidade no trato de informacdes institucionais
sensiveis;

8.  Proatividade, iniciativa e capacidade de inovagao na gestao publica;

9. Capacidade de atuagdo sob pressdo, com equilibrio emocional e foco em
resultados;

10. Comprometimento com a eficiéncia administrativa, legalidade e transparéncia na
gestéo publica;

11.  Conhecimento de rotinas administrativas, financeiras, juridicas e operacionais da
Administragéo Publica;

12. Capacidade de analise critica de dados, indicadores e relatérios gerenciais;

13. Zelo pelo patrimbénio publico, recursos materiais e financeiros sob sua
responsabilidade;

14. Habilidade para trabalho em equipe e integragdo com diferentes niveis
hierarquicos;

15. Disponibilidade, responsabilidade institucional e postura profissional no
atendimento ao interesse publico;

16. Capacidade de conducao de veiculos oficiais, quando necessario e devidamente
habilitado.

Cargo: Chefe do Nucleo de Auditoria Interna, Custos e Estatisticas

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Superior.
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Das Atribuigdes:

1. Orientar e fiscalizar os 6rgdos da Administracéo Publica Municipal direta e indireta
quanto ao cumprimento das normas legais, regulamentares e procedimentos
administrativos aplicaveis;

2. Realizar auditorias ordinarias, continuas, rotineiras e sistematicas, previamente
programadas, bem como auditorias especiais ou extraordinarias destinadas a
apuragao de denuncias, irregularidades ou indicios de falhas administrativas;

3. Propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos servigos publicos municipais
e a padronizagdo de procedimentos relacionados ao registro, guarda,
movimentagao, controle e utilizacdo de bens, materiais e valores publicos;

4.  Verificar a correta aplicagdo dos recursos financeiros publicos, bem como a
legalidade, legitimidade, economicidade e regularidade das operagdes realizadas
pela Administragao Municipal;

5.  Prestar orientagdo técnica e atender consultas relacionadas as questdes de
natureza contabil, financeira, administrativa e de controle interno da Administragéo
Pudblica Municipal;

6.  Acompanhar a andlise das prestagdes de contas do Municipio perante o Tribunal
de Contas do Estado do Parand, Tribunal de Contas da Unido e demais 6rgéaos
de controle, prestando os esclarecimentos necessarios quando solicitado;

7. Organizar, implantar e acompanhar o sistema de contabilidade de custos da
Administragcdo Municipal, estruturado por projetos, programas e centros de custos,
visando subsidiar acdes gerenciais e o aperfeicoamento da gestdo econémico-
financeira do Municipio;

8. Elaborar estudos, indicadores, levantamentos estatisticos e relatérios técnicos
relacionados a execugéo orgamentaria, financeira, patrimonial e administrativa do
Municipio;

9.  Organizar e acompanhar os mecanismos de controle da execugé@o orgamentaria,
financeira e patrimonial da Administragdo Municipal;

10. Promover estudos e analises sobre a estrutura, evolugdo, potencialidades e
vocagdes do desenvolvimento econdmico do Municipio;

11. Elaborar relatérios, pareceres técnicos, recomendagdes e demais documentos
relacionados as atividades de auditoria, controle, custos e estatisticas;

12.  Manter sigilo sobre informagdes, documentos e assuntos de natureza reservada
a que tiver acesso em razao do exercicio das atribui¢des;

13. Responsabilizar-se pela guarda, conservacéo e correta utilizagdo dos materiais,
equipamentos e bens colocados a sua disposicao;

14. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho das atribuicbes do cargo;

15. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza de suas
atribuicbes e determinadas pela autoridade competente.

Da Competéncia Pessoal:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas no
ambito do Nucleo de Auditoria Interna, Custos e Estatisticas;

2. Zelar pela correta execugdo das atividades de auditoria, fiscalizagéo, controle
interno, custos e acompanhamento estatistico da Administracdo Municipal;

3. Exercer com independéncia técnica as atividades de andlise, fiscalizagdo e
auditoria relacionadas a gestao publica municipal;

4. Propor medidas de aperfeicoamento dos controles administrativos, financeiros,
contabeis e operacionais da Administracdo Publica Municipal;
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5. Emitir pareceres, relatérios técnicos, recomendagbes e manifestagdes
relacionadas as matérias de sua competéncia;

6. Solicitar documentos, informagbes e esclarecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades do Nucleo;

7. Acompanhar o cumprimento das recomendagbes expedidas pelos 6rgdos de
controle interno e externo;

8. Colaborar na implementacdo de mecanismos de transparéncia, eficiéncia e
racionalizagdo da gestéo publica municipal;

9. Manter sigilo sobre informacdes, documentos e processos administrativos de
natureza reservada;

10. Responsabilizar-se pela guarda, conservagéo e correta utilizacdo dos materiais,
equipamentos e bens colocados a sua disposicéo;

11. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho de suas atribui¢des;

12. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente.

Cargo: Chefe do Nucleo de Comunicagao Social

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Superior

Das Atribuigoes:

1. Coordenar e assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulagéo e execugao
da politica municipal de comunicagao social da Administragéo Publica Municipal
direta e indireta;

2. Planejar, coordenar e executar agdes de comunicagao institucional destinadas a
divulgacdo dos atos, programas, projetos, servicos e campanhas da
Administragdo Municipal, observados os principios da publicidade, transparéncia
e interesse publico;

3. Exercer atividades de assessoria de imprensa, promovendo o relacionamento
institucional com os meios de comunicagao escritos, falados, televisivos, digitais
e midias sociais;

4.  Coordenar agdes de relagdes publicas, comunicagao institucional, cerimonial e
protocolo em eventos, solenidades e atos oficiais promovidos pela Administragao
Municipal;

5.  Planejar, coordenar e acompanhar agbes de publicidade institucional e
propaganda governamental, visando a divulgagéo das acdes e servigos publicos
municipais;

6. Coordenar a producao, edigéo e divulgagao de conteudos institucionais, materiais
graficos, audiovisuais, fotografias, campanhas educativas e demais instrumentos
de comunicagao oficial;

7. Promover o registro fotografico, audiovisual e documental das acdes, eventos,
programas e atividades desenvolvidas pela Administragcdo Municipal;

8. Implementar e acompanhar metodologias de gestao da informagao, comunicagao
digital e prestagéo de servigos institucionais no portal eletrénico do Municipio e
demais canais oficiais de comunicagao;

9. Coordenar a manutengdo, atualizacdo e gerenciamento do portal oficial do
Municipio e das plataformas digitais institucionais;
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10. Otimizar a utilizagdo dos recursos de comunicagdo, publicidade e propaganda
para divulgacdo institucional do Municipio nos diversos meios e canais de
comunicagéao;

11.  Auxiliar e prestar suporte aos 6rgdos da Administragdo Municipal na elaboragao
de materiais e pecas de divulgagdo de agdes governamentais e campanhas de
utilidade publica;

12.  Gerir os servigos de organizagado, preservagao e arquivo audiovisual das acdes
administrativas, da memodria institucional e da histéria do Municipio;

13. Coordenar a divulgacéo, publicagdo e publicidade oficial dos atos administrativos
da Administragdo Municipal;

14. Desenvolver agdes de comunicacdo interna visando aperfeicoar os fluxos de
informagéo e integracao entre os 6rgaos da Administragao Municipal;

15. Elaborar relatérios, informacdes e documentos relacionados as atividades do
Nucleo de Comunicagéo Social;

16. Manter sigilo sobre informacdes, documentos e assuntos de natureza reservada
a que tiver acesso em razao do exercicio das atribui¢des;

17. Responsabilizar-se pela guarda, conservacéo e correta utilizagdo dos materiais,
equipamentos e bens colocados a sua disposic¢ao;

18. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho das atribuigbes do cargo;

19. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente.

Da Competéncia Pessoal:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas no
ambito do Nucleo de Comunicagéo Social;

2. Zelar pela correta execugao da politica municipal de comunicagao institucional e
publicidade oficial;

3.  Coordenar as acgdes de relacionamento institucional com os veiculos de
comunicagao e imprensa;

4. Supervisionar a produgéo e divulgagdo de conteudos institucionais, materiais
graficos, audiovisuais e campanhas oficiais da Administragdo Municipal;

5. Acompanhar e orientar a execugdo das atividades de comunicagéo interna,
publicidade institucional, cerimonial, protocolo e midias digitais;

6. Coordenar a atualizacdo e gerenciamento dos meios oficiais de comunicagéo do
Municipio, inclusive portal eletrénico e midias sociais institucionais;

7. Promover a integragéo entre os 6rgdos municipais quanto as acdes de
divulgacao institucional e comunicagao governamental;

8. Emitir orientacdes, relatérios, informagdes e manifestagdes relacionadas as
matérias de sua competéncia;

9. Solicitar informagdes, documentos e apoio técnico necessarios ao desempenho
das atividades do Nucleo;

10. Manter sigilo sobre informagdes, documentos e processos administrativos de
natureza reservada;

11. Responsabilizar-se pela guarda, conservagao e correta utilizagao dos materiais,
equipamentos e bens colocados a sua disposigcéo;

12. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho de suas atribui¢des;

13. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente.

CNPJ 76.244.961/0001-03
Rua Padre Vitoriano Valente, 540, CEP 86.200-000, Ibipora — PR
(43) 3178 - 8454
Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis Pagina 59 /102

Municipais n? 2.643/2013 e n2 2.705/2014

WOy Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, ST=PR, L=IBIPORA, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; RFB
e-CNPJ Al; 19963579000116; presencial, CN=MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

Date: 2026-05-20T19:00:00-0300

L4
Y9333+

G
S



DIARIO OFICIAL DE IBIPORA ICP

Brasil
Lei n? 2.643 de 26 de setembro de 2013 / Lei n°® 2.705 de 21 de julho de 2014 ‘:f);
diario.ibipora.pr.gov.br
20/05/2026 Edicao n? 2597/2026 Pagina 60
CADERNO - DECRETO N2179/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
Estado do Parana

Cargo: Chefe do Nucleo Parlamentar

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio

Das Atribuigoes:

1. Coordenar e assessorar o Chefe do Poder Executivo nas relagdes institucionais
entre o Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo;

2. Prestar informacgdes, esclarecimentos e encaminhar documentos solicitados pela
Camara Municipal, observadas as disposigdes legais aplicaveis;

3.  Solicitar informagbes e acompanhar matérias legislativas de interesse da
Administragdo Publica Municipal junto a Camara Municipal;

4. Assessorar o Chefe do Poder Executivo na analise, acompanhamento e
encaminhamento das proposicdes legislativas submetidas a apreciacdo da
Camara Municipal;

5.  Elaborar minutas de atos normativos, mensagens, decretos, projetos de lei,
exposi¢cdes de motivos e demais matérias legislativas de competéncia do Poder
Executivo, sob orientagéo da Procuradoria Geral do Municipio;

6. Coordenar e integrar agdes governamentais relacionadas a analise prévia da
constitucionalidade, legalidade, mérito administrativo, oportunidade e
compatibilidade das propostas legislativas com as diretrizes governamentais;

7. Coordenar a publicagdo, organizagdo, controle e preservagao dos atos oficiais da
Administragdo Municipal;

8.  Manter interlocugdo com os 6rgaos da Administracdo Publica Municipal direta e
indireta para acompanhamento das matérias legislativas e administrativas de
interesse do Executivo;

9. Manter relacionamento institucional com agentes publicos, autoridades e
representantes do Poder Legislativo Municipal;

10. Elaborar relatérios, informacdes e documentos relacionados as atividades do
Nucleo Parlamentar;

11.  Manter sigilo sobre assuntos, informacdes e documentos de natureza reservada
a que tiver acesso em razéo do exercicio das atribuigdes;

12. Responsabilizar-se pela guarda, conservacéo e correta utilizagdo dos materiais,
equipamentos e bens colocados a sua disposic¢ao;

13. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho das atribuicdes do cargo;

14. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente.

Da Competéncia Pessoal:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas no
ambito do Nucleo Parlamentar;

2.  Zelar pela regular tramitacdo das matérias legislativas de interesse do Poder
Executivo Municipal;

3. Promover a integracéo institucional entre os 6rgdos da Administragdo Municipal e
o Poder Legislativo;

4. Orientar e acompanhar a elaboragéo de atos normativos e matérias legislativas
submetidas a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo;
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5. Supervisionar a organizagdo, publicagdo e preservagdo dos atos oficiais da
Administragdo Municipal;

6. Proferir despachos, manifestagées administrativas e orientagdes relacionadas as
matérias de sua competéncia;

7. Solicitar informagdes e documentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do Nucleo Parlamentar;

8. Manter sigilo sobre informagdes, documentos e processos administrativos de
natureza reservada;

9. Responsabilizar-se pela guarda, conservagéo e correta utilizagédo dos materiais,
equipamentos e bens colocados a sua disposi¢éo;

10. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho de suas atribui¢des;

11. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente.

Cargo: Chefe do Nucleo de Protegao e Defesa Civil

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio

Das Atribuigoes:

1. Coordenar, planejar e executar politicas, programas e agdes relacionadas a
protegdo, seguranga urbana e defesa civil no ambito do Municipio;

2. Promover a integracéo das agdes de seguranga publica municipal com politicas
sociais, preventivas e comunitarias desenvolvidas pelos érgaos da Administragao
Municipal;

3. Atrticular agdes integradas com érgdos de seguranga publica das esferas estadual
e federal, visando ao fortalecimento das a¢des de seguranca no Municipio;

4. Propor e acompanhar agdes preventivas, ostensivas e de monitoramento voltadas
a seguranga urbana, mediante intercAmbio de informagcdes e integracéo
operacional entre os 6rgdos competentes;

5.  Promover agdes, convénios, cooperagdes técnicas e parcerias com entidades
publicas e privadas relacionadas a seguranca publica, defesa civil e prevengao de
riscos;

6. Desenvolver agdes voltadas a prevengéo da violéncia, mediagédo de conflitos e
promogéo da cultura de paz e respeito aos direitos fundamentais do cidadao;

7. Utilizar dados estatisticos, estudos técnicos e informagdes fornecidas pelos
6rgaos de seguranga publica para definicdo de prioridades e planejamento das
acdes de seguranga municipal;

8.  Coordenar e acompanhar o funcionamento do sistema de videomonitoramento
municipal, promovendo sua integracdo, ampliagédo e otimizagdo em articulagéo
com os demais 6rgaos publicos;

9.  Orientar, apoiar e coordenar as atividades de defesa civil no Municipio,
especialmente nas agdes preventivas, de identificagdo de areas de risco,
atendimento a situagdes emergenciais e apoio a populagéo atingida por desastres;

10. Atuar em conjunto com os érgdos municipais competentes no planejamento,
gerenciamento, fiscalizagdo e educacéo para seguranga no transito;
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11. Propor e apoiar agdes educativas relacionadas a seguranga publica, seguranca
viaria e prevencdo de riscos, em articulagdo com os 6rgdos municipais
competentes;

12. Subsidiar a definicdo de critérios e padrdes para contratagdo de servigos de
vigilancia e segurancga privada no ambito da Administragédo Municipal;

13. Apoiar as agbes desenvolvidas pelas forgas de seguranga publica no Municipio,
observadas as competéncias constitucionais e legais de cada 6rgao;

14. Articular agdes integradas com conselhos comunitarios, entidades da sociedade
civil organizada e demais instituigdes relacionadas a segurancga publica e defesa
civil;

15. Coordenar e acompanhar agdes relacionadas a protecdo do patriménio publico
municipal, utilizagdo adequada dos espacgos publicos e apoio a fiscalizagdo
municipal, em articulagdo com os érgdos competentes;

16. Elaborar relatérios, estudos, pareceres, planos de agcdo e demais documentos
relacionados as atividades do Nucleo;

17.  Manter sigilo sobre informacdes, documentos e assuntos de natureza reservada
a que tiver acesso em razao do exercicio das atribui¢des;

18. Responsabilizar-se pela guarda, conservacéo e correta utilizagdo dos materiais,
equipamentos e bens colocados a sua disposicao;

19. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho das atribuicdes do cargo;

20. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente.

Da Competéncia Pessoal:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas no
ambito do Nucleo de Protecéo e Defesa Civil;

2.  Zelar pela execugdo das politicas municipais relacionadas a seguranga urbana,
protecdo comunitaria e defesa civil;

3. Coordenar agdes preventivas e emergenciais voltadas a protegao da populagéo e
do patriménio publico municipal;

4. Promover a integragdo operacional entre os 6rgaos municipais, estaduais e
federais relacionados as atividades de segurancga publica e defesa civil;

5. Coordenar e acompanhar as agdes de monitoramento urbano, prevencdo de
riscos e atendimento a situagbes emergenciais;

6. Orientar e acompanhar a execugdo de agdes educativas relacionadas a
seguranga publica, defesa civil e seguranga no transito;

7. Emitir relatérios, pareceres, recomendagbes e manifestacdes técnicas
relacionadas as matérias de sua competéncia;

8. Solicitar informagdes, documentos e apoio técnico necessarios ao
desenvolvimento das atividades do Nucleo;

9. Promover a articulacao institucional com conselhos comunitarios, entidades civis
e 6rgaos publicos relacionados a seguranga e defesa civil;

10. Manter sigilo sobre informagdes, documentos e processos administrativos de
natureza reservada;

11. Responsabilizar-se pela guarda, conservacéo e correta utilizagdo dos materiais,
equipamentos e bens colocados a sua disposicao;

12. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho de suas atribuigoes;

13. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente.
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Cargo: Coordenador Administrativo

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio

Das Atribuicdes:

1. Coordenar, supervisionar, planejar, organizar e acompanhar a execugdo das
atividades administrativas, operacionais, técnicas e institucionais da unidade em
que estiver lotado;

2.  Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos relacionados a area de
atuagao, subsidiando a tomada de decisées administrativas e operacionais;

3. Coordenar equipes de trabalho, promovendo a adequada distribuicdo das
atividades, acompanhamento de metas, cumprimento de prazos e avaliagéo dos
resultados;

4. Promover a execugdo das politicas publicas, programas, projetos, acdes
governamentais e diretrizes administrativas definidas pela Administracdo
Municipal;

5. Coordenar e acompanhar a execugao de servigos administrativos e operacionais,
visando a eficiéncia, economicidade, continuidade e melhoria da prestagdo dos
servigos publicos;

6. Planejar, organizar e controlar fluxos de trabalho, procedimentos administrativos
e rotinas operacionais da unidade;

7. Propor medidas de racionalizagdo administrativa, modernizagdo da gestao
publica, otimizagao de recursos e aperfeicoamento dos servigos;

8. Coordenar e acompanhar a elaboragdo de relatérios, estudos técnicos,
levantamentos, pareceres administrativos, informacdes e demais documentos
relacionados a area de atuacéao;

9. Controlar a utilizagédo, conservagédo e manutengdo de bens patrimoniais, materiais
de consumo, equipamentos e demais recursos publicos disponibilizados a
unidade;

10. Coordenar agbes integradas com Secretarias Municipais, 6rgaos da
Administragdo Direta e Indireta, entidades publicas e privadas e demais
instituicOes relacionadas a sua area de atuagéao;

11.  Acompanhar contratos, convénios, termos de cooperagéo, programas, projetos e
demais instrumentos administrativos vinculados a unidade;

12. Promover o cumprimento das normas legais, regulamentares, técnicas e
administrativas aplicaveis as atividades da unidade;

13. Coordenar o atendimento ao publico, o fornecimento de informagdes
administrativas e a tramitagédo de processos e documentos internos;

14. Participar da elaboragdo, implementagdo e acompanhamento do planejamento
estratégico, tatico e operacional da Administragao Municipal;

15. Coordenar e acompanhar agdes voltadas a melhoria continua dos servigos
publicos e ao alcance das metas institucionais;

16. Promover a integracéo entre os servidores e unidades administrativas, visando ao
fortalecimento da gestao institucional;

17. Auxiliar na elaboragdo e execugdo de programas de capacitagéo,
desenvolvimento funcional e aperfeicoamento dos servigos administrativos;

18. Coordenar procedimentos de controle interno, acompanhamento de indicadores e
avaliagdo de desempenho relacionados a unidade;
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19. Exercer atividades de articulagdo institucional com érgdos estaduais, federais e
entidades da sociedade civil, quando designado;

20. Coordenar, quando designado, agdes relacionadas a segurancga institucional,
protecdo patrimonial, monitoramento, defesa civil, fiscalizagdo administrativa,
transito, servigos urbanos e demais atividades correlatas a area de atuagao;

21. Auxiliar na formulagdo e implementagdo de politicas, diretrizes e programas
voltados a melhoria da seguranca institucional e administrativa do Municipio;

22. Apoiar acgdes preventivas e operacionais desenvolvidas em conjunto com 6rgéaos
de seguranga publica, defesa civil e fiscalizagdo municipal;

23. Coordenar e acompanhar atividades relacionadas ao videomonitoramento,
controle operacional e integracdo de sistemas administrativos e institucionais;

24. Articular agdes com conselhos municipais, entidades comunitérias e organizagées
da sociedade civil relacionadas a sua area de competéncia;

25. Manter sigilo das informacdes e documentos a que tiver acesso em razdo do
exercicio do cargo;

26. Responsabilizar-se pelos materiais de consumo, equipamentos, veiculos e
materiais permanentes colocados a sua disposi¢ao;

27. Dirigir veiculos leves, desde que possua habilitagdo, quando necessario ao
exercicio das atividades;

28. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Da Competéncia Pessoal:

1. Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e controlar a execugéo das atividades
administrativas e operacionais da unidade sob sua responsabilidade, observando
as diretrizes estabelecidas pela Administragao Municipal;

2. Coordenar, supervisionar e orientar os servidores vinculados a unidade
administrativa, promovendo a adequada distribuicdo das atividades e o controle
da frequéncia e da jornada de trabalho;

3. Zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares, técnicas e
administrativas aplicaveis as atividades desenvolvidas no ambito de sua atuagéo;

4.  Controlar e fiscalizar a correta utilizagdo dos bens patrimoniais, materiais de
consumo, equipamentos, veiculos e demais recursos publicos colocados a
disposigado da unidade administrativa;

5. Promover a integragéo e a articulagéo entre setores, departamentos, secretarias
municipais, 6rgaos publicos e entidades parceiras, visando ao desenvolvimento
eficiente das atividades institucionais;

6. Coordenar a elaboragcdo de relatérios, levantamentos, pareceres, estudos
técnicos, planos de acdo, escalas de trabalho e demais documentos
administrativos relacionados a sua area de competéncia;

7.  Acompanhar a execugao de contratos, convénios, programas, projetos e servigos
relacionados a unidade administrativa, comunicando irregularidades a autoridade
superior;

8. Propor medidas de aperfeigoamento, modernizagéo, racionalizagdo e melhoria
continua dos procedimentos administrativos e operacionais;

9. Zelar pelo sigilo das informagdes, documentos, dados e assuntos administrativos
a que tiver acesso em razéo do exercicio do cargo;

10. Garantir o cumprimento das normas de seguranga do trabalho e fiscalizar a correta
utilizagdo dos equipamentos de protecao individual — EPIs, quando aplicavel;

11. Atender e prestar informagdes ao publico interno e externo, dentro dos limites de
sua competéncia funcional;
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12. Auxiliar a chefia imediata na definicdo de prioridades administrativas e
operacionais da unidade;

13. Controlar o recebimento, tramitagdo, arquivamento e encaminhamento de
documentos, processos administrativos e expedientes relacionados a sua area de
atuacgao;

14. Participar de reunides, comissdes, grupos de trabalho e atividades institucionais
sempre que designado;

15. Dirigir veiculos leves oficiais, desde que possua habilitagdo compativel, quando
necessario ao desempenho das atribuicbes do cargo;

16. Desenvolver outras atividades correlatas e afins, no &mbito de sua competéncia
funcional ou que |Ihe forem regularmente determinadas pela autoridade superior.

Cargo: Coordenador Geral de Centros de Atendimento Psicossocial — CAPSs

(Adulto e Infantil)

Provimento: Cargo Comissionado ou Fungéo de Confianca

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagédo Académica: Ensino Superior

Das Atribuigoes:

1. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes, programas,
servigos e atividades desenvolvidas pelos Centros de Atencdo Psicossocial —
CAPS do Municipio, observadas as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS,
da Politica Nacional de Saude Mental e da Rede de Atengéo Psicossocial — RAPS;

2. Coordenar tecnicamente e administrativamente os servicos de satude mental
vinculados aos CAPS Adulto, CAPS Infantil e demais unidades especializadas
existentes no Municipio;

3. Supervisionar, orientar e acompanhar as coordenagbes locais dos CAPS,
promovendo a integragdo das acgdes e a padronizagdo dos fluxos, protocolos e
procedimentos assistenciais e administrativos;

4.  Coordenar a execugao das politicas publicas municipais de saide mental, alcool
e outras drogas, observando as normas técnicas e legislagdes aplicaveis;

5. Promover a articulagao entre os CAPS e os demais servigos da Rede de Atencao
Psicossocial — RAPS, Atengao Primaria a Saude, hospitais, unidades de urgéncia
e emergéncia, assisténcia social, educagéo, Poder Judiciario, Ministério Publico e
demais 6rgéaos e entidades afins;

6.  Coordenar e acompanhar a elaboragdo, implantagéo e avaliagdo de programas,
projetos, campanhas e agdes estratégicas voltadas a promogéo, prevencgéo,
protecdo e recuperagéo da saude mental da populagao;

7.  Acompanhar, supervisionar e avaliar os indicadores, metas, produgéo e qualidade
dos servigos prestados pelas unidades CAPS do Municipio;

8.  Coordenar o planejamento das atividades técnicas, administrativas e operacionais
dos CAPS, promovendo a adequada organizagdo dos servigos e equipes
multiprofissionais;

9. Promover reunies técnicas, administrativas e de alinhamento institucional com
as coordenagdes e equipes dos CAPS;

10. Coordenar a elaboragdo de protocolos, fluxos de atendimento, relatérios
gerenciais, levantamentos estatisticos, pareceres técnicos e demais documentos
relacionados a politica municipal de saude mental;
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11.  Supervisionar o correto preenchimento dos sistemas de informagao, prontuarios,
registros assistenciais e demais instrumentos de controle e monitoramento dos
Servigos;

12. Coordenar agbes voltadas a reinsercdo social, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, promocdo da cidadania e garantia de direitos dos
usuarios da rede de saude mental;

13. Promover agbes de educagdo permanente, capacitagdo, atualizagdo técnica e
desenvolvimento profissional das equipes vinculadas aos CAPS;

14. Acompanhar a execugdo de contratos, convénios, programas e parcerias
relacionados aos servigos de saude mental do Municipio;

15. Coordenar e acompanhar a utilizagdo, conservagdo e controle dos materiais,
medicamentos, equipamentos e demais recursos publicos vinculados aos servigos
de saude mental;

16. Zelar pelo cumprimento das normas técnicas, sanitarias, administrativas, éticas e
de seguranga aplicaveis aos servigos de salide mental;

17. Responsabilizar-se pelo sigilo das informagdes, prontuarios, documentos e dados
dos usuarios atendidos pelos servicos sob sua coordenacédo, observadas as
normas legais e éticas aplicaveis;

18. Assessorar a Secretaria Municipal de Satude nos assuntos relacionados a politica
municipal de saiude mental e aos servigos especializados vinculados a sua area
de atuacéo;

19. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que possua habilitagdo compativel, quando
necessario ao exercicio das atribuicdes do cargo;

20. Desenvolver outras atividades correlatas e afins, no ambito de sua competéncia
funcional.

Da Competéncia Pessoal:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar a execugédo das atividades
técnicas, administrativas e operacionais desenvolvidas pelos Centros de Atengao
Psicossocial — CAPS do Municipio;

2. Supervisionar e orientar as coordenagdes das unidades CAPS, promovendo a
integragdo das equipes e a padronizagdo dos procedimentos administrativos e
assistenciais;

3. Coordenar a distribuicdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
executadas pelos servidores e equipes multiprofissionais vinculadas aos servigos
de saude mental;

4. Promover a articulagéo entre os CAPS e os demais servigos da Rede de Atengéo
Psicossocial — RAPS, bem como com 6rgéos publicos e entidades parceiras;

5.  Acompanhar e controlar a execucdo de programas, projetos, acdes e metas
relacionadas a politica municipal de saude mental;

6. Coordenar reunides técnicas e administrativas, visando ao alinhamento das
acdes, melhoria continua dos servigos e fortalecimento do trabalho em equipe;

7. Elaborar, supervisionar e acompanhar relatérios gerenciais, levantamentos
estatisticos, pareceres técnicos e demais documentos relacionados aos servigos
sob sua coordenagao;

8. Supervisionar a correta alimentagdo dos sistemas de informagdo, prontuarios,
registros assistenciais e demais instrumentos de controle e monitoramento dos
servigos;

9. Zelar pelo cumprimento das normas técnicas, sanitarias, éticas, administrativas e
de seguranca aplicaveis aos servigos de saude mental;
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10. Fiscalizar e acompanhar a correta utilizacdo, conservagdo e controle dos
materiais, medicamentos, equipamentos, veiculos e bens permanentes
vinculados aos servigos sob sua responsabilidade;

11.  Promover agdes de educagéo permanente, capacitagao e atualizagao técnica das
equipes vinculadas aos CAPS;

12.  Propor medidas de aperfeicoamento, modernizagédo e qualificagdo dos servigos
de saude mental prestados pelo Municipio;

13. Responsabilizar-se pelo sigilo das informagdes, documentos, prontuarios e dados
dos usuarios atendidos pelos servigos sob sua coordenagéo;

14. Atender e prestar informagbes aos érgdos de controle, usuarios, familiares e
demais instituicbes, observados os limites legais e éticos aplicaveis;

15. Participar de reunides, comissdes, grupos técnicos, conselhos e demais
atividades institucionais relacionadas a politica publica de saide mental;

16. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que possua habilitagdo compativel, quando
necessario ao exercicio das atribuicdes do cargo;

17. Desenvolver outras atividades correlatas e afins determinadas pela autoridade
superior, no ambito de sua competéncia funcional.

Cargo: Coordenador da Escola de Governo

Provimento: Efetivo - Fungdo de Confianga

Idade Minima: 21 anos

Horario de Trabalho: 40 Horas semanais

Qualificagédo Académica: Ensino Superior

Das Atribuigoes:

1. Coordenar, planejar, organizar e supervisionar as atividades da Escola de
Governo do Municipio, voltadas a formagdo, capacitagdo, aperfeicoamento e
desenvolvimento permanente dos servidores publicos municipais;

2. Elaborar, implementar e acompanhar programas de capacitacdo, treinamento,
formagédo continuada e desenvolvimento institucional destinados aos servidores
da Administragéo Municipal;

3. Promover cursos, palestras, seminarios, oficinas, treinamentos, encontros
técnicos e demais agbes educacionais voltadas ao aprimoramento da gestao
publica e da prestagao dos servigos publicos;

4. Coordenar o levantamento das necessidades de capacitagdo e qualificacdo
profissional junto as Secretarias e érgdos municipais, propondo agdes compativeis
com as demandas administrativas e institucionais;

5. Desenvolver agdes voltadas ao aperfeicoamento técnico, administrativo,
operacional e gerencial dos servidores municipais;

6. Organizar e acompanhar programas de integragdo, ambientacdo e formacéo
inicial de servidores ingressantes no servigo publico municipal;

7. Promover agbes de desenvolvimento institucional relacionadas a modernizacéao
administrativa, inovacao, eficiéncia, gestéo por resultados e melhoria continua dos
servigos publicos;

8. Coordenar a elaboragdo, organizagéo e disponibilizagdo de materiais didaticos,
contetdos técnicos, manuais, cartilhas e orientagcdes administrativas relacionadas
as agdes da Escola de Governo;

9.  Articular parcerias, convénios e cooperagdes técnicas com instituicdes publicas e
privadas, universidades, escolas de governo, entidades de classe e 6rgaos de
capacitacao profissional;
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10. Coordenar e acompanhar a execugdo administrativa, operacional e pedagogica

das atividades promovidas pela Escola de Governo;

11.  Organizar registros, relatorios, certificados, frequéncia, avaliagbes e demais

documentos relacionados as atividades de capacitagéo e treinamento;

12. Promover agdes voltadas a valorizagéo, qualificagdo e desenvolvimento funcional

dos servidores publicos municipais;

13. Apoiar as Secretarias Municipais na implementagao de programas de capacitacéo

especificos de acordo com as necessidades de cada area administrativa;

14. Responsabilizar-se pela guarda, conservagao e utilizagdo adequada dos materiais

de consumo, equipamentos e bens permanentes colocados a sua disposicéo;

15. Dirigir veiculos leves oficiais, desde que possua habilitagdo compativel, quando

necessario ao exercicio das atribuigdes do cargo;

16. Desenvolver outras atividades correlatas e afins, no ambito de sua competéncia

funcional.

Da Competéncia Pessoal:

1. Capacidade de lideranga, coordenagao e gestao de equipes;

2. Planejamento, organizagao e viséo estratégica institucional;

3. Boa comunicagéo oral e escrita;

4. Capacidade de articulagéo institucional e trabalho integrado;

5. Conhecimento de rotinas administrativas e gestao publica;

6. Habilidade para organizagéo de treinamentos, eventos e agdes educacionais;

7. Proatividade, iniciativa e capacidade de resolugéo de problemas;

8.  Responsabilidade, comprometimento e postura ética;

9. Capacidade de mediagéao, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe;

10. Habilidade para elaboragdo de relatérios, planejamentos e documentos

administrativos;

11. Sigilo e discrigéo no tratamento de informagdes institucionais;

12. Capacidade para conducéo de veiculos oficiais, desde que possua habilitacdo

compativel.

Cargo: Coordenador Operacional

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagéo Académica: Ensino Médio

Das Atribuigoes:

1. Coordenar, supervisionar e acompanhar a execucéo das atividades administrativas,
operacionais e técnicas vinculadas ao setor em que estiver lotado, observando as
diretrizes da Administracdo Municipal e da chefia imediata;

2. Coordenar equipes de servidores e colaboradores subordinados, promovendo a
adequada distribuicao das atividades, acompanhamento da execugao dos servigos
e controle das rotinas administrativas e operacionais;

3. Atuar no suporte operacional e administrativo das Secretarias e das unidades
municipais, podendo exercer suas atribuicdes em areas como administragao, obras,
esportes, saude, juridico, logistica, almoxarifado, patriménio, servicos urbanos e
demais setores da Administragéo Publica Municipal;

4. Organizar e acompanhar a execugao de servigos internos e externos, garantindo o
cumprimento de cronogramas, metas, fluxos administrativos e demandas
institucionais;

CNPJ 76.244.961/0001-03
Rua Padre Vitoriano Valente, 540, CEP 86.200-000, Ibipora — PR
(43) 3178 - 8454
Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis Pdgina 68 / 102

Municipais n? 2.643/2013 e n2 2.705/2014

WOy Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, ST=PR, L=IBIPORA, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; RFB
e-CNPJ Al; 19963579000116; presencial, CN=MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

Date: 2026-05-20T19:00:00-0300

L4
Y9333+

G
S



DIARIO OFICIAL DE IBIPORA !'GI?I
Lei n2 2.643 de 26 de setembro de 2013 / Lei n°® 2.705 de 21 de julho de 2014 ‘:52

diario.ibipora.pr.gov.br

20/05/2026 Edicdo n2 2597/2026 Pagina 69

CADERNO - DECRETO N2179/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

Estado do Parana

5. Atender servidores publicos em demandas relacionadas a vida funcional, prestando
orientagdes, informagdes e esclarecimentos acerca de registros, direitos, deveres e
procedimentos administrativos;

6. Elaborar atos administrativos de pessoal, tais como termos de posse, decretos,
portarias, progressdes, promogdes, enquadramentos, movimentacdes funcionais e
demais atos correlatos;

7. Encaminhar para publicagédo oficial os atos administrativos, portarias, decretos e
demais expedientes relacionados as atividades da unidade;

8. Efetuar registros e atualizagdes funcionais dos servidores em sistemas
informatizados e assentamentos funcionais;

9. Realizar langamentos e atualizages nos sistemas oficiais exigidos pelos érgdos de
controle, observando prazos e exigéncias legais;

10. Coordenar, organizar e supervisionar o arquivamento, guarda, conservagéo e
atualizacdo de documentos, processos administrativos e arquivos funcionais;

11. Elaborar levantamentos, certiddes, declaracdes, relatérios e demonstrativos
administrativos, funcionais, operacionais e gerenciais relacionados as atividades do
setor;

12. Instruir processos administrativos, elaborando informagdes, despachos e
documentos necessarios a regular tramitagéo;

13. Elaborar minutas de normas internas, instrucdes, regulamentos e procedimentos
relacionados as atividades administrativas e operacionais da unidade;

14. Coordenar atividades relacionadas a compras, requisigdes, recebimento de
mercadorias, conferéncia de materiais, controle de empenhos e encaminhamento
de processos administrativos para pagamento;

15. Supervisionar o recebimento, armazenamento, distribuicdo, movimentagcdo e
controle de materiais, produtos, equipamentos e bens patrimoniais vinculados ao
setor ou unidade administrativa;

16. Coordenar e acompanhar contratos administrativos, fornecimentos, prestacéo de
servigos e execugao contratual relacionados a sua area de atuagao;

17. Auxiliar na elaboragdo de Termos de Referéncia, estudos técnicos preliminares,
documentos de formalizagdo de demanda e demais documentos necessarios a
processos licitatorios, aquisicdes, contratagbes e aditamentos;

18. Organizar e supervisionar escalas de trabalho, férias, licencas, substituicbes e
distribuicdo de atividades dos servidores subordinados, observadas as
necessidades do servico;

19. Promover a adequada distribuicdo das atividades, acompanhamento de metas,
cumprimento de prazos e avaliagdo dos resultados;

20. Controlar frequéncia, fechamento de cartdo ponto e demais registros funcionais da
equipe sob sua responsabilidade;

21. Organizar e participar dos processos de avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, conforme legislagéo vigente;

22. Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizagdo de servigos
extraordinarios, observada a legislacdo vigente e autorizagdo da autoridade
competente;

23. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento de normas administrativas, operacionais,
disciplinares e de seguranga do trabalho pelos servidores subordinados;

24. Apoiar agdes integradas entre 6rgdos e unidades municipais, colaborando na
execugao de atividades administrativas, operacionais e institucionais;

25. Elaborar relatérios de controle, produtividade, estoque, consumo, patriménio e
demais demonstrativos necessarios ao acompanhamento das atividades da
unidade;
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26. Proferir despachos e manifestagdes administrativas em processos de sua algada,

observadas as competéncias legais e regulamentares;

27. Coordenar e acompanhar o planejamento das atividades anuais do setor ou

unidade sob sua responsabilidade;

28. Promover a integragdo e articulagdo entre os setores da Administracdo Municipal

relacionados as atividades sob sua coordenagéo;

29. Fiscalizar o cumprimento das determinacdes administrativas expedidas pela

autoridade superior no ambito de sua atuagao;

30. Zelar pela eficiéncia, economicidade, organizagdo e regularidade dos servigos

executados pela unidade administrativa sob sua coordenagao;

31. Responsabilizar-se pelo sigilo das informagdes, documentos, processos e dados a

que tiver acesso em razao do exercicio do cargo;

32. Zelar pela guarda, conservagao e correta utilizagdo dos materiais de consumo,

equipamentos, bens permanentes e demais recursos colocados a sua disposi¢ao;

33. Operar sistemas informatizados e ferramentas tecnoldgicas necessarias ao

desempenho das atribuigdes;

34. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que possua habilitagdo compativel, quando

necessario ao exercicio das atividades do cargo;

35. Desenvolver outras atividades correlatas e afins, no ambito de sua competéncia

funcional.

Da Competéncia Pessoal:

1. Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades
administrativas e operacionais da unidade sob sua responsabilidade;

2. Distribuir, orientar, acompanhar e controlar a execucédo das atividades realizadas
pelos servidores vinculados a unidade administrativa;

3. Controlar a frequéncia, pontualidade, jornada de trabalho e cumprimento das
atribui¢cdes funcionais dos servidores subordinados;

4. Zelar pelo cumprimento das normas legais, regulamentares, técnicas e
administrativas aplicaveis as atividades da unidade;

5. Coordenar e acompanhar a tramitagdo de documentos, processos administrativos,
expedientes, relatérios e demais atos relacionados a area de atuagéo;

6. Controlar e fiscalizar a correta utilizagdo dos materiais de consumo,
equipamentos, veiculos, bens permanentes e demais recursos publicos colocados
a disposicao da unidade;

7. Solicitar e acompanhar servigos de manutengédo, conservagdo e reposigdo de
materiais, equipamentos e estruturas necessarias ao funcionamento da unidade;

8.  Acompanhar e controlar a execugao das atividades operacionais, administrativas,
logisticas e de apoio vinculadas a sua area de atuacao;

9.  Elaborar relatérios, levantamentos, demonstrativos, pareceres e demais
documentos necessarios ao acompanhamento e controle das atividades da
unidade;

10. Propor medidas de racionalizagdo, modernizagdo, padronizagdo e melhoria
continua dos procedimentos administrativos e operacionais;

11. Promover a integragdo entre setores, departamentos, divisdes, secretarias e
demais 6rgaos da Administragdo Municipal;

12. Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho e orientar quanto
a correta utilizagdo dos equipamentos de protegédo individual — EPIls, quando
aplicavel;

13. Responsabilizar-se pelo sigilo das informagées, documentos, dados e assuntos
administrativos a que tiver acesso em razao do exercicio do cargo;
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14. Atender e prestar informagdes ao publico interno e externo, dentro dos limites de
sua competéncia funcional;

15. Participar de reunides, comissdes, grupos de trabalho e atividades institucionais,
sempre que designado;

16. Dirigir veiculos leves oficiais, desde que possua habilitagdo compativel, quando
necessario ao exercicio das atribuigdes do cargo;

17. Desenvolver outras atividades correlatas e afins determinadas pela autoridade
superior, no ambito de sua competéncia funcional.

Cargo: Ouvidor Geral do Municipio

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio

Das Atribuigoes:

1. Prestar aos cidadados informacgdes, orientacdes e esclarecimentos acerca do
funcionamento da Ouvidoria Geral do Municipio e dos servigos publicos
municipais;

2. Receber, registrar, analisar e encaminhar reclamacgdes, denuncias, sugestdes,
solicitacdes, elogios e demais manifestacdes relativas aos servicos prestados
pelos 6rgéos e entidades da Administragéo Publica Municipal direta e indireta;

3. Promover o encaminhamento das manifestagbes recebidas aos 6rgéos e
unidades competentes, acompanhando a adog&o das providéncias necessarias a
busca de solugdes adequadas;

4.  Atuar como canal permanente de comunicacao entre a Administracao Municipal e
a populagdo, visando ao fortalecimento da transparéncia, da participagao social e
do controle social da gestéo publica;

5. Acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos publicos municipais com base nas
manifestacdes recebidas pela Ouvidoria, propondo medidas de aperfeicoamento
administrativo;

6. Propor estudos, projetos e agdes voltados a melhoria da qualidade, eficiéncia e
modernizacéo da gestdo publica municipal, em articulagdo com os demais 6rgéos
da Administragéo Municipal;

7. Sugerir o arquivamento de manifestagbes que se revelem manifestamente
improcedentes, infundadas ou desacompanhadas de elementos minimos de
apuracao, observadas as disposi¢des legais aplicaveis;

8.  Elaborar e divulgar relatérios periédicos contendo dados estatisticos, indicadores
e informagdes sobre as manifestagbes registradas, atendidas e pendentes,
discriminadas por 6rgéo ou entidade da Administragao Municipal;

9. Promover agdes de orientagdo aos usudrios dos servigcos publicos quanto aos
seus direitos e aos canais institucionais de atendimento e participacao;

10. Elaborar relatérios, pareceres, informagdes e demais documentos relacionados as
atividades da Ouvidoria Geral do Municipio;

11. Manter sigilo sobre informagées, documentos e manifestagbes de natureza
reservada ou protegidas por legislagéo especifica;

12. Responsabilizar-se pela guarda, conservagéo e correta utilizacdo dos materiais,
equipamentos e bens colocados a sua disposigcao;

13. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho das atribuicbes do cargo;
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14. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente.

Da Competéncia Pessoal:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas no
ambito da Ouvidoria Geral do Municipio;

2. Zelar pelo adequado atendimento das manifestagbes encaminhadas pelos
cidadaos a Administragdo Municipal;

3. Promover a integracédo entre a Ouvidoria e os 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal para aperfeicoamento dos servigos publicos e fortalecimento da
participagéo social;

4.  Acompanhar os prazos e providéncias adotadas pelos 6rgdos municipais em
resposta as manifestagdes recebidas;

5.  Emitir relatérios, recomendagdes, informagdes e manifestagdes técnicas
relacionadas as atividades da Ouvidoria;

6. Propor medidas voltadas ao aperfeicoamento da transparéncia, eficiéncia
administrativa e qualidade dos servigos publicos municipais;

7. Solicitar informagdes, documentos e esclarecimentos necessarios ao
desempenho das atividades da Ouvidoria, observadas as disposi¢des legais
aplicaveis;

8. Zelar pela confidencialidade e protecdo das informagdes e manifestagdes
recebidas pela Ouvidoria;

9. Responsabilizar-se pela guarda, conservagado e correta utilizacdo dos materiais,
equipamentos e bens colocados a sua disposic¢ao;

10. Dirigir veiculos oficiais leves, desde que devidamente habilitado, quando
necessario ao desempenho das atribuicdes do cargo;

11. Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pela autoridade competente.

Cargo: Supervisor de Seguranca

Provimento: Cargo Comissionado

Idade Minima: 21 anos

Horario de Trabalho: 40 Horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio

Das Atribuigoes:

1. Supervisionar, coordenar e controlar os servicos de vigilancia patrimonial e
seguranga dos prédios publicos municipais, visando a protecdo do patriménio
publico, instalagdes, equipamentos, servidores e usuarios;

2. Organizar, distribuir e acompanhar as atividades executadas pelos vigias e demais
servidores vinculados a seguranga patrimonial, promovendo a adequada
cobertura dos postos de trabalho e escalas de servigo;

3. Coordenar as atividades de vigilancia preventiva e ostensiva nos prédios publicos
municipais, especialmente em escolas, unidades de saude, centros
administrativos, espagos esportivos, culturais e demais instalagbes pertencentes
ao Municipio;

4. Fiscalizar o cumprimento das rotinas operacionais de seguranga, controle de
acesso, rondas periddicas, abertura e fechamento de prédios publicos e demais
procedimentos relacionados a protegéo patrimonial;
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5. Orientar e acompanhar os servidores quanto ao correto desempenho das
atividades de vigilancia, zelo patrimonial, prevengéo de ocorréncias, atendimento
ao publico e preservacdo da ordem nos espagos publicos municipais;

6. Coordenar e acompanhar o controle de chaves, acesso de pessoas, registros de
ocorréncias e demais mecanismos de controle de entrada e saida nos prédios
publicos municipais;

7. Supervisionar as condigbes de funcionamento dos sistemas de seguranga
patrimonial, tais como alarmes, cameras de monitoramento, iluminagao externa,
cercamentos, portdes, equipamentos de comunicagdo e demais dispositivos de
protecéao;

8. Comunicar imediatamente aos 6rgdos competentes quaisquer ocorréncias
relacionadas a furtos, invasdes, depredagbes, danos ao patriménio publico,
situagdes de risco ou irregularidades constatadas durante a execugdo dos
Servigos;

9. Promover a integragé@o das atividades de seguranga patrimonial com os demais
orgaos da Administragdo Municipal, bem como manter articulagdo com as forgas
de seguranga publica quando necessario;

10. Coordenar agdes preventivas voltadas a preservacéo do patriménio publico e a
seguranga dos servidores e usuarios dos servigos municipais;

11. Elaborar relatérios, registros e levantamentos relacionados as atividades de
vigilancia patrimonial, escalas de servico, ocorréncias e necessidades
operacionais da unidade;

12.  Organizar e acompanhar a utilizagdo adequada de equipamentos de seguranga,
uniformes, radios comunicadores, lanternas e demais materiais necessarios a
execugao dos servigos;

13. Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e controle dos materiais de
consumo, equipamentos e bens permanentes colocados a sua disposicao;

14. Dirigir veiculos leves oficiais, desde que possua habilitagdo compativel, quando
necessario ao exercicio das atribuicdes do cargo;

15. Desenvolver outras atividades correlatas e afins, no &mbito de sua competéncia
funcional.

Da Competéncia Pessoal:

1. Capacidade de lideranga, coordenagao e supervisdo de equipes;

2. Responsabilidade, comprometimento e postura ética no exercicio das fungées;

3. Capacidade de planejamento, organizagéo e controle das atividades operacionais;

4 Boa comunicacgéao interpessoal e habilidade para relacionamento com servidores

e usuarios dos servigos publicos;

Disciplina, equilibrio emocional e capacidade de atuagdo em situagdes de conflito

ou emergéncia;

Iniciativa, proatividade e capacidade de tomada de decisdes;

Sigilo, discricédo e zelo no tratamento de informagdes institucionais;

Atengao, vigilancia e capacidade de observagéao preventiva;

Capacidade de trabalhar em equipe e de forma integrada com outros setores da

Administragéo Publica;

10. Conhecimento basico de rotinas administrativas, seguranga patrimonial e controle
operacional;

11. Capacidade para elaboragdo de relatorios, registros e acompanhamento de
ocorréncias;

12. Zelo pelo patrimdnio publico, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

o

©® N
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13. Disponibilidade, postura profissional e urbanidade no atendimento ao publico e
servidores;

14. Capacidade para conducéo de veiculos oficiais, desde que possua habilitacdo
compativel, observando as normas de transito e seguranga.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Funcgao: Coordenador do Centro de Atendimento Integrado a Saude - CAIS

Provimento: Cargo Efetivo

Idade Minima: 21 anos

Horario de Trabalho: 40 Horas semanais

Qualificagédo Académica: Ensino Superior

Das Atribuigoes:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e gerenciar técnica e administrativamente as
atividades do Centro de Atendimento Integrado a Saude — CAIS, observando as
diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e demais normas aplicaveis;

2. Coordenar os servigos especializados de saude ofertados pelo CAIS, abrangendo
atendimentos médicos especializados, fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia,
nutricdo, terapia ocupacional e demais especialidades vinculadas a unidade;

3. Coordenar e acompanhar as equipes técnicas, administrativas e demais
servidores subordinados, promovendo a adequada distribuicéo das atividades e o
controle da execugao dos servigos;

4. Organizar, supervisionar e acompanhar os fluxos de atendimento,
encaminhamentos, agendamentos e demais procedimentos relacionados aos
atendimentos especializados;

5. Garantir a continuidade, qualidade, humanizacédo e resolutividade dos servigos
prestados a populagao;

6. Coordenar a execugao das agdes assistenciais, administrativas e operacionais da
unidade, promovendo integragéo entre os profissionais e setores;

7. Participar da elaboragdo, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo de
protocolos técnicos, assistenciais e administrativos relacionados aos servigos
especializados;

8. Elaborar relatérios gerenciais, estatisticos, assistenciais e administrativos
relacionados as atividades desenvolvidas no CAIS;

9.  Organizar, supervisionar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas
informatizados e bancos de dados relacionados aos servigos prestados;

10. Planejar, acompanhar e controlar as necessidades logisticas da unidade, incluindo
medicamentos, materiais, equipamentos, insumos e servigos necessarios ao
funcionamento do CAIS;

11. Solicitar aquisicdo de materiais permanentes, equipamentos, insumos e servigos
necessarios ao adequado funcionamento da unidade;

12. Auxiliar na elaboracéo de Termos de Referéncia, estudos técnicos preliminares,
documentos de formalizagdo de demanda e demais documentos relacionados a
processos licitatérios, aquisi¢des, contratagdes e aditamentos vinculados ao setor;

13. Acompanhar contratos administrativos, fornecimentos, compras e execucéo
contratual relacionados a unidade, quando designado;

14. Organizar e supervisionar escalas de trabalho, férias, licengas e substituicbes dos
servidores subordinados, conforme necessidade do servigo;
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15. Controlar frequéncia, fechamento de cartdo ponto e demais registros funcionais
da equipe sob sua responsabilidade;

16. Organizar e participar dos processos de avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, conforme legislagéo vigente;

17. Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizagdo de servigos
extraordinarios (horas extras), observada a legislagdo vigente e autorizagdo da
autoridade competente;

18. Programar e requisitar servigos de manutencéo preventiva e corretiva da estrutura
fisica, equipamentos e demais bens vinculados ao CAIS;

19. Planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos administrativos, operacionais,
manutencao, limpeza, vigilancia e apoio vinculados a unidade;

20. Zelar pela conservagao e correta utilizagdo dos bens patrimoniais, materiais,
equipamentos e documentos sob sua responsabilidade;

21. Participar de reunides técnicas, administrativas, comissdes e grupos de trabalho
relacionados as atividades da unidade;

22. Atender auditorias, fiscalizagdes e solicitagbes dos 6rgaos de controle interno e
externo, prestando informagdes e fornecendo documentagao necessaria;

23. Operar sistemas informatizados e ferramentas tecnoldgicas necessarias ao
desempenho das atribuigdes;

24. Conduzir veiculos oficiais leves, quando devidamente habilitado e necessario ao
exercicio das atividades;

25. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuagao.

Funcao: Auditor de Servigcos em Saude

Provimento: Servidor Efetivo

Idade minima: 21 anos

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Escolaridade: Ensino Superior

Das Atribuigoes:

1. Analisar, emitir relatérios e pareceres técnicos referentes as contas hospitalares e
ambulatoriais do Sistema Unico de Saude (SUS), incluindo auditoria de
internagdes de urgéncia e emergéncia nas areas de Clinica Médica, Pediatria,
Ortopedia e Obstetricia;

2. Verificar a conformidade dos atendimentos prestados com padrdes, protocolos,
indicadores e normas previamente estabelecidos;

3. Auditar servigos contratados ou conveniados, inclusive junto a hospitais e
consorcios publicos, com énfase na analise de escalas de plantdes médicos e
internacdes eletivas;

4. Identificar inconsisténcias, irregularidades ou distorgdes, propondo medidas
corretivas e preventivas;

5.  Elaborar relatérios técnicos destinados a subsidiar a tomada de decisdo do
Secretario Municipal de Saude;

6.  Implementar a¢gdes de auditoria em consonancia com os sistemas de controle,
avaliagdo e regulagéo do SUS;

7. Fiscalizar a aplicagdo de recursos federais, estaduais e municipais destinados a
servigos de saude, bem como o cumprimento de contrapartidas pactuadas com
entidades executoras;

8. Participar de agbes de cooperacéo técnica com os érgaos integrantes do Sistema
Nacional de Auditoria;
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9. Encaminhar processos e achados de auditoria aos conselhos profissionais
competentes, quando identificadas irregularidades sujeitas a sua atuacéo;

10. Encaminhar resultados das auditorias aos gestores e prestadores de servigos,
acompanhando a execugao das medidas corretivas recomendadas;

11. Orientar unidades de saude quanto a aplicagdo de normas, procedimentos e boas
praticas administrativas e assistenciais;

12. Zelar pela guarda e correta utilizagdo dos materiais de consumo, equipamentos e
bens permanentes sob sua responsabilidade;

13.  Conduzir veiculos oficiais ou leves, quando devidamente habilitado e quando
necessario ao desempenho das atribuigbes do cargo;

14. Executar outras atividades correlatas ou afins no ambito de sua competéncia.

Funcao de Confianca: Coordenador de Unidade Basica de Saude

Provimento: Servidor Efetivo

Idade minima: 21 anos

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Escolaridade: Ensino Superior

Das Atribuigoes:

1. Planejar, em conjunto com as Coordenagdes e Diretoria da Secretaria Municipal
de Saude, as agdes a serem desenvolvidas nas Unidades de Saude da Familia,
com base no Plano Municipal de Saude;

2. Supervisionar as atividades desenvolvidas na USF, identificando possiveis
deficiéncias técnicas, operacionais ou comportamentais, adotando as medidas
corretivas cabiveis e, quando necessario, promovendo os devidos
encaminhamentos administrativos conforme o Estatuto dos Servidores;

3.  Promover a integracdo entre as equipes de Saude da Familia e demais
profissionais e servigcos da Atengéo Primaria a Saude;

4. Elaborar o Plano Local de Saude da unidade, em consonéancia com o Plano
Municipal de Saude;

5. Analisar dados e indicadores de saude produzidos pela unidade e pelo territério
adscrito, subsidiando o planejamento e a organizagao das agdes em saude;

6. Elaborar relatérios de produgdo e relatérios epidemioldgicos, conforme
orientacgdes e fluxos estabelecidos, encaminhando-os aos setores competentes;

7. Implantar, supervisionar e garantir a aplicagdo de rotinas, normas e protocolos
clinicos e administrativos institucionais, encaminhando a Coordenagdo da
Atengdo Primaria eventuais recusas ou n&do conformidades devidamente
justificadas;

8. Contribuir para a revisdo, atualizagdo e elaboragcdo de protocolos clinicos e
administrativos da Atengao Primaria a Saude;

9. Identificar necessidades de educagéo permanente da equipe, promovendo ac¢des
de capacitagao e desenvolvimento no ambito da unidade;

10. Planejar, prever e controlar materiais, insumos e servicos necessarios ao
funcionamento da unidade de saude;

11. Analisar o consumo de materiais, subsidiando processos de planejamento,
aquisicao e reposigao de insumos;

12. Emitir parecer técnico sobre materiais e insumos utilizados na unidade, visando
subsidiar processos licitatorios e de aquisi¢ao;

13. Atuar de forma integrada com os demais setores da Secretaria Municipal de
Saude;
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14.  Promover a articulagdo da equipe de Saude da Familia com outras secretarias
municipais, instituicdes de ensino, conselhos locais de saude e demais parcerias
interinstitucionais e comunitérias;

15. Coordenar a elaboracdo das escalas de trabalho dos profissionais sob sua
responsabilidade;

16. Elaborar escalas de férias e licengas conforme normativas vigentes e necessidade
do servigo, encaminhando a Diretoria de Atengao Primaria ou Gestéao de Pessoas;

17. Supervisionar o controle e fechamento do ponto eletrénico ou cartdo ponto dos
servidores da unidade;

18. Organizar e participar dos processos de avaliagdo de desempenho dos servidores
vinculados a unidade, conforme previsto no Estatuto dos Servidores;

19. Providenciar encaminhamento adequado de servidores vitimas de acidente de
trabalho, com preenchimento da documentacédo pertinente conforme protocolo
institucional;

20. Programar e requisitar servigos de manutencao preventiva e corretiva da unidade,
acompanhando sua execucao;

21. Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais da unidade, adotando medidas
administrativas em casos de uso inadequado ou dano ao patriménio publico;

22. Participar de reunides do Conselho Municipal de Saude (CMS), quando solicitado
pela Diretoria;

23. Acolher demandas e queixas dos usuarios, promovendo resolu¢do imediata ou
encaminhamento adequado, com foco na resolutividade do atendimento;

24. Garantir a prestagao de assisténcia em saude de forma humanizada, observando
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

25. Colaborar com informagdes técnicas para elaboracédo de Termos de Referéncia
relacionados a contratagdo, renovagao ou aditamento de servigos de saude, no
ambito de sua unidade e diretoria;

26. Contribuir na elaboragéo de editais para contratacdo de servigos de saude;

27. Responsabilizar-se pela guarda, uso adequado e conservagao dos materiais de
consumo, equipamentos e bens permanentes sob sua responsabilidade;

28. Conduzir veiculos leves, quando devidamente habilitado e quando necessario ao
exercicio das atividades;

29. Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizagéo de servigos
extraordinarios (horas extras), observada a legislagdo municipal vigente e
autorizagao prévia da autoridade competente;

30. Executar outras atividades correlatas ou afins no ambito de sua competéncia.

Cargo: Coordenador de Equipe de Enfermagem da UPA

Provimento: Cargo Efetivo

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Superior.

Das Atribuigoes:

1. Coordenar, supervisionar, controlar e acompanhar os servicos de enfermagem
desenvolvidos na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, observando as
diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e demais normas técnicas aplicaveis;

2. Coordenar e supervisionar as equipes de enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem e demais servidores subordinados, promovendo a adequada
distribuicdo das atividades e garantindo a continuidade e qualidade dos servicos
prestados;
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3. Organizar, elaborar, supervisionar e acompanhar as escalas de trabalho, plantdes,
férias, licencas e substituigdes dos profissionais de enfermagem, observadas as
necessidades do servigo e a continuidade do atendimento;

4. Acompanhar e atuar nas intercorréncias relacionadas a assisténcia, ao
funcionamento da unidade e a rotina das equipes de enfermagem, promovendo
os encaminhamentos necessarios;

5. Organizar, supervisionar e avaliar a assisténcia de enfermagem prestada aos
usudrios da UPA, promovendo medidas de melhoria continua da qualidade do
atendimento;

6. Controlar e supervisionar os recursos humanos, materiais, equipamentos,
medicamentos, materiais médico-hospitalares e demais insumos vinculados aos
servigos de enfermagem da unidade;

7.  Controlar estoques de materiais e insumos utilizados pelas equipes de
enfermagem, acompanhando consumo, armazenamento, reposicdo e
necessidade de aquisicao;

8. Solicitar aquisicdo de materiais permanentes, equipamentos, medicamentos,
insumos e servigos necessarios ao adequado funcionamento da UPA,;

9.  Elaborar, implantar e acompanhar protocolos, rotinas assistenciais, fluxos de
atendimento e metodologias de trabalho relacionados a enfermagem;

10. Supervisionar o correto preenchimento de prontudrios, fichas de atendimento,
registros assistenciais e demais documentos obrigatérios;

11.  Convocar, coordenar e participar de reunides técnicas, administrativas, comissoes
e grupos de trabalho relacionados as atividades da unidade;

12. Promover agdes de educagao permanente, capacitagao e treinamento em servico
para os profissionais subordinados;

13. Zelar pela observancia das normas técnicas, sanitarias, éticas e dos cddigos de
deontologia aplicaveis aos servigos de enfermagem;

14. Promover agdes voltadas a humanizagao do atendimento, em consonancia com a
Politica Nacional de Humanizagao — PNH;

15. Desenvolver e apoiar praticas de integragao entre trabalhadores, gestores e
usuarios do SUS, fortalecendo o trabalho em equipe e a qualidade da assisténcia;

16. Auxiliar na elaboracdo de Termos de Referéncia, estudos técnicos preliminares,
documentos de formalizagdo de demanda e demais documentos relacionados a
processos licitatérios, aquisigdes, contratagdes e aditamentos vinculados ao setor;

17. Acompanhar contratos administrativos, fornecimentos, compras e execucéo
contratual relacionados a unidade, quando designado;

18. Controlar frequéncia, fechamento de cartdo ponto e demais registros funcionais
da equipe sob sua responsabilidade;

19. Organizar e participar dos processos de avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, conforme legislagéo vigente;

20. Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizagéo de servigos
extraordinarios (horas extras), observada a legislagdo vigente e autorizagdo da
autoridade competente;

21. Programar e requisitar servigos de manutengao preventiva e corretiva da estrutura
fisica, equipamentos e demais bens vinculados a unidade, acompanhando sua
execucgao;

22. Acolher demandas, sugestdes e reclamagdes de usuarios, promovendo
encaminhamento adequado e resolutivo;

23. Elaborar relatérios gerenciais, técnicos, estatisticos e administrativos relacionados
as atividades da equipe de enfermagem e ao funcionamento da unidade;
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24. Atender auditorias, fiscalizagdes e solicitagbes dos 6rgaos de controle interno e
externo, prestando informagdes e fornecendo documentagao necessaria;

25. Zelar pela conservacédo e correta utilizagdo dos bens patrimoniais, materiais,
equipamentos e documentos sob sua responsabilidade;

26. Operar sistemas informatizados e ferramentas tecnolégicas necessarias ao
desempenho das atribuigdes;

27. Conduzir veiculos oficiais leves, quando devidamente habilitado e necessario ao
exercicio das atividades;

28. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuagao.

Funcao: Chefes de Servigos

Provimento: Servidor Efetivo

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio.

Das Atribuigoes:

01. Coordenar, acompanhar e organizar a execugdo de servigos administrativos,
operacionais ou técnicos vinculados a area de atuagéo designada;

02. Auxiliar no planejamento e na execucao das atividades do setor ao qual estiver
vinculado, observando as diretrizes estabelecidas pela Administracdo Municipal;

03. Acompanhar o andamento das demandas administrativas e operacionais
relacionadas aos servigos sob sua responsabilidade funcional;

04. Controlar fluxos, rotinas, documentos, processos e procedimentos relacionados a
area de atuagao;

05. Zelar pelo correto cumprimento das atividades, normas internas, regulamentos e
orientagdes administrativas relacionadas aos servigos sob sua responsabilidade;

06. Prestar apoio técnico e administrativo a chefia imediata e aos demais érgédos da
Administragdo Municipal;

07. Elaborar relatérios, informagdes, levantamentos e demais documentos
necessarios ao acompanhamento das atividades desenvolvidas;

08. Auxiliar no atendimento ao publico, instituigbes e demais 6rgédos publicos ou
privados, quando relacionado as atividades do setor;

09. Solicitar providéncias administrativas necessarias ao adequado funcionamento
dos servigos sob sua responsabilidade;

10. Acompanhar a utilizagdo, conservagéo e controle dos materiais, equipamentos e
bens patrimoniais vinculados ao servigo;

11.  Comunicar a chefia competente irregularidades, necessidades operacionais ou
situagdes que demandem providéncias administrativas;

12.  Colaborar na elaboragdo e execugao de agdes, programas, projetos e atividades
institucionais relacionados a sua area de atuagéo;

13. Auxiliar no planejamento das atividades e demandas anuais do setor;

14. Proferir despachos e manifestagdes em processos administrativos de sua algada
funcional;

15. Sugerir medidas de melhoria na organizagdo, racionalizagdo e execugédo dos
Servigos;

16. Zelar pela economicidade, eficiéncia e continuidade dos servigos publicos
vinculados a sua area de atuagao;
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17. Responsabilizar-se pela guarda e correta utilizagdo dos materiais de consumo,
equipamentos, bens permanentes e documentos sob sua responsabilidade
funcional,

18. Conduzir veiculos leves, quando devidamente habilitado e necessario ao exercicio
das atividades;

19. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuagao.

Fungéao: Chefes de Divisdao

Provimento: Cargo Efetivo

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio

Das Atribuigoes:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades administrativas,
operacionais e técnicas da Divisdo sob sua responsabilidade, observadas as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria e pelo Departamento ao qual estiver
subordinado;

2. Gerenciar a execugdo dos servicos e rotinas da Divisdo, assegurando o
cumprimento das metas, prazos, normas e procedimentos administrativos;

3. Coordenar, supervisionar e acompanhar os servidores lotados na Diviséo,
promovendo a adequada distribuicdo das atividades e o controle da execugao dos
Servigos;

4. Controlar o correto cumprimento da jornada de trabalho, frequéncia e
desempenho funcional dos servidores subordinados, bem como fiscalizar a
utilizacdo adequada dos equipamentos de protecgao individual, quando aplicavel;

5. Organizar e participar dos processos de avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, conforme legislagéo e normas administrativas vigentes;

6. Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizagdo de servigos
extraordinarios (horas extras), observada a legislagdo vigente e mediante
autorizagdo da autoridade competente;

7. Prestar apoio técnico e administrativo ao Diretor do Departamento e a Secretaria
Municipal nas matérias relacionadas a sua area de atuagao;

8. Elaborar relatérios, informagdes, levantamentos, pareceres e demais documentos
necessarios ao acompanhamento e avaliagéo das atividades da Divisao;

9. Elaborar ou colaborar na elaboragéo de Termos de Referéncia, estudos técnicos
preliminares, documentos de formalizagdo de demanda e demais documentos
necessarios aos processos licitatorios, contratagdes, aquisicdes e aditamentos
relacionados a Divisdo;

10. Acompanhar prazos contratuais, vigéncias, execugdes contratuais, processos
licitatérios, compras publicas e demais procedimentos administrativos vinculados
a sua area de atuagao;

11. Fiscalizar e acompanhar a execugéo de contratos administrativos relacionados a
Divisao, quando designado;

12. Proferir despachos e manifestagbes em processos administrativos de sua
competéncia;

13. Supervisionar fluxos, rotinas, documentos e procedimentos administrativos
vinculados a Divisao;
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14. Promover a execugao do planejamento estratégico e operacional das atividades
da Divisao, em consonancia com as diretrizes da Administracao Municipal;

15. Efetuar o planejamento das atividades anuais e acompanhar sua execugao;

16. Sugerir medidas para melhoria da organizacgao, racionalizagéo e eficiéncia dos
servigos publicos vinculados a Divisao;

17. Solicitar providéncias administrativas e operacionais necessarias ao adequado
funcionamento da unidade administrativa sob sua responsabilidade;

18. Acompanhar a execugdo de programas, projetos e agdes vinculadas a Diviséo,
quando designado;

19. Controlar e acompanhar a utilizagdo, conservagédo e manutengédo dos materiais de
consumo, equipamentos e bens patrimoniais vinculados a Divisao;

20. Responsabilizar-se pela guarda e correta utilizagdo dos materiais, equipamentos,
documentos e bens permanentes colocados a sua disposicéo;

21. Atuar de forma integrada com os demais 6rgaos e unidades administrativas da
Administragdo Municipal;

22. Cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos, instrugdes e determinagdes
superiores relacionadas as atividades da Divisao;

23. Conduzir veiculos leves, quando devidamente habilitado e necessario ao exercicio
das atividades;

24. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
superior competente, no ambito de sua atuagao.

Funcéo: Assessor Juridico do IBIPREV

Provimento: Cargo Efetivo

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Superior em Direito, com inscrigao regular na Ordem

dos Advogados do Brasil — OAB.

Das Atribuigoes:

1. Representar o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Ibipora — IBIPREV, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, em todas
as instancias, praticando os atos necessarios a defesa de seus interesses;

2. Elaborar pegas processuais em geral, tais como peti¢des iniciais, contestacdes,
recursos, manifestagdes, defesas e demais instrumentos juridicos;

3. Acompanhar processos judiciais e administrativos em todas as suas fases,
zelando pelo regular andamento processual e cumprimento de prazos;

4. Emitir pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos,
especialmente os relacionados a concessdo, revisdo, manutengdo e
cancelamento de beneficios previdenciarios;

5. Prestar consultoria e assessoramento juridico a Diretoria Executiva, Conselhos e
demais unidades administrativas do IBIPREV;

6. Analisar a legalidade de atos administrativos, contratos, convénios, editais,
credenciamentos e demais instrumentos juridicos de interesse da Autarquia;

7.  Atuar na orientagdo, acompanhamento e analise juridica de processos licitatérios,
contratagdes diretas, convénios e demais procedimentos administrativos, nos
termos da legislagao vigente;

8. Elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, resolugdes, instru¢cdes
normativas, regulamentos e demais atos normativos de interesse do IBIPREV;
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9. Promover a cobranca judicial e extrajudicial de créditos do IBIPREV, quando
cabivel;

10. Atuar na defesa dos interesses do Instituto perante 6rgéos de controle interno e
externo, especialmente Tribunal de Contas, Ministério Publico e Poder Judiciario;

11. Analisar, interpretar e acompanhar a legislagao, jurisprudéncia, doutrina e normas
aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, propondo medidas
para sua adequada aplicagao;

12. Prestar orientagéo juridica nos processos de aposentadoria, pensdo por morte,
compensacao previdenciaria, parcelamentos e demais matérias relacionadas ao
RPPS;

13. Avaliar documentos, provas e informagdes necessarias a instrugado de processos
administrativos e judiciais;

14. Participar de audiéncias judiciais e administrativas, realizando sustentagdes orais
e demais atos necessarios, quando cabivel;

15. Orientar gestores, conselheiros e servidores quanto aos direitos, deveres e
obrigacdes legais da Autarquia Previdenciaria;

16. Propor medidas juridicas voltadas a prevengao de litigios, mitigagéo de riscos e
regularizagao de procedimentos administrativos;

17. Elaborar relatérios, estudos, informagbes e manifestagdes juridicas em
expedientes administrativos e judiciais;

18. Auxiliar e participar de comissdes, grupos de trabalho, processos administrativos
e sindicancias, quando designado;

19. Realizar estudos e pesquisas juridicas, mantendo atualizados arquivos, sistemas
e bancos de dados juridicos relacionados ao RPPS;

20. Atuar como fiscal de contratos administrativos, quando formalmente designado;

21. Ministrar treinamentos, orientacbes e capacitagbes na darea juridica e
previdenciaria, quando solicitado;

22. Operar sistemas informatizados e ferramentas tecnoldgicas necessarias ao
desempenho das atribui¢gdes do cargo;

23. Zelar pela observancia dos principios da legalidade, moralidade, eficiéncia,
publicidade e interesse publico no dmbito do IBIPREV;

24. Responsabilizar-se pela guarda, organizacéo, sigilo e seguranga das informacgdes,
documentos, processos, materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

25. Conduzir veiculos oficiais leves, quando devidamente habilitado e necessario ao
exercicio das atividades;

26. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuagao.

Fungéao: Assessor Contabil do IBIPREV

Provimento: Cargo Efetivo

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Superior Completo na area

Das Atribuigoes:

1. Planejar, organizar, coordenar e executar os servicos contabeis, orgamentarios,
financeiros e patrimoniais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Ibipora — IBIPREV, observando a legislagéo vigente aplicavel aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS;
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2. Realizar a escrituragédo contabil dos atos e fatos administrativos, orgamentarios,
financeiros e patrimoniais do Instituto;

3. Elaborar balancetes mensais, balangos anuais, demonstrativos contabeis e
demais prestagdes de contas exigidas pela legislagéo;

4. Elaborar, acompanhar e controlar a execugdo orgcamentdria, financeira e
patrimonial do IBIPREV;

5. Controlar e analisar receitas previdenciarias, contribuicbes previdenciarias,
aportes financeiros, compensagéao previdenciaria e demais ingressos de recursos;

6. Realizar conciliagbes contabeis e bancarias, assegurando a regularidade,
consisténcia e confiabilidade das informagdes;

7. Controlar e registrar a movimentagao patrimonial do Instituto, incluindo inventario,
depreciacdo, amortizacéo, reavaliacdo e baixa de bens;

8. Elaborar e encaminhar demonstrativos contabeis, fiscais, financeiros e
previdenciarios aos 6rgaos competentes, especialmente Tribunal de Contas,
Secretaria da Previdéncia e demais 6rgédos de fiscalizag&o e controle;

9.  Acompanhar, conferir e validar o envio de informagdes aos sistemas oficiais e
plataformas eletrénicas obrigatérias do RPPS;

10. Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento da avaliagdo atuarial, fornecendo
dados contabeis, financeiros, orgamentarios e patrimoniais;

11. Elaborar relatérios gerenciais, financeiros e contabeis destinados a subsidiar a
tomada de decisdes da Diretoria Executiva e dos Conselhos do IBIPREV;

12. Assessorar a gestdo do Instituto em matérias contabeis, financeiras, fiscais,
orgamentarias e previdenciarias;

13. Atender auditorias, inspegdes e fiscalizagdes dos érgdos de controle interno e
externo, prestando informagdes e fornecendo documentagao necessaria;

14. Executar e apoiar agdes relacionadas a transparéncia da gestao fiscal, financeira
e previdenciaria do Instituto;

15. Auxiliar no desenvolvimento e aperfeicoamento de mecanismos de controle
interno, governanca e acompanhamento financeiro;

16. Organizar e manter atualizados os registros contabeis, arquivos, documentos e
sistemas informatizados do RPPS;

17. Participar do planejamento institucional e da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do IBIPREV;

18. Atuar como responsavel técnico pelas informagdes contabeis do Instituto, quando
formalmente designado;

19. Atuar como fiscal de contratos administrativos, quando designado;

20. Operar sistemas informatizados, plataformas eletronicas e ferramentas
tecnoldgicas necessarias ao desempenho das atribuigoes;

21. Zelar pela observancia das normas de contabilidade publica, da legislagdo
previdenciaria, fiscal e financeira aplicavel ao RPPS;

22. Responsabilizar-se pela organizagdo, guarda, conservacdo e seguranga dos
documentos, materiais, equipamentos e informagdes sob sua responsabilidade;

23. Conduzir veiculos oficiais leves, quando devidamente habilitado e necessario ao
exercicio das atividades;

24. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuagéo.

Funcgao: Coordenador de Servigos Técnico do IBIPREV

Provimento: Cargo Efetivo

Idade Minima: 21 anos
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Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio

Das Atribuigoes:

1. Coordenar, supervisionar e executar os servicos técnicos, administrativos,
financeiros e operacionais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Ibiporé — IBIPREV;

2. Coordenar e acompanhar os servidores subordinados, promovendo a adequada
distribuicdo das atividades e o controle da execucéo dos servicos;

3. Controlar o cumprimento das rotinas administrativas, financeiras e operacionais
vinculadas ao funcionamento do Instituto;

4. Gerenciar e acompanhar as movimentagdes bancaérias, aplicagdes financeiras,
resgates, transferéncias e demais operagdes financeiras do IBIPREV, observadas
as normas legais e as diretrizes do Comité de Investimentos e da legislagéo
previdenciaria;

5. Controlar e acompanhar o fluxo de caixa, entradas e saidas de recursos
financeiros, assegurando o equilibrio financeiro e a regularidade das
movimentagdes;

6. Executar e acompanhar procedimentos relacionados ao pagamento de
aposentados, pensionistas e demais obrigacdes financeiras do Instituto;

7. Realizar empenhos, liquidagdes e demais procedimentos relacionados a folha de
pagamento dos beneficios previdenciarios e despesas administrativas do
IBIPREV;

8. Alimentar, conferir e encaminhar demonstrativos previdenciarios, financeiros,
contabeis e administrativos aos sistemas oficiais e plataformas eletronicas do
Ministério da Previdéncia, Tribunal de Contas e demais 6rgaos competentes;

9. Acompanhar e controlar contratos administrativos, convénios, aditivos e demais
instrumentos relacionados as atividades do Instituto;

10. Auxiliar na elaboragdo de Termos de Referéncia, estudos técnicos preliminares,
documentos de formalizagdo de demanda e demais documentos necessarios aos
processos de contratagdo e aquisi¢ao;

11.  Acompanhar prazos contratuais, vigéncias, pagamentos e execugao de contratos
administrativos vinculados ao IBIPREV;

12.  Atuar como fiscal de contratos administrativos, quando formalmente designado;

13. Elaborar relatérios gerenciais, financeiros e administrativos destinados a Diretoria
Executiva e aos Conselhos do Instituto;

14. Auxiliar na organizagdo e controle orgamentario, financeiro e patrimonial do
IBIPREV;

15. Operar sistemas informatizados, plataformas eletrénicas, sistemas bancarios e
ferramentas tecnoldgicas necessarias ao desempenho das atribuicdes;

16. Atender auditorias, inspegdes e fiscalizagdes dos érgdos de controle interno e
externo, prestando informagdes e fornecendo documentos necessarios;

17. Zelar pela observancia da legislagdo previdenciaria, financeira, administrativa e
das normas aplicaveis ao RPPS;

18. Responsabilizar-se pela organizacdo, guarda, controle e conservagao dos
documentos, materiais, equipamentos e informagdes sob sua responsabilidade;

19. Controlar a frequéncia, distribuicdo das atividades e desempenho funcional dos
servidores subordinados, conforme normas administrativas vigentes;
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20. Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizacdo de servigos
extraordinarios pelos servidores subordinados, observada a legislagao vigente e
autorizagdo da autoridade competente;

21. Conduzir veiculos oficiais leves, quando devidamente habilitado e necessario ao
exercicio das atividades;

22. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuagéao.

Funcgao: Coordenador Técnico do SAMU

Provimento: Cargo Efetivo

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Superior

Das Atribuigoes:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar os servigos técnicos,
administrativos e operacionais do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia —
SAMU;

2. Coordenar e acompanhar as equipes sob sua responsabilidade, promovendo a
adequada distribuigéo das atividades e garantindo a continuidade e regularidade
dos servigos prestados;

3. Elaborar, organizar e gerenciar escalas de trabalho, plantées, férias, licengas e
substituicdes dos servidores vinculados ao servigo, observadas as normas
administrativas e a necessidade do atendimento ininterrupto;

4. Controlar a frequéncia, jornada de trabalho, fechamento de cartéo ponto e demais
registros funcionais dos servidores subordinados;

5. Organizar e participar dos processos de avaliagdo de desempenho dos servidores
sob sua coordenacao, conforme legislagéo vigente;

6.  Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizacdo de servigos
extraordinarios (horas extras), observada a legislagéo vigente e autorizagéo da
autoridade competente;

7. Coordenar e acompanhar os servicos de enfermagem, atendimento pré-
hospitalar, suporte operacional e demais atividades desenvolvidas no ambito do
SAMU;

8.  Analisar e avaliar a qualidade da assisténcia prestada aos usuarios, propondo
medidas de melhoria dos servigos;

9. Implantar, supervisionar e acompanhar protocolos clinicos, assistenciais,
administrativos e operacionais relacionados ao servigo;

10. Promover agdes de educagdo permanente, treinamento e capacitagdo dos
profissionais vinculados ao SAMU;

11.  Convocar e participar de reunides técnicas, administrativas, comissdes e grupos
de trabalho relacionados as atividades do servigo;

12. Zelar pela observancia das normas técnicas, protocolos assistenciais, principios
éticos e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;

13. Desenvolver e apoiar agdes alinhadas a Politica Nacional de Humaniza¢do — PNH,
promovendo atendimento humanizado aos usuarios;

14. Acompanhar e garantir o correto preenchimento de prontuarios, fichas de
atendimento, relatérios operacionais e demais documentos obrigatérios;

15. Elaborar relatérios gerenciais, estatisticos, operacionais e administrativos
relacionados as atividades do SAMU;
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16. Providenciar os materiais, insumos, equipamentos e servicos necessarios ao
adequado funcionamento do servigco, promovendo os encaminhamentos
administrativos necessarios;

17. Solicitar aquisicdo de materiais permanentes, equipamentos, insumos e servigos
relacionados as atividades do setor;

18. Acompanhar a manutencédo preventiva e corretiva de equipamentos, veiculos,
instalacdes e demais estruturas vinculadas ao servigo;

19. Planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos administrativos, operacionais,
manutengao, limpeza e apoio vinculados ao SAMU;

20. Zelar pela conservagao e correta utilizagdo dos bens patrimoniais, veiculos,
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

21. Auxiliar na elaboracdo de Termos de Referéncia, levantamentos técnicos,
documentos de formalizagdo de demanda e demais documentos relacionados a
contratagdes, aquisicdes e prestagéo de servicos;

22. Acompanhar contratos administrativos, fornecimentos, compras e execugado de
servigos vinculados ao setor, quando designado;

23. Alimentar, conferir e encaminhar relatérios, demonstrativos, sistemas
informatizados e bancos de dados relacionados as atividades do servigo;

24. Atender auditorias, fiscalizagdes e solicitagbes dos 6rgaos de controle interno e
externo, prestando as informagdes necessarias;

25. Acolher demandas e reclamagdes de usuarios, promovendo encaminhamento
adequado e resolutivo;

26. Operar sistemas informatizados e ferramentas tecnoldgicas necessarias ao
desempenho das atribuigdes;

27. Responsabilizar-se pela organizagéo, guarda, controle e sigilo das informacdes,
documentos, materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

28. Conduzir veiculos oficiais leves, quando devidamente habilitado e necessario ao
exercicio das atividades;

29. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuagéo.

Funcgao: Coordenador de Pessoas

Provimento: Cargo Efetivo

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagéo Académica: Ensino Médio

Das Atribuigoes:

1. Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas
equipes de servidores sob sua responsabilidade, tanto em servigos externos
quanto internos administrativos;

2. Organizar e distribuir as equipes de trabalho conforme as necessidades
operacionais da Administragao Publica;

3. Planejar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de servigos realizados em vias
publicas, trechos, espagos publicos, unidades administrativas e demais locais
vinculados a atuagao do setor;

4. Controlar a execugdo dos servigos, assegurando o cumprimento de prazos,
metas, normas técnicas, orientagcdes administrativas e padrées de qualidade;

5.  Coordenar rotinas administrativas internas relacionadas ao funcionamento do
setor, promovendo a organizagao e eficiéncia dos servicos;
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6. Controlar a frequéncia, jornada de trabalho, escalas, férias, licengas e demais
registros funcionais dos servidores subordinados;

7.  Organizar e participar dos processos de avaliacdo de desempenho dos servidores
sob sua coordenagédo, conforme normas administrativas vigentes;

8. Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizagcdo de servigos
extraordinarios (horas extras), observada a legislagdo vigente e autorizagdo da
autoridade competente;

9. Fiscalizar a correta utilizagdo de equipamentos, ferramentas, veiculos, uniformes
e equipamentos de protecao individual — EPI pelos servidores;

10. Orientar e acompanhar os servidores quanto ao cumprimento das normas de
seguranga, disciplina e procedimentos administrativos;

11. Solicitar providéncias relacionadas a manutencdo de equipamentos, veiculos,
maquinas e materiais necessarios a execucdo dos servigos;

12. Elaborar relatérios, levantamentos, escalas, controles e demais documentos
necessarios ao acompanhamento das atividades do setor;

13. Auxiliar na elaboracdo de Termos de Referéncia, levantamentos técnicos,
documentos de formalizagdo de demanda e demais documentos administrativos
relacionados a contratacédo de servigos, aquisicdo de materiais e manutengao das
atividades do setor;

14. Acompanhar contratos, compras, fornecimentos e execugdo de servigcos
relacionados a area sob sua coordenagao, quando designado;

15. Atuar de forma integrada com os demais setores da Administragdo Municipal para
garantir a continuidade e eficiéncia dos servigos publicos;

16. Atender demandas da populacdo relacionadas aos servigos executados pelo
setor, promovendo os encaminhamentos necessarios;

17. Operar sistemas informatizados e ferramentas tecnoldgicas necessarias ao
desempenho das atribuigdes;

18. Responsabilizar-se pela guarda, controle, conservacédo e correta utilizagdo dos
materiais, equipamentos, documentos e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

19. Conduzir veiculos oficiais leves, quando devidamente habilitado e necessario ao
exercicio das atividades;

20. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuagao.

Funcao: Coordenador de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Provimento: Cargo Efetivo

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio

Das Atribuigoes:

1. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar os Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, observando as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
e demais normas técnicas vigentes;

2. Coordenar as atividades administrativas, técnicas e operacionais do Centro de
Convivéncia e dos servigos vinculados ao SCFV;

3. Coordenar e acompanhar as equipes de servidores e educadores sociais sob sua
responsabilidade, promovendo a adequada distribuicdo das atividades e o
controle da execugéo dos servigos;
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4. Organizar e monitorar a execugdo das atividades socioassistenciais quanto ao
conteudo, cobertura, acesso, qualidade e cumprimento das metas estabelecidas;

5.  Promover a integracao técnica entre o SCFV, a equipe do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS e a rede socioassistencial do Municipio;

6. Coordenar agdes integradas com os servigos de Protegédo e Atendimento Integral
a Familia — PAIF, Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
— PAEFI e demais servigos socioassistenciais;

7. Planejar e acompanhar, juntamente com os educadores sociais e equipes
técnicas, as atividades e agdes desenvolvidas no ambito do SCFV;

8. Organizar, coordenar e monitorar a alimentacdo e atualizagdo de sistemas
municipais, estaduais e federais de monitoramento, gestdo e avaliagdo dos
servigos socioassistenciais;

9.  Propor, acompanhar e avaliar agdes voltadas ao fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios dos usuéarios atendidos;

10. Coordenar o processo de articulagdo com unidades socioassistenciais, servicos
de acolhimento, entidades parceiras e demais politicas publicas no territério de
abrangéncia;

11. Planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos administrativos, manutengéao,
limpeza, vigilancia e apoio vinculados ao Centro de Convivéncia;

12.  Controlar estoques de materiais de consumo, programar e requisitar servigcos de
manutencao predial, equipamentos e demais necessidades estruturais do servico;

13. Solicitar aquisicdo de materiais permanentes, equipamentos, insumos e servigos
necessarios ao adequado funcionamento do SCFV;

14. Elaborar ou auxiliar na elaboragdo de Termos de Referéncia, documentos de
formalizagdo de demanda, levantamentos técnicos e demais documentos
necessarios aos processos licitatorios, contratagdes, aquisicdes e aditamentos
relacionados ao servico;

15.  Acompanhar contratos administrativos, fornecimentos, compras e execugao de
servigos vinculados ao SCFV, quando designado;

16. Organizar e supervisionar escalas de trabalho, férias, licengas e substituicdes dos
servidores subordinados, observadas as necessidades do servigo;

17. Controlar frequéncia, fechamento de cartdo ponto e demais registros funcionais
da equipe sob sua responsabilidade;

18. Organizar e participar dos processos de avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, conforme legislagdo e normas administrativas vigentes;

19. Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizagdo de servigos
extraordinarios (horas extras), observada a legislagdo vigente e autorizagdo da
autoridade competente;

20. Zelar pela conservagdo e correta utilizagdo dos bens patrimoniais, mdveis,
imoveis, materiais, equipamentos e documentos vinculados ao servico;

21. Elaborar relatérios gerenciais, estatisticos, administrativos e técnicos relacionados
as atividades desenvolvidas;

22. Atender auditorias, fiscalizagdes e solicitagbes dos 6rgéos de controle interno e
externo, prestando as informagdes necessarias;

23. Atuar de forma integrada com os demais 6rgéos e setores da Administragéo
Municipal para garantia da continuidade e qualidade dos servigos
socioassistenciais;

24. Operar sistemas informatizados e ferramentas tecnolégicas necessarias ao
desempenho das atribuigdes;

25. Conduzir veiculos oficiais leves, quando devidamente habilitado e necessario ao
exercicio das atividades;
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26. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuagao.

Funcgao: Coordenador do Centro de Abastecimento Farmacéutico de Ibipora- CAFI

Provimento: Efetivo

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Superior

Das Atribuigoes:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da Central de
Abastecimento Farmacéutico de Ibipora — CAFI, observando as diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude e a legislagdo sanitaria vigente;

2. Coordenar o recebimento, armazenamento, controle, distribuicao e abastecimento
de medicamentos, materiais médico-hospitalares, insumos e demais produtos e
programas destinados as unidades de saude do Municipio e aos municipes de
Ibipora, bem como Remédio em Casa;

3. Supervisionar e acompanhar o controle de estoque, validade, armazenamento,
conservagdo e movimentagdo de medicamentos e insumos, garantindo a
regularidade do abastecimento das unidades de saude;

4. Coordenar e acompanhar os servidores subordinados, promovendo a adequada
distribuicdo das atividades e o controle da execugéo dos servigos;

5. Organizar e supervisionar as rotinas administrativas, operacionais e logisticas
relacionadas a central de medicamentos e insumos;

6. Monitorar o consumo de medicamentos, soros, materiais hospitalares, agulhas,
seringas e demais insumos, realizando levantamentos e controles necessarios ao
adequado planejamento das aquisigoes;

7. Elaborar relatérios gerenciais, estatisticos e demonstrativos de consumo, estoque
e distribuicdo de medicamentos e insumos;

8. Solicitar aquisicdo de medicamentos, materiais, equipamentos e insumos
necessarios ao funcionamento das unidades de saude e da CAFI;

9. Auxiliar na elaboragédo de Termos de Referéncia, estudos técnicos preliminares,
documentos de formalizagdo de demanda e demais documentos relacionados a
processos licitatorios, aquisi¢cdes, contratagdes e aditamentos;

10. Acompanhar contratos administrativos, atas de registro de precos, fornecimentos,
compras e execugdo contratual relacionados a CAFI, quando designado;

11. Supervisionar o correto langamento e atualizagéo das informagdes em sistemas
informatizados de controle de estoque, distribuicéo e gestdo farmacéutica;

12. Garantir o cumprimento das normas técnicas, sanitarias, protocolos
administrativos e legislagdes aplicaveis ao armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e insumos;

13. Coordenar inventarios, balangos e auditorias de estoque, promovendo medidas
de controle e rastreabilidade dos produtos;

14. Organizar e supervisionar escalas de trabalho, férias, licengas e substituicdes dos
servidores subordinados, conforme necessidade do servigo;

15. Controlar frequéncia, fechamento de cartdo ponto e demais registros funcionais
dos servidores sob sua responsabilidade;

16. Organizar e participar dos processos de avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, conforme legislagéo vigente;
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17. Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizagdo de servigos
extraordinarios (horas extras), observada a legislagéo vigente e autorizagéo da
autoridade competente;

18. Programar e requisitar servicos de manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos, estruturas e sistemas utilizados pela CAFI;

19. Zelar pela conservagéo e correta utilizacdo dos bens patrimoniais, equipamentos,
materiais e documentos vinculados ao setor;

20. Atuar de forma integrada com as unidades de saude, setores administrativos e
demais departamentos da Secretaria Municipal de Saude, visando garantir a
continuidade e eficiéncia do abastecimento;

21. Atender auditorias, fiscalizagdes e solicitagbes dos 6rgaos de controle interno e
externo, prestando informagdes e fornecendo documentagao necessaria;

22. Operar sistemas informatizados e ferramentas tecnoldgicas necessarias ao
desempenho das atribuigdes;

23. Conduzir veiculos oficiais leves, quando devidamente habilitado e necessario ao
exercicio das atividades;

24. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuagao.

Funcgao: Coordenador da Farmacia Municipal

Provimento: Cargo Efetivo

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Superior

Das Atribuigoes:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades administrativas,
operacionais e técnicas da Farmacia Municipal e das farmacias das Unidades
Basicas de Saude — UBS;

2. Coordenar o recebimento, armazenamento, controle, dispensagéo e distribuicao
de medicamentos e insumos farmacéuticos destinados as unidades de saude do
Municipio;

3. Supervisionar o controle de estoque, validade, armazenamento, conservagéo e
movimentagéo de medicamentos, materiais e insumos farmacéuticos;

4. Coordenar e acompanhar os servidores subordinados, promovendo a adequada
distribuicdo das atividades e o controle da execugéo dos servigos;

5. Organizar e supervisionar as rotinas administrativas e operacionais relacionadas
ao funcionamento das farmacias municipais;

6. Garantir o abastecimento regular das farmacias das UBS, promovendo o
adequado controle de consumo e reposicdo de medicamentos e insumos;

7.  Solicitar junto & Central de Abastecimento Farmacéutico e Insumos — CAFI| os
medicamentos, materiais e insumos necessarios ao funcionamento das farmacias
municipais e atendimento das demandas das unidades de saude;

8.  Monitorar o consumo de medicamentos e materiais farmacéuticos, realizando
levantamentos e controles necessarios ao planejamento das aquisigées;

9. Solicitar aquisicdo de medicamentos, materiais, equipamentos e insumos
necessarios ao funcionamento das farmacias municipais;

10. Auxiliar na elaboracdo de Termos de Referéncia, estudos técnicos preliminares,
documentos de formalizagdo de demanda e demais documentos relacionados a
processos licitatérios, aquisi¢cdes, contratagdes e aditamentos vinculados ao setor;
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11.  Acompanhar contratos administrativos, atas de registro de precos, fornecimentos,
compras e execugao contratual relacionados a assisténcia farmacéutica, quando
designado;

12. Supervisionar a correta alimentacao e atualizagéo dos sistemas informatizados de
controle farmacéutico, estoque e dispensagédo de medicamentos;

13. Garantir o cumprimento das normas sanitarias, protocolos administrativos e
legislagbes aplicaveis a assisténcia farmacéutica e ao armazenamento de
medicamentos;

14. Coordenar inventarios, balangos e auditorias de estoque, promovendo medidas
de controle, rastreabilidade e prevengao de perdas;

15. Organizar e supervisionar escalas de trabalho, férias, licengas e substituicdes dos
servidores subordinados, conforme necessidade do servigo;

16. Controlar frequéncia, fechamento de cartdo ponto e demais registros funcionais
da equipe sob sua responsabilidade;

17. Organizar e participar dos processos de avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, conforme legislagéo vigente;

18. Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizacdo de servigcos
extraordinarios (horas extras), observada a legislagdo vigente e autorizagdo da
autoridade competente;

19. Programar e requisitar servicos de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos, mobilidrios e estruturas utilizados pelas farmacias municipais;

20. Zelar pela conservagao e correta utilizagéo dos bens patrimoniais, equipamentos,
materiais e documentos vinculados ao setor;

21. Atuar de forma integrada com as Unidades Basicas de Saude, CAFI, setores
administrativos e demais departamentos da Secretaria Municipal de Saude,
visando garantir a continuidade e eficiéncia da assisténcia farmacéutica;

22. Elaborar relatérios gerenciais, estatisticos e demonstrativos relacionados as
atividades desenvolvidas no setor;

23. Atender auditorias, fiscalizagdes e solicitagbes dos 6rgaos de controle interno e
externo, prestando informacdes e fornecendo documentagao necessaria;

24. Operar sistemas informatizados e ferramentas tecnoldgicas necessarias ao
desempenho das atribuigdes;

25. Conduzir veiculos oficiais leves, quando devidamente habilitado e necessario ao
exercicio das atividades;

26. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuagao.

Funcéo: Coordenador de Centros de Atendimento Psicossocial - CAPSs

Provimento: Cargo Efetivo

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Superior.

Das Atribuigoes:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e gerenciar técnica e administrativamente as
atividades do Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS Adulto ou CAPS Infantil sob
sua responsabilidade, observando as diretrizes do Sistema Unico de Salde —
SUS, da Politica Nacional de Saude Mental, da Lei Federal n° 10.216/2001 e
demais normas aplicaveis;
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2. Coordenar as agdes e servigos desenvolvidos pela unidade, promovendo
atendimento humanizado, continuo e interdisciplinar aos usuarios do CAPS Adulto
ou CAPS Infantil;

3. Coordenar e acompanhar a equipe multiprofissional e os servidores subordinados,
promovendo a adequada distribuigdo das atividades e o controle da execugao dos
Servigos;

4. Participar, juntamente com a equipe técnica, da elaboracdo, implantagéo,
acompanhamento e avaliagdo dos Projetos Terapéuticos Singulares — PTS dos
usuarios atendidos;

5. Garantir o adequado funcionamento da unidade, promovendo o planejamento,
monitoramento, superviséo e avaliagdo permanente dos servigos prestados;

6. Organizar e supervisionar os expedientes administrativos, registros, relatérios,
prontudrios e instrumentos padronizados necessarios a alimentagao dos sistemas
de informacédo e atendimento dos 6rgéaos de controle;

7. Elaborar relatérios gerenciais, estatisticos, técnicos e administrativos relacionados
as atividades da unidade;

8. Coordenar agbes intersetoriais com outras unidades de salde, secretarias
municipais, instituicdes publicas, rede socioassistencial, sistema educacional,
orgaos de protegéo e sociedade civil;

9. Planejar e acompanhar as necessidades logisticas da unidade, incluindo
medicamentos, insumos, materiais de consumo, alimentagéo, equipamentos e
demais recursos necessarios ao funcionamento do CAPS;

10. Solicitar aquisicdo de materiais permanentes, equipamentos, insumos e servigos
necessarios ao adequado funcionamento da unidade;

11. Auxiliar na elaboracdo de Termos de Referéncia, estudos técnicos preliminares,
documentos de formalizagdo de demanda e demais documentos relacionados a
processos licitatérios, aquisicbes, contratagbes e aditamentos vinculados ao
CAPS;

12.  Acompanhar contratos administrativos, fornecimentos, compras e execucéo
contratual relacionados a unidade, quando designado;

13. Organizar e supervisionar escalas de trabalho, férias, licengas e substituicdes dos
servidores subordinados, conforme necessidade do servigo;

14. Controlar frequéncia, fechamento de cartédo ponto e demais registros funcionais
da equipe sob sua responsabilidade;

15. Organizar e participar dos processos de avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, conforme legislagéo vigente;

16. Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizagdo de servigos
extraordinarios (horas extras), observada a legislagdo vigente e autorizagdo da
autoridade competente;

17. Participar de reunides técnicas, administrativas, comissées e grupos de trabalho
relacionados as atividades da unidade;

18. Promover agdes de educagdo permanente, capacitacéo e atualizagéo profissional
da equipe;

19. Zelar pelo cumprimento das normas técnicas, sanitarias, éticas e administrativas
aplicaveis aos servigos de saude mental;

20. Programar e requisitar servigos de manutengéo preventiva e corretiva da estrutura
fisica, equipamentos e demais bens vinculados ao CAPS;

21. Zelar pela conservagao e correta utilizagdo dos bens patrimoniais, materiais,
equipamentos e documentos sob sua responsabilidade;

22. Atender auditorias, fiscalizagdes e solicitagbes dos 6rgéos de controle interno e
externo, prestando informagées e fornecendo documentagéo necessaria;
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23. Operar sistemas informatizados e ferramentas tecnolégicas necessarias ao
desempenho das atribuigdes;

24. Conduzir veiculos oficiais leves, quando devidamente habilitado e necessario ao
exercicio das atividades;

25. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuagéao.

Funcéao: Coordenador de Servicos de Acolhimento Institucional e Familiar para

crianga e adolescente - Casa Lar

Provimento: Cargo Efetivo

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio

Das Atribuigoes:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e gerenciar técnica e administrativamente os
Servigos de Acolhimento Institucional e Familiar para criancas e adolescentes,
observando as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, do Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA e demais normas aplicaveis;

2.  Coordenar as atividades desenvolvidas na Casa Lar e no Servico de Familia
Acolhedora, garantindo atendimento humanizado, protecdo integral e
acompanhamento adequado as criangas e adolescentes acolhidos;

3. Coordenar e acompanhar as equipes de servidores, cuidadores, educadores
sociais e demais profissionais subordinados, promovendo a adequada distribuigao
das atividades e o controle da execugéo dos servigos;

4. Organizar e supervisionar escalas de trabalho, plantdes, férias, licengas e
substituicdbes das equipes, observadas as necessidades do servico e o
funcionamento ininterrupto da unidade;

5. Controlar frequéncia, fechamento de cartdo ponto e demais registros funcionais
dos servidores subordinados;

6. Organizar e participar dos processos de avaliagdo de desempenho dos servidores
sob sua responsabilidade, conforme legislagdo vigente;

7. Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizagdo de servigos
extraordinarios (horas extras), observada a legislagdo vigente e autorizagdo da
autoridade competente;

8. Coordenar o acolhimento institucional de criangas e adolescentes afastados do
convivio familiar por determinagéo judicial ou situagéo de risco pessoal e social;

9. Coordenar e acompanhar o Programa de Familia Acolhedora, promovendo
orientagdo, acompanhamento e articulagdo com as familias acolhedoras;

10. Gerenciar o recebimento, analise e encaminhamento das demandas de
acolhimento oriundas do Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselho Tutelar e
rede socioassistencial;

11. Participar de audiéncias, reunides técnicas, estudos de caso e demais atos
relacionados as criangas e adolescentes acolhidos, quando necessario;

12. Organizar, centralizar, administrar e manter atualizadas as informacdes, registros,
prontudrios e sistemas relacionados aos servigos de acolhimento;

13.  Monitorar ingressos, transferéncias, desligamentos e reintegragdes familiares das
criangas e adolescentes acolhidos;
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14. Promover articulagdo permanente com CREAS, CRAS, Poder Judiciario,
Ministério Publico, Conselho Tutelar, rede de saude, educagéo e demais 6rgéos
da rede de protecéo;

15. Participar da elaboragéo, implantagdo, acompanhamento e avaliagéo de fluxos,
protocolos e procedimentos relacionados aos servigos de acolhimento institucional
e familiar;

16. Planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos administrativos, operacionais,
manutencgao, limpeza, alimentagéo, vigilancia e apoio vinculados a Casa Lar;

17. Controlar estoques de materiais de consumo, alimentagao, produtos de higiene,
vestuario, equipamentos e demais insumos necessarios ao funcionamento da
unidade;

18. Solicitar aquisicdo de materiais permanentes, equipamentos, insumos e servigos
necessarios ao adequado funcionamento da Casa Lar e do Servigo de Familia
Acolhedora;

19. Auxiliar na elaboracdo de Termos de Referéncia, estudos técnicos preliminares,
documentos de formalizagdo de demanda e demais documentos relacionados a
processos licitatérios, aquisi¢cdes, contratagbes e aditamentos vinculados ao
servigo;

20. Acompanhar contratos administrativos, fornecimentos, compras e execugdo
contratual relacionados a unidade, quando designado;

21. Elaborar relatérios gerenciais, técnicos, administrativos e estatisticos relacionados
as atividades desenvolvidas;

22. Atender auditorias, fiscalizagdes e solicitagdes dos 6rgéos de controle interno e
externo, prestando informacdes e fornecendo documentagao necessaria;

23. Zelar pela conservagado e correta utilizagdo dos bens patrimoniais, mdveis,
imdveis, materiais, equipamentos e documentos sob sua responsabilidade;

24. Operar sistemas informatizados e ferramentas tecnoldgicas necessarias ao
desempenho das atribuigdes;

25. Conduzir veiculos oficiais leves, quando devidamente habilitado e necessario ao
exercicio das atividades;

26. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuagéo.

Funcgao: Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Provimento: Cargo Efetivo

Idade minima: 21 anos

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Escolaridade: Ensino Superior

Das Atribuigoes:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e gerenciar técnica e administrativamente as
atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, observando as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e demais normas aplicaveis;

2. Coordenar as agdes da Protegcdo Social Basica desenvolvidas no territério de
abrangéncia do CRAS, garantindo atendimento humanizado e adequado as
familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade social;

3. Coordenar e acompanhar as equipes técnicas, administrativas e demais
servidores subordinados, promovendo a adequada distribuicdo das atividades e o
controle da execugéo dos servigos;

CNPJ 76.244.961/0001-03
Rua Padre Vitoriano Valente, 540, CEP 86.200-000, Ibipora — PR
(43) 3178 - 8454
Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis Pagina 94 / 102

Municipais n? 2.643/2013 e n2 2.705/2014

WOy Assinado digitalmente por MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, ST=PR, L=IBIPORA, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB; RFB
e-CNPJ Al; 19963579000116; presencial, CN=MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103

Date: 2026-05-20T19:00:00-0300

L4
Y9333+

G
S



DIARIO OFICIAL DE IBIPORA ICP

. . . Brasil
Lei n? 2.643 de 26 de setembro de 2013 / Lei n°® 2.705 de 21 de julho de 2014 ;_)3)
diario.ibipora.pr.gov.br
20/05/2026 Edicao n? 2597/2026 Pagina 95
CADERNO - DECRETO N2179/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
Estado do Parana

4. Organizar e coordenar o estabelecimento de linhas de atuagao dos profissionais,
visando a integracdo das agdes e a efetivagcdo do trabalho social com familias;

5. Coordenar agbes voltadas a gestdo territorial, articulacdo da rede
socioassistencial, promocdo da articulacdo intersetorial, busca ativa e
fortalecimento da rede de protegéo social basica;

6. Organizar, coordenar e acompanhar agdes de mapeamento, articulagdo e
fortalecimento da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS;

7.  Coordenar a execugao das agdes socioassistenciais, assegurando o dialogo entre
as equipes, a participagéo dos usuarios e a integragao com a rede prestadora de
servigos;

8. Monitorar, avaliar e manter referenciados ao CRAS os servicos da rede
socioassistencial da Protegao Social Basica de seu territorio;

9.  Coordenar a elaboragdo, acompanhamento e avaliagcdo de fluxos, protocolos e
procedimentos relacionados a referéncia e contrarreferéncia dos usuarios;

10. Organizar, supervisionar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de
informagdo municipais, estaduais e federais, garantindo o envio regular das
informagdes e indicadores dos servigos socioassistenciais;

11.  Promover ag¢des de coleta, analise e monitoramento de dados sociais e territoriais
necessarios ao planejamento e avaliagdo das agées do CRAS;

12. Planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos administrativos, operacionais,
manutengao, limpeza, vigilancia e apoio vinculados ao Centro de Referéncia;

13. Controlar estoques de materiais de consumo, programar e requisitar servigos de
manutencéo predial, equipamentos e demais necessidades estruturais do CRAS;

14. Solicitar aquisicdo de materiais permanentes, equipamentos, insumos e servigos
necessarios ao adequado funcionamento da unidade;

15. Auxiliar na elaboracdo de Termos de Referéncia, estudos técnicos preliminares,
documentos de formalizagdo de demanda e demais documentos relacionados a
processos licitatérios, aquisicdes, contratagdes e aditamentos vinculados ao
CRAS;

16. Acompanhar contratos administrativos, fornecimentos, compras e execugao
contratual relacionados a unidade, quando designado;

17. Organizar e supervisionar escalas de trabalho, férias, licengas e substituicdes dos
servidores subordinados, conforme necessidade do servigo;

18. Controlar frequéncia, fechamento de cartdo ponto e demais registros funcionais
da equipe sob sua responsabilidade;

19. Organizar e participar dos processos de avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, conforme legislagéo vigente;

20. Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizagéo de servigos
extraordinarios (horas extras), observada a legislagéo vigente e autorizagdo da
autoridade competente;

21. Participar de reunides técnicas, administrativas, comissdes, conselhos e grupos
de trabalho relacionados as atividades da assisténcia social;

22. Elaborar relatérios gerenciais, técnicos, administrativos e estatisticos relacionados
as atividades desenvolvidas no CRAS;

23. Atender auditorias, fiscalizagdes e solicitagbes dos 6rgéos de controle interno e
externo, prestando informacdes e fornecendo documentagao necessaria;

24. Zelar pela conservagdo e correta utilizagdo dos bens patrimoniais, mdveis,
imoveis, materiais, equipamentos e documentos sob sua responsabilidade;

25. Operar sistemas informatizados e ferramentas tecnoldgicas necessarias ao
desempenho das atribuigdes;
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26. Conduzir veiculos oficiais leves, quando devidamente habilitado e necessario ao
exercicio das atividades;

27. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuagéo.

Fungado: Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social - CREAS

Provimento: Cargo Efetivo

Idade minima: 21 anos

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Escolaridade: Ensino Superior

Das Atribuigoes:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e gerenciar técnica e administrativamente as
atividades do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
observando as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS e demais normas aplicaveis;

2.  Coordenar as agdes da Protecdo Social Especial desenvolvidas no territorio de
abrangéncia do CREAS, garantindo atendimento especializado as familias e
individuos em situacéo de risco pessoal e social ou com direitos violados;

3. Coordenar e acompanhar as equipes técnicas, administrativas e demais
servidores subordinados, promovendo a adequada distribui¢cdo das atividades e o
controle da execugéo dos servigos;

4. Organizar, coordenar e acompanhar a elaboragéo, implantagéo, monitoramento e
avaliagao de fluxos, protocolos e procedimentos necessarios a efetivacéo da rede
de protecao social especial;

5. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com os CRAS, servigos de
acolhimento, unidades socioassistenciais e demais servigos da rede de protecéo
social;

6.  Promover articulacdo permanente com as demais politicas publicas, érgéos de
defesa de direitos, Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselho Tutelar e demais
instituicoes da rede de atendimento;

7.  Definir, juntamente com a equipe, os processos de trabalho, metodologias,
estratégias de atendimento e organizagéo dos servigos ofertados pela unidade;

8.  Coordenar a execugéo das ac¢des socioassistenciais, assegurando o dialogo entre
os profissionais, a participagdo dos usuarios e a integragédo dos servigos;

9. Coordenar os encaminhamentos a rede de protegdo social e acompanhar sua
efetivacao;

10. Desenvolver e acompanhar agdes voltadas ao fortalecimento dos vinculos
familiares, comunitarios e sociais, a promogao de direitos e a prevengédo da
reincidéncia de situacdes de violagado de direitos;

11. Promover a¢des de prevencdo de agravamentos sociais, redugdo de riscos e
reparagao de danos decorrentes de violagdes de direitos;

12. Participar da elaboragdo de mapeamentos, diagndsticos e levantamentos
relacionados a Vigilancia Socioassistencial do Municipio;

13. Organizar, supervisionar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de
informag&o municipais, estaduais e federais, garantindo o envio regular das
informagdes relacionadas aos servigos socioassistenciais;

14. Promover agdes de coleta, analise e monitoramento de dados sociais e territoriais
necessarios ao planejamento e avaliagdo das agées do CREAS;
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15. Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigcos administrativos, operacionais,
manutencgao, limpeza, vigilancia e apoio vinculados ao Centro de Referéncia;

16. Controlar estoques de materiais de consumo, programar e requisitar servigos de
manutencdo predial, equipamentos e demais necessidades estruturais do
CREAS;

17. Solicitar aquisicdo de materiais permanentes, equipamentos, insumos e servigos
necessarios ao adequado funcionamento da unidade;

18. Auxiliar na elaboracdo de Termos de Referéncia, estudos técnicos preliminares,
documentos de formalizagdo de demanda e demais documentos relacionados a
processos licitatérios, aquisi¢cdes, contratagbes e aditamentos vinculados ao
CREAS;

19. Acompanhar contratos administrativos, fornecimentos, compras e execugao
contratual relacionados a unidade, quando designado;

20. Organizar e supervisionar escalas de trabalho, férias, licengas e substituicdes dos
servidores subordinados, conforme necessidade do servigo;

21. Controlar frequéncia, fechamento de cartdo ponto e demais registros funcionais
da equipe sob sua responsabilidade;

22. Organizar e participar dos processos de avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, conforme legislagéo vigente;

23. Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizagéo de servigcos
extraordinarios (horas extras), observada a legislagdo vigente e autorizagdo da
autoridade competente;

24. Participar de reunides técnicas, administrativas, comissdes, conselhos e grupos
de trabalho relacionados as atividades da assisténcia social;

25. Elaborar relatérios gerenciais, técnicos, administrativos e estatisticos relacionados
as atividades desenvolvidas no CREAS;

26. Atender auditorias, fiscalizagdes e solicitagbes dos 6rgaos de controle interno e
externo, prestando informacgdes e fornecendo documentagao necessaria;

27. Zelar pela conservacdo e correta utilizagdo dos bens patrimoniais, mdveis,
imoveis, materiais, equipamentos e documentos sob sua responsabilidade;

28. Operar sistemas informatizados e ferramentas tecnoldgicas necessarias ao
desempenho das atribuigdes;

29. Conduzir veiculos oficiais leves, quando devidamente habilitado e necessario ao
exercicio das atividades;

30. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuagao.

Cargo: Coordenador da Unidade de Transporte Sanitario - UTS

Provimento: Cargo Efetivo

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Superior.

Das Atribuigoes:

1. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar os servicos da Unidade de
Transporte Sanitario — UTS, observando as diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude e demais normas aplicaveis;

2. Coordenar e supervisionar os servicos de transporte sanitario de pacientes,
servidores, materiais e documentos, dentro e fora do Municipio, especialmente os
atendimentos relacionados ao Tratamento Fora do Domicilio — TFD;
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3. Coordenar e acompanhar as equipes de motoristas, servidores administrativos,
profissionais terceirizados e demais profissionais subordinados, promovendo a
adequada distribuicdo das atividades e o controle da execugao dos servicos;

4. Fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servicos prestados por empresas
terceirizadas vinculadas ao transporte sanitario, comunicando irregularidades e
adotando as providéncias administrativas cabiveis;

5. Organizar, supervisionar e acompanhar as escalas de trabalho, viagens, plantdes,
férias, licencas e substituicbes dos servidores subordinados, conforme
necessidade do servico;

6. Controlar frequéncia, fechamento de cartédo ponto e demais registros funcionais
da equipe sob sua responsabilidade;

7. Organizar e participar dos processos de avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, conforme legislagéo vigente;

8. Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizagdo de servigos
extraordinarios (horas extras), observada a legislagéo vigente e autorizagéo da
autoridade competente;

9. Coordenar e supervisionar a utilizagao da frota propria e terceirizada vinculada ao
transporte  sanitario, promovendo o adequado controle operacional e
administrativo;

10. Coordenar e avaliar os custos operacionais relacionados ao transporte sanitario,
incluindo consumo de combustivel, locagdo de veiculos e demais despesas
vinculadas ao servigo;

11.  Supervisionar e acompanhar o consumo de combustivel, materiais e demais
insumos utilizados na execugao dos servigos de transporte sanitario;

12. Coordenar o controle da documentacao da frota de veiculos vinculados ao setor,
incluindo registros administrativos necessarios ao funcionamento do servigo;

13. Realizar levantamentos e encaminhamentos relacionados a sinistros envolvendo
veiculos utilizados no transporte sanitario, promovendo o devido
acompanhamento administrativo;

14. Coordenar o empréstimo, controle de uso e locagéo de veiculos vinculados a
Secretaria Municipal de Saude, quando autorizado;

15. Coordenar a emissdo e controle das autorizagdes para condugdo de veiculos
oficiais;

16. Coordenar o transporte e distribuicdo de documentos, materiais e equipamentos
vinculados aos servigos da Secretaria Municipal de Saude;

17. Elaborar relatérios gerenciais, operacionais, estatisticos e administrativos
relacionados as atividades da unidade e utilizagéo da frota;

18. Alimentar e supervisionar sistemas informatizados, controles internos e bancos de
dados relacionados as atividades da UTS;

19. Solicitar aquisicdo de materiais permanentes, equipamentos, servigos e insumos
necessarios ao adequado funcionamento da unidade;

20. Auxiliar na elaboragao de Termos de Referéncia, estudos técnicos preliminares,
documentos de formalizagdo de demanda e demais documentos relacionados a
processos licitatérios, aquisigdes, contratagdes e aditamentos vinculados ao setor;

21. Acompanhar contratos administrativos, fornecimentos, compras e execugao
contratual relacionados a unidade, quando designado;

22. Participar de reunides técnicas, administrativas e do Conselho Municipal de Saude
— CMS, quando requisitado;

23. Acolher demandas, reclamagdes e solicitagdes de usudrios e servidores,
promovendo encaminhamento adequado e resolutivo;
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24. Zelar pela conservagao e correta utilizagdo dos bens patrimoniais, materiais,
equipamentos e documentos sob sua responsabilidade;

25. Operar sistemas informatizados e ferramentas tecnoldgicas necessarias ao
desempenho das atribuigdes;

26. Conduzir veiculos oficiais, quando devidamente habilitado e necessario ao
exercicio das atividades;

27. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuagao.

Funcgao: Coordenador de Servigos Operacionais

Provimento: Cargo Efetivo

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio

Das Atribuigoes:

1. Coordenar, supervisionar e acompanhar a execugédo dos servicos operacionais
realizados pelas equipes subordinadas em vias publicas, prédios publicos,
ginasios de esportes, quadras esportivas, espagos urbanos e demais locais de
atuacéo do Municipio;

2. Organizar, distribuir e fiscalizar as atividades das equipes operacionais sob sua
responsabilidade, garantindo a adequada execugéo dos servigos e o cumprimento
das metas e cronogramas estabelecidos;

3. Coordenar servidores e equipes de campo vinculadas aos servigos operacionais,
promovendo a orientagdo, acompanhamento e controle das atividades
desenvolvidas;

4. Supervisionar a execugdo de servigos operacionais diversos, tais como
manutengdo, conservagao, limpeza, reparos, apoio logistico, montagem de
estruturas, servigos externos e demais atividades correlatas desenvolvidas pelo
setor;

5. Coordenar e acompanhar os servigos operacionais relacionados a manutengéo de
ginasios de esportes, quadras esportivas e demais espagos destinados as
atividades esportivas e recreativas do Municipio;

6. Supervisionar os servigos de iluminagao, sonorizagéo e sonoplastia vinculados a
eventos, atividades esportivas, recreativas, culturais e demais a¢des promovidas
pelo Municipio;

7.  Acompanhar a produtividade e qualidade dos servigos executados pelas equipes
subordinadas, adotando medidas corretivas quando necessario;

8. Organizar escalas de trabalho, distribuicdo de equipes, férias, licengas e
substituicdbes dos servidores subordinados, observadas as necessidades do
servico;

9. Controlar frequéncia, fechamento de cartédo ponto e demais registros funcionais
dos servidores sob sua responsabilidade;

10. Organizar e participar dos processos de avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, conforme legislagéo vigente;

11. Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizagdo de servigos
extraordinarios (horas extras), observada a legislagéo vigente e autorizagéo da
autoridade competente;
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12. Fiscalizar o uso correto de equipamentos, ferramentas, maquinas, uniformes e
equipamentos de protegdo individual — EPIs, orientando os servidores quanto as
normas de seguranga do trabalho;

13. Controlar e acompanhar o consumo de materiais, insumos e equipamentos
utilizados pelas equipes operacionais;

14. Solicitar aquisicdo de materiais, equipamentos, ferramentas e demais insumos
necessarios a execugao dos servigos;

15.  Programar, solicitar e acompanhar servicos de manutengao preventiva e corretiva
de equipamentos, maquinas e estruturas vinculadas ao setor;

16. Elaborar relatérios gerenciais, operacionais e administrativos relacionados as
atividades desenvolvidas pelas equipes;

17. Atender solicitagdes, reclamagdes e demandas da populagdo relacionadas aos
servigos executados pelo setor, promovendo encaminhamento adequado e
resolutivo;

18. Zelar pela conservagédo e correta utilizagdo dos bens patrimoniais, materiais,
equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade;

19. Operar sistemas informatizados e ferramentas tecnoldgicas necessarias ao
desempenho das atribuigdes;

20. Conduzir veiculos oficiais leves, quando devidamente habilitado e necessario ao
exercicio das atividades;

21. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuagéo.

Fungao: Supervisor de Areas de Endemias

Provimento: Cargo Efetivo

Idade Minima: 21 anos

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Qualificagdo Académica: Ensino Médio

Das Atribuigoes:

1. Supervisionar, acompanhar e executar, juntamente com os Agentes de Combate
as Endemias, as a¢des de combate, controle e prevencédo de endemias no ambito
do Municipio, observando as diretrizes da Divisdo de Endemias, do Sistema Unico
de Saude — SUS e demais normas aplicaveis;

2. Atuar subordinado a Divisdo de Endemias, cumprindo e acompanhando a
execugdo das diretrizes, cronogramas, metas e estratégias definidas pelo setor
responsavel;

3. Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Agentes de
Combate as Endemias e demais servidores subordinados, promovendo a
adequada distribuicdo das areas de atuagdo e o controle da execugdo dos
servigos de campo;

4. Organizar e supervisionar as agdes de controle de doengas transmitidas por
vetores e hospedeiros intermediarios em vias publicas, iméveis publicos e
privados, terrenos, domicilios, estabelecimentos comerciais e demais locais
sujeitos a fiscalizacéo sanitaria;

5. Executar e acompanhar, juntamente com as equipes de campo, Vvisitas
domiciliares, mutirdes, bloqueios epidemiolégicos, agbes de eliminagédo de
criadouros e demais atividades relacionadas ao controle de endemias;

6. Avaliar e acompanhar os resultados das agbes executadas pelas equipes de
campo, especialmente no combate a dengue, chikungunya, zika virus e demais
endemias;
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7. Promover e acompanhar atividades de educagao em saude junto a comunidade,
orientando a populagao sobre prevengao e controle de doengas transmitidas por
vetores;

8. Executar agdes integradas com outras secretarias, 6érgéos publicos e instituicdes
parceiras, visando a efetividade das ac¢des de vigilancia em saude;

9. Organizar, supervisionar e acompanhar escalas de trabalho, férias, licengas e
substituicdes dos servidores subordinados, conforme necessidade do servigo;

10. Controlar frequéncia, fechamento de cartédo ponto e demais registros funcionais
da equipe sob sua responsabilidade;

11.  Organizar e participar dos processos de avaliagdo de desempenho dos servidores
subordinados, conforme legislagéo vigente;

12. Solicitar, quando necessario e devidamente justificado, a realizacdo de servigos
extraordinarios (horas extras), observada a legislagdo vigente e autorizagdo da
autoridade competente;

13. Elaborar relatérios gerenciais, estatisticos, epidemiolégicos e administrativos
relacionados as atividades desenvolvidas pelo setor;

14. Alimentar e supervisionar sistemas informatizados, bancos de dados e registros
oficiais relacionados as ag¢des de vigilancia e controle de endemias;

15. Acompanhar contratos administrativos, fornecimentos, compras e execucéo
contratual relacionados as atividades do setor, quando designado;

16. Participar de reunibes técnicas, administrativas, do Conselho Municipal de Saude
— CMS e de encontros promovidos pelos 6rgaos estaduais e federais de saude,
quando solicitado;

17. Acolher demandas, reclamagbes e solicitagdes da populagao relacionadas as
acdes de combate as endemias, promovendo encaminhamento adequado e
resolutivo;

18. Zelar pela conservacao e correta utilizagao dos materiais, equipamentos, veiculos
e demais bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

19. Operar sistemas informatizados e ferramentas tecnoldgicas necessarias ao
desempenho das atribuigdes;

20. Conduzir veiculos oficiais leves, quando devidamente habilitado e necessario ao
exercicio das atividades;

21. Executar outras atividades correlatas ou afins determinadas pela autoridade
competente, no ambito de sua atuagao.
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