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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORÃ

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

DECRETO Nº 760/2025

DECRETO N°. 760, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

Súmula: Homologa a estabilidade após a conclusão do período do estágio probatório.

O  PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ,  Estado  do  Paraná,  no  uso  das  atribuições  que  lhe  confere  o  artigo  64,  inciso  X  da  Lei  Orgânica  do
Município,

CONSIDERANDO o artigo 63, da Lei Municipal nº. 2236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Ibiporã,

CONSIDERANDO  o Decreto 689, de 27 de novembro de 2012 que regulamenta a avaliação de desempenho no estágio probatório de servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Ibiporã;

CONSIDERANDO o Parecer Final emitido pela Comissão Geral e Específica, tornando-o apto para suas funções.

DECRETA:

Art.  1º.  Fica  homologada  a  estabilidade  do  servidor  abaixo  relacionado,  conforme  aprovação  em  Concurso  Público  aberto  pelo  do  Edital
039/2019.

Matr. Nome Cargo Decreto de
Nomeação nº.

Conclusão do
Estágio Probatório

48391 RODRIGO GOMES PENHA Médico Clínico Geral - 40 h 493/2022 03/01/2026

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de
Gestão de Pessoas

JOSÉ MARIA FERREIRA
Prefeito do Município

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: 5dae1f5e-7f25-49f0-82d5-82fa429965d6

EDITAL Nº. 160/2025

EDITAL Nº. 160, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

DESCLASSIFICA  E  CONVOCA  CANDIDATos  APROVADos  DAS  CATEGORIAS  FUNCIONAIS  DE  MÉDICO  PEDIATRA  E  PROFESSOR DOCENTE  DO
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS (1º AO 5º ANO) DO CONCURSO PÚBLICO, ABERTO PELO EDITAL Nº 055/2023.

TORNA PÚBLICO,  para  conhecimento  dos  interessados  a  DESCLASSIFICAÇÃO  da  candidata  abaixo  relacionada,  tendo em vista  que a  mesma
convocada por meio do Edital nº. 152 de 05 de dezembro de 2025, desistiu da vaga.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO PEDIATRA – Jornada Semanal de 20 horas.

Classificação Nome do Candidato

2º ISABELA TERRA LOUZADA DOS SANTOS

FACE HABILITAÇÃO em Concurso Público ficam os candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecer ao Departamento de Gestão de Pessoas desta
Municipalidade para a comprovação dos pré-requisitos e exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: MEDICO PEDIATRA – Jornada Semanal de 20 horas.
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Classificação Nome do Candidato

3º ANA CAROLINE OLIVEIRA DE LIMA GROSSI

CATEGORIA  FUNCIONAL  DE:  PROFESSOR DOCENTE DO ENSINO FUNDAMENTAL -  ANOS INICIAIS  (1  AO 5  ANO)  –  Jornada  Semanal  de  20
horas.

Classificação Nome do Candidato

124º BRUNA PAULA MAGRO DOS SANTOS

125º ANA CAROLINA DE MORAES CORREIA

126º ARIOVALDO BARRA ROSA DE OLIVEIRA

127º JESSICALAISA SANTOSPOCEBOM

O não comparecimento em até 03 (três)  dias  úteis  após esta publicação,  DESCLASSIFICARÁ E ELIMINARÁ  os  candidatos do Concurso Público
automaticamente.

Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de
Gestão de Pessoas

JOSÉ MARIA FERREIRA
Prefeito do Município

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: e5e05b7a-b539-4c4e-a929-ff60c03a6a5a

EDITAL Nº. 161/2025

EDITAL Nº. 161, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONVOCA  CANDIDATos  APROVADos  DAS  CATEGORIAS  FUNCIONAIS  DE  EDUCADOR  INFANTIL,  EDUCADOR  SOCIAL,  PROFESSOR  DOCENTE
NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1º AO 5º ANO E PROFESSOR DOCENTE PARA ATUAR NA DISCIPLINA DE EDUCACAO
FÍSICA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO PELO EDITAL Nº 090/2025.

FACE HABILITAÇÃO em Processo Seletivo Simplificado, ficam os candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecer ao Departamento de Gestão de
Pessoas desta Municipalidade para a comprovação dos pré-requisitos e exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL – Jornada Semanal de 40 horas.

Classificação Nome do Candidato

1º KAROLLAY KETLLEM PEREIRA

2º ISABELY SOUZA CRUZ

CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR SOCIAL – Jornada Semanal de 40 horas.

Classificação Nome do Candidato

1º GUILHERME HENRIQUE INACIO MARIANO

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR DOCENTE NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1º AO 5º ANO – Jornada Semanal
de 20 horas.

Classificação Nome do Candidato

1º LIGIA MARA GAVIOLI

2º WILLIAN GEOVANI MASTRANGELE DE SENE

3º TALITA BAENAS MILANI PAULO
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CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR DOCENTE PARA ATUAR NA DISCIPLINA DE EDUCACAO FÍSICA – Jornada Semanal de 20 horas.

Classificação Nome do Candidato

1º LUIS HENRIQUE SOARES

2º MATHEUS RODRIGO GOIS

O não comparecimento em até 03 (três)  dias  úteis  após esta publicação,  DESCLASSIFICARÁ E ELIMINARÁ  os  candidatos do Concurso Público
automaticamente.

Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de
Gestão de Pessoas

JOSÉ MARIA FERREIRA
Prefeito do Município

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: 5d431b17-4e05-418b-be1e-44f7195a6d05

EDITAL Nº. 162/2025

EDITAL Nº. 162, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONVOCA CANDIDATos APROVADos DA CATEGORIA FUNCIONAL DE EDUCADOR INFANTIL, DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, ABERTO
PELO EDITAL Nº 090/2025.

FACE HABILITAÇÃO em Processo Seletivo Simplificado, ficam os candidatos abaixo, CONVOCADOS a comparecer ao Departamento de Gestão de
Pessoas desta Municipalidade para a comprovação dos pré-requisitos e exames pré-admissionais.

CATEGORIA FUNCIONAL DE: EDUCADOR INFANTIL – Jornada Semanal de 40 horas.

Classificação Nome do Candidato

3º RHAFAELA ROSA FERNANDES

4º ISABELY SIMIONATO

5º LUCINEIA FREIRE ROMAGNOLO

6º NATALIA APARECIDA NARDINI

7º FABIANA CRISTINA MIGUEL RIBEIRO

8º GIOVANA SILVA ROCHA

1º PCD ANDREIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR DOCENTE NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1ºAO 5º ANO – Jornada Semanal de
20 horas.

Classificação Nome do Candidato

4º IASMYN FELIPE VILLAS BOAS

CATEGORIA FUNCIONAL DE: PROFESSOR DOCENTE PARA ATUAR NA DISCIPLINA DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES – Jornada Semanal de
20 horas.

Classificação Nome do Candidato

1º ANDREA KEY SHIRADO

O não comparecimento em até 03 (três)  dias  úteis  após esta publicação,  DESCLASSIFICARÁ E ELIMINARÁ  os  candidatos do Concurso Público
automaticamente.
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Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação.

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de
Gestão de Pessoas

JOSÉ MARIA FERREIRA
Prefeito do Município

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: 56e05f7d-d990-450e-8dd9-a24281cbe078

EXTRATO DE CONTRATO Nº001/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO Nº 001/2026

Teste Seletivo - Edital nº. 090/2025

Edital de Convocação nº. 151/2025

Contratante: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ

Contratado: LUCAS RAFAEL DOS SANTOS

Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Vigência do Contrato: 05/01/2026 a 04/01/2027

Cargo: Enfermeiro,

Salário Inicial: R$ 6.531,39 (seis mil quinhentos e trinta e um reais e trinta e nove centavos)

Carga Horária: 40 (quarenta) horas semanais

Órgão: Secretaria Municipal de Saúde

Ibiporã, 30 de dezembro de 2025.

JOSÉ MARIA FERREIRA

Prefeito do Município

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: 822aa90d-03bf-459c-b409-a47c9bfa76aa

EXTRATO DE CONTRATO Nº002/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO Nº 002/2026

Teste Seletivo - Edital nº. 090/2025

Edital de Convocação nº. 151/2025

Contratante: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ

Contratado: LARISSA DA SILVA DOS SANTOS

Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Vigência do Contrato: 05/01/2026 a 04/01/2027

Cargo: Enfermeiro,

Salário Inicial: R$ 6.531,39 (seis mil quinhentos e trinta e um reais e trinta e nove centavos)

Carga Horária: 40 (quarenta) horas semanais

Órgão: Secretaria Municipal de Saúde
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Ibiporã, 30 de dezembro de 2025.

JOSÉ MARIA FERREIRA

Prefeito do Município

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: 814b76ab-950f-4de5-b3dc-43cfd3beb38c

EXTRATO DE CONTRATO Nº003/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO Nº 003/2026

Teste Seletivo - Edital nº. 090/2025

Edital de Convocação nº. 151/2025

Contratante: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ

Contratado: GABRYELLA ALMEIDA DA HORA

Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Vigência do Contrato: 05/01/2026 a 04/01/2027

Cargo: Enfermeiro,

Salário Inicial: R$ 6.531,39 (seis mil quinhentos e trinta e um reais e trinta e nove centavos)

Carga Horária: 40 (quarenta) horas semanais

Órgão: Secretaria Municipal de Saúde

Ibiporã, 30 de dezembro de 2025.

JOSÉ MARIA FERREIRA

Prefeito do Município

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: 4effe34f-fc1c-4683-987b-c9579d783914

EXTRATO DE CONTRATO Nº004/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO Nº 004/2026

Teste Seletivo - Edital nº. 090/2025

Edital de Convocação nº. 151/2025

Contratante: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ

Contratado: GLAUCIANE SOUZA ARITA DE PAULA

Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Vigência do Contrato: 05/01/2026 a 04/01/2027

Cargo: Enfermeiro,

Salário Inicial: R$ 6.531,39 (seis mil quinhentos e trinta e um reais e trinta e nove centavos)

Carga Horária: 40 (quarenta) horas semanais

Órgão: Secretaria Municipal de Saúde
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Ibiporã, 30 de dezembro de 2025.

JOSÉ MARIA FERREIRA

Prefeito do Município

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: a8f38bc0-8d8f-47d7-88ad-0f118620bee0

EXTRATO DE CONTRATO Nº005/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO Nº 005/2026

Teste Seletivo - Edital nº. 090/2025

Edital de Convocação nº. 151/2025

Contratante: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ

Contratado: LUCIANA APARECIDA DOS SANTOS

Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Vigência do Contrato: 05/01/2026 a 04/01/2027

Cargo: Enfermeiro

Salário Inicial: R$ 6.531,39 (seis mil quinhentos e trinta e um reais e trinta e nove centavos)

Carga Horária: 40 (quarenta) horas semanais

Órgão: Secretaria Municipal de Saúde

Ibiporã, 30 de dezembro de 2025.

JOSÉ MARIA FERREIRA

Prefeito do Município

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: c83cdad9-6ecf-4941-b100-54e14f775d84

EXTRATO DE CONTRATO Nº006/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO Nº 006/2026

Teste Seletivo - Edital nº. 090/2025

Edital de Convocação nº. 151/2025

Contratante: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ

Contratado: EVERSON EMILIO BURGUES

Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Vigência do Contrato: 05/01/2026 a 04/01/2027

Cargo: Técnico de Enfermagem

Salário Inicial: R$ 3.111,23 (três mil cento e onze reais e vinte e três centavos)

Carga Horária: 40 (quarenta) horas semanais

Órgão: Secretaria Municipal de Saúde
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Ibiporã, 30 de dezembro de 2025.

JOSÉ MARIA FERREIRA

Prefeito do Município

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: 1a0910dc-806f-4dd9-a1fa-db20210cdb56

EXTRATO DE CONTRATO Nº007/2026

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO Nº 007/2026

Teste Seletivo - Edital nº. 090/2025

Edital de Convocação nº. 151/2025

Contratante: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IBIPORÃ

Contratado: GILMARA DE SOUZA

Objeto: CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Vigência do Contrato: 05/01/2026 a 04/01/2027

Cargo: Técnico de Enfermagem

Salário Inicial: R$ 3.111,23 (três mil cento e onze reais e vinte e três centavos)

Carga Horária: 40 (quarenta) horas semanais

Órgão: Secretaria Municipal de Saúde

Ibiporã, 30 de dezembro de 2025.

JOSÉ MARIA FERREIRA

Prefeito do Município

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: bab19f29-8d3b-49b6-b324-80a5b06a7a70

PORTARIA Nº 001/2026

PORTARIA Nº 001, DE 05 DE JANEIRO DE 2026.

Súmula: Concede Promoção Horizontal com a apresentação de habilitação superior ao da Classe em que estão posicionados.

A  SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS,  no  uso  de  suas  atribuições  que  lhe  são  conferidas  por  Lei,  conforme  Decreto  nº  385,
Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO o artigo 36, da Lei Municipal nº. 2522/2011- Plano de Carreiras, Cargos e Remuneração dos Servidores do Município de Ibiporã e
suas alterações;

CONSIDERANDO os pedidos requeridos por Protocolos e devidamente analisados pela Comissão de Promoção Horizontal.

RESOLVE:

Art. 1º. Conceder aos servidores abaixo relacionados, a Promoção Horizontal a partir de 01 de janeiro de 2026, entendida como a passagem
do servidor da classe em que se encontra posicionado para outra imediatamente subsequente, conforme segue:

PROT. MATR. NOME CARGO CERTIFICADO/ DIPLOMA CLASSE
ANTERIOR

CLASSE
ATUAL
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7551/2025 40071 ALEXANDRE ZAMARIANO Operador de Maquinas
Motrizes Graduação em Educação Física C D

6501/2025 42301 ANGELO ROBERTO
PELISSON Condutor de Veiculos Tecnólogo em Gestão Pública C D

4184/2025 39711 BIANCA GOMES MIRABILE Auxiliar Administrativo
Especialização em
Administração e Auditoria em
Serviços de Saúde

B C

8001/2025 19361 CLEUSA APARECIDA
GRANA DE OLIVEIRA Zelador EJA - Ensino Médio B C

5336/2025 47271 DANIELLE ALESSANDRA
KAMEO MORETTI CHAVES

Médico
Ginecologista/Obstetra

Especialização em Saúde e
Bem-Estar A B

7112/2025 26241 DIEGO BRUNO MARQUETTI Tecnólogo Em Gestão
Publica

Especialização em Desenho
Instrucional C D

3221/2025 24801 DULCE RODRIGUES VIEIRA Técnico de Enfermagem Tecnólogo em Gestão de Saúde
Pública A B

7192/2025 9541 EDSON BATISTA DE LIMA Operador de Maquinas
Motrizes Tecnólogo em Gestão Pública C D

6239/2025 43511 EVERTON YUKITA Assistente Social Mestrado em Serviço Social C D

2320/2025 44471 GENIVALDO COLHERI Eletricista Tecnólogo em Gestão Pública C D

7634/2025 45241 HUGO PEREIRA DE MORAIS Técnico de Enfermagem Graduação em Enfermagem A B

5774/2025 44561 ISAAC ANTONIO DOS
SANTOS Cuidador Social Técnico em Administração A B

1230/2025 37961 IZOLEIDE SCHOENBERGER Técnico de Enfermagem Tecnóloga em Gestão Pública A B

5745/2025 35431 JESSICA DE OLIVEIRA
CABRERA AMBIEL GIL Psicólogo Especialização em

Gerontologia B C

1062/2025 5991 JOAO CESAR FERREIRA Assistente de
Planejamento e Gestão

Especialização em Políticas
Públicas C D

4616/2025 32961 JOAO PAULO RODRIGUES
DE LIMA Procurador

Mestrado em Trabalho e
Tecnologia, Perspectivas da
Reclamação Constitucional

C D

6576/2025 35581 JOELSON CAMPOS AMORIM Auxiliar Administrativo Especialização em
Administração e Finanças C D

7991/2025 20411 JORGE APARECIDO DE
OLIVEIRA

Operador de Maquinas
Motrizes EJA - Ensino Médio B C

7790/2025 39201 JOSE LUIZ GAZAL Auxiliar Administrativo Especialização em Gestão
Pública B C

1692/2025 44071 JULIANA AKEMI
MURAGUCHI KOGUISHI Medico Clinico Geral

Mestrado Profissional em
Exercício Físico na Promoção
da Saúde

C D

6009/2025 44271 JULIANA STUQUI MASTINE
GOMES Enfermeiro Mestrado em Saúde Coletiva C D

7060/2025 41251 LEANDRO HENRIQUE
ALVES DE MORAIS Técnico Em Radiologia Especialização em

Imagenologia C D

8193/2025 43791 LEONARDO BORGES DA
SILVA

Agente Comunitário de
Saúde Graduação em Fisioterapia B C

7687/2025 30081 LUCAS KELLER BOTTI Instrutor de Libras
Especialização em Autismo
com Base no Modelo de Ensino
Estruturado

C D

7191/2025 26361 LUIS DOMINGOS DA SILVA Condutor de Veiculos Tecnólogo em gestão Pública C D
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1824/2025 31021 MEIRE CRISTINA RIGONI
NEGRAO Agente Sanitário Graduação em Serviço Social B C

7309/2025 11381 ORIVALDO ROBERTO DA
SILVA

Operador de Maquinas
Motrizes Tecnólogo em Gestão Pública C D

2883/2025 23091 PATRICIA LUCIA
MARCELINO

Assistente de
Planejamento e Gestão

Mestrado Profissional em
Direito, Sociedade e
Tecnologias

D E

2322/2025 44371 REVERSON BUENO DE
SOUZA Eletricista Tecnólogo em Gestão Pública C D

2892/2025 43991 SUELLEN APARECIDA DE
OLIVEIRA GALDINO Auxiliar Administrativo Especialização em Gestão em

Saúde Pública C D

1735/2025 43441 TISSIANE SOARES SEIXAS
DE MATTOS Enfermeiro Mestrado em Enfermagem C D

7613/2025 19751 VALDEMAR DIAS Assistente de Obras e
Limpeza Tecnólogo em Gestão Pública C D

5376/2025 39851 VINICIUS ROSIN Fisioterapeuta
Especialização em Fisioterapia
Traumato- Ortopedita
Funcional,

A B

7750/2025 47771 WESCLEY RENE DA SILVA Técnico Agrícola Graduação em Medicina
Veterinária A B

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: cb3e547f-6283-4a8f-8ebb-b6c51b7ff6ba

PORTARIA Nº 002/2026

PORTARIA Nº. 002, DE 05 DE JANEIRO DE 2026.

Súmula: Concede Promoção na carreira a servidores do quadro do magistério mediante apresentação de títulos protocolados em julho de 2025.

A  SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS,  no  uso  de  suas  atribuições  que  lhe  são  conferidas  por  Lei,  conforme  Decreto  nº  385,
Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO  o que dispõe o artigo 42 da Lei Municipal nº 2.432/2010 que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério
Público Municipal de Ibiporã, e suas alterações;

RESOLVE:

Art.1º. Conceder, a partir de 01 de janeiro de 2026, a promoção vertical, entendida como a passagem de um para outro nível imediatamente
superior, observado o interstício de dois anos da última promoção, aos servidores abaixo relacionados.

Prot. Matríc. Nome Cargo CERTIFICADO/
DIPLOMA Promove Nível

8158/2025 41551 ALESSANDRA DE FREITAS OLIMPIO PEREIRA Educador Infantil 40h
Especialização em
Alfabetização e
Letramento

II para III

7885/2025 38461 ALINE FONTOURA DA SILVA MORENO Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais) Especialização em
Gestão Escolar II para III

8021/2025 44991 AMANDA TRINDADE DA SILVA Educador Infantil 40h
Especialização em
Alfabetização e
Letramento

II para III

7553/2025 34611 ANA ILZA DA SILVA Educador Infantil 40h
Especialização em
Distúrbios de
aprendizagem

II para III
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5668/2025 47521 ANGELA SANCHES GARCIA DA SILVA Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais)
Especialização em
Administração,
Supervisão e
Orientação Educacional

II para III

7153/2025 43941 CAMILA PEREIRA ARAUJO Educador Infantil 40h
Especialização em
Educação Especial e
Inclusiva

II para III

8196/2025 43141 DAIANE TIEMI UEKAWA Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais)
Especialização em
Educação Especial com
ênfase na Deficiência
Intelectual e Múltiplas

II para III

8184/2025 44121 DANIELA CAUS PENHA DA SILVA Educador Infantil 40h
Especialização em
Transtorno do Espectro
Autista

II para III

7343/2025 45141 ELIANE FERREIRA DE ASSIS Educador Infantil 40h
Especialização em
Neuropedagogia na
Educação

II para III

8168/2025 45601 ELITA TIBURCIO ARRUDA Educador Infantil 40h
Especialização em
Autismo com base no
modelo de Ensino
Estruturado

II para III

7196/2025 39761 FERNANDA AZORLI RIBEIRO Educador Infantil 40h Especialização em
Gestão Escolar II para III

7702/2025 47061 JAQUELINE FONSECA SOUZA Professor
Especialização em
Psicopedagogia
abrangência
Institucional e Clínica

II para III

8050/2025 43251 JOAO BATISTA DE SOUZA JUNIOR Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais) Mestrado em Educação III para IV

18667/2025 32361 LEILE DE FARIAS FRANCA PENHA Professor Docente
Especialização em
Docência do Ensino
Superior

II para III

7089/2025 47701 LIVIA HELENA FERREIRA DA COSTA Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais)
Especialização em
Autismo com base no
Modelo de Ensino
Estruturado

II para III

7961/2025 33961 LUCIANA KAWAHIGASHI BRESSAM Professor Docente (Atuar na Disciplina de Língua Estrangeira - Inglês) Mestrado em Letras
Estrangeiras Modernas III para IV

7961/2025 45421 LUCIANA KAWAHIGASHI BRESSAM Professor Docente (Atuar na Disciplina de Língua Estrangeira - Inglês) Mestrado em Letras
Estrangeiras Modernas III para IV

7769/2025 40681 MARINA JANNIELI DOS SANTOS SILVA Educador Infantil 40h Especialização em
Neuropsicologia II para III

7450/2025 44521 MARINETE JESUS VIEIRA CARNEIRO Educador Infantil 40h
Especialização em
Psicopedagogia Clínica
e Institucional

II para III

8103/2025 45851 MARA APARECIDA MACRI Educador Infantil 40h Graduação em Normal
Superior I para II

7801/2025 45411 MICHEL DA SILVA ALMEIDA Professor Docente (Atuar na Disciplina de Língua Estrangeira - Inglês)
Especialização em
Ensino de Língua
Inglesa

II para III

8024/2025 38491 NEIDE GAVIAO RIBEIRO DE OLIVEIRA Educador Infantil 40h Especialização em
Libras II para III

5650/2025 47411 PATRICIA DE CARVALHO Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais)
Especialização em
Educação Especial
Inclusiva com Ênfase na
Deficiência Intelectual

II para III

11260/2025 33821 ROBERTA MARTINS ZAPAROLI ZUCOLOTO Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais) Mestrado em Estudos
da Linguagem III para IV

8083/2025 27521 ROBERTA MARTINS ZAPAROLI ZUCOLOTO Professor Docente Mestrado em Estudos
da Linguagem III para IV

7342/2025 40871 SILVIA ADRIELI COSTA LOUZADA Educador Infantil 40h
Especialização em
Autismo com base no
modelo de Ensino
Estruturado

II para III

7506/2025 36571 SOLANGE DE SOUZA RAMOS Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais)
Especialização em
Educação Especial
Inclusiva

II para III

7767/2025 41111 THAINARA AFONSO FERNANDES Educador Infantil 40h Especialização em
Neuropsicopedagogia II para III
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7253/2025 39941 THAIS ROSSAFA TAVARES BALBINO Professor Docente (Atuar na Disciplina de Língua Estrangeira - Inglês) Mestrado em Letras
Estrangeiras Modernas III para IV

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: f6b132c4-a5ec-4a42-ab1d-e80aaa39fd1e

PORTARIA Nº 003/2026

PORTARIA Nº. 003, DE 05 DE JANEIRO DE 2026.

Súmula:  Concede  Promoção  na  carreira  de  servidores  do  quadro  do  magistério  mediante  apresentação  de  títulos  protocolados  ao  término  do
estágio probatório.

A  SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS,  no  uso  de  suas  atribuições  que  lhe  são  conferidas  por  Lei,  conforme  Decreto  nº  385,
Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO o que dispõe o artigo 43 da Lei Municipal nº 2.432/2010, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério
Público Municipal de Ibiporã, e suas alterações;

CONSIDERANDO os requerimentos protocolados e devidamente analisados.

RESOLVE:

Art. 1º. Conceder a partir de 01 de janeiro de 2026, a promoção vertical, entendida como a passagem de um para outro nível imediatamente
superior,  aos  profissionais  do  magistério  que  concluíram  o  estágio  probatório  e  possuem  comprovadamente  habilitação  para  o  nível  superior,
conforme segue:

PROT. MATR. NOME CARGO CERTIFICADO/ DIPLOMA PROMOÇÃO
NÌVEL

3733/2025 47431 ALICE PEREIRA LUZ Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais
Especialização em Língua
Portuguesa – Área de
Conhecimento: Em
Humanidades e Artes

II para III

9936/2025 47511 AMANDA DE ALMEIDA POSTALLI LEMES Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais
Especialização em Coordenação
Pedagógica – Área de
conhecimento: Ciências
Humanas - Educação

II para III

7725/2025 47951 ANA CRISTINA MAGALHAES Professor Docente (Atuar na Disciplina de Língua Estrangeira - Inglês)
Especialização em Educação
Especial - Educação Inclusiva -
Múltiplas Deficiências – Área de
conhecimento: Educação

II para III

4898/2025 47661 ANDRESSA MAGALHAES SAMPAIO DA SILVA Professor Docente (Atuar na Disciplina de Educação Física)
Especialização em Educação
Especial: Atendimento às
Necessidades Especiais

II para III

1583/2025 47461 DANIELA FERNANDES DE AGUIAR BELTRAME Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais) Especialização em Educação
Infantil II para III

6779/2025 47871 ERICA WILEZILEK JOAQUIM Educador Infantil 40h Diploma de Graduação em
Pedagogia I para II

7766/2025 47931 JEANE ALVES RIBEIRO Educador Infantil 40h Diploma de Graduação em
Pedagogia I para II

8085/2025 47961 JOHNNY HIDEAKI DA SILVA MARCELO Professor Docente (Atuar na Disciplina de Educação Física) Especialização em Educação
Especial Inclusiva II para III

2478/2025 47531 JOSE LUIZ TEODORO Professor Docente (Atuar na disciplina de Arte) Especialização em Arte e
Educação II para III

8280/2025 48051 LILIAN KELLY SILVA AGUIAR Professor Docente (Atuar na disciplina de Arte)
Especialização em Atendimento
Educacional Especializado e
Educação Especial – Área de
Conhecimento: Educação

II para III

2363/2025 47451 LUCIANA CONCEICAO MACEDO Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais)
Especialização em Didática do
Ensino Superior e Gestão
Escolar

II para III

3133/2025 47541 MARTA OSANA RODRIGUES CAETANO Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais) Especialização em Alfabetização
e Letramento. II para III
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258/2025 47311 PAMELA FERNANDA WERNECK FERREIRA SILVA Professor Docente (Atuar na Disciplina de Língua Estrangeira - Inglês) Especialização em Língua
Portuguesa II para III

10228/2025 48041 RODRIGO MARCELO BIRELO Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais)
Especialização em Educação
Especial, Atendimento às
Necessidades Especiais

II para III

11232/2025 47651 ROSEMAR CIVIDATI ARAUJO Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais) Especialização em Educação
Especial e Inclusiva II para III

3275/2025 47481 SUELLEN ESTANISLAU CERINO Professor Docente (Atuar na disciplina de Arte)
Especialização em Tutoria em
Educação a Distância – Área de
Conhecimento: Educação

II para III

10516/2025 48151 THAIS CRISTINA COELHO DE ORNELAS SALASAR Professor Docente (Atuar na Disciplina de Língua Estrangeira - Inglês)
Especialização em Metodologia
Aplicada ao Ensino de Língua
Inglesa com Ênfase em Tesol

II para III

3710/2025 47601 VALERIA DE PROENCA REZENDE KRELLING Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais

Especialização em
Psicopedagogia com Ênfase em
Diagnóstico Psicopedagógico –
Área de Conhecimento:
Educação

II para III

8558/2025 48121 VANESSA APARECIDA MASSAN Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais
Especialização em
Psicopedagogia Institucional e
Clínica

II para III

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: 5f01d28d-d007-45b6-8bb8-e6a6db81617d

PORTARIA Nº 004/2026

PORTARIA Nº 004, DE 05 DE JANEIRO DE 2026.

Súmula: Revoga o Adicional de Insalubridade atribuído a servidora.

A  SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS,  no  uso  de  suas  atribuições  que  lhe  são  conferidas  por  Lei,  conforme  Decreto  nº  385,
Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o inciso II, do §2º, do Artigo 201, do Estatuto dos Servidores do Município de Ibiporã;

CONSIDERANDO a mudança de lotação da servidora.

RESOLVE:

Art. 1º. REVOGAR a partir de 08 de dezembro de 2025, o Adicional de Insalubridade, de 20% (vinte) por cento, sobre seu vencimento básico,
atribuído por meio da Portaria nº 455, de 26 de maio de 2021, a servidora IVANILDA FRANCHI, matrícula 44301, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Agente Comunitário de Saúde.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EVELY APARECIDA BORGES DA SILVA

Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: bba334a8-c001-4c97-8fe0-f8357e41a4b1

PORTARIA Nº 1027/2025

PORTARIA Nº 1027, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.
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Súmula: Concede Licença para Tratamento de Saúde aos servidores.

A  SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS,  no  uso  de  suas  atribuições  que  lhe  são  conferidas  por  Lei,  conforme  Decreto  nº  385,
Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO  os  artigos  28,  §10,  incisos  I  e  III,  95,  101  113  e  121  da  Lei  Municipal  nº.  2.236/2008,  que  trata  do  Estatuto  dos  Servidores
Públicos do Município de Ibiporã;

CONSIDERANDO o artigo 476 da CLT - Consolidação das Leis do Trabalho;

CONSIDERANDO  os  Decretos  nº  689/2012,  e  690/2012,  de 27 de novembro de 2012,  que regulamenta a  avaliação de desempenho no estágio
probatório de servidores efetivos;

CONSIDERANDO  as  Perícias  realizadas  na  Divisão  de  Gestão  de  Saúde  Ocupacional  –  DGSO  e  encaminhadas  por  meio  dos  Protocolos  nos.

42881/2025 e 43706/2025.

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, Licença para Tratamento de Saúde.

Nº
Perícia Matr. Nome Cargo Dias a partir Término

23378 30411 AGNALDO AMARILDO DA SILVA Técnico de Segurança do Trabalho 31 01/12/2025 31/12/2025

23373 43331 AMANDA DA SILVA CAPUTI Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-Anos Iniciais) 31 01/12/2025 31/12/2025

23397 34261 CAMILA DOS SANTOS FERREIRA Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-anos iniciais) 25 24/11/2025 18/12/2025

23372 37431 CARLI BATISTA BUENO VIEIRA Técnico de Enfermagem 61 01/12/2025 31/01/2026

23372 37881 CARLI BATISTA BUENO VIEIRA Auxiliar de Enfermagem 61 01/12/2025 31/01/2026

23388 40471 CASSIANA DELMINDO RODRIGUES SILVA BIOLADA Auxiliar Administrativo 29 20/11/2025 18/12/2025

23365 28731
31351 CELIA ROSA DA SILVA SAMPAIO Professor de Educação Física 18 11/11/2025 28/11/2025

23395 28731
31351 CELIA ROSA DA SILVA SAMPAIO Professor de Educação Física 16 02/12/2025 17/12/2025

23398 34441 CINTHIA MAYUMI NAGAI ORTIZ Professor Docente (Atuar na Disciplina de Educação Física) 10 03/12/2025 12/12/2025

23384 21191 DIRCE CARDOSO DOS SANTOS Zelador 62 01/12/2025 31/01/2026

23404 35451 ELOISE CRISTINA BOAVENTURA DIAS Agente Sanitário 30 04/12/2025 02/01/2026

23380 47201 FRANCIELE CAROLINA DE SOUZA LOIOLA Professor 10 30/10/2025 08/11/2025

23367 23921 JANAINA FERNANDES VENDRAME Odontólogo 14 25/11/2025 08/12/2025

23368 38811 JESSICA REIS CORREA CONTATO Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-Anos Iniciais) 20 17/11/2025 06/12/2025

23402 41401 KARINA PUGIM SILVA Educador Infantil 40h 19 30/11/2025 18/12/2025

23406 32821 LARYANE CAMARGO REIS TORESAN Professor Docente 36 01/12/2025 05/01/2026

23374 44321 LUCIANE FATIMA FEQUIO CARNEIRO Enfermeiro 62 01/12/2025 31/01/2026

23376 30611 JOCELINO DE SOUZA RIBEIRO Agente Sanitário 62 01/12/2025 31/01/2026

23399 39921 MANUELA CRISTINA SILVA GOMES Auxiliar Administrativo 17 03/12/2025 19/12/2025

23389 32741 MARIA ANGELA BUENO Agente Sanitário 53 01/12/2025 22/01/2026

23379 34651 SIMONE ASSIS BONI Assistente de Obras e Limpeza 30 18/11/2025 17/12/2025

Art. 2º. CONCEDER, aos servidores abaixo relacionados, a Licença por Motivo de Doença em Pessoa da Família.

Nº Perícia Matríc. Nome Cargo Dias a partir Retorno

23370 44941 RICARDO DE JESUS FURQUIM Enfermeiro 24 12/11/2025 05/12/2025

23409 48981 ADELMA VANESSA SANTANA DA SILVA Tecnólogo em Gestão Publica 09 18/11/2025 26/11/2025

23394 48071 ERICA CONCEICAO SANTIAGO Educador Infantil 40h 22 01/12/2025 22/12/2025

23391 43761 JESSICA CHRISTIANE YOSHIHARA DIAS Medico Clinico Geral 20 19/11/2025 08/12/2025

Art. 3º. CONCEDER a servidora abaixo relacionada que está em período de estágio probatório, Licença por acidente em trabalho.
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Nº
Perícia

Matr. Nome Cargo Dias a partir Término

23386 52161 JESSICA SILVA OLIVEIRA Psicólogo 19 27/11/2025 15/12/2025

Art. 4º. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados que estão em período de estágio probatório, Licença para tratamento de saúde.

Nº
Perícia

Matr. Nome Cargo Dias a partir Término

23410 48981 ADELMA VANESSA SANTANA DA SILVA Tecnólogo em Gestão Publica 12 08/12/2025 19/12/2025

23408 49921 DAIANE MESSIAS Professor Docente (Atuar no Ensino Fundamental-Anos Iniciais) 40 25/11/2025 03/01/2026

Parágrafo  único:  Os  dias  não  considerados  de  efetivo  exercício  nos  artigos  3º  e  4º,  ensejarão  a  prorrogação  do  estágio  probatório  pelo  período
correspondente, quando for maior que 30 dias conforme regulamento.

Art.  5º.  Fica  as  servidoras  abaixo  relacionadas,  regidas  pela  Consolidação das  Leis  de  Trabalho  -  CLT,  afastadas  de suas  atividades  no  período
mencionado, em razão de concessão de Auxílio-Doença.

Nº Perícia Matríc. Nome Cargo Dias Inicio Termino

23371 91651 FERNANDA BATISTUTI SUDAN BASILE Fisioterapeuta 15 25/11/2025 09/12/2025

23407 47021 ISADORA FURLANETO RODRIGUES Assessor de Gabinete III 15 17/11/2025 01/12/2025

Art. 6º. Permanece afastadas de suas atividades as servidoras abaixo relacionadas, por continuar em Auxílio-doença durante o período referido.

Nº Perícia Matríc. Nome Cargo Dias Inicio Termino

Atestado - INSS 91651 FERNANDA BATISTUTI SUDAN BASILE Fisioterapeuta 22 10/12/2025 31/12/2025

Atestado - INSS 47021 ISADORA FURLANETO RODRIGUES Assessor de Gabinete III 07 02/12/2025 08/12/2025

Art. 7º. Fica estabelecido aos servidores o retorno às atividades laborais após o término da Licença para Tratamento de Saúde.

Art. 8º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE

Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: 9d2a2202-1347-4130-952d-5a00019ff149

PORTARIA Nº 1028/2025

PORTARIA Nº 1028, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

Súmula: Promove na Progressão Vertical servidor que concluiu com êxito o estágio probatório.

A  SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS,  no  uso  de  suas  atribuições  que  lhe  são  conferidas  por  Lei,  conforme  Decreto  nº  385,
Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO o artigo 37, inciso II da Lei Municipal nº. 2522/2011- Plano de Carreiras, Cargos e Remuneração dos Servidores do Município de
Ibiporã;

CONSIDERANDO o Decreto nº 760 de 23 de dezembro de 2025 que homologa a estabilidade do servidor;

RESOLVE:

Art.  1º.  Conceder  ao  servidor  abaixo  relacionado,  a  promoção por  Progressão Vertical,  entendida  como a  elevação  de  Nível  após  conclusão
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com êxito o período do estágio probatório.

Matr. Nome Cargo Nível Anterior Nível
Atual A partir de

48391 RODRIGO GOMES PENHA Medico Clinico Geral - 40 h 1 4 03/01/2026

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: 27329258-822e-41f5-8a46-4f28bcfccb16

PORTARIA Nº 1029/2025

PORTARIA Nº 1029, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

Súmula:  Concede Redução de Carga Horária para servidor de acordo com Parecer Médico Pericial  da Divisão de Gestão de Saúde Ocupacional  –
D.G.S.O.

A  SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS,  no  uso  de  suas  atribuições  que  lhe  são  conferidas  por  Lei,  conforme  Decreto  nº  385,
Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO  os Protocolos nº. 44615/2025 e nº. 3162/2025 contendo Parecer Médico Pericial da Divisão de Gestão de Saúde Ocupacional –
D.G.S.O.

RESOLVE:

Art. 1º. REDUZIR a carga horária de 40 (quarenta) horas para 20 (vinte) horas semanais da jornada laborativa do servidor WAGNER LUIZ SCHMIT
ISHIBASHI, matrícula 50311, ocupante do cargo de Psicólogo, a partir do dia 02 de fevereiro de 2026, conforme Parecer Médico Pericial da Divisão
de Gestão de Saúde Ocupacional – D.G.S.O.

Art. 2º.  A redução da carga horária será reavaliada pela equipe multiprofissional  da Divisão de Gestão de Saúde Ocupacional  –  DGSO, após 01
(um) ano a partir da data da concessão, com término em 01 de fevereiro de 2027.

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: c772508f-e81e-4df2-b512-3b7da6234b21

PORTARIA Nº 1031/2025

PORTARIA Nº 1031, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

Súmula: Revoga Função de Confiança atribuída a servidora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORÃ, no uso das atribuições que lhe confere o artigo 64, inciso X da Lei Orgânica do Município,

CONSIDERANDO o Protocolo nº 44049/2025 da Secretaria Municipal de Saúde,

RESOLVE:

Art.  1º.  REVOGAR,  a  partir  de 08 de dezembro de 2025,  a  Função de Confiança de Coordenador  do Centro  de Abastecimento Farmacêutico  de
Ibiporã – CAFI, vinculado à Secretaria Municipal de Saúde, exercida pela servidora ERICA FOLLY ROSA DE MARCHI, matrícula nº 43461, designada
pela Portaria nº 687, de 18 de agosto de 2025.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições contrárias.
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EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de
Gestão de Pessoas

JOSÉ MARIA FERREIRA
Prefeito do Município

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: e67df4a4-2466-471d-83f7-6ef109a711c6

PORTARIA Nº 928/2025

PORTARIA Nº 928, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

Súmula: Concede férias regulamentares em descanso para servidores do quadro do Magistério Público Municipal.

A  SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS,  no  uso  de  suas  atribuições  que  lhe  são  conferidas  por  Lei,  conforme  Decreto  nº  385,
Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 77, da Lei Municipal nº. 2.432/2010, que dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério Público
Municipal de Ibiporã;

CONSIDERANDO o artigo 142, parágrafos, da Lei Municipal nº. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Ibiporã,
e suas alterações;

CONSIDERANDO as Normativas da Secretaria Municipal de Educação nº. 012/2023 e nº 011/2024 que organizaram os Calendários Escolares para
o ano letivo de 2024 e 2025;

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, do quadro do Magistério Público Municipal, 30 dias de férias regulamentares em descanso,
nos respectivos períodos de fruição, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no mês de novembro de 2025.

MATR. NOME PERÍODO INÍCIO TÉRMINO
 

 

49191 AMABILE EVANGELISTA PEREIRA GERMINARO 13/11/2024 12/11/2025 02/01/2025 31/01/2025  

48311 ANDRE ANTONIO ZAMBALDI 17/11/2024 16/11/2025 02/01/2025 31/01/2025  

38251 BARBARA FACIO MARQUES DE JESUS 03/11/2024 02/11/2025 02/01/2025 31/01/2025  

50961 BIANCA MATIAS FARIA 13/11/2024 12/11/2025 02/01/2025 31/01/2025  

36751 HIOLANDA ZICHINELLI SOARES RODRIGUES 18/11/2024 17/11/2025 02/01/2025 31/01/2025  

36761 JORGINA MATHIAS DOS SANTOS 01/11/2024 31/10/2025 02/01/2025 31/01/2025  

48271 JULIANA SILVA DE OLIVEIRA 10/11/2024 09/11/2025 02/01/2025 31/01/2025  

44651 LUCIANE CERQUEIRA SILVA 05/11/2024 04/11/2025 02/01/2025 31/01/2025  

42141 LUCINEIA NEVES PEREIRA 17/11/2024 16/11/2025 02/01/2025 31/01/2025  

40481 MARCILENE VITAL DOS SANTOS 12/11/2024 11/11/2025 02/01/2025 31/01/2025  

27911 MARIA APARECIDA PAIVA ULBRICH 01/11/2024 31/10/2025 02/01/2025 31/01/2025  

36771 MARLI LOPES DE SOUZA 19/11/2024 18/11/2025 02/01/2025 31/01/2025  

33161 MARLY GOMES DOS SANTOS RODRIGUES 01/11/2024 31/10/2025 02/01/2025 31/01/2025  

46161 MASSAO KAWAHAMA 09/11/2024 08/11/2025 02/01/2026 31/01/2026  

40431 SONIA CRISTINA BASSO MORELLI 04/11/2024 03/11/2025 02/01/2025 31/01/2025  

51021 TALITA CIBELE DE OLIVEIRA FERNANDES 18/11/2024 17/11/2025 02/01/2025 31/01/2025  

38241 VANDA APARECIDA FERREIRA SILVA 03/11/2024 02/11/2025 02/01/2025 31/01/2025  

41021 VERA LUCIA DE GODOY 08/11/2024 07/11/2025 02/01/2026 31/01/2026  
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50951 VEREDIANA TAINARA DE SOUZA FRIOLI FIGUEIRA 13/11/2024 12/11/2025 02/01/2025 31/01/2025  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeito retroativo ao mês de novembro de 2025, e revogadas as disposições
contrárias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: f4f2df5b-2daa-4f7d-8c2a-a2dc015b6340

PORTARIA Nº 929/2025

PORTARIA Nº 929, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

Súmula: Concede férias regulamentares em descanso para empregados públicos do Regime CLT - Consolidação das Leis do Trabalho.

A  SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS,  no  uso  de  suas  atribuições  que  lhe  são  conferidas  por  Lei,  conforme  Decreto  nº  385,
Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 142 e 144, da Lei Municipal nº 2236/2008 que trata do Estatuto dos Servidores Municipais de Ibiporã, e suas alterações;

CONSIDERANDO os artigos 130 e 134 da CLT - Consolidação das Leis do Trabalho, e suas alterações;

RESOLVE:

Art. 1º.  CONCEDER aos empregados públicos abaixo, 30 dias de férias regulamentares em descanso, no respectivo período de fruição, e 1/3 de
Adicional de férias constitucional auferido no mês de novembro de 2025.

MATR. NOME PERÍODO INÍCIO TÉRMINO

90681 ALINE RODRIGUES COELHO 04/10/2024 03/10/2025 29/12/2025 27/01/2026

90481 ANA PAULA VIEIRA NASCIMENTO ROLIM 04/05/2024 03/05/2025 15/12/2025 13/01/2026

91471 FABIANE APARECIDA CORDEIRO DA SILVA 02/07/2024 01/07/2025 01/12/2025 30/12/2025

90451 FLAVIA VASCONCELLOS 01/04/2024 31/03/2025 29/12/2025 27/01/2026

90711 JOICE DOMENICK DE ALMEIDA DA SILVA 01/02/2024 31/01/2025 08/12/2025 06/01/2026

90131 JOSIANE INACIO 04/07/2024 03/07/2025 08/12/2025 06/01/2026

90641 MARLI LINDOLFO AMARAL 05/08/2024 04/08/2025 10/12/2025 08/01/2026

90491 RENATA STARLING BARCELLOS GONCALVES KOSINSKI 09/06/2024 08/06/2025 22/12/2025 20/01/2026

90551 RITA DE CASSIA CUSTODIO 09/03/2024 08/03/2025 10/12/2025 08/01/2026

91321 SILVANA NUNES DE MORAES 07/08/2024 06/08/2025 10/12/2025 08/01/2026

Art. 2º. CONCEDER ao empregado público abaixo, 30 dias de férias regulamentares em descanso, parceladas em 02 (duas) etapas de 15 (quinze)
dias cada, no respectivo período de fruição, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no mês de novembro de 2025.

MATR. NOME PERÍODO INÍCIO TÉRMINO

91081 MAURO JOSE DE AZEVEDO 02/05/2024 01/05/2025 10/12/2025 24/12/2025

06/04/2026 20/04/2026

Art.  3º.  CONCEDER  a  empregada  pública  abaixo,  24  dias  de  férias  regulamentares  em  descanso,  no  respectivo  período  de  fruição,  e  1/3  de
Adicional de férias constitucional auferido no mês de novembro de 2025.

MATR. NOME PERÍODO INÍCIO TÉRMINO

78851 ZILDA ALVES GOMES 09/07/2024 08/07/2025 01/12/2025 24/12/2025
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Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos ao mês de novembro de 2025, e revogadas as disposições
contrárias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: eb5e422a-8c0e-4f24-833b-6ca19ec20ec6

PORTARIA Nº 930/2025

PORTARIA Nº 930, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

Súmula: Concede aos servidores férias regulamentares de trinta dias em descanso.

A  SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS,  no  uso  de  suas  atribuições  que  lhe  são  conferidas  por  Lei,  conforme  Decreto  nº  385,
Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO os artigos 142 e 144, da Lei Municipal nº. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Ibiporã, e
suas alterações;

CONSIDERANDO as autorizações de férias solicitadas dos servidores ocupantes de cargos efetivos.

RESOLVE:

Art. 1º. CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, 30 dias de férias regulamentares em descanso, nos respectivos períodos de fruição, e 1/3
de Adicional de férias constitucional auferido no mês de novembro de 2025.

Matr.: Nome: Período aquisitivo: Início: Término:

48981 ADELMA VANESSA SANTANA DA SILVA 22/06/2024 21/06/2025 22/12/2025 20/01/2026

24831 ADRIANA DA SILVA PEREIRA OLIVEIRA 16/05/2024 15/05/2025 29/12/2025 27/01/2026

44731 ALINE SILVA ESCOBAR 07/01/2024 06/01/2025 29/12/2025 27/01/2026

50891 ALTAIZA MARIA DA SILVA 21/10/2024 20/10/2025 29/12/2025 27/01/2026

38081 ANA CARLA DO NASCIMENTO 22/10/2024 21/10/2025 04/12/2025 02/01/2026

45691 ANA CLAUDIA DE SOUZA 20/04/2024 19/04/2025 03/12/2025 01/01/2026

30281 ANA PAULA DOS SANTOS 02/07/2024 01/07/2025 15/12/2025 13/01/2026

26611 ANGELA CASTURINA GONCALVES 25/11/2024 24/11/2025 29/12/2025 27/01/2026

42301 ANGELO ROBERTO PELISSON 03/01/2024 02/01/2025 01/12/2025 30/12/2025

25071 ANTONIO MOYA CUENCA 16/01/2024 15/01/2025 15/12/2025 13/01/2026

29301 APARECIDA DE SOUZA LIMA DELFINO 18/04/2024 17/04/2025 29/12/2025 27/01/2026

38831 APARECIDO GOMES DA SILVA 08/02/2024 07/02/2025 05/12/2025 03/01/2026

29231 APARECIDO JESUS DOS SANTOS 22/03/2024 21/03/2025 29/12/2025 27/01/2026

18891 APARECIDO VAGNER BATISTA 01/08/2024 31/07/2025 01/12/2025 30/12/2025

20101 ASSIS SALUSTIANO DE JESUS 02/02/2024 01/02/2025 29/12/2025 27/01/2026

39711 BIANCA GOMES MIRABILE 18/05/2024 17/05/2025 17/12/2025 15/01/2026

40471 CASSIANA DELMINDO RODRIGUES SILVA BIOLADA 09/11/2024 08/11/2025 29/12/2025 27/01/2026

34871 CINTIA ROMERO BRAZ SOUZA 03/11/2024 02/11/2025 22/12/2025 20/01/2026

22161 CLAUDEMIR DE AZEVEDO 13/10/2024 12/10/2025 15/12/2025 13/01/2026
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25811 CLEIDE DE ANDRADE BARBOSA 05/03/2024 04/03/2025 29/12/2025 27/01/2026

33471 CLEITON DICATI DE MATTOS 16/01/2024 15/01/2025 15/12/2025 13/01/2026

44231 CLEYBER TAKUSHI 04/05/2024 03/05/2025 08/12/2025 06/01/2026

17411 CLOVIS FRANCISCO MILANEZ 17/01/2024 16/01/2025 15/12/2025 13/01/2026

40121 CRISANGELA CONCEICAO PIROLO 01/08/2024 31/07/2025 04/12/2025 02/01/2026

40991 DANIELLA HATSUMI MIYAJIMA 04/04/2024 03/04/2025 29/12/2025 27/01/2026

46681 DANIELLI TONON DE MIRANDA 11/01/2024 10/01/2025 01/12/2025 30/12/2025

19021 DENISE FABRINI CASTOLDO 10/04/2024 09/04/2025 22/12/2025 20/01/2026

44771 DRIELLY MOIMAS DE ALMEIDA 01/02/2024 31/01/2025 22/12/2025 20/01/2026

42051 ELAINE CRISTINA FRANCHI 09/09/2024 08/09/2025 03/12/2025 01/01/2026

49131 ELIZANGELA APARECIDA LARA DA SILVA 06/10/2024 05/10/2025 08/12/2025 06/01/2026

17601 EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO 23/01/2024 22/01/2025 08/12/2025 06/01/2026

45811 FABIANE CRISTINA SEVERINO DOS SANTOS 05/06/2024 04/06/2025 08/12/2025 06/01/2026

37491 FABIOLA BUENO DA COSTA FUNFAS 02/05/2024 01/05/2025 08/12/2025 06/01/2026

51031 FERNANDA NAIR NICOLAU POLICARPO 02/12/2024 01/12/2025 16/12/2025 14/01/2026

30831 FRANCIELI GARCIA DE OLIVEIRA 06/03/2024 05/03/2025 01/12/2025 30/12/2025

30221 GERALDO MAGELA COSTA DE OLIVEIRA 11/06/2024 10/06/2025 08/12/2025 06/01/2026

49641 HORALDO DEMACEDA BORGES FILHO 04/03/2024 03/03/2025 07/12/2025 05/01/2026

22981 ILDA HELENA LOPES 03/01/2024 02/01/2025 01/12/2025 30/12/2025

26201 IRACEMA CRISPIM VITORINO MORI 19/05/2024 18/05/2025 29/12/2025 27/01/2026

31521 IRACI LIMA BOAVENTURA BALDINI 04/04/2024 03/04/2025 29/12/2025 27/01/2026

20411 JORGE APARECIDO DE OLIVEIRA 02/02/2024 01/02/2025 01/12/2025 30/12/2025

13291 JOSE ANTONIO SARABIA 20/01/2024 19/01/2025 15/12/2025 13/01/2026

36041 JOSE CARLOS PIOTTO JUNIOR 22/03/2024 21/03/2025 02/12/2025 31/12/2025

15501 JOSE PAULO LOURENCO DA SILVA 03/11/2024 02/11/2025 16/12/2025 14/01/2026

50561 JOSIAS DA COSTA RODRIGUES 15/08/2024 14/08/2025 01/12/2025 30/12/2025

27361 JUCIMARA DOS SANTOS 03/05/2024 02/05/2025 29/12/2025 27/01/2026

22781 JULIO WOSNIAK 27/09/2024 26/09/2025 01/12/2025 30/12/2025

47331 KATIA DE JESUS HEPIPHANIO 03/02/2024 02/02/2025 08/12/2025 06/01/2026

33091 KELLI RODRIGUES TRACZIKOSKI NASCIMENTO 04/10/2024 03/10/2025 29/12/2025 27/01/2026

35891 KLEVERSON CARLOS LIBRAIS 01/11/2024 31/10/2025 15/12/2025 13/01/2026

33771 KRYSCIA LEIKO NATSUAKI KAMINAGAKURA 08/02/2024 07/02/2025 09/12/2025 07/01/2026

22331 LUCINEIA APARECIDA FERREIRA DA SILVA 27/05/2024 26/05/2025 29/12/2025 27/01/2026

42141 LUCINEIA NEVES PEREIRA 17/11/2024 16/11/2025 02/01/2025 31/01/2025

35721 LUCINEIA PINHEIRO 24/09/2024 23/09/2025 01/12/2025 30/12/2025

50781 MACELMO CARNEIRO MIRANDA 10/10/2024 09/10/2025 22/12/2025 20/01/2026

45751 MAGDA CRISTINA MESSAGGI AMERICO 15/05/2024 14/05/2025 01/12/2025 30/12/2025
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29691 MARIA APARECIDA DA SILVA 02/04/2024 01/04/2025 15/12/2025 13/01/2026

23771 MARIA APARECIDA LOPES DE OLIVEIRA 17/07/2024 16/07/2025 01/12/2025 30/12/2025

31011 MARIA DE FATIMA DIONIZIO NARDINI 05/05/2024 04/05/2025 29/12/2025 27/01/2026

44141 MARIA DO CARMO TEIXEIRA MENSATO 09/04/2024 08/04/2025 02/12/2025 31/12/2025

43711 MARIA HELENA ALEIXO 01/11/2024 31/10/2025 08/12/2025 06/01/2026

21991 MARIA SUELI CORREA 24/08/2024 23/08/2025 29/12/2025 27/01/2026

40221 MARTA VALERIA DE OLIVEIRA SCANAVEZ 08/09/2024 07/09/2025 08/12/2025 06/01/2026

27421 MARY ROSANE DE OLIVEIRA TOFALINI 07/06/2024 06/06/2025 29/12/2025 27/01/2026

41801 MESELAINE DE SOUZA SANTOS 10/08/2024 09/08/2025 22/12/2025 20/01/2026

35751 MICHELE CRISTINA BOAVENTURA AMANCIO 16/10/2024 15/10/2025 17/12/2025 15/01/2026

16031 MILTON AMARO FERREIRA 17/01/2024 16/01/2025 15/12/2025 13/01/2026

24141 NEUSA APOLONIA DE OLIVEIRA ALMEIDA 03/10/2024 02/10/2025 08/12/2025 06/01/2026

18441 NEUSA SARAIVA KLAYM 14/04/2024 13/04/2025 29/12/2025 27/01/2026

26191 NEUZA DAS GRACAS VALENTIM GOMES 19/05/2024 18/05/2025 29/12/2025 27/01/2026

25061 NOELI APARECIDA SIRIGIOLI 19/11/2024 18/11/2025 29/12/2025 27/01/2026

30961 OGMAR DE SOUZA 14/04/2024 13/04/2025 29/12/2025 27/01/2026

22831 OSMAR PEREIRA DE ANDRADE 08/10/2024 07/10/2025 10/12/2025 08/01/2026

40961 PATRICIA PEREIRA GRANADO 07/02/2024 06/02/2025 15/12/2025 13/01/2026

200321 RAFAEL FELIPE MOREIRA FORIN 10/01/2024 09/01/2025 16/10/2025 14/11/2025

33731 RAFAEL GARANI 01/02/2024 31/01/2025 29/12/2025 27/01/2026

29221 REGIANE CRISTINA CANDIDO DE OLIVEIRA 15/03/2024 14/03/2025 02/12/2025 31/12/2025

42701 RICARDO DA COSTA 01/03/2024 28/02/2025 09/12/2025 07/01/2026

45611 ROBERTA SIMOES VAZ 20/03/2024 19/03/2025 15/12/2025 13/01/2026

23271 ROSANGELA APARECIDA RODRIGUES 14/02/2024 13/02/2025 29/12/2025 27/01/2026

25881 ROSANGELA MARIA DA SILVA 10/03/2024 09/03/2025 29/12/2025 27/01/2026

38231 ROSILENE DA MOTTA DE PAULA 03/11/2024 02/11/2025 15/12/2025 13/01/2026

46501 RUDDY APARECIDO TEIXEIRA 01/01/2024 31/12/2024 01/12/2025 30/12/2025

30681 SANDRA APARECIDA VIEIRA DA SILVA 24/01/2024 23/01/2025 01/12/2025 30/12/2025

27221 SERGIO GALAN DE SIQUEIRA 01/02/2024 31/01/2025 16/12/2025 14/01/2026

25051 SILVIA REGINA GODOY 05/11/2024 04/11/2025 29/12/2025 27/01/2026

33431 SIMONI TAKAHASHI OLIVEIRA BRITO 05/01/2024 04/01/2025 24/11/2025 23/12/2025

26461 SUELI ALVARENGA RAMOS DOS SANTOS 06/10/2024 05/10/2025 29/12/2025 27/01/2026

24961 SUELI PIRES LUZ COSTA 23/07/2024 22/07/2025 29/12/2025 27/01/2026

22611 SUELY DE SOUZA ESCOBARE 04/09/2024 03/09/2025 29/12/2025 27/01/2026

49061 TERESINHA DE FATIMA SANCHEZ 14/08/2024 13/08/2025 10/11/2025 09/12/2025

13481 VALDECIR JOSE DE LIMA 20/01/2024 19/01/2025 22/12/2025 20/01/2026

26221 VALDIRENE APARECIDA DE SOUZA LOPES 19/05/2024 18/05/2025 29/12/2025 27/01/2026
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23661 VALDIRLENE CASA GRANDE DE ALMEIDA 15/05/2024 14/05/2025 29/12/2025 27/01/2026

27841 VANESSA LIMA CAMARGO DO CARMO 21/07/2024 20/07/2025 29/12/2025 27/01/2026

44001 VIVIA PAES DE SOUZA 05/02/2024 04/02/2025 15/12/2025 13/01/2026

37701 VIVIANE APARECIDA JUVENTINO 01/08/2024 31/07/2025 08/12/2025 06/01/2026

Art.  2º.  CONCEDER a  servidora  abaixo  relacionada,  24  dias  de  férias  regulamentares  em descanso,  no  respectivo  período  de  fruição,  e  1/3  de
Adicional de férias constitucional auferido no mês de novembro de 2025.

Matr.: Nome: Período aquisitivo: Início: Término:

37961 IZOLEIDE SCHOENBERGER 14/10/2024 13/10/2025 15/12/2025 07/01/2026

      

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeito retroativo ao mês de novembro de 2025, e revogadas as disposições
contrárias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: f6a5c656-9720-43c7-90f6-554db0d9a8d3

PORTARIA Nº 931/2025

PORTARIA Nº 931, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

Súmula: Concede aos servidores férias regulamentares em descanso parceladas em duas etapas de quinze dias.

A  SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS,  no  uso  de  suas  atribuições  que  lhe  são  conferidas  por  Lei,  conforme  Decreto  nº  385,
Artigo 3º inciso II datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 142, parágrafos 4º e 5º, da Lei Municipal nº. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores Públicos do Município de
Ibiporã, e suas alterações;

CONSIDERANDO as solicitações de férias dos servidores devidamente autorizadas.

RESOLVE:

Art.  1º.  CONCEDER aos  servidores  abaixo relacionados,  30 dias  de férias  regulamentares  em descanso,  parceladas em 02 (duas)  etapas de 15
(quinze) dias cada, nos respectivos períodos de fruição, e 1/3 de Adicional de férias constitucional auferido no mês de novembro de 2025.

MATR. NOME PERÍODO INÍCIO TÉRMINO

42711 ALEXANDRE VICENTE DO NASCIMENTO 01/03/2024 28/02/2025 16/12/2025 30/12/2025

04/05/2026 18/05/2026

43661 ALINE YOSHIDA HIRANO 17/10/2024 16/10/2025 01/12/2025 15/12/2025

20/07/2026 03/08/2026

31061 ANA MARIA PEDROSO 14/05/2024 13/05/2025 24/11/2025 08/12/2025

02/03/2026 16/03/2026

37681 ANA PAULA DA SILVA PEREIRA 17/07/2024 16/07/2025 22/12/2025 05/01/2026

18/08/2026 01/09/2026

43461 ERICA FOLLY ROSA DE MARCHI 11/08/2024 10/08/2025 09/12/2025 23/12/2025

24/06/2026 08/07/2026
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40501 FERNANDA BOCATTI VIEIRA LAMBERTI 04/12/2024 03/12/2025 10/12/2025 24/12/2025

06/07/2026 20/07/2026

50091 GABRIEL PACAGNAN 05/06/2024 04/06/2025 19/12/2025 02/01/2026

08/05/2026 22/05/2026

41941 JULIA MEI CHUNG PAULICCI 18/08/2024 17/08/2025 01/12/2025 15/12/2025

30/07/2026 13/08/2026

50191 KEYLA OLIVEIRA AYALLA 02/07/2024 01/07/2025 09/12/2025 23/12/2025

08/06/2026 22/06/2026

41571 LAIS DA SILVA LIMA SOUZA 02/08/2024 01/08/2025 08/12/2025 22/12/2025

06/07/2026 20/07/2026

38371 LAYANNE RAFAELA PAVAO DOS SANTOS 04/12/2024 03/12/2025 16/12/2025 30/12/2025

13/04/2026 27/04/2026

22891 LUCIANE AKEMI IRIA FUJITA 16/11/2024 15/11/2025 15/12/2025 29/12/2025

14/07/2026 28/07/2026

14221 LUIZ AUGUSTO DE SOUZA LOREDO 27/12/2024 26/12/2025 29/12/2025 12/01/2026

13/07/2026 27/07/2026

25031 MARCIO PEDRO DOS SANTOS 23/10/2024 22/10/2025 22/12/2025 05/01/2026

06/07/2026 20/07/2026

30821 MARIANNA SOARES REGHIN WELANI 05/03/2024 04/03/2025 22/12/2025 05/01/2026

08/07/2026 22/07/2026

26571 NADIA BUZIGNANI PIRES RAMOS 17/11/2024 16/11/2025 29/12/2025 12/01/2026

13/07/2026 27/07/2026

31261 PATRICIA SANTOS MANOEL 10/07/2024 09/07/2025 22/12/2025 05/01/2026

08/07/2026 22/07/2026

26331 PEDRO RODRIGUES AMARAL 21/08/2024 20/08/2025 15/12/2025 29/12/2025

01/07/2026 15/07/2026

41321 PITER DE SOUZA 18/07/2024 17/07/2025 22/12/2025 05/01/2026

08/06/2026 22/06/2026

4971 REGINA MARIA BATINI DUTRA 01/10/2024 30/09/2025 22/12/2025 05/01/2026

06/07/2026 20/07/2026

50321 ROBERTA ROSSATO 01/08/2024 31/07/2025 22/12/2025 05/01/2026

05/06/2026 19/06/2026

50671 VICTOR AUGUSTO PACHECO 09/09/2024 08/09/2025 29/12/2025 12/01/2026

08/09/2026 22/09/2026

29621 WILLIAN SHIGUEO SONODA 02/04/2024 01/04/2025 22/12/2025 05/01/2026

06/04/2026 20/04/2026

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos ao mês de novembro de 2025, e revogadas as disposições
contrárias.
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JULIANA CRUZATTI VICENTE
Diretora do Departamento de Gestão de Pessoas

EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Secretária Municipal de Gestão de Pessoas

Publicado por: Juliana Crugatti
Código identificador: a136e051-d104-4a43-81f0-ad6aa1c1ed43

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÃO

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO - DISPENSA 47/2025

O Prefeito do Município de Ibiporã, no uso de suas atribuições legais,

Tendo em vista o resultado do Processo Administrativo nº 1232/2025 – Processo Dispensa nº 47/2025 referente a Contratualização de Rateio
das Despesas do Contrato entre a Prefeitura Municipal de Ibiporã e o Consórcio Intermunicipal de Saúde do Médio Paranapanema-
CISMEPAR,  com fundamento  no  Parecer  Jurídico  211/2025 -  PGM de  15/12/2025,  e no disposto no inciso II,  do art.  75 da Lei  Federal  nº
14.133, de 2021 e art. 14, inciso II, do Decreto Municipal nº 07/2023, HOMOLOGAR o procedimento licitatório supracitado, incluindo
o ato de ADJUDICAÇÃO da empresa abaixo relacionada:

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DO MÉDIO PARANAPANEMA – CISMEPAR, vencedora do lote 01 com valor de R$ 1.106.009,76.

Publicado por: Mário Luiz Soares Reghin
Código identificador: d8396a03-935a-4163-b1dd-0533a63f3da7

DIVISÃO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 58/2.024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibiporã, Estado do Paraná.

CONTRATADA: FAMADER FARMÁCIA DE MANIPULAÇÃO LTDA - CNPJ/MF: 08.145.933/0001-89.

Proc. Adm. nº 728/2.023 – Pregão Eletrônico nº 84/2.023 – Contrato nº 58/2.024 – Protocolo n° 44.912/2.025

OBJETO DO CONTRATO: Aquisição de medicamentos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde.

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

·  Prorrogar  o  prazo  de  vigência  por  mais  12  (doze)  meses,  até  o  dia  30  de  janeiro  de  2.027,  conforme  artigo  106  e  seguintes  da  Lei  nº
14.133/2021, e previsto na Cláusula Nona do referido Contrato.

· Reajustar o valor total do Contrato em 4,177800% pela variação do INPC – Índice Nacional de Preços ao Consumidor, correspondente ao valor de
R$ 1.787,71 (mil setecentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos), conforme previsto na Lei nº 14.133/2.021 e Cláusula Quinta
do Contrato.

·  Com  esse  reajuste  o  valor  total  do  Contrato  passará  de  R$  42.790,85  (quarenta  e  dois  mil  setecentos  e  noventa  reais  e  oitenta  e  cinco
centavos),  para o valor de R$ 44.578,57  (quarenta e quatro mil quinhentos e setenta e oito reais e cinquenta e sete centavos), que
fará frente ao período acima renovado.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 30 de dezembro de 2.025.

JOSÉ MARIA FERREIRA

Prefeito do Município

Publicado por: Fernanda Vilande
Código identificador: 7489c744-d5ed-4111-8e86-ce878f5db0a5
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José Maria Ferreira
Prefeito

 

Larissa Aparecida Mariano 
Jornalista e Diagramadora

 

Prefeitura Municipal de Ibiporã
Rua Padre Vitoriano Valente, 540 - Centro Ibiporã-PR CEP 86200-000

Telefone: (43) 3178-8454
Segunda-feira a Quinta-feira: 7:30 às 12:00 - 13:30 às 17:00 - Sexta-feira: 7:30 às 12:00 - 13:30 às 16:00


	PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORÃ
	SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
	DECRETO Nº 760/2025
	EDITAL Nº. 160/2025
	EDITAL Nº. 161/2025
	EDITAL Nº. 162/2025
	EXTRATO DE CONTRATO Nº001/2026
	EXTRATO DE CONTRATO Nº002/2026
	EXTRATO DE CONTRATO Nº003/2026
	EXTRATO DE CONTRATO Nº004/2026
	EXTRATO DE CONTRATO Nº005/2026
	EXTRATO DE CONTRATO Nº006/2026
	EXTRATO DE CONTRATO Nº007/2026
	PORTARIA Nº 001/2026
	PORTARIA Nº 002/2026
	PORTARIA Nº 003/2026
	PORTARIA Nº 004/2026
	PORTARIA Nº 1027/2025
	PORTARIA Nº 1028/2025
	PORTARIA Nº 1029/2025
	PORTARIA Nº 1031/2025
	PORTARIA Nº 928/2025
	PORTARIA Nº 929/2025
	PORTARIA Nº 930/2025
	PORTARIA Nº 931/2025

	DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÃO
	TERMO DE HOMOLOGAÇÃO - DISPENSA 47/2025

	DIVISÃO DE CONVÊNIOS E CONTRATOS
	EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 58/2.024



		2026-01-05T19:01:07-0300
	MUNICIPIO DE IBIPORA:76244961000103 1




