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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA

NUCLEO PARLAMENTAR

LEI N¢ 3.429 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.

Concede o Titulo de Cidada Honordaria do Municipio de Ibipora a senhora Zoraide Sabino Dal Molin, em reconhecimento aos relevantes servicos
prestados a educagdo e a comunidade Ibiporaense.

Art. 12 Fica concedido o Titulo de Cidada Honoraria do Municipio de Ibipora a Senhora Zoraide Sabino Dal Molin, em reconhecimento aos relevantes
servicos prestados a educacgao e a comunidade ibiporaense.

Art. 22 A entrega do titulo serd realizada em sessao solene especialmente convocada para esse fim, conforme determina o Regimento Interno
desta Casa Legislativa.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Ibipora, 25 de novembro de 2025

JOSE MARIA FERREIRA

Prefeito do Municipio

Ref. Projeto de Lei n?. 036/2025-LE

Autoria do Poder Legislativo (vereador Mohamad El Kadri)

Publicado por: Lucas Tarosso
Cédigo identificador: 4cdd5f7a-88d9-493f-b2ef-34d0c3555¢2f

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO 033/2025 - CMAS
RESOLUCAO 033/2025 - CMAS

SUMULA: Aprova retificacdo do Plano de Acédo e Aplicacdo referente a Termo de Colaboracdo celebrado entre Organizacéo da Sociedade Civil
Associacao de Pais e Amigos dos Surdos de lbipora - APASI e Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e dé outras providéncias.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Municipal n? 1.828/2003 de 15 de dezembro
de 2003, conforme deliberacdo em Reunido Extraordinaria em data de 25 de novembro de 2025,

RESOLVE:

Artigo 12.Aprovar a retificacao do Plano de Acdo e Aplicacdo referente a Termo de Colaboracao celebrado entre Organizacao da Sociedade
Civil Associacdo de Pais e Amigos dos Surdos de Ibipora - APASI e Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS no valor de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

Artigo 2°. Fica revogada a Resolucao n? 027/2025 deste CMAS, sendo substituida por esta, entrando em vigor na data da publicacao.

Ibipord, 26 de novembro de 2025.

JOSE TIAGO GOMES DE OLIVEIRA

Presidente do CMAS

Publicado por: Amanda Welter
Cédigo identificador: €92f11cf-c201-425e-a0ea-0c4337ce96ef
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SECRETARIA DE FINANCAS

DECRETO N2 713/2025
DECRETON®?713/2025

SUmula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n? 3.348,
de 09 de dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 19 - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 3.409.490,99 (trés
milhdes, quatrocentos e nove mil, quatrocentos e noventa reais e noventa e nove centavos), destinados ao reforgo das seguintes

Dotagdes Orgamentdrias:

Suplementac¢io

02.000.00.000.0000.0.000.
02.001.00.000.0000.0.000.
02.001.04.122.0002.2.093.

GABINETE DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO
GABINETE EM ACAO

1- 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 134.701,04
PESSOAL CIVIL
2 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 25.252,59
03.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
03.001.00.000.0000.0.000. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO
03.001.04.121.0003.2.016. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
URBANO
46 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.558.63
03.002.00.000.0000.0.000. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
03.002.04.125.0003.2.095. MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
64 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 17.599,25
PESSOAL CIVIL
65 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 460,11
66 - 3.1.90.16.00.00 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 664,68
CIVIL
68 - 3.1.91.13.00.00 1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 6.292.97
76 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 1.800,00
04.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
04.001.00.000.0000.0.000. ASSESSORIA FINANCEIRA
04.001.04.123.0004.2.028. ASSESSORIA FINANCEIRA
82 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACC)ES PATRONAIS 2.639,75
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
05.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
05.002.04.122.0005.2.097. MANUTENGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL
181 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTAGCAO 1.748,16

05.002.04.122.0005.2.222.

MANUTENCAO DA DIVISAO DE PATRIMONIO
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186 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.980.13
192 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 600.00
05.002.04.122.0005.2.225. MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTRATOS
196 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 920.46
05.002.04.122.0005.2.230. MANUTENCAO DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO
219 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 900,00
05.003.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
05.003.04.122.0005.2.034. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
241 - 3.3.90.49.00.00 1000 AUXILIO-TRANSPORTE 462.78
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BASICO
06.002.12.361.0006.2.047. MANUTENCAO DO FUNDEB 30%
1493 - 3.1.90.11.00.00 3102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 19.983,03
PESSOAL CIVIL
1494 - 3.1.91.13.00.00 3102 CONTRIBUICOES PATRONAIS 2.881.24
1247 - 3.3.90.46.00.00 3102 AUXILIO-ALIMENTACAO 122.348,16
1495 - 3.3.90.49.00.00 3102 AUXILIO-TRANSPORTE 10.875,90
06.002.12.361.0006.2.048. FUNDEB 70% - ENSINO FUNDAMENTAL
362 - 3.1.90.11.00.00 101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 1.733.549.10
PESSOAL CIVIL
364 - 3.1.90.16.00.00 101 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 51.574,59
CIVIL
06.002.12.365.0006.2.049. FUNDEB 70% - CRECHES
369 - 3.1.90.11.00.00 101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 343.503,07
PESSOAL CIVIL
06.002.12.367.0006.2.104. FUNDEB 70% - EDUCACAO ESPECIAL
1496 - 3.1.90.11.00.00 3102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 6.596,70
PESSOAL CIVIL
1497 - 3.1.91.13.00.00 3102 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.154.42
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
07.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
07.001.13.392.0007.2.107. MANUTENCAO DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
425 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 6.505.34
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS E
VIACAO
08.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS
08.002.15.452.0008.2.013. MANUTENCAO DO SERVICOS PUBLICOS
546 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 4.594.49
559 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 5.513.76
1273 - 3.3.90.46.00.00 507 AUXILIO-ALIMENTAGCAO 900,00
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNIC ASSISTENCIA SOCIAL
09.001.08.122.0009.2.077. GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
643 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTAGCAO 2.100,00
09.001.08.244.0009.2.068. REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
668 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 166.667,75
PESSOAL CIVIL
672 - 3.1.91.13.00.00 1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 23.800.59
690 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 5.100,00
09.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE
09.002.08.243.0009.2.072. GESTAO DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE
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754 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 2.400,00
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.10.122.0010.2.067. MANUTENCAO DA ADMINiSTRACAO GERAL DA SECRETARIA DE
SAUDE
789 - 3.1.90.13.00.00 303 OBRIGACOES PATRONAIS 7.271,57
790 - 3.1.90.16.00.00 303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.234,41
CIVIL
801 - 3.3.90.46.00.00 303 AUXILIO-ALIMENTACAO 6.000,00
10.001.10.301.0010.2.066. MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA
1243 - 3.1.90.07.00.00 303 CONTRIBUICOES A ENTIDADES FECHADAS DE 3.575.73
PREVIDENCIA
817 - 3.1.90.11.00.00 494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 400.000,00
PESSOAL CIVIL
846 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 51.600,00
10.001.10.302.0010.2.065. MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
AMBULATORIAL E PROCEDIMENTOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXI
866 - 3.1.90.16.00.00 303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 67.146,37
CIVIL
891 - 3.3.90.46.00.00 303 AUXILIO-ALIMENTACAO 32.570,40
10.001.10.303.0010.2.058. MANUTENCAO DA GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
918 - 3.3.90.46.00.00 303 AUXILIO-ALIMENTACAO 600,00
10.001.10.304.0010.2.118. MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
SANITARIA
943 - 3.3.90.46.00.00 303 AUXILIO-ALIMENTACAO 1.200,00
10.001.10.305.0010.2.057. MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
950 - 3.1.90.11.00.00 389 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 21.088,00
PESSOAL CIVIL
1507 - 3.3.90.46.00.00 303 AUXILIO-ALIMENTACAO 7.200,00
1242 - 3.3.90.49.00.00 303 AUXILIO-TRANSPORTE 463,72
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE
11.001.00.000.0000.0.000. DEPT0 DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
11.001.20.122.0011.2.042. GESTAO DAS POLITICAS DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
977 - 3.1.90.16.00.00 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 4.254,17
CIVIL
12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER
12.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO DA SECRETARIA
12.001.27.122.0012.2.083. GESTAO DAS POLITICAS DE ESPORTES, RECREACAO E LAZER
1022 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 23.511,40
PESSOAL CIVIL
1023 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.663,45
12.002.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE ESPORTES
12.002.27.812.0012.2.084. DIRECAO ESPORTIVA
1054 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 2.648,16
1056 - 3.3.90.49.00.00 1000 AUXILIO-TRANSPORTE 241,65
13.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
13.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
13.001.22.661.0013.2.088. GESTAO DAS POLITICAS DE INDUSTRIA E COMERCIO
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1061 - 3.1.90.11.00.00

1062 - 3.1.90.13.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.

14.001.00.000.0000.0.000.
14.001.11.122.0014.2.087.

1075 - 3.1.90.13.00.00

15.000.00.000.0000.0.000.
15.001.00.000.0000.0.000.
15.001.19.126.0015.2.126.
1119 - 3.1.90.13.00.00
16.000.00.000.0000.0.000.
16.001.00.000.0000.0.000.
16.001.04.128.0016.2.127.

1146 - 3.1.91.13.00.00
16.001.04.128.0016.2.129.
1165 - 3.3.90.46.00.00
17.000.00.000.0000.0.000.
17.001.00.000.0000.0.000.
17.001.04.122.0017.2.130.
1184 - 3.1.90.13.00.00
1508 - 3.1.90.16.00.00

1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
1000 OBRIGACOES PATRONAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, QUALIFICACAOQ,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO
TRABALHO
1000 OBRIGACOES PATRONAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GESTAO DAS POLITICAS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1000 OBRIGACOES PATRONAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
MANUTENCAO DA DIVISAO DE GESTAO DA SAUDE
OCUPACIONAL - DGSO
1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
1000 AUXILIO-ALIMENTACAO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
DEPARTAMENTO DE PROCESSOS E PARECERES
1000 OBRIGACOES PATRONAIS
3865 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

Total Suplementagiio:

24.670,89

4.357,98

1.778,69

2.287,19

5.247.41

400,00

3.036,41
23.814,70

3.409.490,99

Art. 22 - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Superavit Financeiro no valor de R$ 187.654,15 (cento
e oitenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e quinze centavos), o Excesso de Arrecadacao e o Cancelamento de

Dotacdo Orcamentaria, conforme discriminacdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, §1°, Incisos |, Il e Ill, da Lei Federal n° 4.320/64:

Reduciio
03.000.00.000.0000.0.000.
03.002.00.000.0000.0.000.
03.002.04.125.0003.2.095.

71 - 3.3.90.30.00.00
04.000.00.000.0000.0.000.
04.002.00.000.0000.0.000.
04.002.04.123.0004.2.029.

98 - 3.3.90.30.00.00
05.000.00.000.0000.0.000.
05.002.00.000.0000.0.000.
05.002.04.122.0005.2.229.

204 - 3.1.90.16.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.
08.004.00.000.0000.0.000.

08.004.15.451.0008.2.015.
606 - 3.3.90.30.00.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

1000 MATERIAL DE CONSUMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

1000 MATERIAL DE CONSUMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
ATIVIDADES DO PROJETO DE NATAL

1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, OBRAS E
VIACAO
DIVISAO DE ILUMINAGCAO PUBLICA
MANUTENCAO E MELHORIA DA ILUMINACAO PUBLICA

507 MATERIAL DE CONSUMO

29.375.64

2.639,75

7.611,53

900,00

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis
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09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.004.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
09.004.08.241.0009.2.116. GESTAO DE APOIO A PESSOA IDOSA
761 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 176.267,75
PESSOAL CIVIL
09.005.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE MULHER
09.005.08.244.0009.2.115. GESTAO DE APOIO DOS DIREITOS DA MULHER
775 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 23.800,59
PESSOAL CIVIL
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.10.301.0010.2.066. MANUTENCAO DA GESTAO DAS POLITICAS DE ATENCAO BASICA
840 - 3.3.90.37.00.00 494 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 400.000,00
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE
11.001.00.000.0000.0.000. DEPTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
11.001.20.122.0011.2.042. GESTAO DAS POLITICAS DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
983 - 3.3.90.35.00.00 1000 SERVICOS DE CONSULTORIA 4.254,17
13.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
13.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
13.001.22.661.0013.2.088. GESTAO DAS POLITICAS DE INDUSTRIA E COMERCIO
1072 - 3.3.90.93.00.00 1000 INDENIZACOES E RESTITUICGES 29.028,87
14.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, OUALIFICAC;\O.
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
14.001.00.000.0000.0.000. DEPTO DE RELACOES DO TRABALHO
14.001.11.122.0014.2.087. COORDENACAO E MANUTENCAO DA SECRETARIA DO
TRABALHO
1084 - 3.3.90.40.00.00 1000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACI\O E 1.778,69
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
15.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
15.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
15.001.19.126.0015.2.126. GESTAO DAS POLITICAS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1122 - 3.1.90.96.00.00 1000 RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL 2.287,19
REQUISITADO
16.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
16.001.00.000.0000.0.000. DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
16.001.04.128.0016.2.127. MANUTENCAO DA DIVISAO DE GESTAO DA SAUDE
OCUPACIONAL - DGSO
1143 - 3.1.90.13.00.00 1000 OBRIGAC{'}ES PATRONAIS 5.647.41
Total Reducio: 683.591.59
Receita: 1.1.1.3.03.11.01.00000000 Fonte: 1000 261.268.29
Receita: 1.1.1.4.51.11.00.00000000 Fonte: 1000 127.262,20
Receita: 1.7.1.3.50.31.02.00000000 Fonte: 389 21.088.00
Receita: 1.7.5.1.50.01.00.00000000  Fonte: 101 2.128.626.76
Total da Receita: 2.538.245,25
Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicées em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana, em 27 de novembro de 2025.
Julian Jones Cabral
Diretor Contabil
Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis Pagina 7/15
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Kémil El Kadri
Secretdrio de Financas

José Maria Ferreira
Prefeito Municipal

Publicado por: Julian Jones Cabral
Cédigo identificador: 679felea-502e-4736-94f8-28bb64477af9

DECRETO N2 714/2025
DECRETO N2 714/2025
Sumula: Abre Crédito Adicional Especial e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n? 3.369,
de 04 de abril de 2025.

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 65.808,81
(sessenta e cinco mil, oitocentos e oito reais e oitenta e um centavos), destinados ao refor¢o das seguintes Dotagdes Or¢amentarias:

Suplementacio
22.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
22.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
22.002.18.542.0022.2.243. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE MEIO
AMBIENTE
1373 - 3.1.90.11.00.00 1000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 59.891,75
PESSOAL CIVIL
1374 - 3.1.90.13.00.00 1000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.250,02
1375 - 3.1.90.16.00.00 1000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.467,04
CIVIL
1377 - 3.3.90.46.00.00 1000 AUXILIO-ALIMENTACAO 1.200,00

Total Suplementacio: 65.808.81

Art. 22 - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirdo como recursos o Cancelamento de Dotacao Orcamentaria, conforme
discriminacao abaixo, de acordo com o Artigo 43, §1°, Inciso Ill, da Lei Federal n°® 4.320/64:

Reducio
22.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
22.001.00.000.0000.0.000. ADMINISTRACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE
22.001.18.122.0022.2.242. GESTAO DAS POLITICAS DE MEIO AMBIENTE
1330 - 3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
1423 - 3.3.90.36.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
FISICA
1351 - 3.3.90.37.00.00 1000 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 9.808.81
1332 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000.00
JURIDICA
1424 - 3.3.90.40.00.00 1000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 5.000,00
COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA
1425 - 3.3.90.92.00.00 1000 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000,00
Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis Pagina 8 /15
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1426 - 3.3.90.93.00.00 1000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000,00
22.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
22.002.18.542.0022.2.243. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE MEIO
AMBIENTE
1333 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 33.000.,00
JURIDICA
Total Redugio: 65.808,81

Art. 39 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Ibipord, Estado do Parand, em 27 de novembro de 2025.

Julian Jones Cabral
Diretor Contabil

Kémil El Kadri
Secretdrio de Financas

José Maria Ferreira
Prefeito Municipal

Publicado por: Julian Jones Cabral
Cédigo identificador: 6f869c78-0955-4576-a2de-65227337275

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2958/2025
PORTARIA N¢, 958, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.
Sumula: Concede Licenca Maternidade.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n? 385,
Artigo 32 inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 108, da Lei Municipal n2. 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Ibipora;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 3.224/2022, de 23 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO o artigo 392 da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho;

RESOLVE:

Art. 12, CONCEDER a servidora abaixo relacionada, a Licenca Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, conforme requerimento devidamente
protocolado:

Protocolo Matricula Nome Inicio Término

34114/2025 40871 SILVIA ADRIELI COSTA LOUZADA 03/10/2025 31/03/2026

Art. 22. CONCEDER a empregada publica abaixo relacionada, a Licenca Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, prorrogada por mais 60 (sessenta)
dias, conforme requerimento devidamente protocolado:

Protocolo Matricula Nome Inicio Término

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis Pagina 9/15
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38681/2025 91441 SUZANE DE CASTRO BUENO 10/11/2025 09/03/2026
38681/2025 91441 SUZANE DE CASTRO BUENO 10/03/2026 08/05/2026

Art. 39. Fica estabelecido as servidoras o retorno as suas atividades laborais, ap6s o término da Licenca Maternidade.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas Secretdria Municipal de Gestao de Pessoas

Publicado por: Sandra Vieira
Cédigo identificador: 66edbe76-dc9d-41a7-8be7-1171aafade22

PORTARIA N2959/2025
PORTARIA N° 959, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.
SUmula: Realoca temporariamente gestantes lotadas em local insalubre para local salubre.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, conforme Decreto n2 385,
Artigo 32 inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 22 do Decreto n® 528, de 25 de outubro de 2023, que regulamenta a realocacdo de gestantes e lactantes do local para
local salubre;

RESOLVE:

Art. 12, Realocar Temporariamente e as servidoras abaixo relacionadas para desempenhar atividades administrativas relacionadas as atribuicdes
dos seus respectivos cargos, em locas salubres, em razao do estado gravidico das mesmas.

Protocolo Matricula | Nome Cargo Lotacdo temporaria Inicio
Médico

35123/2025 52361 ALINE GARCIA FERRARI CAVALSANI | Ginecologista/ Secretaria Municipal de Saude - Departamento de Ateng&o Priméria a Saude | 16/10/2025
Obstetra

35114/2025 44681 LARISSA SUZANY SANTOS Ei?gllrcnoame Secretaria Municipal de Saude - Departamento de Atengdo Priméaria a Saude | 16/10/2025

Art. 22, Findo o prazo da gestacdo ou lactagdo, as servidoras retornardo ao local de origem onde sao oficialmente lotadas, devendo comunicar
formalmente o Departamento de Gestao de Pessoas.

Art. 32, Este ato entrard em vigor na data de sua publicacao.

JULIANA CRUZATTI VICENTE EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

Publicado por: Sandra Vieira
Cdédigo identificador: bc9d9dcb-1109-4e7f-b03c-7d0bldee7572

PORTARIA N2960/2025

PORTARIA N2 960, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

Sumula: Concede autorizacdo para participacao de curso de pds-graduacao em nivel de Mestrado.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n? 385,
Artigo 32 inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 72 e 73 da Lei n® 2.432/2010, de 22/12/2010, e artigo 64, X da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o Decreto n® 228, de 22 de maio de 2014, que regulamenta a licenca remunerada para frequéncia em cursos de
aperfeicoamento profissional ou elaboracdo de trabalho de pesquisa na &rea da educacao.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis Péagina 10/ 15
Municipais n? 2.643/2013 e n? 2.705/2014



DIARIO OFICIAL DE IBIPORA ICP

Brasil
Lei n? 2.643 de 26 de setembro de 2013 / Lei n°® 2.705 de 21 de julho de 2014 ;jg
diario.ibipora.pr.gov.br
27/11/2025 Edic&o n2 2477/2025 Pagina 11

RESOLVE:

Art. 12, CONCEDER as servidoras abaixo relacionadas autorizacao para se ausentarem de suas atividades, a fim de participarem de cursos de pds-
graduacdo em nivel de mestrado

PROT. MATR. NOME CURSOS A PARTIR oA TERMINO

9029/25 | 26681 KARINA MICHELE GONCALVES 1 estrado em Educacdo | 21/08/2025 Quinta-feira | 28/02/2026

9067/25 41401 KARINA PUGIM SILVA Mestrado em Educacao 19/08/2025 Terca-feira 28/02/2026
Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO

Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Publicado por: Sandra Vieira
Cédigo identificador: 5913f818-a43d-4a75-85ec-796db73f068e

PORTARIA N2961/2025
PORTARIA N2 961, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.

SUmula: Concede Reducdo de Carga Horaria para servidora de acordo com Parecer Médico Pericial da Divisao de Gestao de Saude Ocupacional -
D.G.S.0.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, conforme Decreto n? 385,
Artigo 32 inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,

CONSIDERANDO o artigo 26, do Estatuto dos Servidores do Municipio de Ibipord e suas alteracdes, regulamentado pelo Decreto n® 262, de 25 de
junho de 2020;

CONSIDERANDO o Protocolo n2. 11551/2025 contendo o laudo da Divisdo de Gestdo de Saldde Ocupacional.
RESOLVE:

Art. 1°. Reduzir a carga hordria semanal da servidora PATRICIA RODRIGUES DOS SANTOS, matricula n® 38681, ocupante do cargo de Educador
Infantil 40h, de 40 (quarenta) para 32 (trinta e duas) horas, a partir de 17 de novembro de 2025, para fins de acompanhamento da saldde de seu
filho, conforme Parecer Médico Pericial emitido pela Divisdo de Gestdo de Sadde Ocupacional (DGSO)

Art. 22, A reducdo da carga hordria sera reavaliada pela equipe multiprofissional da Divisdo de Gestdo de Saude Ocupacional - DGSO, apés 01
(um) ano a partir da data da concessdo, com término em 16 de novembro de 2026.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes contrarias.

JULIANA CRUZATTI VICENTE EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas Secretdria Municipal de Gestao de Pessoas

Publicado por: Sandra Vieira
Cédigo identificador: 3851c6bc-e59a-496¢-a324-53f9b411fd5e

PORTARIA N2962/2025
PORTARIA N2 962, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025.
Sumula: Concede horario especial para servidor estudante.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas
atribuicées que lhe sao conferidas por Lei, conforme Decreto n? 385, Artigo 32 inciso Il datado em 06 de setembro de 2022,
CONSIDERANDO o artigo 64 da Lei Municipal n? 2236/2008 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ibipora, e suas alteracdes,

CONSIDERANDO o regulamentado no Decreto n® 707/2012,

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis Pagina 11 /15
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RESOLVE:

Art. 12, CONCEDER aos servidores abaixo relacionados, horario especial para cumprimento de Estagio Curricular conforme respectivos cursos.

PROT. MATR. | NOME CURSO APARTIR | DIAS DA SEMANA | TERMINO
Graduacdo em Letras Quarta-feira e
393152025 | 43391 | DICELIS APARECIDA DE Portugués e Literaturas | 13/10/2025 | Sexta-feira 14/11/2025

MORAES FERREIRA de Lingua Portuguesa

Graduagao em

10659/2025 49551 JESSICA MARQUES HARA Enfermagem

06/10/2025 Sexta-feira 12/12/2025

Art. 29, Fica estabelecido, a partir da data da concessdo do horério especial para cumprimento de Estdgio Curricular, a obrigatoriedade dos
servidores de repor as horas contratuais, de acordo com o estabelecido pelo 6rgao de lotacdo.

Art. 32, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

JULIANA CRUZATTI VICENTE EVELY APARECIDA CANDIDO ZEFERINO
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoas Secretdria Municipal de Gestao de Pessoas

Publicado por: Sandra Vieira
Cdédigo identificador: 308feace-c5al-4796-b72f-6fedc29c36cd

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO - INEX 33/2025
O Prefeito do Municipio de Ibipora, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Tornar publico o resultado do julgamento do Processo Administrativo n? 1220/2025 - inexigibilidade n2 33/2025 - PMI, referente a
CONTRATAGAO DE EMPRESA QUE DETEM REPRESENTACAO E EXCLUSIVIDADE DA EMPRESA “ZIRKUS AULAS E PRODUGOES
ARTISTICAS LTDA, PARA APRESENTACAO A SER REALIZADA NO DIA 29 DE NOVEMBRO DE 2025 DURANTE A REALIZACAO DO EVENTO
DENOMINADO “NATAL DE PAZ E LUZ 2025, com fundamento no disposto no inciso IV, do art. 71 da Lei Federal n? 14.133, de 2021,
HOMOLOGAR o procedimento licitatério supracitado, incluindo o ato de ADJUDICACAO da empresa abaixo relacionada:

ZIRKUS AULAS E PRODUGCOES ARTISTICAS LTDA, vencedora com valor total de R$12.000,00.

Publicado por: Mario Luiz Soares Reghin
Cédigo identificador: a881da57-64cd-4cbc-8684-9b5555bc188b

DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 331/2.021
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 331/2.021
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibipora, Estado do Parana.
CONTRATADA: LUSA COMPONENTES ELETRONIOS LTDA - CNP)/MF: 00.785.487/0001-65.
Proc. Adm. n2 307/2.021 - Pregédo Eletronico n2 68/2.021 - Contrato n2 331/2.021 - Protocolo n® 39.605/2.025.

OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos de instalacdo, manutengdo, monitoramento e
pronto atendimento 24 (vinte e quatro) horas, de sistema de alarme monitorado, que deverdo ser instalados nos prédios puUblicos com
equipamentos em regime de comodato, alem de servicos de monitoramento das imagens de cameras de seguranca dos prédios municipais,
conforme especificacdes e exigéncias, por um periodo de 12 meses.

OBJETO DO TERMO ADITIVO:

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020. Leis Péagina 12 / 15
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- Prorrogar a vigéncia do Contrato para mais 12 (doze) meses, até o dia 04 de novembro de 2.026, nos termos do artigo 57, Il, §2° e §42 da Lei
n? 8.666/1.993 e acordado entre as partes.

- Reajustar o valor total do Contrato pela variacdo do INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor em 4,490240% passando o valor do
Contrato de R$ 445.381,45 (quatrocentos e quarenta e cinco mil trezentos e oitenta e um reais e quarenta e cinco centavos), para o valor de R$
465.380,15 (quatrocentos e sessenta e cinco mil trezentos e oitenta reais e quinze centavos), nos termos da Lei n2 8.666/1.993 e
previsto na Clausula 13 do referido Contrato.

- Acrescentar ao Contrato a quantia de R$ 465.380,15 (quatrocentos e sessenta e cinco mil trezentos e oitenta reais e quinze
centavos), para fazer frente ao periodo renovado.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 03 de novembro de 2.025.

Publicado por: Gabriele de Paula Rigoni
Cédigo identificador: 407a3a62-fd38-4722-844a-fcdbdbba288e

SAMAE

PORTARIA N° 167/2025
PORTARIA N2 167/2025
A Diretora-Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipord, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
CONSIDERANDO os artigos 100 e 105 da Lei Municipal 2.809/2015, que dispde do RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social;
CONSIDERANDO o Art. 32 da EC n? 47/2005 e o artigo 40, § 19 da Constituicao Federal;
CONSIDERANDO o parecer emitido pelo Instituto de Previdéncia de Ibipora, em 13 de outubro de 2025 e, ainda,
CONSIDERANDO requerimento do servidor, feito por meio do protocolo n? 1075/2025,
RESOLVE:

Art. 12 Conceder ao servidor EDIVALDO DE PAULA o mesmo valor de sua contribuicdo previdenciaria mensal a titulo de ABONO DE PERMANENCIA,
retroativo ao dia 24 de outubro de 2022.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.
Ibipord, 26 de novembro de 2025.

MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente

Publicado por: Renato José de Lima
Cédigo identificador: 6d8fe7f7-8734-44ec-b32f-51ff09f4749c

PORTARIA N° 168/2025
PORTARIA N2 168/2025
A Diretora-Presidente do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Ibipora, no uso das atribuices que Ihe sio conferidas e,

CONSIDERANDO o artigo 233, inciso V e artigo 262, inciso Ill, da Lei n? 2.236/2008, que trata do Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de
Ibipora,

RESOLVE:

Art. 12 APLICAR, por infringir os artigos 230, inciso XX, 231, incisos VIl e X e 233, inciso V, da Lei Municipal n? 2.236, de 10 de dezembro de 2008,
que trata do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Ibipord, a Pena de Demissdo, a partir de 25 de novembro de 2025, ao servidor
I.0.L.S., ocupante do cargo de Agente de Operacdes, pelos fatos apurados no Processo Administrativo Disciplinar n? 002/2024, conforme
procedimento no qual se observou o artigo 52 da Constituicdao Federal.

Art. 22 O Departamento de Pessoal e Recursos Humanos dard cumprimento ao artigo 233, inciso V e artigo 262, inciso Ill, da Lei Municipal n®
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2.236/2008, anotando na ficha funcional do servidor.
Art. 32 Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Ibipora-PR, 26 de novembro de 2025.

MARICELIA SOARES DE SA

Diretora-Presidente

Publicado por: Renato José de Lima
Cédigo identificador: 2f561edb-7987-4fbb-96c9-9578dd665cab
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